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Lublin, 21 sierpnia 2026 r.

Sprawozdanie z przebiegu konsultacji projektu uchwaly Sejmiku Wojewédztwa Lubelskiego
w sprawie zmiany Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd, dla
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Wojewédztwo
Lubelskie

1.

Podstawa prawna konsultacji.

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2026 r. poz. 720,
z podzn. zm.).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1338).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2026 r. poz. 884).

Uchwata Nr XLVI1/824/10 Sejmiku Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia 10 wrzesnia 2010 r.
w sprawie okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania projektéw aktéw prawa
miejscowego z organizacjami pozarzgdowymi iinnymi podmiotami (Dz. Urz. Woi.
Lubelskiego Nr 124 poz. 2157 z pdzn. zm.).

Uchwata nr CCLX/5200/2026 Zarzadu Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 30 czerwca 2026 r.
w sprawie przyjecia i skierowania do uzgodnienia oraz przeprowadzenia konsultacji projektu
uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie zmiany Regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrdod, dla nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Wojewddztwo Lubelskie

Uchwata nr CCLXIX/5378/2026 Zarzgdu Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia 28 lipca 2026 r.
w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego
w sprawie zmiany Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod, dla
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Wojewddztwo
Lubelskie, uzgodnionego z reprezentatywnymi zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli.

2. Przedmiot konsultacji.
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Przedmiotem konsultacji byt projekt uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie zmiany
Regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrdéd za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrdd, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Wojewddztwo Lubelskie, stanowigcy zatgcznik do uchwaty
nr CCLX/5200/2026 Zarzadu Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia 30 czerwca 2026 r. w sprawie
przyjecia i skierowania do uzgodnienia oraz przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaty Sejmiku
Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie zmiany Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz
szczegOtowe warunki przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, nagrdéd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod,
dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Wojewddztwo
Lubelskie oraz do uchwaty nr CCLXIX/5378/2026 Zarzgadu Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia
28 lipca 2026 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa
Lubelskiego w sprawie zmiany Regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, nagroéd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod,
dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Wojewodztwo
Lubelskie, uzgodnionego z reprezentatywnymi zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Konsultacje zostaly przeprowadzone:

1) z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w dniach od 14 lipca 2026 r. do dnia
28 lipca 2026 r. na podstawie uchwaty nr CCLX/5200/2026 Zarzadu Wojewddztwa
Lubelskiego z dnia 30 czerwca 2026 r. oraz w dniach od 6 sierpnia 2026 r. do 12 sierpnia
2026 r. na podstawie uchwaty nr CCLXIX/5378/2026 Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego
z dnia 28 lipca 2026 r.

Ogtoszenia o konsultacjach zamieszczono na stronie internetowej www.lubelskie.pl z informacjg
0 rozpoczeciu konsultacji i mozliwosci zgtaszania uwag iopinii za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail ked@lubelskie.pl.

W w/w terminach nie wptynety zadne uwagi dotyczgce konsultowanego projektu aktu prawa
miejscowego.

2) z Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Lubelskiego w terminie
wynikajgcym z art. 41a ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Lubelskiego na posiedzeniu w dniu
5 sierpnia 2026 r. pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego
w sprawie zmiany Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagréd
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrdd, dla nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Wojewodztwo Lubelskie”.
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3) zWojewddzkg Spoteczng Rada ds. Osdb Niepetnosprawnych przy Marszatku Wojewddztwa
Lubelskiego w terminie wynikajgcym z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Wojewddzka Spoteczna Rada ds. Osob Niepetnosprawnych przy Marszatku Wojewddztwa
Lubelskiego na posiedzeniu w dniu 17 lipca 2026 r. pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty
Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie zmiany Regulaminu okreslajgcego wysokos$é
stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagroéd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego
funduszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez
Wojewodztwo Lubelskie oraz w dniu 31 lipca 2026 r. pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty
Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie zmiany Regulaminu okreslajgcego wysokos$é
stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegobtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego
funduszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez
Wojewddztwo Lubelskie uzgodniony z reprezentatywnymi zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli.

4) ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli;

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz.
515) projekt uchwaly zostat uzgodniony z reprezentatywnymi zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli tj. z Zarzgdem Wojewddzkim Forum Zwigzkéw Zawodowych, Zarzgdem
Regionu Srodkowowschodniego NSZZ ,Solidarno$é” oraz Zarzagdem Okregu Lubelskiego Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego. Protokot uzgodnieh zostat podpisany przez przedstawicieli wyzej
wymienionych zwigzkoéw zawodowych w dniu 16 lipca 2026 .

Wskutek uzgodnien z reprezentatywnymi zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli
wprowadzono zmiany w zatgczniku do projektowanej uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego,
w § 3 w czesci | tabeli pn. ,Dodatki wynikajgce z powierzenia stanowiska” w pkt 3 lit. a oraz w czesci
Il tabeli pn. ,Dodatki wynikajace ze sprawowania funkcji” w pkt 3-5. Uzgodniono nastepujgce
zmiany:
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Wykaz stanowisk i sprawowanych Kwota dodatku funkcyjnego w ztotych
funkgiji od do

I. Dodatki wynikajace z powierzenia stanowiska

3. |Placéwka doskonalenia nauczycieli

Lp.

4200 przed
a. |dyrektor 1800 uzgodnieniami byto
4500

ll. Dodatki wynikajgce za sprawowania funkcji

nauczyciel wychowawca klasy, w
3.  |tym taczonej/opiekun oddziatu 400 przed uzgodnieniami byto 300
przedszkolnego

nauczyciel wychowawca - opiekun
grupy wychowawczej

opiekun stazu — do 31.08.2027 r.
/ mentor - za 1 osobe

Pozostate elementy kwot okreslone w § 3 oraz zapisy zmian zawarte w projektowane;j
uchwale Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego pozostajg bez zmian, w poréwnaniu z projektem
uchwaty Sejmiku  Wojewddztwa Lubelskiego bedacego zatgcznikiem do  uchwaty
nr CCLX/5200/2026 Zarzadu Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia 30 czerwca 2026 r. w sprawie
przyjecia i skierowania do uzgodnienia oraz przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaty Sejmiku
Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie zmiany Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz
szczegobtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, nagrdéd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod,
dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Wojewodztwo
Lubelskie.

Uzgodniony z reprezentatywnymi zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli projekt
uchwaly Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie zmiany Regulaminu okre$lajgcego
wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegoOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod =za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrdd, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Wojewddztwo Lubelskie zostat poddany, w nowym brzmieniu,
konsultacjom z Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Lubelskiego, Wojewddzkag
Spoteczng Radg ds. Osob Niepetnosprawnych przy Marszatku Wojewddztwa Lubelskiego
i z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1338) uchwatg nr CCLXIX/5378/2026 Zarzadu Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 28 lipca 2026
r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego
w sprawie zmiany Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagréd
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrdd, dla nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach os$wiatowych prowadzonych przez Wojewddztwo Lubelskie,
uzgodnionego z reprezentatywnymi zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

300 przed uzgodnieniami byto 250

5. 200 przed uzgodnieniami byto 150
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