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KED-II.5423.35.2026.HDR 

Lublin, 21 sierpnia 2026 r. 

Sprawozdanie z przebiegu konsultacji projektu uchwały Sejmiku Województwa Lubelskiego 

w sprawie zmiany Regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 

nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród, dla 

nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Województwo 

Lubelskie 

1. Podstawa prawna konsultacji. 

1) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2026 r. poz. 720, 

z późn. zm.). 

2) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 1338). 

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2026 r. poz. 884). 

4) Uchwała Nr XLVII/824/10 Sejmiku Województwa Lubelskiego z dnia 10 września 2010 r. 

w sprawie określenia szczegółowego sposobu konsultowania projektów aktów prawa 

miejscowego z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami (Dz. Urz. Woj. 

Lubelskiego Nr 124 poz. 2157 z późn. zm.). 

5) Uchwała nr CCLX/5200/2026 Zarządu Województwa Lubelskiego z dnia 30 czerwca 2026 r. 

w sprawie przyjęcia i skierowania do uzgodnienia oraz przeprowadzenia konsultacji projektu 

uchwały Sejmiku Województwa Lubelskiego w sprawie zmiany Regulaminu określającego 

wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagród za osiągnięcia dydaktyczno-

wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród, dla nauczycieli zatrudnionych 

w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Województwo Lubelskie 

6) Uchwała nr CCLXIX/5378/2026 Zarządu Województwa Lubelskiego z dnia 28 lipca 2026 r. 

w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwały Sejmiku Województwa Lubelskiego 

w sprawie zmiany Regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 

nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród, dla 

nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Województwo 

Lubelskie, uzgodnionego z reprezentatywnymi związkami zawodowymi zrzeszającymi 

nauczycieli. 

2. Przedmiot konsultacji. 
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Przedmiotem konsultacji był projekt uchwały Sejmiku Województwa Lubelskiego w sprawie zmiany 

Regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków 

do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagród za osiągnięcia dydaktyczno-

wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach 

oświatowych prowadzonych przez Województwo Lubelskie, stanowiący załącznik do uchwały 

nr CCLX/5200/2026 Zarządu Województwa Lubelskiego z dnia 30 czerwca 2026 r. w sprawie 

przyjęcia i skierowania do uzgodnienia oraz przeprowadzenia konsultacji projektu uchwały Sejmiku 

Województwa Lubelskiego w sprawie zmiany Regulaminu określającego wysokość stawek oraz 

szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe 

warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw, nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród, 

dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Województwo 

Lubelskie oraz do uchwały nr CCLXIX/5378/2026 Zarządu Województwa Lubelskiego z dnia 

28 lipca 2026 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwały Sejmiku Województwa 

Lubelskiego w sprawie zmiany Regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe 

warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw, nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród, 

dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Województwo 

Lubelskie, uzgodnionego z reprezentatywnymi związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 

Konsultacje zostały przeprowadzone:  

1) z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w dniach od 14 lipca 2026 r. do dnia 

28 lipca 2026 r. na podstawie uchwały nr CCLX/5200/2026 Zarządu Województwa 

Lubelskiego z dnia 30 czerwca 2026 r. oraz w dniach od 6 sierpnia 2026 r. do 12 sierpnia 

2026 r. na podstawie uchwały nr CCLXIX/5378/2026 Zarządu Województwa Lubelskiego 

z dnia 28 lipca 2026 r. 

Ogłoszenia o konsultacjach zamieszczono na stronie internetowej www.lubelskie.pl z informacją 

o rozpoczęciu konsultacji i możliwości zgłaszania uwag i opinii za pośrednictwem poczty 

elektronicznej na adres e-mail ked@lubelskie.pl. 

W w/w terminach nie wpłynęły żadne uwagi dotyczące konsultowanego projektu aktu prawa 

miejscowego.  

2) z Radą Działalności Pożytku Publicznego Województwa Lubelskiego w terminie 

wynikającym z art. 41a ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

Rada Działalności Pożytku Publicznego Województwa Lubelskiego na posiedzeniu w dniu 

5 sierpnia 2026 r. pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały Sejmiku Województwa Lubelskiego 

w sprawie zmiany Regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagród 

za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród, dla nauczycieli 

zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Województwo Lubelskie”. 

http://www.lubelskie.pl/
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3) z Wojewódzką Społeczną Radą ds. Osób Niepełnosprawnych przy Marszałku Województwa 

Lubelskiego w terminie wynikającym z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

Wojewódzka Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych przy Marszałku Województwa 

Lubelskiego na posiedzeniu w dniu 17 lipca 2026 r. pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały 

Sejmiku Województwa Lubelskiego w sprawie zmiany Regulaminu określającego wysokość 

stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 

szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw, nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego 

funduszu nagród, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez 

Województwo Lubelskie oraz w dniu 31 lipca 2026 r. pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały 

Sejmiku Województwa Lubelskiego w sprawie zmiany Regulaminu określającego wysokość 

stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 

szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw, nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego 

funduszu nagród, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez 

Województwo Lubelskie uzgodniony z reprezentatywnymi związkami zawodowymi zrzeszającymi 

nauczycieli. 

4) ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli;  

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 

515) projekt uchwały został uzgodniony z reprezentatywnymi związkami zawodowymi 

zrzeszającymi nauczycieli tj. z Zarządem Wojewódzkim Forum Związków Zawodowych, Zarządem 

Regionu Środkowowschodniego NSZZ „Solidarność” oraz Zarządem Okręgu Lubelskiego Związku 

Nauczycielstwa Polskiego. Protokół uzgodnień został podpisany przez przedstawicieli wyżej 

wymienionych związków zawodowych w dniu 16 lipca 2026 r. 

Wskutek uzgodnień z reprezentatywnymi związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli 

wprowadzono zmiany w załączniku do projektowanej uchwały Sejmiku Województwa Lubelskiego, 

w § 3 w części I tabeli pn. „Dodatki wynikające z powierzenia stanowiska” w pkt 3 lit. a oraz w części 

II tabeli pn. „Dodatki wynikające ze sprawowania funkcji” w pkt 3-5. Uzgodniono następujące 

zmiany: 
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Lp. 
Wykaz stanowisk i sprawowanych 

funkcji 

Kwota dodatku funkcyjnego w złotych 

od do 

I. Dodatki wynikające z powierzenia stanowiska 

3. Placówka doskonalenia nauczycieli 

a. dyrektor 1800 

4200 przed 

uzgodnieniami było 

4500 

II. Dodatki wynikające za sprawowania funkcji 

3. 

nauczyciel wychowawca klasy, w 

tym łączonej/opiekun oddziału 

przedszkolnego 

400 przed uzgodnieniami było 300 

4. 
nauczyciel wychowawca - opiekun 

grupy wychowawczej 
300 przed uzgodnieniami było 250 

5. 
opiekun stażu – do 31.08.2027 r.  

/ mentor - za 1 osobę 
200 przed uzgodnieniami było 150 

Pozostałe elementy kwot określone w § 3 oraz zapisy zmian zawarte w projektowanej 

uchwale Sejmiku Województwa Lubelskiego pozostają bez zmian, w porównaniu z projektem 

uchwały Sejmiku Województwa Lubelskiego będącego załącznikiem do uchwały 

nr CCLX/5200/2026 Zarządu Województwa Lubelskiego z dnia 30 czerwca 2026 r. w sprawie 

przyjęcia i skierowania do uzgodnienia oraz przeprowadzenia konsultacji projektu uchwały Sejmiku 

Województwa Lubelskiego w sprawie zmiany Regulaminu określającego wysokość stawek oraz 

szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe 

warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw, nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród, 

dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Województwo 

Lubelskie. 

Uzgodniony z reprezentatywnymi związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli projekt 

uchwały Sejmiku Województwa Lubelskiego w sprawie zmiany Regulaminu określającego 

wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagród za osiągnięcia dydaktyczno-

wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach 

oświatowych prowadzonych przez Województwo Lubelskie został poddany, w nowym brzmieniu, 

konsultacjom z Radą Działalności Pożytku Publicznego Województwa Lubelskiego, Wojewódzką 

Społeczną Radą ds. Osób Niepełnosprawnych przy Marszałku Województwa Lubelskiego 

i z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 1338) uchwałą nr CCLXIX/5378/2026 Zarządu Województwa Lubelskiego z dnia 28 lipca 2026 

r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwały Sejmiku Województwa Lubelskiego 

w sprawie zmiany Regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagród 

za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród, dla nauczycieli 

zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Województwo Lubelskie, 

uzgodnionego z reprezentatywnymi związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 


