UZASADNIENIE

do uchwaty zmieniajgcej uchwate Sejmiku Wojewoédztwa Lubelskiego w sprawie
zmiany Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek oraz szczego6towe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania oraz wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
ze specjalnego funduszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Wojewodztwo Lubelskie

Przedtozony projekt uchwaly wynika z koniecznosci dostosowania jej zapisow
do aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa oswiatowego. Na podstawie ustawy z dnia
25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 22025 r. poz. 1160) od 1 wrzesnia 2025 r. w art. 30 w ust 6 zostat uchylony pkt 2
oraz nadano nowe brzmienie ust 7 i 7a.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 wyzej wymienionej ustawy dotychczasowe regulaminy
okreslone przez organy prowadzgce szkoty bedgce jednostkami samorzadu terytorialnego
na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym,
zachowujg moc do dnia wejscia w zycie nowych regulaminéw okreslonych przez te organy
na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawa, nie dtuzej jednak niz przez 18 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy,
i mogg by¢ zmieniane na podstawie tych przepisow.

W Swietle powyzszego regulaminy uchwalone przed dniem wejscia w zycie ustawy
zmieniajgcej zachowujg moc prawng najdalej do dnia 28 lutego 2027 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2026 r. poz. 515) organ prowadzacy szkote/ placowke bedacy jednostkg
samorzgdu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okre$la dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysokosc¢
i warunki przyznawania dodatkéw (za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym
z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy) oraz wysokosc¢
i warunki wyptacania innych skfadnikow wynagrodzenia. Zgodnie z art. 91d pkt 1 wyzej
wymienionej ustawy zadania i kompetencje organu prowadzgcego w wyzej wymienionym
zakresie wykonuje sejmik wojewodztwa.

Projekt regulaminu zostat dostosowany do aktualnie obowigzujgcych przepisow
prawa oswiatowego. Tytut uchwaty zostat zmieniony poprzez wykreslenie jego czesci
dotyczgcej szczegdtowych warunkdéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw i otrzymat brzmienie ,w sprawie
Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, nagrod za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Wojewddztwo Lubelskie"; oraz uchylono
zapisy dotyczgce warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Uchwata wprowadza réwniez zapisy
zwigkszajgce Srodki przeznaczone na dodatki funkcyjne wynikajgce z powierzenia
stanowiska, sprawowania funkcji. Jednoczesnie dodany zostat rozdziat IV a, w ktorym
okreslono warunki przyznania dodatku za wystuge lat.

Projekt uchwaty zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela



(Dz. U. z 2026 r. poz. 515) oraz zostanie poddany konsultacjom z Rada Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Wojewddztwa Lubelskiego, Wojewddzkg Spoteczng Radg ds. Oséb
Niepetnosprawnych przy Marszatku Wojewddztwa Lubelskiego i z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1338).



