UZASADNIENIE
do projektu uchwatly zmieniajacej uchwate w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania
nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych
przez Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego.

Zgodnie z art. 30 ust. 1, 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2026 r. poz. 515), zwanej dalej ,u.K.N”, organ prowadzacy szkote bedgca jednostkg
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego wynagrodzenia, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 1 pkt 4 u.K.N., w skfad ktérego wchodzg rowniez nagrody dla nauczycieli.

Regulamin ten podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli jest okreslana w odrebnej uchwale Sejmiku
Wojewddztwa Lubelskiego Nr XI/188/2019 z dnia 14 listopada 2019 r., zmienionej uchwatg
Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego Nr XVI1/295/2020 z dnia 27 lipca 2020 r. w sprawie
Regulaminu okreslajgcego wysoko$é stawek oraz szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wypfacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod, dla
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Wojewddztwo
Lubelskie (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2019 r. poz. 6449 oraz z 2020 r. poz. 4031).

Uchwata ta podlega opiniowaniu przez reprezentatywne zwigzki zawodowe
zrzeszajgce nauczycieli, zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440) oraz konsultacjom z Wojew6dzkg Spoteczna Radg
ds. Oséb Niepetnosprawnych przy Marszatku Wojewdédztwa Lubelskiego, z Radg Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Wojewoddztwa Lubelskiego i z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie — art. 44a ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 913)
i art. 4 pkt 14, art. 5 ust. 2 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. poz. 1338 z pdzn. zm.).

Na chwile obecng sprawe nagréd dla nauczycieli reguluje uchwata Sejmiku
Wojewddztwa Lubelskiego Nr XXVI1/449/2021 z dnia 13 lipca 2021 r. w sprawie kryteriow
i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego
z 2021 r. poz. 3333).



Zmiana dotychczasowego regulaminu wigze sie z zgtoszeniami strony zwigzkowe;,
o uwzglednienie w ww. Uchwale mozliwosci wystepowania z wnioskami o przyznanie nagrody
Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego, badz Dyrektora Szkoty przez reprezentatywne
organizacje zwigzkowe w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego wytonione
sposréd czionkow ich jednostek organizacyjnych albo jednostek organizacyjnych organizacii
zwigzkowych wchodzacych w skiad reprezentatywnych organizacji zwigzkowych
zrzeszajgcych nauczycieli. Nadto wigze sie ze wskazaniem przypadkéw, w ktérych to mogg
by¢ przyznawane nagrody; wskazania stopnia oceny pracy w wymaganiach odnoszacych sie
do nauczycieli i dyrektoréw jednostek oswiatowych oraz dostosowania ilosci kryteriow,

co do Nagrody Marszatka.

Zatgcznikiem do uchwaty jest wzor wniosku o przyznanie Nagrody Marszatka/Nagrody
Dyrektora jednostki o$wiatowej, ktéry utatwi podmiotom wnioskujgcym przygotowanie
prawidtowego wniosku o przyznanie nagrody. Tabelaryczny uktad tresci utatwi zgodnie
Z kryteriami analize osiggnie¢ kandydata do nagrody, jednoczesnie porzadkujgc sposéb opisu

whniosku.



