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z dnia 7 maja 2026 r.

w sprawie rynku pracy w warunkach spowolnienia gospodarczego
w wojewoddztwie lubelskim

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego wskazuje, iz rynek pracy
w wojewddztwie lubelskim funkcjonuje w warunkach wyraznego spowolnienia gospodarczego,
ktorego skutki obserwowane sg zaréwno na poziomie regionalnym, jak i krajowym.

Zgodnie z dostepnymi danymi statystycznymi:

» Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie lubelskim utrzymuje sie na
poziomie wyzszym niz srednia krajowa (8,6% w stosunku do 6,1% w lutym 2026);

» Obserwowany jest spadek dynamiki zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw;

» Widoczny jest ograniczony naptyw nowych inwestycji oraz zwiekszona ostrozno$c
pracodawcow w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy;

» Utrzymujg sie niekorzystne trendy demograficzne, w tym odptyw ludnosci w wieku
produkcyjnym oraz starzenie sie spoteczenstwa;

» Wystepujg istotne niedopasowania kompetencyjne pomiedzy kwalifikacjami
pracownikéw a potrzebami pracodawcéw.

WRDS WL podkresla, iz w warunkach spowolnienia gospodarczego szczegélnego znaczenia
nabierajg skoordynowane dziatania instytucji publicznych, partneréw spotecznych oraz
samorzgddw.

W zwigzku z powyzszym Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
rekomenduje:

1. Wzmocnienie aktywnych polityk rynku pracy
w szczegolnosci poprzez:

* Rozwdj programdw podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych;
= Wsparcie oséb mtodych wchodzgcych na rynek pracy;
» Intensyfikacje dziatarn wobec os6b dtugotrwale bezrobotnych.

2. Wsparcie przedsigbiorstw, zwlaszcza sektora MSP
poprzez:

= Rozwdj instrumentow stabilizujgcych zatrudnienie w okresie spowolnienia;
= Ulatwienie dostepu do srodkéw publicznych i funduszy europejskich;
= Promowanie inwestycji tworzgcych miejsca pracy o wysokiej wartosci dodane;j.



3. Rozwoéj systemu edukacji dostosowanego do potrzeb rynku pracy
w tym:

= Wzmocnienie szkolnictwa branzowego i technicznego;
» Rozwdj ksztatcenia dualnego;
» Zwiekszenie udziatu pracodawcow w procesie ksztatcenia.

4. Wzmocnienie roli instytucji rynku pracy
poprzez:

» Rozwdj systemdw monitorowania i prognozowania sytuacji na rynku pracy;
» Wdrazanie mechanizmow szybkiego reagowania na zmiany gospodarcze.

W nawigzaniu do Stanowiska Nr 4/2026 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 9 kwietnia 2026 r. w sprawie pilnej koniecznosci
wdrozenia systemu doptat do pozaptacowych sktadnikdw wynagrodzen w Polsce Wschodniej,
WRDS WL podtrzymuje dotychczasowe postulaty i rekomenduje:

5. Wprowadzenie regionalnych instrumentéw obnizajacych koszty pracy
w szczegolnosci poprzez:

= Doptaty do zatrudnienia w wysokosci do 50 % sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne finansowanych przez pracodawce, w odniesieniu do pracownikéw zatrudnio-
nych na obszarze wojewddztw Polski Wschodniej;

» Dedykowane rozwigzania dla regionéw o nizszej konkurencyjnosci
gospodarczej, w tym Polski Wschodniej.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego wskazuje,
iz podejmowane dziatania powinny mie¢ charakter dtugofalowy i skoordynowany, a ich celem
powinno by¢ zwigkszenie odpornosci regionalnego rynku pracy na wahania koniunkturalne
oraz poprawa jego strukturalnej konkurencyjnosci.

Stanowisko zostato przyjete przez wszystkie strony WRDS WL. Podpis w imieniu stron ztozyt Przewodniczacy
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.
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