
 

STANOWISKO NR 5/2026 

WOJEWÓDZKIEJ RADY DIALOGU SPOŁECZNEGO 

WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO 

z dnia 9 kwietnia 2026 r. 

w sprawie sytuacji w SPZOZ w Bychawie w kontekście utrudniania działalności 
związkowej oraz braku dialogu społecznego 

Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego, po zapoznaniu 

się ze stanowiskiem strony Pracodawcy oraz Organizacji Zakładowej NSZZ „Solidarność”, 

przedkłada poniższe wnioski zaaprobowane przez wszystkie strony dialogu: 

I. Strony WRDS WL wnoszą o podjęcie działań mających na celu poprawę dialogu 

wewnątrzzakładowego oraz zaangażowanie samorządu powiatowego 

w wypracowanie optymalnych relacji Pracodawcy z Organizacjami Związkowymi 

funkcjonującymi w SPZOZ w Bychawie. 

II. Mając na uwadze stałą potrzebę poprawy dialogu społecznego, Wojewódzka Rada 

Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego deklaruje gotowość pomocy  

w zakresie swoich kompetencji i możliwości. 

III. Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego apeluje do 

podmiotu tworzącego o podjęcie niezwłocznych działań mających na celu poprawę 

sytuacji kryzysowej w SPZOZ w Bychawie. 

Stanowisko zostało przyjęte przez wszystkie strony WRDS WL. Podpis w imieniu stron złożyła 

Wiceprzewodnicząca Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

WICEPRZEWODNICZĄCA 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 

Województwa Lubelskiego 

/-/ Wiesława Janczak 

Otrzymują: 

▪ Starosta Lubelski 

▪ Przewodniczący Rady Powiatu Lubelskiego 

▪ Dyrektor SPZOZ w Bychawie 

▪ Przewodnicząca Organizacji Zakładowej NSZZ „Solidarność” przy SPZOZ w Bychawie  

▪ Przewodnicząca Organizacji Zakładowej OZZPiP przy SPZOZ w Bychawie  

▪ Przewodniczący Międzyzakładowego Związku Zawodowego „Solidność” 


