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SPOLECZNEGO

WOJEWODZTWO LUBELSKIE

STANOWISKO ODREBNE
STRONY RZADOWEJ, STRONY PRACODAWCOW
BUSINESS CENTRE CLUB, KONFEDERACJI LEWIATAN ORAZ PRACODAWCOW RP
WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

z dnia 3 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ksztattowania wynagrodzen w sektorze publicznym w 2026 r.
oraz wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace

Strona rzgdowa, strona pracodawcow Business Centre Club, Konfederacja Lewiatan

oraz Pracodawcy RP Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego,

po rozpatrzeniu przedmiotowej sprawy zajmuje nastepujgce stanowisko:

1.

wyraza poparcie dla uchwaty nr 139 Strony pracownikéw i Strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego z dnia 14 lipca 2025 r. w sprawie wysokosci wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej w 2026 r.,

zauwaza, ze wynagrodzenie w sferze budzetowej jest istotnym elementem réwnowagi
rynku pracy i popytu wewnetrznego, jego wzrost prowadzi do wzmocnienia dochodow
gospodarstw domowych i wspiera stabilny rozwéj PKB, niski poziom pftac prowadzi do
ograniczenia konkurencyjnosci sektora publicznego wobec sektora prywatnego,

zauwaza, ze nie mozna budowac silnej i nowoczesnej gospodarki w oparciu o niskg jakos¢
ustug publicznych oraz nieadekwatne i zbyt niskie wynagrodzenia w sektorze publicznym,
popiera stanowisko Stron dialogu spotecznego, ze rzgdowy wskaznik 103,0% w sektorze
publicznym nie odpowiada na kluczowe wyzwania, takie jak konieczno$é podniesienia
jakoéci ustug publicznych, zwiekszenia ich dostepnosci i efektywnosci, utrzymania
konkurencyjnosci ptac wzgledem sektora prywatnego oraz zapewnienia potencjatu
instytucjonalnego administraciji,

podkresla potrzebe prowadzenia polityki pfacowej w sektorze publicznym, ktéra uwzglednia
zaréwno mozliwosci budzetowe panstwa oraz jednostek samorzgdu terytorialnego, jak
i konieczno$¢ utrzymania wykwalifikowanych kadr w administracji rzadowej
i samorzgdowej, edukacji, ochronie zdrowia, pomocy i integracji spotecznej oraz
pozostatych obszarach sfery budzetowe;,

zauwaza, ze proces ksztattowania wynagrodzen oraz minimalnego wynagrodzenia za
prace powinien uwzglednia¢ prognozowany poziom inflacji, by¢ wywazony pod katem

mozliwosci finansowych i budzetowych, jak réwniez odpowiada¢ kwalifikacjom,



odpowiedzialnosci zawodowej oraz roli, jakg pracownicy sektora publicznego petnig
w spotfeczenstwie,

. zauwaza, ze rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2025 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2026 r. ustalono, ze minimalne wynagrodzenie za prace bedzie wynosi¢ 4806
zt brutto, zas minimalna stawka godzinowa 31,40 zt brutto, uwzgledniajgc tym samym apele
przedstawicieli przedsiebiorcow, aby do kwestii ptacy minimalnej podejs¢ w sposdb
racjonalny,

. deklaruje gotowo$¢ do dalszego dialogu i konstruktywnej wspoipracy w ramach

Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Stanowisko zostato przyjete przez strone rzadowsg, strone pracodawcow Business Centre Club,

Konfederacje Lewiatan oraz Pracodawcow RP.

Podpis w imieniu stron ztozyli:

Strona rzgdowa
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Konfederacja Lewiatan
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Pracodawcy RP
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Otrzymuja:
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Przewodniczgcy Rady Dialogu Spotecznego

Przewodniczgcy Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego

Pan Piotr Ostrowski — Przewodniczacy Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
Pani Dorota Gardias — Przewodniczgca Forum Zwigzkéw Zawodowych



