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WOJEWODZTWO LUBELSKIE

STANOWISKO
STRONY PRACOWNIKOW NSZZ ,,SOLIDARNOSC”, OPZZ | FZZ,
STRONY PRACODAWCOW ZWIAZKU RZEMIOSLA POLSKIEGO ORAZ
STRONY SAMORZADOWEJ WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

z dnia 3 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ksztattowania wynagrodzen w sektorze publicznym w 2026 r.
oraz wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace

Strona Pracownikow NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ i FZZ, strona pracodawcow Zwigzku
Rzemiosta Polskiego oraz strona samorzadowa Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego, po rozpatrzeniu przedmiotowej sprawy zajmuje nastepujace
stanowisko:

I. Poparcie dla Uchwaty nr 139 i postulatéw ptacowych

1. Wyzej wymienione Strony Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego wyrazajg petne poparcie dla Uchwaty nr 139 Strony pracownikéw i Strony
pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 14 lipca 2025 r. dotyczgcej wysokosci
wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2026 r. oraz w sprawie postulatéw
dotyczgcych ptacy minimalnej i wzrostu wynagrodzen w gospodarce narodowe;j.

2. Negatywnie oceniamy proponowany przez strone rzgdowg wskaznik wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej na rok 2026 na poziomie 103,0%. Uznajemy ten poziom
podwyzek za niewystarczajacy w sSwietle wymogow zapewnienia ciggtosci i jakosci ustug
publicznych, realizacji konstytucyjnych zadan panstwa, instytucji i organéw samorzgdowych
oraz koniecznoéci zaspokojenia potrzeb materialnych pracownikédw poprzez godne
wynagrodzenia.

3. Podkreslamy, ze wynagrodzenie stanowi podstawowy instrument motywacyjny do pracy
oraz kluczowy czynnik stabilizujgcy zatrudnienie w sektorze publicznym. Niezbedny jest wzrost
ptac oraz zagwarantowanie stabilnego i przewidywalnego finansowania wynagrodzeh na
poziomie wyzszym niz przewiduje obecna propozycja strony rzgdowe;j.

4. W petni popieramy stanowisko stron dialogu spotecznego, ze rzgdowy wskaznik 103,0%
nie odpowiada na kluczowe wyzwania, takie jak: koniecznos¢ podniesienia jakosci ustug
publicznych, zwiekszenia ich dostepnosci i efektywnosci, utrzymania konkurencyjnosci ptac
wzgledem sektora prywatnego oraz zapewnienia potencjatu instytucjonalnego administraciji.

5. Popieramy postulaty zwigzkéw zawodowych (FZZ, NSZZ ,Solidarnosé¢”, OPZZ), ktére
domagajg sie wzrostu wynagrodzeh w panstwowej sferze budzetowej na rok 2026
w wysokosci o co najmniej 12%, wzrostu wynagrodzen w gospodarce narodowej o co najmniej
9,05% oraz wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace w 2026 r. o 7,48% do wysokosci



co najmniej 5015 zi, przy jednoczesnym zrekompensowaniu wzrostu pozaptacowych kosztow
pracodawcow.

Il. Postulaty w swietle specyfiki regionalnej wojewoédztwa lubelskiego

1. W 2zwigzku =z niewystarczajgcym wskaznikiem 103,0%, wnioskujemy o rewizje
przedstawionej propozyciji i podwyzszenie wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej do adekwatnego poziomu.

2. Strony WRDS WL zwracajg szczegdlng uwage na specyfike regionalng, w ktérej przecietne
wynagrodzenia nalezg do najnizszych w kraju.
= Wedtug danych za lipiec 2025 r., przecietne wynagrodzenie ogétem w wojewodztwie
lubelskim wyniosto 7 713,75 zl, podczas gdy srednia krajowa osiggneta 8 905,63 zi.
W tym samym okresie przecietne wynagrodzenie w wojewodztwie mazowieckim, wyniosto
10 185,77 zt.
= Wysokos¢ wzrostu wynagrodzen, ujeta w propozycjach strony rzgdowej jako podwyzka
procentowa (103,0%), jest realnie mniej odczuwalna w regionach o nizszych dochodach,
takich jak wojewodztwo lubelskie (drugi, liczac od najnizszego, dochéd w kraju), niz
w wojewodztwach o wyzszych podstawach ptacowych.
= W Swietle prognozowanej inflacji sredniorocznej na rok 2026 na poziomie 3,0%,
proponowany wskaznik wzrostu 103,0% oznacza, ze realny wzrost wynagrodzen jest
minimalny i grozi nie tylko brakiem poprawy jakosci zycia pracownikow sfery budzetowej,
ale pogtebia dysproporcje regionalne w dochodach i powoduje powiekszanie sie grupy
tzw. ,ubogich pracujgcych”.

3. Apelujemy, aby w podejmowanych decyzjach makroekonomicznych dgzy¢ do niwelowania
réznic pomiedzy regionami, gdzie mieszkancy osiggajg nizsze wynagrodzenia, a regionami
lepiej rozwinietymi. Cel ten nalezy osiggaé¢ poprzez zapewnienie wynagrodzen pracownikom,
w tym administracji, na poziomie poréwnywalnym do bardziej rozwinietych czesci kraju, tak
aby istniejgce dysproporcje nie pogtebiaty sie.

4. Wnioskujemy o przyjecie polityki ptacowej w sektorze publicznym, ktéra uwzgledniataby
zarowno mozliwosci budzetowe, jak i koniecznos¢ utrzymania wykwalifikowanych kadr oraz
odpowiadata na kluczowe wyzwania, takie jak zapewnienie ciggtosci i jakosci ustug
publicznych.

Stanowisko zostato przyjete przez strone pracownikdw NSZZ ,Solidarno$é”, OPZZ i FZZ, strone

pracodawcow Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz strone samorzgdowg WRDS WL. Podpis w imieniu
stron ztozyt Przewodniczgcy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

PRZEWODNICZACY
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
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/-/Jarostaw Stawiarski

Otrzymuja:



Prezes Rady Ministréw

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Minister Finansow i Gospodarki

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji

Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego

Przewodniczacy Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego
Przewodniczacy Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
Przewodniczgca Forum Zwigzkéw Zawodowych



