
 

STANOWISKO NR 1/2025 

WOJEWÓDZKIEJ RADY DIALOGU SPOŁECZNEGO 

WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO 

z dnia 23 stycznia 2025 r. 

w sprawie proponowanych zmian w Statucie Lubelskiego Węgla „Bogdanka” S.A. 

Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego, po wnikliwej analizie 

dokumentów związanych z planowanymi zmianami w Statucie Lubelskiego Węgla „Bogdanka” 

S.A. oraz ich potencjalnego wpływu na funkcjonowanie spółki i regionu, wyraża sprzeciw do 

tych propozycji. 

Lubelski Węgiel „Bogdanka” S.A. jest kluczowym pracodawcą w województwie lubelskim 

i fundamentem lokalnej gospodarki. Spółka zatrudnia tysiące osób oraz wspiera rozwój 

regionu poprzez bezpośrednie i pośrednie efekty ekonomiczne, generuje istotne wpływy 

podatkowe, a także wspiera rozwój kultury, sportu i lokalnych inicjatyw społecznych. Decyzje 

wpływające na niezależność tej spółki, w tym przeniesienie ośrodka decyzyjnego do Poznania, 

budzą poważne obawy o przyszłość firmy oraz stabilność rynku pracy w regionie. 

Proponowane zmiany w Statucie, polegające na centralizacji zarządzania i podporządkowaniu 

spółki polityce Grupy ENEA, mogą prowadzić do: 

1. Ograniczenia niezależności decyzyjnej Lubelskiego Węgla „Bogdanka” S.A., 

co może wpłynąć na zdolność spółki do elastycznego reagowania na wyzwania 

rynkowe oraz realizację strategii rozwoju uwzględniającej interesy regionu. 

2. Ryzyka utraty miejsc pracy, co wpłynie negatywnie na sytuację ekonomiczną tysięcy 

rodzin w województwie lubelskim oraz osłabi potencjał gospodarczy regionu. 

3. Spadku inwestycji w infrastrukturę i transformację energetyczną, co może 

zablokować rozwój innowacyjnych projektów w regionie. 

4. Zmniejszenia wpływów podatkowych i osłabienia wsparcia dla lokalnych 

inicjatyw społecznych, co będzie miało negatywny wpływ na jakość życia 

mieszkańców. 

Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego podkreśla, że 

dotychczasowa niezależność Lubelskiego Węgla „Bogdanka” S.A. pozwalała na rozwój spółki 

jako najefektywniejszej kopalni w Polsce, zapewniając stabilność ekonomiczną regionu oraz 



przyczyniając się do bezpieczeństwa energetycznego kraju. Centralizacja decyzyjności  

w ramach Grupy ENEA może zagrażać tym osiągnięciom. 

Zdaniem Rady, Grupa ENEA powinna skupić się nie na przenoszeniu ośrodka decyzyjnego  

i zmniejszaniu wydobycia, ale na wykorzystaniu potencjału Lubelskiego Węgla „Bogdanka” 

w kontekście rosnącego zapotrzebowania na węgiel wynikającego z aktualnej sytuacji 

geopolitycznej w Europie Wschodniej. Możliwość odbudowy infrastruktury energetycznej 

na Ukrainie po zakończeniu konfliktu stwarza szansę na znaczący wzrost eksportu polskiego 

węgla. Bogdanka, jako jedna z najefektywniejszych kopalni w Polsce, może umocnić swoją 

pozycję na rynku międzynarodowym. 

Lubelski Węgiel „Bogdanka” S.A. jest liderem na polskim rynku węgla energetycznego 

dla energetyki zawodowej, posiadając 33,7% udziału w tym segmencie. W 2024 roku spółka 

znacząco zwiększyła produkcję i sprzedaż węgla handlowego, co świadczy o jej stabilności 

i zdolności do adaptacji w trudnych warunkach rynkowych. Znaczące inwestycje 

w infrastrukturę i modernizację kopalni podkreślają zaangażowanie spółki w utrzymanie swojej 

pozycji rynkowej oraz w tworzenie nowych miejsc pracy w regionie. 

Dalszy rozwój kopalni pozwoli na efektywne wykorzystanie istniejącej infrastruktury oraz 

generowanie miejsc pracy, co jest kluczowe dla utrzymania stabilności społeczno-

ekonomicznej w regionie. Bogdanka mogłaby stać się strategicznym dostawcą surowca dla 

odbudowy infrastruktury energetycznej w regionie Europy Środkowo-Wschodniej, 

co zapewniłoby stabilne dochody na wiele lat. Ponadto, wzrost wydobycia mógłby wzmocnić 

pozycję Polski jako eksportera węgla, wspierając gospodarkę narodową i poprawiając bilans 

handlowy kraju. 

W związku z powyższym WRDS WL rekomenduje, co następuje: 

1. Wstrzymanie procedowania zmian w Statucie spółki, w celu przeprowadzenia 

pogłębionej analizy ich wpływu na sytuację ekonomiczną regionu i spółki. 

2. Podjęcie szerokiego dialogu społecznego, uwzględniającego stanowiska 

pracowników, związków zawodowych, władz lokalnych i innych interesariuszy. 

3. Opracowanie strategii rozwoju spółki, która zapewni kontynuację jej działalności na 

najwyższym poziomie efektywności przy jednoczesnym wsparciu dla regionu 

Lubelszczyzny. 

Podsumowując, Lubelski Węgiel „Bogdanka” S.A. jest kluczowym elementem stabilności 

gospodarczej regionu oraz bezpieczeństwa energetycznego Polski. Rada, mając na względzie 

dobro społeczności lokalnej, wskazuje na konieczność wzmacniania pozycji spółki oraz 

rozwijania jej potencjału w sposób odpowiedzialny społecznie. 

WRDS WL sugeruje, aby wszelkie działania dotyczące Statutu i niezależności spółki były 

poprzedzone szerokim dialogiem społecznym, z uwzględnieniem stanowisk lokalnych władz, 

społeczności oraz organizacji gospodarczych. Wskazane jest także skupienie na regionalnych 

projektach rozwojowych w kontekście zapewnienia zrównoważonego rozwoju dla Polski 

Wschodniej w tym budowania pozycji Bogdanki jako lidera w dostarczaniu surowców na 



Ukrainę i wspieraniu modernizacji infrastruktury w regionie. Takie podejście zapewni trwały 

rozwój oraz korzyści zarówno dla Lubelszczyzny, jak i dla polskiej gospodarki. 

Stanowisko zostało przyjęte przez wszystkie strony WRDS WL. Podpis w imieniu stron złożył 

Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

PRZEWODNICZĄCY 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Województwa Lubelskiego 

/-/Marek Kołodziejczyk 

Otrzymują: 

▪ Prezes Rady Ministrów 

▪ Minister Aktywów Państwowych 

▪ Minister Przemysłu 

▪ Minister Klimatu i Środowiska 

▪ Minister Rozwoju i Technologii 

▪ Minister Funduszy i Polityki Regionalnej 

▪ Wojewoda Lubelski 

▪ Marszałek Województwa Lubelskiego 

▪ Prezes LW Bogdanka S.A. 

▪ Prezes Enea S.A. 

▪ Związki Zawodowe działające w LW Bogdanka S.A.  

▪ Parlamentarzyści Województwa Lubelskiego 

▪ Przewodniczący Rady Dialogu Społecznego 

▪ Przewodniczący Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego 


