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Protokot z posiedzenia Plenarnego
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego
Z dnia 23 stycznia 2025 r.

Posiedzenie Plenarne Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
odbyto sie 23 stycznia 2025 r. w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego przy ul. A. Grottgera 4 w Lublinie. Obrady otworzyt i poprowadzit Pan Marek
Kotodziejczyk — Przewodniczgcy WRDS WL.

Porzadek obrad

1. Otwarcie posiedzenia Plenarnego Wojewo6dzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoédztwa Lubelskiego.

= Powitanie zaproszonych gosci oraz cztonkéw WRDS WL;

= |Informacja o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne;

= Przyjecie porzadku obrad posiedzenia;

» Przyjecie protokotu z posiedzenia plenarnego WRDS WL dnia 17 grudnia 2024 r.

2. Podziekowanie Panu Janowi Siedleckiemu za prace na rzecz dziatalnosci
WRDS WL.

3. Wreczenie aktu powotania Panu Pawiowi Rafalskiemu i Panu Tomaszowi
Flisowi.

4. Podjecie Uchwaly Nr 1/2025 WRDS WL w sprawie zmiany przewodnictwa
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Lubelskiego.

5. Aktualna sytuacja w kopalni Bogdanka.

= Przedstawienie wynikow prac Statego Zespotu Roboczego ds. Gospodarki,
Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL przez Przewodniczgcego
Zespotu;

» Dyskusja cztonkéw Rady z zaproszonymi gosémi;

» Przyjecie Stanowiska WRDS WL w temacie;

» Wskazanie adresatow przyjetego Stanowiska.

6. Plan Transformacji Poczty Polskiej.

= Przedstawienie wynikow prac Statego Zespotu Roboczego ds. Gospodarki,
Innowacji i Rozwoju Przedsigbiorczosci WRDS WL przez Przewodniczacego
Zespotu;

» Dyskusja cztonkéw Rady z zaproszonymi go$cmi;

* Przyjecie Stanowiska WRDS WL w temacie;

= Wskazanie adresatéw przyjetego Stanowiska.

7. Wolne wnioski.



8. Zakonczenie posiedzenia.

Ad 1. Otwarcie posiedzenia Plenarnego Wojewoédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoédztwa Lubelskiego.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwiazkéw Zawodowych
Na wstepnie Przewodniczacy powitat cztonkéw Rady i zaproszonych na posiedzenie gosci

w temacie: Aktualna sytuacja w kopalni LW Bogdanka S.A. tj.:

= Pana Dariusza Millera — Przewodniczagcego SZR ds. Gospodarki, Innowaciji
i Rozwoju Przedsigbiorczosci WRDS WL,

= Pana Zbigniewa Stope — Prezesa Zarzadu Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.;

= Pana Stawomira Krenczyka — Zastepce Prezesa Zarzgdu ds. Rozwoju LW Bogdanka;

» Pana Jacka Swirszcza — Przewodniczgcego Zarzagdu ZZG w Polsce LW ,Bogdanka”
S.A;

= PanaArtura Brzozowskiego — Przewodniczacego Zwigzku Zawodowego ,Kadra” LW
Bogdanka S.A.

W temacie Plan Transformacji Poczty Polskiej powitat:

= Pana Kamila Wasika — Przewodniczgcego Pracownikéw Poczty Polskiej w Lublinie;

= Pana Zbigniewa Tatare — Przewodniczgcego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Poczty Polskiej Region Lubelski;

= Panig Agnieszke Jozefczak-Lis — Wiceprzewodniczgcg Organizacji Podzaktadowej
NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow Poczty Polskiej Regionu Lubelskiego.

Imienna lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

Nastepnie poinformowat o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne oraz
przedstawit proponowany porzgdek obrad i przeprowadzit gtosowanie nad jego przyjeciem.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM PORZADKU OBRAD
Gtosy za — 28

Gtosy przeciw — 0

Gtosy wstrzymane — 0

Cztonkowie WRDS WL jednogtosnie przyjeli porzgdek obrad posiedzenia Plenarnego WRDS
WL.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwigzkéw Zawodowych

Przewodniczacy przystgpit do gtosowania za przyjeciem protokotu z posiedzenia Plenarnego
WRDS WL z dnia 17 grudnia 2024 r.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM PROTOKOLU Z POSIEDZENIA PLENARNEGO
Z DNIA 17 GRUDNIA 2024 R.
Glosy za — 28

Gtosy przeciw — 0
Gtosy wstrzymane — 0



Cztonkowie WRDS WL jednogtosnie przyjeli protokét z posiedzenia Plenarnego WRDS WL
z dnia 17 grudnia 2024 r.

Ad 2. Podziekowanie Panu Janowi Siedleckiemu za prace na rzecz dziatalnosci
WRDS WL.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwigzkéw Zawodowych

Przewodniczgcy WRDS WL wraz z Wiceprzewodniczacg W. Janczak ztozyli podzigekowania
Panu J. Siedleckiemu za prace na rzecz dziatalnosci dialogu spotecznego.

Jan Siedlecki — strona pracownikéw, Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych

Podziekowat wszystkim za udziat w pracach Rady i zyczyt duzo zdrowia w dalszej trudnej
pracy na rzecz spotecznosci lubelskiej.

Ad 3. Wreczenie aktu powotania Panu Pawtowi Rafalskiemu i Panu Tomaszowi Flisowi.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczagca WRDS WL, strona pracownikéw, OPZZ
Przedstawita tres¢ Zarzgdzenia Marszatka Wojewoddztwa Lubelskiego dotyczgcego zmiany
w skfadzie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Marek Kolodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikow, Forum
Zwiazkéw Zawodowych
Przewodniczacy WRDS WL wreczyt akty nowo powotanym cztonkom WRDS WL.

Ad 4. Podjecie Uchwatly Nr 1/2025 WRDS WL w sprawie zmiany przewodnictwa
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Lubelskiego.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczaca WRDS WL, strona pracownikéw, OPZZ
Wiceprzewodniczgca WRDS WL przedstawita tres¢ ustawy w sprawie zmiany przewodnictwa
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwiazkéw Zawodowych

Przewodniczgcy przystgpit do gtosowania za przyjeciem Uchwaty Nr 1/2025 WRDS WL
w sprawie zmiany przewodnictwa Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM UCHWALY NR 1/2025 WRDS WL W SPRAWIE
ZMIANY PRZEWODNICTWA WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Glosy za — 28

Gtosy przeciw — 0
Gtosy wstrzymane — 0

Cztonkowie WRDS WL jednogtosnie przyjeli Uchwate Nr 1/2025 WRDS WL w sprawie zmiany
przewodnictwa Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego, co
stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.



Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczaca WRDS WL, strona pracownikéw, OPZZ
Wiceprzewodniczgca WRDS WL w imieniu catej Rady podziekowata za realizacje trudnych
tematéw, za wtasciwy dialog podczas obrad.

Dariusz Jodtowski — strona pracodawcéw, Pracodawcy Lubelszczyzny ,Lewiatan”
Poprosit o osobiste dostarczenie uchwaty nowemu Przewodniczagcemu WRDS WL
Marszatkowi Wojewddztwa Lubelskiego.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwigzkéw Zawodowych

Przewodniczgcy podzigkowat za wsparcie i pomoc w realizacji trudnej i wymagajgcej tematyki,
jaka zostata zrealizowana przez caty rok.

Ad 5. Aktualna sytuacja w kopalni Bogdanka.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwigzkéw Zawodowych

Przewodniczgcy WRDS WL udzielit glosu Przewodniczgcemu Statego Zespotu Roboczego ds.
Gospodarki, Innowaciji i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL.

Dariusz Miller — Przewodniczacy SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorczosci WRDS WL.

Jak powiedziat Pan D. Miller wniosek zostat ztozony przez zwigzki zawodowe z LW Bogdanka
i dotyczyt analizy planowanych zmian w statucie spofki oraz ich konsekwenc;ji dla niezaleznosci
operacyjnej, sytuacji pracownikow i stabilnosci regionu. W posiedzeniu Zespotu wzieli udziat
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, Zarzgdu LW Bogdanka, Zarzadu ENEA S.A. oraz
cztonkowie WRDS Wojewddztwa Lubelskiego. Podczas spotkania podkreslono obawy
zwigzane z potencjalng utratg niezaleznosci decyzyjnej LW Bogdanka na rzecz Zarzagdu ENEA
w Poznaniu. Wskazano na ryzyko obnizenia poziomu inwestycji oraz stopniowe zmniejszanie
produkcji wegla, co moze prowadzi¢ do znaczacych zwolnien pracownikéow i negatywnego
wptywu na gospodarke regionu. Zespdt zwrocit uwage na brak wystarczajgcego dialogu
w sprawie proponowanych zmian statutowych oraz na potrzebe uwzglednienia intereséw
lokalnych spotecznosci w procesach decyzyjnych. Wyrazit obawy, ze zmiany w statucie mogag
otworzy¢ droge do dalszego ograniczenia autonomii Bogdanki, zmniejszenia jej efektywnosci
operacyjnej i ostabienia jej pozycji jako kluczowego podmiotu w regionie. Obawy dotyczace
przeniesienia srodkow finansowych z regionu na inne cele Grupy ENEA. Natomiast Zarzgd
ENEA S.A. wskazat, ze planowane zmiany w statucie miaty na celu objecie LW Bogdanka
zasadami tadu korporacyjnego obowigzujgcymi w catej grupie ENEA. Podkreslono, ze
Bogdanka pozostaje kluczowym elementem strategii grupy, a zmiany w statucie nie miatyby
wpltywu na jej biezgcg dziatalnos¢ ani niezaleznos¢ finansowa. Przedstawiciele ENEA S.A.
zadeklarowali otwartos¢ na dialog i wyjasnianie watpliwosci zwigzanych z planowanymi
zmianami. Jak dodat, Prezes ENEA potwierdzit, Zze zmiany w statucie zostaty wstrzymane,
a ich potrzeba zostanie ponownie przeanalizowana. Na zakonczenie dodat, ze Zespédt
zarekomendowat przyjecie stanowiska wzywajgcego Zarzgd ENEA S.A. do wstrzymania
dziatan zmierzajgcych do zmiany statutu LW Bogdanka, skierowanie apelu o ochrone
intereséw Lubelszczyzny i jej mieszkancéw, podkreslenie koniecznosci przeprowadzenia
pogtebionego dialogu spotecznego i konsultacji w sprawie planowanych zmian statutowych,
wyrazenie potrzeby zabezpieczenia miejsc pracy i inwestycji w regionie oraz zachowania
niezaleznosci operacyjnej LW Bogdanka, uznania LW Bogdanka za kluczowy podmiot



w kontekscie bezpieczenhstwa energetycznego Polski. Zespot wyrazit gotowos¢ do dalszego
monitorowania sytuacji i zaangazowania WRDS w proces negocjacyjny oraz w sprawy
dotyczgce przysziosci LW Bogdanka (zatgcznik nr 3 do protokotu).

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwigzkéw Zawodowych
Poprosit 0 wypowiedz zaproszonych gosci.

Zbigniew Stopa — Prezes Zarzadu Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A.
Jak powiedziat Prezes, Spétka funkcjonuje normalnie i nie ma problemow.

Dariusz Jodtowski — strona pracodawcéw, Pracodawcy Lubelszczyzny ,Lewiatan”
Zapytat, jaka w ramach funkcjonowania nowego zarzadu pod operacyjnym kierownictwem
zaktadu, jest strategia wypracowywana przez zarzad i jak ma sie do tej strategii, ktérg
proponuje wiasciciel ENEA. Czy to co wypracowuje zarzad w zakresie strategii jest spéjne,
a jesli nie to czy te wnioski wypracowane przez zespot pokrywajg sie z oczekiwaniami zarzgdu.
Na zakonczenie zapytat czy Pan Prezes chciatby cos dodagé, czy uwzglednié co$ co nie zostato
uwzglednione lub z czym sie nie zgadza.

Zbigniew Stopa — Prezes Zarzadu Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A.
Jak powiedziat, prace nad strategig trwajg. Nastepnie odnidst sie do zmniejszenia wydobycia
surowca, zawieranych umow i sprzedazy wegla.

Stawomir Krenczyk — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju LW Bogdanka

Problemy LW Bogdanka wynikajg z decyzji strategicznych po stronie wiasciciela i sg skutkiem
strategii ENEI. Zaréwno te problemy jakie dotyczg Bogdanki jak i strategia ENEI sg raczej,
skutkiem tego co dzieje sie w Europie i na rynku energetycznym w catej Europie. Po obu
stronach tych ,ptuc” energetyki konwencjonalnej, ktére funkcjonujg w grupie kapitatowej ENEA
(zarowno elektrownie jak i kopalnie). W wspdlnym interesie jest jak najwieksze zuzywanie
wegla i umieszczanie na rynku jak najwiecej energii pochodzgcej z tego surowca. Radykalny
i rosngco wyktadniczo udziat odnawialnych zrédet energii na rynku powoduje, ze kilka lat temu
ok. 80% energii pochodzita z wegla a dzi$ jest to w perspektywie 50% lub mniej. W ostatnich
dniach w Polsce generowano 100% wegla, ale beda takie dni, gdzie ta generacja bedzie na
poziomie minimalnym, na poziomach technicznego ograniczenia. Taka sytuacja powoduje, ze
elektrownie konwencjonalne zamiast pracowac tak jak zostaty zaprogramowane na 6 tys.
godzin pracujg obecnie na poziomie 1 tys. - 2 tys. godzin w skali roku, a w przysztosci mogg
pracowac w jeszcze mniejszej skali. Efektem ubocznym jest uzywanie mniejszej iloSci wegla.
Elektrownie radzg sobie na rézne sposoby m.in. korzystajgc z tzn. rynku mocy, czyli stajg sie
nie tylko dostarczycielami energii na rynek, ale takze mocy, czyli mozliwosci produkcyjnych.
Moc to tylko potencjat a nie palenie tego wegla. W LW Bogdanka mamy tg korzystng sytuacije
na tle innych kopaln, ktére sg dzis notowane i majg duzo fatwiej. Jak powiedziat korzystng
sytuacjqg jest to, ze jestesmy w jednej grupie kapitatowej razem z gtéwnymi odbiorcami. 83%
konsumpcji Lubelskiego Wegla Bogdanka w 2024 r bylo skonsumowane w ENEI. To, ze
jestesmy razem w grupie daje nam mozliwosci takiego zorganizowania obu czesci tego
biznesu, aby to zoptymalizowac, aby z jednej strony umieéci¢ na rynku jak najwiecej energii
produkowanej z wegla a z drugiej strony, aby cato$¢ tego wegla, ktéra trafia do grupy
kapitatowej ENEA trafiata z LW Bogdanka. Jednym ze strategii ENEA jest zapis mowigcy
o tym, ze 100% wegla idzie z Bogdanki. Po diugich i intensywnych negocjacjach LW Bogdanka
zawarta roczne kontrakty, zmienione zostaty tresci uméw wieloletnich z dwoma gtéwnymi



odbiorcami i dzieki temu plan wydobywczy na 2025 rok nie zmienia sie w stosunku do 2024
roku. W tym roku jest to na poziomie 8 min a w kolejnych latach bedzie on naturalnie niestety
sie obnizat. Nie jest to nie tylko decyzja, ale i tylko trend, ktory jest dla energetyki
konwencjonalnej i szczegolnie dla gornictwa bardzo trudny. Jezeli pojawia sie trudna sytuacja
w otoczeniu, z ktérg mozna sie nie zgadzac i co do ktérej mozemy mie¢ watpliwosci czy Unia
Europejska wykonuje swoje decyzje wiasciwie. Jezeli mamy sytuacje, ktéra jest obiektywna
i ktora jest bezdyskusyjna to mamy dwa wyjscia — albo to negowaé albo mozna prébowac sie
do tego zaadoptowac. Naszym wspoélnym zadaniem jest tak organizowac¢ biznes abysmy mogli
w tych trudnych czasach sie dostosowaé, zabezpieczyé pozycje maksymalnie w firmie
w sytuacji jaka jest. Na zakonczenie wypowiedzi odniést sie do tresci projektu stanowiska
zespotu, a mianowicie do trzech gtéwnych postulatéw zespotu tj. wstrzymania procedowania
zmian w statucie spofki, podjecie szerokiego dialogu spotecznego i opracowania strategii
rozwoju spotki.

Dariusz Jodtowski — strona pracodawcéw, Pracodawcy Lubelszczyzny ,Lewiatan”
Tworzgc te strategie trzeba uwzglednié to, ze zyjemy w bardzo dynamicznej sytuacji. Sam
wybdr Prezydenta Standéw Zjednoczonych wptyngt na energetyke swiatowa. Zaproponowat,
aby w strategii uwzgledni¢ wariant, ze taki odwrét bedzie. Wiadomo, ze decyzje zapadajg na
poziomie rzgdowym, w ministerstwach a wptyw na to majg parlamentarzysci. Z punktu
widzenia partnerow spotecznych, ktoérzy reprezentujg podatnika logicznym jest to, ze
w momencie wygasania udziatu w konwencjonalnych ZzZrédtach energii to lepiej, zeby ta
energetyka opierata sie na zakupach tego wegla, ktéry daje zysk. Dla podatnikow, ktorzy
optacajg nieracjonalne Zzrodta zaopatrzenia na rzecz racjonalnych zrddet lubelskich
niezrozumiatym jest, dlaczego tak sie dzieje, ze Niemcy budujg kopalnie i otwierajg nowe
a w Polsce sg zamykane i nie inwestuje sie. Na zakonczenie odnidst sie do postulatu, aby nie
ogranicza¢ decyzyjnosci zarzgdu w odniesieniu do wysokosci srodkéw inwestycyjnych, bo
wiadomo o tym, ze planujgc wydobycie za 10 lat to juz trzeba zaczgé inwestycje na wyzszym
poziomie niz wynosi odpis proponowany przez ENEA.

Stawomir Krenczyk — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju LW Bogdanka

Jak powiedziat, nasza strategia jest tak przygotowana, aby obstuzy¢ rézne scenariusze.
W odniesieniu do konkurencji z kopalniami slgskimi to nasze koszty sg dwa razy nizsze a nie
jestedmy w stanie zaproponowac nizszej ceny niz kopalnia na Slasku. Dzieje sie tak dlatego,
ze majg doptaty co jest niesprawiedliwe w stosunku do obywateli jak rowniez Lubelszczyzny.
Przytagczamy sie do apeli o wsparcie, poniewaz decyzja ta ma charakter polityczny.
Zaapelowal, aby strona spoteczna i przedstawiciele organizacji zwigzkowych LW Bogdanki
mieli odwage prowadzi¢ dialog z swoimi centralami, ktére w przypadku gornictwa czesto lezg
na Slgsku.

Artur Brzozowski — Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego ,,Kadra” LW Bogdanka S.A.
Na wstepie podziekowat za zaproszenie. Jako zwigzki zawodowe postrzegamy catg sprawe
poprzez miejsca pracy. Zalezy nam, aby miejsca pracy byly zapewnione. Dzisiejsza dyskusja
toczy sie pomiedzy spotkg ENEA a LW Bogdanka. Gdy Bogdanka byta budowana woéwczas
o ENEI nikt nie mowit, dlatego tez trzeba sie zastanowi¢, czy wnosi co$ dobrego czy nie.
Nastepnie odnidst sie do dyskusji na spotkaniu Statego Zespotu Roboczego ds. Gospodarki,
Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL dotyczgcej negocjacji obecnych cen wegla.
Dyskusja ta zostata ucieta przez wtadze spotki ENEA, bo sg to informacje poufne i nie nalezy
o tym mowic. Przez ostanie 16 lat Bogdanka wydobyta 125 min ton wegla i z tego tytutu



uzyskata przychody w granicach 30 mid zt i z tego wychodzi 240 zt cena wegla. Informacije te
oparte sg na wynikach spotki LW Bogdanka i sg dostepne w Internecie (informacje gietdowe,
raporty). Biorgc pod uwage cene wegla za 240 zt to srednio przez kilkanascie lat wychodzi na
to, ze nie ma konkurencji w Polsce w otoczeniu, produkcja tego wegla nie majgc konkurencji,
nie powinna mie¢ problemu ze zbytem a okazuje sie, ze ten problem jest. ENEA przez lata
stara sie wedtlug zwigzku zawodowego narzucaé tg cene, a gdyby ta cena byla ustalana
w sposoOb bardziej racjonalny to zyski Bogdanki bytyby jeszcze wigksze. Odnoszac sie do
ubiegtych lat, stwierdzit, ze Bogdanka wypracowata pomimo tak niskiej ceny wegla 3,8 mid zt
zysku po odliczeniu juz kosztow. Na zakonczenie powiedziat, Zze upatruje sie w tej wspoétpracy
plusy, poniewaz jest zapewniony zbyt wegla do elektrowni Kozienice i Pofaniec, a z drugiej
strony czu¢ pietno ENEA i w zwigzku z tym cena wegla jest jaka jest. Podziekowat za
dotychczasowe wsparcie w temacie.

Jacek Swirszcz — Przewodniczacy Zarzadu ZZG w Polsce LW ,,Bogdanka” S.A.
Odnoszgc sie do wypowiedzi swojego przedméwcy potwierdzit, ze dane mozna bez problemu
znalez¢ w Internecie. Jako zwigzek sg réwniez w trakcie analiz. Strategia ENEI bedzie
wdrazana i to jest pewne, jak zaznaczyt. Dwa nastepne lata sg zainwestowane i ten wolumen
zapewne bedzie odpowiedni, poniewaz trzeba zainwestowa¢ dwa lata, zeby ,co$ wyciggnac
z tego dotu”. 700-800 min zt potrzebnych jest, zeby ten wolumen utrzymac. Nastepnie odnidst
sie do protestu Przewodniczgcego Zwigzku Zawodowego ,Przerébka”. Powiedziat, ze blokada
medialna zostata odblokowana. Nastepnie podziekowat Wojewodzie Lubelskiemu za
zaangazowanie. 6 sierpnia 2024 r. zostato skierowane pierwsze pismo do Prezesa Rady
Ministréw, po 3 dniach odpowiedziano, ze sprawa zostata przekazana do Ministerstwa Klimatu
i Srodowiska, ale do dzi$ nie zostato zorganizowane zadne spotkanie w tym temacie. Kolejne
spotkanie w Starostwie z samorzgdowcami i wspdlny apel do Prezesa Rady Ministréw niestety
nie przyniost rezultatow, odpowiedzi nie byto. Sytuacja ta jest dos¢ wyjatkowa a historia oceni
czy Przewodniczacy Zawigzku Zawodowego ,Przerébka” podjgt dobrg czy ztg decyzje.
Historia oceni tez decydentéw, jezeli temu czlowiekowi co$ sie stanie. Na zakonczenie
przedstawit skierowane do Premiera pismo, gdzie celem spotkania trzech ministerstw bytoby
m.in. omoéwienie obecnej sytuacji oraz przysztosci spotki LW Bogdanka S.A., rewizja
udzielonego tadu, a tym samym zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego kraju,
utrzymanie miejsc pracy, ustalenie i opracowanie harmonogramu prac, wycofanie sie z planéw
podporzadkowania grupy kapitatowej ENEA zmierzajgcych do utracenia autonomii
Lubelskiego Wegla Bogdanka itd.

Dariusz Miller — Przewodniczacy SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorczosci WRDS WL.

Jak powiedziat Przewodniczacy Zespotu, Prezes ENEA zapowiedziat, Ze skieruje
przedstawicieli do Bogdanki z wyttumaczeniem, Zze tad korporacyjny jest stuszny. Mozna
przyja¢ w tej sytuacji, ze bardzo szybko podjat dziatania. Powiedziat, ze Premier Donald Tusk
zadeklarowat, ze chce wykorzysta¢ prezydencje w Unii Europejskiej do przekonania
pozostatych panstw czionkowskich, aby przeprowadzi¢ rewizje Zielonego tadu, aby
przeanalizowac sytuacje po to, aby podjg¢ wszelkie dziatania o zwiekszenie konkurencyjnosci
firm czy przedsiebiorstw w Unii Europejskiej w stosunku do Stanéw Zjednoczonych i Chin.
Taka deklaracje ze strony Premiera juz padia.



Antoni Pasieczny — strona pracownikow, NSZZ ,,Solidarnos¢”

W imieniu zatogi podzigkowat za wypracowane przez Staty Zespdt Roboczy ds. Gospodarki,
Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci stanowisko. Poprosit o przyjecie stanowiska w takiej
formie w jakiej zostato stworzone. Nastepnie odniost sie do akcji protestacyjnej
zorganizowanej przez Zwigzek Zawodowy NSZZ ,Solidarnos¢” w obronie Azotéw
i wyprowadzenia do Tarnowa decyzyjnosci. Powiedziat, ze wiecej oséb uczestniczyto spoza
zaktadu niz zatrudnionych w zaktadzie. Decyzyjno$¢ zostata wyprowadzona do Tarnowa
i wiadomo jakie sg teraz z tym problemy. Natomiast w odniesieniu do strategii uwaza, ze nie
jest ona dobra i nie jest do zaakceptowania.

Eryk Ostapiuk — strona Pracownikéw, Forum Zwigzkéw Zawodowych

W odniesieniu do dyskusji powiedziat, ze dwuletni plan to jest jedna rzecz, a to ze teraz sg
dwie elektrownie do obstugi przez zarzad to jest druga rzecz, mimo iz zarzad wie, ze te
elektrownie bedg po czesci wygaszane. Dzisiaj by¢ moze ten caly system globalny sie zmieni.
Wedtug méwcey Chiny sie chwalg dziennym wydobyciem no okoto 3 min ton, a to jest roczne
wydobycie przez LW Bogdanka. Pana E. Ostapiuka martwi, ze Prezesi nie mowig dzi$
o konkretnych planach rozwoju i niepokojgca a zarazem niebezpieczna jest obecna cena
wegla na rynku. Jak powiedziat warto zwréci¢ uwage na liczby, poniewaz na posiedzeniu
statego zespotu roboczego padia informacja, ile kosztuje ograniczenie wydobycia, ile trzeba
zwolni¢ ludzi, aby zrobi¢ wydobycie. Rynek lubelski jest chtonny i bedzie wiele lat chtonny.
Podsumowujgc zaznaczyt, ze nie patrzy sie w perspektywie tego, aby ten wegiel sktadac
gdzie$ dalej, poniewaz za chwile moze okazac¢ sie, ze gaz jest btekitny a wegiel nie,
a z zafozenia bedzie sie méwi¢, ze kociot w Azotach bedzie stuzyt do opalania weglem
z Bogdanki. O statystykach i strategiach to zawsze jest tak, ze ta wieksza spodtka chce
wchtong¢ mniejszg i w jakichs sposéb nig rzadzi¢ a to co dzieje sie na Lubelszczyznie jest dla
nas najwazniejsze.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwiazkéw Zawodowych

Zdaniem Przewodniczgcego nalezy sie przed tym broni¢, poniewaz z firmy, ktéra przynosita
1,5 - 2 mld zyskoéw rocznie to dzis ma ponad 4 mid straty. Firma najlepiej funkcjonuje, kiedy
ma dostep do srodkdw.

Lech Sprawka — przedstawiciel strony samorzadowej

Jak powiedziat, wczesniejsze doswiadczenia w sprawie Putawskich Azotéw doskonale
obrazuja, ze jezeli dotyczy to podmiotéw gospodarczych wojewddztwa lubelskiego to musi
dosyc¢ szybko wskazywac¢ miejsce w szeregu. Niestety te doswiadczenia sg przykre i dlatego
tez stagd ta obawa. W odniesieniu do stanowiska zespotu zapytat, biorgc pod uwage obecne
relacje grupy kapitatowej, co w obecnym stanie jest tak niedobrego, ze konieczna jest préba
zmiany zaleznoéci pomiedzy poszczegdlnymi elementami grupy kapitatowej. Kolejno zapytat,
czy jest jakis formalny dokument mowigcy o zawieszeniu, czy sg to tylko opowiesci. Nastepnie
zapytat, czy istnieje forma listu lub innego dokumentu ze strony ENEI, ze ten proces w tej
chwili jest zatrzymany. Podsumowujgc swojg wypowiedz powiedziat, Zze jezeli odpowiedz nie
bedzie przekonywujgca to zgtasza jedng zmiane w stanowisku w pierwszym akapicie ,Wyraza
powazne zaniepokojenie tymi propozycjami’. Sformutowanie ,powazne zaniepokojenie”
proponuje zamieni¢ na ,wyraza sprzeciw do tych propozyc;ji”.



Zbigniew Stopa — Prezes Zarzadu Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A.
Odnoszgc sie do zadanych pytah Pan Z. Stopa powiedziat, ze zostata przyjeta decyzja
o odwotaniu Walnego Zgromadzenia i ta informacja zostata udostepniona w prasie.

Lech Sprawka — przedstawiciel strony samorzadowej
Odpowiadajgc zapytat, czy jak nastgpi zmiana to bedzie lepiej?

Zbigniew Stopa — Prezes Zarzadu Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A.
Odpowiedziat, ze nie wie.

Stawomir Krenczyk — Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju LW Bogdanka
Jak powiedziat, intensywnie prowadzone sg poszukiwania nowych kierunkow zaréwno
w Polsce jak i za granica.

Dariusz Jodtowski — strona pracodawcow, Pracodawcy Lubelszczyzny ,,Lewiatan”

Jak powiedziat D. Jodtowski, ta dyskusja obrazuje jedng rzecz, ze wszyscy partnerzy spoteczni
tgcznie z kwestiami kuluarowymi ze strony zarzadu brng w tg samg strone, z ktérg sie z gory
zgadzamy. Moze by¢ tylko tak, jak pokazata historia, ze pewne osoby mianowane przez
przedstawicieli rzgdoéw bedg sie obawiaty, aby podpisa¢ sie pod takim stanowiskiem.
Na zakonczenie swojej wypowiedzi zgtosit wniosek formalny o przegtosowanie stanowiska
i zakonczenie dyskusji.

Marzena Siek — strona pracownikéw, Forum Zwigzkéw Zawodowych

Pani M. Siek zwrdcita sie do wszystkich cztonkéw Rady z przestaniem, ze przyktad dialogu
idzie od Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego. Podziekowata
za wypowiedz.

Marek Chmielewski — strona pracownikéw, Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
»Solidarnoscé”.

Jak powiedziat, w dyskusji padto kilka istotnych informaciji tj., jesli do 10 lat planowane jest
zejscie z wydobyciem do poziomu 2,6 min ton to od jakiego poziomu wydobycia bedzie
niezbedne dotowanie dziatalnosci i produktu, ktéry bedzie wydobyty. Zasugerowat, ze dobrze
bytoby ustyszeé to od przedstawicieli kopalni. Nastepnie odniést sie do tego, ze jesli bedg
kontynuowane tego typu dziatania, dotyczgce LW Bogdanka i catego otoczenia, to niezbedna
jest rewizja strategii rozwoju wojewodztwa lubelskiego, poniewaz istotne elementy dotyczgce
tejze strategii byty oparte na funkcjonowaniu LW Bogdanka w takim charakterze w jakim
obecnie ma miejsce. Na Swiatto dzienne wychodzi takze stan faktyczny dotyczgcy wartosci
produktu, dotyczacy zréznicowania cen i kolejny raz widaé, ze mamy do czynienia z drenazem
wojewddztwa lubelskiego réwniez drogg protekcjonizmu regionalnego, w ktérym jestesmy
niestety na szarym koncu. Podziekowat za wypowiedz.

Maciej Nejkauf — strona pracownikéw, Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
»Solidarnos¢é”.

Jak powiedziat, bardzo dobrze, ze podczas dzisiejszego spotkania méwiono o przysztosci LW
Bogdanka, ale to nie jest gtdbwny problem na dzi$ tego posiedzenia. LW Bogdanka jest i bedzie
potrzebna przez wiele lat. Rynek weglowy jeszcze diugo bedzie potrzebny. Przyktadowo
odniést sie do przetargu wygranego przez firme Turecka, poniewaz nie ma komu wykonywaé
robét budowlanych. LW Bogdanka poradzi sobie doskonale. Biorgc pod uwage usytuowanie
i walory geologiczne to mogtyby spokojnie powstac jeszcze trzy kopalnie i bedg miaty zbyt



i utrzymanie, podsumowat. Duzym problemem na dzi$ sg zakusy Centrum Korporacyjnego
ENEA w Poznaniu na niezalezno$¢ i suwerenno$¢ podejmowania decyzji biznesowych
i strategicznych przez LW Bogdanka. W przedstawionym przez Zespdt Stanowisku wszystko
sie znajduje i oczywiscie z tg poprawkg Pana L. Sprawki rowniez wnioskuje o przyjecie przez
WRDS WL.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikow, Forum
Zwiazkéw Zawodowych

Podziekowat za wypowiedzi i poprosit Przewodniczagcego Statego Zespotu Roboczego ds.
Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL o podsumowanie stanowiska.

Dariusz Miller — Przewodniczacy SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorczosci WRDS WL.

Podtrzymuje wypracowane przez Zespot stanowisko i jako przedstawiciel strony rzgdowe;j
przychyla sie do zgtoszonej poprawki Pana L. Sprawki.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM STANOWISKA NR 1/2025 WRDS WL W SPRAWIE
PROPONOWANYCH ZMIAN W STATUCIE LUBELSKIEGO WEGLA ,,BOGDANKA” S.A.
Gtosy za — 28

Gtosy przeciw — 0
Gtosy wstrzymane — 0

Czlonkowie WRDS WL jednogtosnie przyjeli Stanowisko Nr 1/2025 WRDS WL w sprawie
w sprawie proponowanych zmian w statucie Lubelskiego Wegla Bogdanka S.A. co stanowi
zatgcznik nr 4 do protokotu.

Ad 6. Plan Transformacji Poczty Polskiej.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwigzkéw Zawodowych

Przewodniczacy WRDS WL poprosit o przedstawienie wynikdw pracy Statego Zespotu
Roboczego ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsigbiorczosci WRDS WL.

Dariusz Miller — Przewodniczacy SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorczosci WRDS WL.

Przewodniczacy Zespotu poinformowat, ze wniosek ztozony przez Zwigzki Zawodowe dotyczyt
analizy sytuacji w Poczcie Polskiej, w szczegdlnosci w zakresie planowanych zwolnien
grupowych oraz transformacji spotki. Nastepnie przedstawit kluczowe informacje
z posiedzenia tj. w posiedzeniu Zespotu, mimo =zaproszen, nie uczestniczyt Zaden
przedstawiciel Poczty Polskiej. Zespot wyrazit rozczarowanie brakiem obecnoéci zarzadu, co
uniemozliwito odniesienie sie do przedstawionych przez zwigzki zawodowe zagrozen oraz
rozwianie licznych watpliwosci. Stanowisko Zwigzkéw Zawodowych i sygnalizowane problemy
jakie wystapity dotyczyty braku dialogu spotki z przedstawicielami pracownikéw. Wskazano na
duze obawy dotyczgce redukcji zatrudnienia, szczegolnie w kontekscie obszaréw wiejskich
i mniejszych miejscowosci, gdzie Poczta Polska odgrywa kluczowg role jako pracodawca.
Zaapelowano o zachowanie miejsc pracy oraz wypracowanie kompromisu w zakresie zmian
strukturalnych oraz brak dostepu zwigzkéw zawodowych i pracownikow do szczegotow
dotyczacych planowanej strategii transformacji spdtki, ryzyko znaczgcych zwolnien
grupowych, ktére mogtyby znaczgco wptyng¢ na stabilnos¢ spoteczno-ekonomiczng wielu
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regionow czy tez brak informac;ji o likwidowanych placéwkach, co powoduje niepewno$¢ wsréd
pracownikéw i klientow, zagrozenie dla jakosci i dostepnosci ustug pocztowych, szczegodlnie
w mniejszych miejscowosciach, gdzie Poczta Polska odgrywa kluczowa role. Podkreslono
koniecznos¢ wzmocnienia dialogu spotecznego oraz uwzglednienia interesow lokalnych
spotecznosci w procesie transformacji. Zespét zarekomendowat przyjecie stanowiska
wzywajgcego Poczte Polskg do udziatu w dialogu spotecznym. Skierowanie apelu do
Ministerstwa Aktywow Panstwowych o nadzér nad procesem transformacji spofki,
uwzgledniajgc  aspekty  spoteczno-ekonomiczne. Rozwéj transformacji  cyfrowe;j,
z jednoczesnym zachowaniem zobowigzan wynikajacych z przepisow ustawowych.
Zabezpieczenie infrastruktury krytycznej Poczty Polskiej, tak aby byta zdolna funkcjonowaé
w sytuacjach kryzysowych. Uwzglednienie aspektow spotecznych i lokalnych w transformacji
spotki. Przekazano postulat o zapewnienie oston socjalnych dla pracownikéw objetych
redukcjg. Wyrazono potrzebe monitorowania dalszych dziatan i zaangazowania WRDS
w proces transformacji Poczty Polskiej. Zasugerowano uznanie Poczty Polskiej za strategiczny
podmiot istotny dla bezpieczenstwa kraju (zatgcznik nr 5 do protokotu).

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikow, Forum
Zwiazkéw Zawodowych

Podziekowat za przedstawienie wynikéw prac po czym oddat gtos zaproszonym gosciom
celem przyblizenia zatozen i obaw towarzyszgcym obecnej sytuacji Poczty Polskie;j.

Kamil Wasik — Przewodniczacy Pracownikéw Poczty Polskiej w Lublinie

Poczta Polska stanowi czes¢ struktur panstwowych a role jakg odgrywa w mniejszych
spotecznosciach jest ogromna, co popart przyktadem. Jako spoteczenstwo idziemy do przodu,
ale nasze spoteczenstwo starzeje sie, co w przysztosci bedzie odgrywato istotng role. Jak
powiedziat, prébujg porownywac lub zestawiaé poczte z korporacjami zagranicznymi. Nie
mozna dzieli¢ selektywnie tego, co sie optaca lub sie nie optaca. Kolejno odnidst sie do paczek
zywnos$ciowych, ktére dostarczane byty przez listonoszow tego samego dnia do drzwi osob,
ktore miatyby trudnos¢ z dojazdem. Zadowolenie klientéw w najdalszych regionach, tam gdzie
innym nie optaca sie dojecha¢ z paczkg swiadczy o tym, ze jestesmy i bedziemy potrzebni.
Nie da sie porownac poczty z korporacjg, poniewaz wigze nas pewna rola spoteczna, ustawa,
prawo pocztowe do tego, zeby te ustugi swiadczy¢ bez wzgledu na to, czy na tym zarabiamy
czy nie. Do czesci urzedu doktadamy, poniewaz urzad musi funkcjonowa¢ do czego
zobowigzuje ustawa. W zwigzku z tym nasze mocne stanowisko jest, aby panstwo w jakis
sposob refundowato nasze koszty. Jako zwigzki zawodowe nie jestesSmy przeciwni
transformacji, a wrecz jesteSmy za tym, aby poczta faktycznie byta doinwestowana
i nowoczesna. Zeby moéc mysleé o jakichkolwiek redukcjach to najpierw potrzebne sa
inwestycje. Transformacja w tym momencie wybrzmiewa jako ,zwolnienia”. Zdaniem
organizacji firma powinna zacza¢ od tego, aby zainwestowa¢ w nowoczesne technologie,
procesy, umaszynowienie a pézniej dopiero tworzy sie strukture, czyli jak to ma wygladaciiile
jest potrzebnych do obstugi osob. Najpierw powinno sie zmodernizowa¢ systemy i tego
wiasnie brakuje w tej transformacji. Po przeksztatceniach Lublin stracit osrodki decyzyjne, jesl
chodzi o jednostki pocztowe od logistyki po urzedy pocztowe. W tym momencie dyrekcja
podejmujgca decyzje za wojewddztwo lubelskie znajduje sie w Biatymstoku. Jest to w pewnym
stopniu wykluczenie naszego wojewddztwa, gdzie podejmowane sg strategiczne decyzje.
Nastepnie przypomniat, ze jak dyrekcja byta w Lublinie to podejmowane byly strategiczne
decyzje, wiele inicjatyw, mozliwosci rozwijajgcych region. Zostat zakupiony nowoczesny sorter
i dzieki temu ludzie majg prace. Sortownia lubelska dzigki temu, Ze ma maszyne to wspiera
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inne wojewodztwa tam, gdzie nie ma sorteréw czy jest problem z pracownikami. My jako
,Lublin” nadal chcemy wies¢ prym na mapie logistycznej naszej firmy i stanowié¢ istotne ogniwo
w tym procesie. JestesSmy przygotowani do tego jako poczta lokalnie peti¢ funkcje nie tylko
dla nas jako spoteczenstwa, ale réwniez dla naszego kraju. Dlatego tez nie mozemy sie
pogodzi¢ z faktem, ze zostalismy w pewnym stopniu wykluczeni z tego catego obiegu,
w ktorym bylismy. Na zakonczenie podziekowat za zrozumienie i pozytywny odbior problemu.

Zbigniew Tatara — Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Poczty Region
Lubelski

Zgadza sie z wypracowanym stanowiskiem, ktore jest dostosowane do sytuacji jaka panuje na
poczcie polskiej. Po przeanalizowaniu wszystkich punktow zwrécit uwage na punkt dotyczgcy
.Zagrozenia dla jakosci i dostepnosci ustug pocztowych, szczegdlnie w mniejszych
miejscowosciach, gdzie Poczta Polska odgrywa kluczowa role”. Jak powiedziat, z tym zdaniem
sie zdecydowanie zgadza i proponuje dopisanie pkt a w tresci ,spotecznos¢ lokalna oczekuje
wsparcia a nie wykluczania funkcjonowania w terenie. Samorzady lokalne nie mogg straci¢
kontaktu z lokalng spotecznoscig, gdzie gwarantem sg pracownicy Poczty Polskiej”. Chodzi tu
0 wspomozenie starostow, wojtéw - czyli tg spotecznosc, ktéra poprzez urzedy pocztowe
i dziatalnos$¢ listonoszy jest pomocna w wielu waznych sprawach na danym terenie.

Marek Kolodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikow, Forum
Zwiazkéw Zawodowych
Podziekowat za wypowiedz po czym przekazat gtos Panu E. Ostapiukowi.

Eryk Ostapiuk — strona Pracownikow, Forum Zwigzkéw Zawodowych

Podzickowat za sugestie swojego przedmoéwcy i powiedziat, Zze jako zespdt roboczy
uwzglednialismy wiele aspektdéw dobrych i negatywnych stron Poczty Polskiej. Dla dobra ogotu
zostato to uwzglednione bardzo konkretnie i kompetentnie. Ta sugestia jak zaznaczyt jest nie
na miejscu, ale podziekowat za zgtoszenie. Przygotowanie zespotu do tematu byto bardzo
rzetelne a stanowisko dobrze przygotowane.

Zbigniew Rymsza — strona pracodawcéw, Pracodawcy Lubelszczyzny ,Lewiatan”

Jak powiedziat, Poczta Polska to ,tradycja”. Juz raz pomagalismy jak InPost wygrat przetarg
na przesyiki sgdowe, dodat. Jak pamieta byto wtedy negatywne nastawienie do InPostu,
poniewaz wykonywat ustuge za duzo nizszg cene. Wynikiem tego byto ustawa, ktéra Poczte
Polskg ustawita w pozycji uprzywilejowanej. Niestety nikt w poczcie z tego nie skorzystat
i zamiast sie wtedy zastanowi¢ jakie sg koszty i jak to przedsiebiorstwo wyglada i dlaczego
InPost zatozyt swoje punkty w sklepach spozywczych, to wszyscy byli zadowoleni, ze ta
koncepcja padta. Uwaza, ze dzis punkty Poczty Polskiej przeobrazajg sie w sklepy spozywczo-
przemystowe. Zgadza sie z stanowiskiem, ze mozna bytoby uratowac poczte, ale potrzeba jest
konkretniej zmiany mentalnosci i rentownosci. Ta reforma jest niezbedna i nie unikniemy tego,
ale musi to zrobi¢ odwazny zarzad ze wsparciem rzadu.

Eryk Ostapiuk — strona Pracownikéw, Forum Zwigzkéw Zawodowych
Wyrazit ubolewanie, ze nie ma na posiedzeniu ludzi, ktbrym mozna bytoby to powiedziec.

Lech Sprawka — przedstawiciel strony samorzadowej

Nie naszg rolg jest wskazywanie kierunkéw zmian. W stanowisku jest zaznaczone, ze nie
neguje sie potrzeby transformac;ji, natomiast krytycznie odnosimy sie do sposobu wdrazania
tej zmiany. Nieobecnos¢ w pracach zespotu, jak i dzis, przedstawiciela Poczty Polskiej
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Swiadczy najlepiej o tym, w jaki sposdb zarzgdzajacy traktujg podejscie do transformaciji. Jest
za przyjeciem stanowiska, ale poprosit o réwnolegte wystosowanie wezwania do
oddelegowania na posiedzenie plenarne WRDS WL przedstawiciela Poczty Polskiej.
Wezwanie do bezposredniego przedstawienia i ustosunkowanie sie do wypracowanego
stanowiska przyjetego przez WRDS WL fgcznie z wyjasnieniami o aktualnym stanie prac
w zakresie tej transformacji. Uwaza, ze to wezwanie powinno zosta¢ przestane do Premiera,
Ministra Aktywéw Panstwowych, Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej bedacag
Przewodniczacg Rady Dialogu Spotecznego z ramienia strony rzgdowe,j.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczagca WRDS WL, strona pracownikéw, OPZZ

Ma swiadomos¢ o niezadowoleniu spoteczenstwa z swiadczonych ustug przez Poczte Polska,
ale jezeli ograniczy sie réwniez miejsca pracy do tego stopnia w jakim jest planowane to nie
da sie spetni¢ misji, dla ktorej zostata powotana Poczta Polska. Jak dodata, spoteczenstwu nie
podoba sie rowniez fakt, ze w siedzibach Poczty Polskiej powstaty sklepiki spozywcze, a jest
to dodatkowy dochéd dla poczty. Jako strona spoteczna jestesmy osobami odpowiedzialnymi
i zalezy nam na losie tej firmy i chcemy jg transformowac tylko w jakim zakresie, zapytata. Na
zakonczenie swojej wypowiedzi podziekowata zespotowi za wypracowane stanowisko, ktore
jest w ocenie Wiceprzewodniczgcej bardzo dobre.

Marek Chmielewski — strona pracownikow, Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
»Solidarnosé”

Powiedziat, Ze uczestniczyt jako gos¢ w posiedzeniu Statego Zespotu Roboczego ds.
Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL. Analizujgc ostatnie kilka
miesiecy to faktem jest, ze na poziomie dialogu spotecznego WRDS WL podejmuje gorgce
i bardzo traumatyczne dla wojewddztwa problemy tj. PKP Cargo, LW Bogdanka, Zakiady
Azotowe Putawy S.A., Poczta Polska. Sg to wszystkie gorgce problemy, ktére dotyczg
kazdego regionu. Z jednej strony mamy do czynienia z zainteresowaniem stron a z drugiej
strony ze ,schizofrenig polityczng”. Z jednej strony z koncem ubiegtego roku powinno sie
implementowaé w Polsce Dyrektywy Unii Europejskiej dotyczgce dialogu spotecznego na
poziomie zaktadowym, branzowym, sektorowym, nastepnie ukfady zbiorowe czy kwestie
wynagrodzenia. Wedlug Pana M. Chmielewskiego proba negocjacji jest trudna badz
niemozliwa w danym momencie przy takiej rozbieznosci stanowisk stron przy braku checi
dialogu z drugiej strony. Nie mozna inaczej interpretowacC uchylenia sie od obecnosci na
dzisiejszym spotkaniu zaréwno na poziomie zespotu jak i WRDS WL. Na dany moment
postrzega sie to jako pewng marginalizacje wojewddztwa lubelskiego. Z zapowiedzi ma by¢
radykalna redukcja stanowisk kierowniczych. Z ponad 2 tys. kierownikow ma pozosta¢ 200.
Zapytat wiec jak tu nie konsultowac i informowac sie z wladzami lokalnymi. Dziwi sie, dlaczego
kierownikow w poczcie ma zosta¢ tylko 200 jak jest 320 powiatéw w Polsce, co oznacza, ze
bedg powiaty, w ktérych nie bedzie naczelnika poczty regionalnej, lokalnej. Takie
konsekwencje bedg z funkcjonowaniem lokalnym, polityki lokalnej, zycia lokalnego.
Podziekowat za wypowiedz.

Dariusz Jodtowski — strona pracodawcéw, Pracodawcy Lubelszczyzny ,Lewiatan”

Jak powiedziat D. Jodtowski stanowisko wypracowane przez zespot jest przemyslane i jako
strona pracodawcéw nie ma nic przeciw temu, aby je przyjaé. Zarekomendowat, aby
przegtosowa¢ wypracowany dokument. Na zakohczenie zasugerowat zwrdcenie uwagi na
uczestnictwo w posiedzeniach Pana Marszatka i Pana Wojewody. WRDS WL dopomina sie
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w stanowisku, Zze to musi dotrze¢ do uszu adresatéw a tymi uszami sg przedstawiciele
administracji rzgdowej i samorzgdowej z szczebla wojewddzkiego.

Dariusz Miller — Przewodniczacy SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorczosci WRDS WL

Wojewoda Lubelski jest zaangazowany we wszystkie sprawy spoteczne, spotyka sie
regularnie ze zwigzkami zawodowymi i jest duzo spraw, ktore Wojewoda prowadzi. Nie
podchodzi lekcewazgco do dziatan WRDS WL dlatego jako Petnomocnik Wojewody ds.
dialogu spotecznego mam petne poparcie dla wszystkich spraw, ktére sg tu omawiane. Sprawy
te analogicznie sg omawiane z Wojewodg oraz Wicewojewoda, ktory zajmuje sie juz tym
tematem. Jesli chodzi o wojewddztwo to Urzad Wojewoddzki jest w petni zaangazowany
w sprawy WRDS WL pomimo, ze Wojewoda byt tylko na rozpoczeciu w ubiegtym roku,
w przeciwienstwie do Pana Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikow, Forum
Zwiazkéw Zawodowych

Przewodniczacy przystgpit do gtosowania za przyjeciem Stanowiska Nr 2/2025 WRDS WL
w sprawie planowanych zmian i transformacji Poczty Polskiej S.A.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM STANOWISKA NR 2/2025 WRDS WL W SPRAWIE
PLANOWANYCH ZMIAN | TRANSFORMACJI POCZTY POLSKIEJ S.A.
Gtlosy za — 28

Gtosy przeciw — 0
Gtosy wstrzymane — 0

Czionkowie WRDS WL jednogtosnie przyjeli Stanowisko Nr 2/2025 WRDS WL w sprawie
planowanych zmian i transformacji Poczty Polskiej S.A. zatgcznik nr 6 do protokotu.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwiazkéw Zawodowych
Poprosit o wskazanie propozycji adresatéw przyjetego stanowiska.

Dariusz Miller — Przewodniczacy SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorczosci WRDS WL

Adresatami bedg analogicznie ci sami co w poprzednim stanowisku, wraz z uwzglednionymi
parlamentarzystami, zwigzkami zawodowymi Poczty Polskiej.

Lech Sprawka — przedstawiciel strony samorzadowej
Przypomniat o wystosowaniu wezwania do ustosunkowania sie do przyjetego Stanowiska Nr
2/2025 w sprawie planowanych zmian i transformacji Poczty Polskiej S.A.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwiazkéw Zawodowych

Pismo zostanie przygotowane i przestane zgodnie z wnioskiem. Przystgpit do gtosowania nad
przyjeciem wniosku Pana L. Sprawki.

GLOSOWANIE W SPRAWIE PRZYJECIA WNIOSKU
Glosy za — 28

Gtosy przeciw — 0
Gtosy wstrzymane — 0
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Cztonkowie WRDS WL jednogtosnie przyjeli wniosek o wystosowanie pisma w sprawie
ustosunkowania sie do przyjetego Stanowiska Nr 2/2025 WRDS WL.

Ad 8. Wolne wnioski.

Ad 9. Zakonczenie posiedzenia.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwigzkéw Zawodowych
Podziekowat za wspotprace i zakonczyt posiedzenie.

PRZEWODNICZACY
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego

Protokolant

Katarzyna Gotebiowska
[-IMarek Kotodziejczyk

Zataczniki do protokotu:

1.

Imienna lista obecnosci z posiedzenia Plenarnego WRDS WL z dnia 23 stycznia
2025 roku.

Uchwata Nr 1/2025 WRDS WL w sprawie zmiany przewodnictwa Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Stanowisko Nr 1/2025 SZR ds. Gospodarki, Innowaciji i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL
z dnia 16 stycznia 2025 r. w sprawie proponowanych zmian w Statucie Lubelskiego Wegla
.Bogdanka” S.A.

Stanowisko Nr 1/2025 WRDS WL z dnia 23 stycznia 2025 r. w sprawie proponowanych zmian
w Statucie Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A.
Stanowisko Nr 2/2025 SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL

z dnia 16 stycznia 2025 r. w sprawie planowanych zmian i transformacji Poczty Polskiej S.A.

Stanowisko Nr 2/2025 WRDS WL z dnia 23 stycznia 2025 r. w sprawie planowanych zmian
i transformacji Poczty Polskiej S.A.
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