Zatgcznik

do uchwaty nr CCCLXI/6256/2022
Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego
z dnia 4 maja 2022 .

ZARZAD WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

ogtasza konkurs

na stanowisko dyrektora Szkoly Policealnej — Medycznego Studium Zawodowego

im.

1)

Danuty Siedzikéwny ps. ,Inka” w Bialej Podlaskiej prowadzonej przez Samorzad

Wojewodztwa Lubelskiego.

I. Do konkursu moze przystapic:

nauczyciel mianowany, dyplomowany lub akademicki, ktdry spetnia tgcznie wymagania
okreslone w § 1, § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1449);

osoba niebedgca nauczycielem, ktdra spetnia tacznie wymagania okre$lone w § 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;,
publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz publicznej placéwce (Dz. U.z 2021 r.
poz. 1449).

Il. Oferty oso6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty lub publicznej placdwki;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacije o:

stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

o zatrudnieniu, na stanowiskach, o ktérych mowa w § 12 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaC osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449);
oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,



d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w pkt 2
$wiadectw pracy, =zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $éwiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg;

6) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem dokumenty o posiadaniu
kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela w Szkole, w ktorej kandydat ubiega
sie o stanowisko dyrektora lub placéwce, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1289), jezeli kandydat ubiega sig o
powotanie go na dyrektora szkoty jako nauczyciela;

7) w przypadku cudzoziemca — po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r.
poz. 672) lub,

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich na kierunku filologia polska lub,

c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiegtego jezyka polskiego;

8) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

9) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

11) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

12) oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
zdnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1633) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r;

13) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

14) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) lub karg dyscyplinarng, a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r.— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pozn.
zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pdzn. zm.) w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
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16) oswiadczenie, Zze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.

. Oferty w jezyku polskim nalezy skfadaé, w zamknietych kopertach z podanym
imieniem i nazwiskiem, adresem do kontaktu i dopiskiem ,,Nie otwieraé — Konkurs na
stanowisko dyrektora Szkoty Policealnej — Medycznego Studium Zawodowego im.

Danuty Siedzikowny ps. ,Inka” w Biatej Podlaskiej”, w terminie od 10 maja do 24 maja

2022 .

1) w Kancelarii Ogéinej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie
w godzinach pracy urzedu, od godz. 73 do godz. 152, ul. Artura Grottgera 4,
20-079 Lublin lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Lubelskiego w Lublinie, Departament Kultury, Edukacji i Dziedzictwa Narodowego,
ul. Artura Grottgera 4, 20-079 Lublin,

2) oferta moze by¢ zlozona takze w postaci elektronicznej z dopiskiem jak wyzej,
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie/skany
dokumentéw wymagane od os6b przystepujacych do konkursu. Na Zgdanie
organu/komisji konkursowej, kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentéw wymienione w pkt. II.

IV. O dotrzymaniu terminu zloZzenia oferty decyduje data nadania oferty (data stempla
pocztowego) lub data wptywu oferty w Kancelarii Ogélnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Lubelskiego w Lublinie.
W przypadku ztozenia oferty w wersji elektronicznej o dotrzymaniu terminu ztozenia oferty
decyduje data otrzymania oferty, to jest:

1) pojawienie sie oferty na elektronicznej skrzynce podawczej Urzedu;

2) pojawienie sig oferty w systemie teleinformatycznym ePUAP.

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie minimum 7 dni przed posiedzeniem Komisji Konkursowe;.
Kandydat zgtasza sie na posiedzenie Komisji Konkursowej z dokumentem potwierdzajgcym
tozsamosé.

VI. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana uchwatg
Zarzadu Wojewodztwa Lubelskiego.

VII. Ztozone oferty wraz z zatgczonymi dokumentami, oséb ktérym nie zostato powierzone
stanowisko Dyrektora, na ich wniosek, zwraca sie po uptywie 3 miesiecy od dnia
zakonczenia konkursu. Nieodebrane dokumenty w powyzszym terminie zostajg komisyjnie
zniszczone.

VIil. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej

.Rozporzadzeniem” informujg, ze:

1) Administratorem, ktéry odpowiada za przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest
Wojewodztwo Lubelskie reprezentowane przez Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego z
siedziba przy ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin, www.lubelskie.pl.

2) Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
z ktérym mozna skontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych.
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Z inspektorem mozna sie skontaktowac pod adresem ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin
(adres mailowy iod@lubelskie.pl ).

Podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia
w zwigzku z art. 63 ust. 1110 w zwigzku z art. 29 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo oéwiatowe, § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. wsprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej, w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego dotyczacego wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty.

Dane osobowe w postaci imienia i nazwiska mogg by¢ podane do publicznej wiadomosci
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubelskiego w Lublinie.

Dane moga by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa
oraz podmiotom $wiadczgcym ustugi na rzecz Urzedu: operatorom pocztowym i kurierom,
dostawcom systemoéw informatycznych i ustug z zastrzezeniem zapewnienia odpowiednie]
ochrony danych osobowych.

Dane bedg przetwarzane przez okres archiwalny zgodnie z wymaganiami prawnymi
okreslonymi w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych przez 5 lat, a nastgpnie
dokumentacja zostanie poddana procedurze brakowania (niszczenia). Okres
przechowywania moze zosta¢ wydtuzony przez Archiwum Panstwowe.

7) Ma Pani/Pan prawo zada¢ dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz

ograniczenia ich przetwarzania

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9) Podanie danych osobowych jest niezbedne, poniewaz wynika z wymogu prawnego

okreslonego w art. 63 ust. 11 10 w zwigzku z art. 29 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo o$wiatowe, w zw. z § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placdéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej. Konsekwencjg nie podania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w postgpowaniu konkursowym.
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