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w sprawie wybranych aspektow programu rzagdowego Polski tad (dotyczacych
rozwigzan podatkowych)

Zadna nowelizacja prawa podatkowego nie budzita tylu kontrowersji co Polski tad,
wprowadza on zmiany istotnie pogarszajgce warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zniechecajgce do podejmowania aktywnosci zawodowej i gospodarczej, jest peten absurdéw,
btedow.

1.Podatek minimalny, ktéry w arbitralny sposdb, bez uzasadnienia ekonomicznego ma
obcigzaé¢ duze firmy, niezaleznie od zyskownosci, w najwiekszym stopniu obcigza, krajowe
mniejsze spokki (takze szpitale dziatajgce w formie spétek z 0.0.), ktorych nizsza zyskownosé
jest wynikiem tego, ze dziatajg na niewielkich marzach albo sg w trudnej sytuacji
spowodowanej przez pandemie.

2.Niesprawiedliwe jest réznicowanie wysokosci opodatkowania w zaleznos$ci od tego
czy podatnik uzyskuje dochody z tytutu umowy o prace czy umowy zlecenia (kwestia braku
mozliwosci pomniejszenia zaliczki na podatek w przypadku umow zlecenia). Podatnicy nie
majq takich mozliwosci jak np. parlamentarzysci, ktorzy w sytuacji wyptaty nizszych uposazen
w ciggu kilku dni otrzymali interpretacje indywidualng, zmieniajgcg dotychczasowg kwalifikacje
ich dochodoéw z dziatalnosci wykonywanej osobiscie na dochody z umowy o prace, co
pozwolito im otrzymaé wynagrodzenia wyzsze o 425 zi. Przecietny podatnik, sktadajgc
wniosek o wydanie interpretacji indywidualnej, na jej wydanie czeka pét roku.

3.Nie akceptowalne sg przepisy Polskiego tadu ograniczajgce neutralnos¢ podatkowg
restrukturyzacji (m.in. fuzji, przeje¢ i podziatdw firm). Zgodnie z nowymi przepisami
reorganizacje bedg powodowaty koniecznos¢ zaptaty podatku, w kazdym przypadku kiedy
wprzesztosci dochodzito do wymiany udziatéw, potgczenia lub podziatu spotki. Wprowadzone
przepisy majg charakter retroaktywny, poniewaz sytuacje podatnika ksztattujg na podstawie
zdarzen, ktore miaty miejsce w przesziosci oraz sg sprzeczne z przepisami wspolnotowymi.
A co najwazniejsze nie uwzgledniajg faktu, ze restrukturyzacje sg naturalnym elementem
prowadzenia biznesu. Takie restrykcje nie przyniosg zadnych korzysci budzetowi a stanowic
bedg istotng przeszkode w rozwoju polskich firm

4 Wprowadzono nieprzemys$lane i pospieszne zmiany, ktérych gtdwnym celem jest
zwiekszenie poziomu opodatkowania i osktadkowania przedsiebiorcéw oraz wysokiej klasy
specjalistow i przesuniecie tych pieniedzy do sfery emerytéw i os6b stabiej zarabiajgcych.
Jednoczesnie uczyniono to w sposdb maksymalnie nieprzejrzysty, tylko po to, aby dla celéw
politycznych pokazywac te czes¢ zmian (wyzsza kwota wolna od podatku), ktéra w oderwaniu
od pozostatych (9% nieodliczalna sktadka zdrowotna), sugeruje ze sg to zmiany korzystne dla
obywateli. Zwiekszenie progresji podatkowej poprzez zmniejszenie obcigzen o0sob
z najnizszymi  Swiadczeniami  jest posunigciem witasciwym. Jednak jednoczesne
podwyzszenie obcigzen dla przedsiebiorcow i oséb z wyzszymi wynagrodzeniami jest
niezwykle szkodliwe i bedzie mie¢ dtugookresowe niekorzystne skutki dla rozwoju Polski.



5.Polski tad od momentu uchwalenia zostat juz kilkakrotnie znowelizowany. Zmiany
w systemie podatkowym zostaty wprowadzone z bardzo krétkim vacatio legis, przedsiebiorcy
nie sg w stanie przygotowa¢ systemow i kadr do stosowania nowych przepiséw , Biura
rachunkowe sie zamykajg bo nie byto czasu na wdrozenie nowych zasad . Minister finanséw
z dnia na dzien wydat rozporzgdzenie, w ktérym nakazat pracodawcom przy naliczaniu
wynagrodzen stosowaé zasady nowe wspélnie z tymi obowigzujgcymi do konca 2021 r.
Rozporzadzenie, do wydania ktérego nie miat prawa, ze wzgledu na brak wilasciwego
upowaznienia zawartego w ustawie. Skale chaosu pogtebia kompletne nieprzygotowanie
administracji skarbowej, ktéra w pospiechu wydaje czesto watpliwe objasnienia jak stosowaé
nowe przepisy. Pracownicy urzedéw skarbowych grozag strajkiem, twierdzgc, ze nie s3g
przygotowani do udzielania porad i wyjasnien dotyczgcych Polskiego tadu.

6. Nowe zasady optacania skfadki zdrowotnej przez przedsiebiorcéw stanowig
niesprawiedliwy i szkodliwy fiskalizm panstwa. Zmiana ta najbardziej uderza w kilkaset tysiecy
firm, ktére stanowig o sile naszej gospodarki . Sg to firmy i czesto duze zakiady zatrudniajgce
wielu pracownikow. Przedsiebiorcy ponoszg petne ryzyko biznesowe zwigzane z utrzymaniem
, produkcji, zatrudnienia ,rozwoju ,inwestycji w celu utrzymania sie na rynku krajowym i rynkach
zagranicznych. Przedsiebiorcy ci muszg odprowadzi¢ podatek takze od przychodow, ktérych
nie otrzymali, np. w wyniku opdznien w ptatnosci od kontrahenta czy w przypadku
zakwestionowania zgodnosci albo jakosci wyprodukowanego towaru. To oni ponoszg
odpowiedzialnos¢ za przedsiebiorstwo catym swoim majatkiem. Obcigzenie ich dodatkowym
podatkiem (9% albo 4,9%) oznacza w niektorych przypadkach ponad 50% wzrost
opodatkowania. Firmy zostang wydrenowane z kapitatu potrzebnego na dalszy rozwo;.

Ptacenie sktadki zdrowotnej od dochodu podatkowego niebywale komplikuje rozliczenia z ZUS.
Konieczna jest gruntowna nowelizacja ustawy w duchu dialogu spotecznego

Strona Pracodawcow i przedstawicieli strony zwigzkowej z ramienia Forum Zwigzkéw
Zawodowych WRDS WL wyrazili opinie, ze wprowadzenie ustawy nalezy zawiesi¢
i przesung¢ jej wprowadzenie do 1 stycznia 2023r.
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