Zatgcznik

do uchwaly nr CCCXXXVI1/5877/2022
Zarzadu Wojewodztwa Lubelskiego
z dnia 8 lutego 2022 r.

UCHWALA Nr
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

z dnia 2022 .

w sprawie zmiany Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe
warunki obliczania oraz wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw, nagréd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

ze specjalnego funduszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Wojewddztwo Lubelskie

Na podstawie art. 18 pkt 20, art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668 oraz 2021 r. poz. 1038 i 1834),
art. 30 ust. 1, 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) - Sejmik Wojewddztwa Lubelskiego uchwala,
co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr X1/188/2019 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 14 listopada
2019 r. w sprawie Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla
nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Wojewddztwo Lubelskie (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego
z 2019 r. poz. 6449 orazz 2020 r. poz. 4031) w zatgczniku wprowadza sig nastepujgce zmiany:

1) w § 2 ust 1 otrzymuije brzmienie:

,1. Nauczyciel za osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym
i opiekunczym moze otrzymaé dodatek motywacyjny w wysokosci od 200,00 zilotych
do 3 500,00 ziotych.”;

2) § 3 otrzymuje brzmienie:

»9 3. Ustala sie wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych, wynikajacych z powierzenia stanowiska,
sprawowania funkcji, nastepujaco:

Kwota dodatku funkcyjnego
Lp. |Wykaz stanowisk i sprawowanych funkcji w ztotych
od do

|. Dodatki wynikajace z powierzenia stanowiska
1. Szkota specjalna/zespét szkot zorganizowanaly w podmiocie leczniczym

dyrektor szkoty o liczbie oddziatéw z uwzglednieniem grup wychowawczych, gdy nie tworzg|
one zespotu zajec pozalekcyjnych

a. do 10 1 600 2000




b. od 11 do 22 800 2700
C. od 23 i wigcej 1000 2800
d. wicedyrektor 900 2500
e. kierownik filii 700 2000
f. kierownik zespotu zajeé pozalekcyjnych 600 2000
2. Szkola policealna/kolegium pracownikéw stuzb spotecznych

dyrektor szkoty o liczbie oddziatow
a. do 13 700 2300
b. od 14 do 22 1000 2900
C. od 23 i wiecej 1400 3200
f. wicedyrektor 900 2800
g. kierownik szkolenia praktycznego 700 2000
h. kierownik praktyk zawodowych 600 2000
3. Placéwka doskonalenia nauczycieli
a. dyrektor 1600 4000
b. wicedyrektor 1100 2800
C. kierownik oddziatu /filii 1000 2700
d. kierownik dziatu /wydziatu 800 2500
€. kierownik sekcji 600 2000
4, Biblioteka pedagogiczna
a. dyrektor 1000 3200
b. wicedyrektor 900 2800
C. kierownik filii 700 2100
d. kierownik wydziatu 600 1800
5. Internat

kierownik internatu o liczbie wychowankéw
a. do 100 600 1900
b. od 101 do 150 700 2100
Il. Dodatki wynikajace za sprawowania funkgciji
1. nauczyciel doradca metodyczny 300 1000
2. nauczyciel konsultant 300 1000

nauczyciel wychowawca klasy, w tym taczonej/opiekun
- oddziatu przedszkolnego 0
4. nauczyciel wychowawca - opiekun grupy wychowawcze; 250
5. opiekun stazu - za 1 stazyste 150

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Lubelskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewoddztwa Lubelskiego.
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UZASADNIENIE

do uchwaly Sejmiku Wojewoddztwa Lubelskiego w sprawie zmiany oraz przyjecia
jednolitego tekstu Regulaminu okreslajacego wysokosé¢ stawek oraz szczegédiowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania oraz wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze ze
specjalnego funduszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Wojewédztwo Lubelskie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) organ prowadzacy szkote [ub placowke bedaca jednostkg
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia okresla
w Regulaminie dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego m.in. wysoko$é
i warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego. Zgodnie z art.91d pkt 1
ww. ustawy zadania i kompetencje organu prowadzacego w wyzej wymienionym zakresie
wykonuje sejmik wojewodztwa.

Przedtozony projekt uchwaty dotyczy zmiany uchwaty Nr X1/188/2019 Sejmiku
Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 14 listopada 2019 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w jednostkach os$wiatowych prowadzonych przez
Wojewoddztwo Lubelskie (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2019 r. poz. 6449 oraz z 2020 r. poz.
4031).

W zatgczniku do projektu niniejszej uchwaty Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego
proponuje zmiang wysokoéci dodatku motywacyjnego oraz dodatku funkcyjnego tj. § 2 ust 1
i § 3. Proponowane zmiany umozliwig dyrektorom jednostek o$wiatowych w szerszym
zakresie stosowanie kwot dodatkéw do wynagrodzenia w zwigzku z realizacjg przez
nauczycieli zwigkszonych zadan i obowigzkéw. Ponadto pozwolg na urealnienie oraz
dostosowanie zapisdéw dotyczgcych wysokosci dodatku motywacyjnego oraz funkcyjnego do
sytuacji, w ktorej jednostki oswiatowe realizujg projekty w ramach programoéw
wspotfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej. Wytyczne Ministra Finanséw z dnia
21.12.2020 r. w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci
wskazuja, ze nauczycielowi moze by¢ wyptacony z projektu tylko jeden dodatek. W pracy
z osobami dorostymi, a tak jest w przypadku osrodkéw doskonalenia nauczycieli, czy bibliotek
pedagogicznych, nie jest mozliwe zastosowanie Art. 35a. Karty Nauczyciela, ktory stanowi, iz
jedynie nauczycielom ktorzy prowadza zajecia bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz w ramach programoéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, za kazda godzine prowadzenia tych zaje¢ przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci ustalonej jak za godziny ponadwymiarowe. Dlatego jedyna moziiwoscig
otrzymania wynagrodzenia przez tych nauczycieli za zwigkszony zakres obowigzkow,
pozostaje zwigkszony dodatek motywacyjny na czas realizacji projektu, a w przypadku
nauczycieli sprawujacych funkcje - zwiekszony dodatek funkcyjny. Najlepszym tego
przyktadem jest Lubelskie Samorzgdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli, ktdére w ramach
Kluczowych dla polityki oswiatowej panstwa obszarach (edukacji cyfrowej i edukacji
wiaczajacej) wdrazanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, O$rodek Rozwoju Edukaciji oraz
Centrum Projektéw Polska Cyfrowa w ciggu 2021 roku na realizacje wsparcia szkoleniowo-



doradczego dla pracownikéw systemu o$wiaty — pozyskato ponad 2 600 000 ziotych.
Pozostate zapisy Regulaminu nie ulegajg zmianie.

Projekt uchwaty zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
a takze konsultacjom z Radg Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Lubelskiego,
Wojewddzka Spoteczng Radg ds. Oséb Niepetnosprawnych przy Marszatku Wojewddztwa
Lubelskiego i z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3
ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
(D. U. 22020 r. poz. 1057).
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