Zatgcznik nr 1

do uchwaty Nr CCLXVI/4704/2021
Zarzgdu Wojewoddztwa Lubelskiego
Z dnia 26 maja 2021 r.

UCHWALA NR
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

z dnia 2021r.

uchwata w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Samorzad
Wojewddztwa Lubelskiego

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668), art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r.
poz. 4) - Sejmik Wojewddztwa Lubelskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Samorzad Wojewodztwa Lubelskiego
ze specjalnego funduszu wyodrebnionego w budzecie Wojewddztwa Lubelskiego, o ktérym
mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

2. Podziat funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 jest nastepujacy:
1) 20 % srodkow przeznacza sie na nagrody przyznawane przez organ prowadzacy;
2) 80 % srodkéw przeznacza sie na nagrody przyznawane przez dyrektoréw jednostek
oswiatowych.

3. Z funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana:
1) nagroda organu prowadzgcego - ,Nagroda Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego” zwana
dalej Nagrodg Marszatka, nauczycielowi lub dyrektorowi;
2) nagroda dyrektora jednostki oswiatowej - ,Nagroda Dyrektora - nazwa jednostki
oswiatowej” zwana dalej Nagroda Dyrektora, nauczycielowi.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznawane w szczegélnosci z okazji
Dnia Edukacji Narodowe;j.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, mogg byé przyznawane nauczycielom
i dyrektorom, ktorzy:
1) przepracowali w danej placoéwce co najmnigj rok;
2) posiadajg co najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywng ocene dorobku zawodowego.

6. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 3 sg przyznawane za catoksztatt dziatalnosci oraz
W uznaniu znaczgcych osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,
w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez placowke oraz realizacje innych zadan statutowych jednostki
odwiatowe;j.

7. Wysokos¢ i warunki wypfacania nagréd, o ktérych mowa w ust. 1 okresla odrebna
uchwata Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego.

8. Ustala sie wzoér wniosku o przyznanie Nagrody Marszatka/Nagrody Dyrektora
stanowigcy zatgcznik do uchwaty.



§ 2. Nagroda przyznawana jest za szczegdlne osiggniecia w:

1) pracy dydaktycznej:

a) prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju szkoty, w tym poprzez monitorowanie
i analize osiggnie¢ uczniow oraz analize wynikéw nauczania i wychowania,

b) prowadzenie innowacyjnej dziatalnosci dydaktycznej, metodycznej dla nauczycieli,

c) stosowanie Technologii Informacji Komunikacyjnej (TIK), narzedzi cyfrowych oraz
stosowanie roznych metod nauczania podnoszgcych jakosc ksztatcenia, w tym metod
aktywizujgcych,

d) publikowanie prac o0 tematyce dydaktycznej, naukowej, popularnonaukowej,
metodycznej zwigzanej z dziatalnosciag statutowg jednostki,

e) rozwijanie dziatalnosci informacyjnej, bibliograficznej, edukacji czytelniczej i medialnej,

f) wspieranie i wspomaganie samoksztatcenia oraz doskonalenia nauczycieli,

g) organizowanie i udzielanie profesjonalnego wsparcia poprzez: gromadzenie,
przetwarzanie/udostepnianie informacji naukowej,

h) dziatania podejmowane na rzecz rozwoju uzdolnien i zainteresowan uczniéw/stuchaczy
potwierdzone ich sukcesami w konkursach, turniejach, zawodach o zasiegu
wojewodzkim, krajowym i miedzynarodowym,

i) pracy z uczniami/stuchaczami majgcymi trudnosci w nauce,

)

osiggniecia w nauczaniu, w tym potwierdzone egzaminami zewnetrznymi;

2) pracy opiekunczo - wychowawczej z uczniem/stuchaczem lub na jego rzecz:

a)

b)
c)

d)
e)
)
)
h)

i)
)

ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich zgodnych z ideami humanizmu,
demokracji, wolnosci,

ksztattowanie wrazliwosci i aktywnos$ci spotecznej,

ksztatowanie postaw i umiejetnosci wiasciwego reagowania wobec zagrozen
spotecznych i sytuacji nadzwyczajnych,

dziatania stuzgce zapewnieniu bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
jednostke oswiatowa,

organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oparciu
o zdiagnozowane potrzeby stuchaczy i kadry pedagogicznej,

dziatalnos¢ na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych poszczegdélnych ucznidéw/
stuchaczy,

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w zakresie profilaktyki uzaleznien i agresji oraz
dziatalnosci  terapeutycznej  ograniczajgcej  skutki  patologii  spotecznych
i niedostosowania spotecznego,

wspotpraca z osobami i instytucjami wspomagajgcymi proces edukacyjny,
organizowanie/prowadzenie pracy wolontariackiej,

pomoc dla ucznidow/stuchaczy znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej;

3)realizacji innych zadan statutowych jednostki oswiatowej:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

)
h)

1)

dziatania wzmacniajgce tozsamos$¢ narodowg, poszanowanie dziedzictwa narodowego
i kulturowego,

podnoszenie jakosci pracy jednostki oswiatowej poprzez uzyskiwanie akredytaciji,
certyfikatéw oraz aktualizowanie i poszerzanie oferty edukacyjnej,

wspotpraca z partnerami krajowymi lub/i zagranicznymi na rzecz rozwoju edukacji oraz
promowanie jednostki o$wiatowej w srodowisku lokalnym i regionie,

realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z adaptacjg zawodowg nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie,

organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
dziatania w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz rozwoju ksztatcenia
ustawicznego zgodnego z potrzebami sSrodowiska/lokalnego rynku pracy,

rozwijanie nowoczesnego systemu informacji pedagogicznej,

rozwijanie doradztwa metodycznego/zawodowego,

pozyskiwanie dodatkowych Srodkéw finansowych, w tym z projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej i innych oraz wykorzystywanie ich
na cele statutowe jednostki oswiatowe;j.
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§ 3. Nagroda Marszatka moze by¢ przyznana nauczycielowi po spetnieniu co najmnie;j
dziesieciu kryteriow okreslonych w § 2 ust 1-3 potwierdzonych w szczegdlnosci m. in. wynikami
nadzoru pedagogicznego oraz kontroli innych instytucji, wynikami ewaluacji wewnetrznej,
osiggnieciami stuchaczy, w tym wynikami egzaminu zawodowego, podnoszeniem jakosci
bazy i wyposazenia szkoly oraz poszerzaniem oferty edukacyjnej szkoty/placowki
z zastrzezeniem §11.

§ 4. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi po spetnieniu co najmniej
pieciu kryteriow okreslonych w § 2 ust 1-3 potwierdzonych osiggnieciami zawodowymi
z zastrzezeniem § 12 ust. 3.

§ 5. Za kazde spetnione kryterium przyznaje sie jeden punkt.

§ 6. Wniosek o Nagrode Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego oraz o Nagrode Dyrektora
powinien zawierac:
1) imie i nazwisko;
2) stanowisko/funkcje;
3) stopien awansu zawodowego;
4) miejsce pracy;
5) staz pracy ogdtem, w tym pracy pedagogicznej;
6) aktualng ocene pracy lub ocene dorobku zawodowego;
7) otrzymane nagrody w ciggu ostatnich pieciu lat;
8) wskazanie kryteriéw, ktére zostaty spetnione przez kandydata do nagrody;
9) uzasadnienie.

§ 7. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego kopie
wiacza sie do jego akt osobowych.

§ 8. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Marszatka moze wystgpic:
1) dla dyrektora jednostki o$wiatowej - Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego, Dyrektor
departamentu wtasciwego do spraw edukacji;
2) dla nauczyciela jednostki oswiatowej — Dyrektor.

§ 9. Nagrode Dyrektora moze przyznac Dyrektor:
1) z witasnej inicjatywy;
2) na wniosek rady pedagogicznej/rady programowej.

§ 10. Wnioski o Nagrode Marszatka Wojewoddztwa Lubelskiego sktada sie do dnia
15 wrzeénia danego roku kalendarzowego w Kancelarii Ogoélnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Lubelskiego w Lublinie, z wytgczeniem wnioskoéw o ktérych mowa w § 9 pkt 1.

§ 11. Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego przyznaje Nagrode Marszatka tym
kandydatom, ktorzy spetnili najwiekszg liczbe kryteriow potwierdzonych osiggnieciami
zawodowymi okreslonymi w § 2 ust 1-3.

§ 12. 1. Wnioski o Nagrode Dyrektora skfada sie w sekretariacie jednostki oSwiatowe;j
do dnia 20 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

2. Do wnioskow, o ktérych mowa w § 9 pkt 2 § 6 stosuje sie odpowiednio.
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3. Dyrektor jednostki oswiatowej przyznaje Nagrode Dyrektora tym kandydatom, ktérzy
spetnili najwiekszg liczbe kryteriéw potwierdzonych osiggnieciami zawodowymi okreslonymi
w § 2 ust 1-3.

§ 13. Traci moc uchwata Nr XLVI/733/2014 Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego z dnia
24 czerwca 2014 r. w sprawie kryteridow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, zaktadach ksztatcenia nauczycieli, placéwce doskonalenia
nauczycieli, bibliotekach pedagogicznych i kolegium pracownikow stuzb spotfecznych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego (Dz. Urz. Woi.
Lubelskiego z 2014 r. poz. 2667 i 2668).

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Lubelskiego.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego.
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