UZASADNIENIE
do projektu uchwaty w sprawie kryteriow itrybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa

Lubelskiego.

Zgodnie z art. 30 ust. 1, 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4) organ prowadzgcy szkote bedgcy jednostkg
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysokos¢
i warunki wyptacania sktadnikbw wynagrodzenia, o ktérych mowa wust. 1 pkt 4,
w skiad ktérego wchodzg réwniez nagrody dla nauczycieli. Regulamin ten podlega

uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Wysokos¢ nagréd dla nauczycieli zostata okreslona w odrebnej uchwale Sejmiku
Wojewodztwa Lubelskiego Nr XI/188/2019 z dnia 14 listopada 2019 r., zmienionej uchwatg
Sejmiku Wojewoddztwa Lubelskiego Nr XVII/295/2020 z dnia 27 lipca 2020 r. w sprawie
Regulaminu okre$lajgcego wysoko$¢ stawek oraz szczegodtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, nagrdéd za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrdéd, dla nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Wojewddztwo Lubelskie (Dz.
Urz. Woj. Lubelskiego z 2019 r. poz. 6449 i z 2020 r. poz. 4031).

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2215, z pézn. zm.) organ prowadzacy szkote lub placéwke ustala kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoly, uwzgledniajgc w szczegdlnosci sposob podziatu $rodkéw na
nagrody organéw prowadzgcych szkoty i dyrektorow szkot, tryb zgtaszania kandydatéw do
nagrod oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku. Uchwata w sprawie kryteridw itrybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych jest podejmowana na podstawie art. 49
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela i podlega opiniowaniu przez
reprezentatywne zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli, zgodnie z art. 19 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263) oraz konsultacjom
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Lubelskiego, z Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Lubelskiego
i z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziaftalnosci pozytku publicznego io wolontariacie - art. 44a ust. 2 pkt 4 ustawy
Zz dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573) i art. 4 pkt 14, art. 5 ust. 2 pkt 3 i 4 ustawy
Z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020
r. poz. 1057).

Kryteria itryb przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Samorzgd Wojewodztwa Lubelskiego reguluje nadal
obowigzujgca uchwata Nr XLVI/733/2014 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 24
czerwca 2014 r., wsprawie kryteriow itrybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, zaktadach ksztatcenia nauczycieli, placéwce doskonalenia
nauczycieli, bibliotekach pedagogicznych i kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Samorzgd Wojewddztwa Lubelskiego (Dz. Urz. Woj.
Lubelskiego z 2014 r. poz. 2667 i 2268).

W obecnie obowigzujgcej ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4 i 762), w art. 68 ust. 5 pkt 3 i 5 uregulowane
zostaty kompetencje dyrektora szkoty lub placowki w zakresie przyznawania nagrod dla
nauczycieli oraz wystepowania przez Dyrektora jednostki oswiatowej z wnioskami sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
lub placowki. Kwestie te nie podlegajg wiec regulacji w przedmiotowej uchwale.

Przyznawanie nagrody Dyrektora dla nauczycieli nalezy do wytgcznej kompetenciji
Dyrektora, ktory w tej sprawie podejmuje decyzje samodzielnie. Przyznanie przez Dyrektora
nagrody nie podlega opiniowaniu przez zwigzki zawodowe oraz przez rady pedagogiczne/rady
programowe (tak tez w wyroku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie
wydanym w sprawie sygn. akt || SA/Sz 489/08 z dnia 14 pazdziernika 2008 r.).

Natomiast w przypadku wystgpienia przez Dyrektora do Marszatka Wojewddztwa
Lubelskiego z wnioskiem o przyznanie nagrody, Dyrektor jest zobowigzany zasiegngc¢ opinii
rady pedagogicznej, wynika to wprost z art. 68 ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2020 r. poz. 910 1378 oraz z 2021 r. poz. 4 i 762). Kompetencje
rady pedagogicznej do opiniowania wnioskéw Dyrektora o przyznanie nagrody Marszatka
Wojewddztwa Lubelskiego wynikajg takze wprost z art. 70 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe.

W obecnym projekcie uchwaty, w poréwnaniu do aktualnie obowigzujgcej uchwaty
Nr XLVI/733/2014 Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 24 czerwca 2014 r.,
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dostosowano przepisy do aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie nazewnictwa
szkét i placowek oswiatowych, uszczegotowiono kryteria przyznawania nagréd oraz
rozszerzono ich zakres w zwigzku zmiang zadan realizowanych przez jednostki oswiatowe
prowadzone przez Wojewodztwo Lubelskie. Kryteria przyznawania nagrod przewidziane
w projekcie uchwaty pozwolg precyzyjnie odnies¢ sie do specyfiki zadan nauczycieli
zatrudnionych szkotach iplacéwkach prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa
Lubelskiego. W szczegdlnoéci rozszerzono katalog kryteriéw przyznawania nagrody dyrektora
i Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego ze wzgledu na specyfike zadan doradcow
metodycznych i konsultantow w zwigzku z rozporzgdzeniem MEN z dnia 28 maja 2019 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045), w tym zakresu ich
dziatalnosci obowigzkowej oraz zadan doradcéw  metodycznych,  warunkow
i trybu powierzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego.

Ponadto w projekcie nowej uchwaty zaproponowane rozwigzania dotyczg mozliwosci
przyznawania Nagrody Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego inagrody Dyrektora
szkoty/placowki czesciej niz raz w roku, nie tylko z okazji Dnia Edukacji Narodowej w miare
posiadanych przez Wojewddztwo na ten cel srodkéw finansowych. (na podst. art. 49 ust.2
ustawy KN). Projektowane zmiany zapewniajg mozliwos¢ przyznawania Nagrody Marszatka
Wojewoddztwa Lubelskiego oraz Nagrody Dyrektora zaréwno za catoksztatt osiggnie¢ z okazji
Dnia Edukacji Narodowej, jak réwniez w innych sytuacjach uzasadniajgcych docenienie
wkiadu pracy nauczycieli w funkcjonowanie szkét i placéwek (umozliwiajg one np. przyznanie
nagrody nauczycielowi odchodzgcemu na emeryture z koncem roku szkolnego).

Tryb podejmowania uchwaty w sprawie Regulaminu okreslajgcego m.in. wysokos$¢é
nagrod za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd rézni sie
od trybu podejmowania uchwaty w sprawie kryteriéw itrybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli. Odmienny tryb podejmowania uchwaty na podstawie art. 30 ust. 1, 6 i 6a i na
podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela powoduje to, ze organ stanowigcy jednostki
samorzadu terytorialnego jest zobowigzany podjg¢ odrebng uchwate w sprawie kryteriow
i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Samorzad Wojewoddztwa Lubelskiego, natomiast wysokos¢ nagrody jest
zobowigzany uregulowa¢ w Regulaminie okreslajgcym wysokosé stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze
specjalnego funduszu nagrod, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Wojewddziwo Lubelskie. Takie tez stanowisko prezentuje Wojewoda
Lubelski (pismo Wojewody Lubelskiego z 13.12.2019 r. Znak PN-11.4122.2.2019 do Marszatka
Wojewoddztwa Lubelskiego, Rozstrzygniecie Nadzorcze Nr Pn-1i.4131.75.2021 Wojewody
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Lubelskiego z dnia 5 marca 2021 r. (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2021 r. poz. 113) oraz
orzecznictwo, w tym wyrok Naczelnego Sgdu Administracyjnego z dnia 12 marca 2008 r. sygn.
akt 1 OSK 19/08 iwyrok Wojewodzkiego Sagdu Administracyjnego w Bydgoszczy
z dnia 18 listopada 2014 r. sygn. akt Il SA/Bd 825/14).

Biorgc pod uwage roznorodnos$¢ jednostek oswiatowych prowadzonych przez
Wojewoddztwo Lubelskie, orzecznictwo organdéw nadzoru i sgdéw administracyjnych Zarzad
Wojewodztwa Lubelskiego postanowit przediozy¢ Sejmikowi Wojewodztwa Lubelskiego
projekt nowej uchwaty w sprawie kryteriéw itrybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa
Lubelskiego. Przedmiotowa uchwata dotyczy nagrod dla nauczycieli oraz Dyrektoréw
bedacych nauczycielami zatrudnionymi w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez
Wojewddztwo Lubelskie, o réznym statusie prawnym i o réznych zadaniach. Dotyczy ona
nauczycieli zatrudnionych w szkotach policealnych, kolegium, bibliotekach pedagogicznych,
szkofach specjalnych zorganizowanych w podmiotach leczniczych oraz nauczycieli doradcow
metodycznych i konsultantéw zatrudnionych w placéwce doskonalenia nauczycieli.

Zatgcznikiem do uchwalty jest wzér wniosku o przyznanie Nagrody Marszatka/Nagrody
Dyrektora jednostki o$wiatowej, ktéry ufatwi podmiotom wnioskujgcym przygotowanie
prawidtowego wniosku o przyznanie nagrody. Tabelaryczny ukfad tresci utatwi kryterialng
analize osiggnie¢ kandydata do nagrody i pozwala w uporzgdkowany sposob je opisac.

Niniejsza uchwala podlega opiniowaniu przez reprezentatywne zwigzki zawodowe
zrzeszajgce nauczycieli na podstawie art. 19 ust. 1 i2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych ikonsultacjom spotecznym 2z Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Wojewddztwa Lubelskiego iorganizacjami pozarzadowymi prowadzacymi
dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego oraz z Wojewddzka Spoteczng Radg ds. Osob
Niepetnosprawnych przy Marszatku Wojewoddztwa Lubelskiego, na podstawie art. 4 pkt 14, art.
5 ust. 2 pkt 3 i4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie iart. 44a ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.
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