UCHWALA NR 13/2020
WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

z dnia 8 grudnia 2020 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 7/2016
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Lubelskiego
w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego
ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Lubelskiego

Na podstawie art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 z pdzn.
zm.), uchwala sie, co nastepuje:

§1 Dziatajgc na wniosek Pana Mariusza Filipka Prezesa Zarzadu Pracodawcéw Ziemi
Lubelskiej z dnia 23 pazdziernika 2020r., dokonuje sie nastepujgcej zmiany w skfadzie
Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego powotanego uchwatg Nr 7/2016
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 22 kwietnia
2016 r. w sprawie skfadu Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony
Zdrowia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego:

1) ze skladu Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego odwotuje sie
przedstawiciela Pracodawcow Rzeczyspopolitej Polskiej Pana Dariusza Mroza;

2) do skiadu Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego powotuje sie jako
przedstawiciela Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej Pana Jakuba Wielgusa.

§2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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