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Z dnia 27 maja 2022 r.

w sprawie aktualnej sytuacji migracyjnej w wojewodztwie lubelskim i jej wplywie
naregionalny rynek pracy

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego po wystuchaniu danych
statystycznych przedstawionych przez przedstawicieli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,
Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie, Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie oraz przekazanych
przez Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie przyjeta do wiadomosci nastepujgce informacje:

Zgodnie z danymi statystycznymi udostepnionymi przez WUP w Lublinie widoczny jest spadek
rejestracji oséb bezrobotnych. Pod koniec kwietnia 2022 r. liczba zarejestrowanych oséb
bezrobotnych wynosita 65 303 co w poréwnywaniu z miesigcem marcem stanowi spadek o 2 tys
os6b, a w stosunku do miesigca kwietnia 2021 r. jest to spadek o 9 tys oséb. Wg danych WUP w
Lublinie stopa bezrobocia w wojewodztwie lubelskim wynosi 7,0% a réznica pomiedzy srednig
bezrobocia w kraju a wojewddztwem zmniejsza sie.

W przypadku danych z MUP w Lublinie stopa bezrobocia w styczniu 2022 r. wynosita 5,1%, w lutym
br. przed wybuchem wojny wynosita 5,3% i obecnie w kwietniu 2022 r. wynosi rowniez 5,3%.

Wg danych podanych przez PUP w Lublinie obecnie stopa bezrobocia w powiecie wynosi 4,9%.
Na koniec kwietnia br. w PUP w Lublinie byto zarejestrowanych 2 141 oséb bezrobotnych, gdzie w
kwietniu 2020 roku byta to liczba 3 478 os6b. W przeciggu catego ostatniego roku liczba oséb
bezrobotnych spadta o 900 osdb.

Zgodnie z danymi z PUP w Lublinie 81% pracodawcéw ma problemy z zatrudnieniem pracownikéw.
W roku 2021 r. powiat lubelski zyskat 4 417 ofert pracy z czego na koniec maja 2021 r. byto to 1 677
pozyskanych ofert. W analogii do miesigca maja br. liczba uzyskanych ofert pracy to 2 000 co
wskazuje na wzrost zapotrzebowania na pracownikow.

Pod koniec kwietnia br. w WUP w Lublinie byto zarejestrowanych 1 031 os6b z Ukrainy jako osoby
bezrobotne z czego 95% stanowig kobiety. Posiadajg oni taki sam status jak Polacy co wigze sie z
prawem do zasitkbw oraz korzystania ze wszystkich instrumentéw rynku pracy wtym takze
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie jako osoby bezrobotne zostato zarejestrowanych 500
obywateli Ukrainy. Pracodawcy zgtosili zatrudnienia 1 270 Ukraincéw, ktdrzy nie byli zarejestrowani
jako osoby bezrobotne, ale skutecznie udato im sie znalez¢ zatrudnienie po przybyciu na teren
wojewodztwa. MUP w Lublinie prowadzi zatrudnienia oraz przyjecia na staze obywateli ukrainskich
dwujezycznych w celu pomocy w porozumieniu sie z uchodzcami, ktérzy nie znajg jezyka polskiego.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie jako osoby bezrobotne zostato zarejestrowanych 95
uchodzcow z Ukrainy z czego 40 osob zostato skierowanych na staze. PUP Lublin udziela pomocy
kompleksowej obejmujgcej oprocz poszukiwania pracy rowniez wsparcie prawne i psychologiczne.
W zwigzku z obowigzkiem informowania WUP w Lublinie o zatrudnieniu oséb z Ukrainy, pracodawcy
do tej pory zgtosili 4 712 zatrudnionych Ukraincéw. Najczesciej wykonywane zawody przez te grupe
0S0b to:

e magazynier — 353 osoby;

e sortowacz — 294 osoby;

e pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste — 265 osob;

e pomocniczy robotnik przemystowy — 199 0sdb;



pomocniczy robotnik polowy — 190 oséb;

pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowane — 167 osdb;
pakowacz reczny — 148 osob;

pracownik prac dorywczych — 141 oséb.

Branze w ktérych zgtoszono najwiecej powiadomien to:
e magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw — 457;
e uprawa warzyw, wigczajgc melony oraz uprawy roslin korzeniowych i roslin bulwiastych —
274,
e pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocow i warzyw — 269;
uprawa pozostatych drzew i krzewdéw owocowych oraz orzechéw — 268;
e przetwarzanie i konserwowanie miesa z drobiu — 166.

Zgodnie z obliczeniami ok. 60 tys mezczyzn z Ukrainy pracujgcych na terenie wojewddztwa
lubelskiego w transporcie i budownictwie, po agresiji rosyjskiej wyjechato broni¢ swojego kraju.

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne na terenie wojewddztwa lubelskiego to w przypadku:
o 57,3 % osoby bez zawodu (nieposiadajgce mozliwosci udokumentowania kwalifikacji
zawodowych);
2,7% sprzedawcy;
2,5% ekonomisci;
1,9% pielegniarki;
1,9% kucharze;
1,6% fryzjerzy.

Polski ustawodawca wychodzgc naprzeciw pojawiajgcym sie potrzebom, utworzyt instrument
wsparcia dla PUP $rodkami niezbednymi do przeprowadzeniu procesu identyfikacji uprawnien
zawodowych dla tych obywateli Ukrainy, ktdrzy uciekajgc przed wojng nie byli w stanie zabra¢ ze
sobg dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje zawodowe. W czerwcu biezgcego roku pojawi sie
mozliwo$¢ sfinansowania nostryfikowania dokumentéw, polegajgca na przettumaczeniu
posiadanych przez uchodzcow dokumentéw, ale takze wspotpraca z uczelniami, ktére zajmag sie
zatwierdzaniem dyploméw. Wprowadzona specustawa umozliwia obywatelom Ukrainy
zarejestrowanie sie jako osoba poszukujgca pracy w przypadku kobiet po 60 r.z. a w przypadku
mezczyzn po 65 r.z. Wsrdd uchodzcédw zarejestrowanych w PUP 45% stanowig osoby posiadajgce
wyzsze wyksztatcenie.

MUP w Lublinie rozpoczyna dziatania majgce na celu umozliwienie nauki jezyka polskiego dla
uchodzcow z uwzglednieniem zwrotéw branzowych. Obywatele Ukrainy, ktérzy oczekujg
na certyfikacje posiadanych medycznych kwalifikacji zawodowych, pracujg jako stazysci lub pomoc
w swoich wyuczonych zawodach.

WUP w Lublinie jako przyktadowe mozliwe zagrozenia w zwigzku z naptywem uchodzcédw podaje:

e powiegkszenie sie szarej strefy, szczegdlnie w zatrudnieniu przy pracach sezonowych;

o wiekszg konkurencje na rynku pracy dla osob poszukujgcych zatrudnienia;

o zwiekszenie deficytu pracownikdow, szczegdlnie w branzy przemystowo-budowalnej
ze wzgledu na wyjazd pracownikéw ukrainskich celem obrony swojego kraju;
niedopasowanie profilu pracownikéw do istniejgcych wakatow;

e zmiana struktury oséb poszukujgcych pracy (przewaga kobiet);
ustosunkowanie  kultury i organizacji przedsigbiorstw do miedzynarodowienia
np. koniecznos¢ zatrudnienia pracownikow dwujezycznych petnigcych role ttumacza;

e ryzyko powstawania konfliktow zaktadowych wynikajgcych z innej kultury, nieznajomosci
jezyka, przyzwyczajen;

e brak znajomosci przepiséw, norm prawnych odpowiednich dla danej branzy, co moze

narazac przedsiebiorstwo na konsekwencje popetnianych btedow;

nagte porzucenie pracy przez uchodzcow i powrot do Ukrainy;

niewykorzystanie potencjatu pracownikow o niepotwierdzonych wysokich kwalifikacjach;
wzrost oczekiwan polskich pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych;

niska motywacja do pracy, biernos¢ osob uzyskujgcych réozne formy wsparcia;



¢ niedostosowanie instrumentdw rynku pracy do potrzeb obywateli Ukrainy np. brak wsparcia
psychologicznego przy zaburzeniach zespotu stresu pourazowego oraz wptyw tych zaburzen
na jakos¢ wykonywanej pracy;

¢ mozliwos¢ czestych absenciji lub oczekiwanie pracy w niepetnym wymiarze ze strony matek
samotnie wychowujgcych dzieci;

o famanie przepiséw prawa pracy przez pracodawcow, zatrudniajgcych obywateli Ukrainy
nieswiadomych swoich praw.

Z danych zebranych w 2020 r. wynika, ze wojewddztwo lubelskie pod katem liczby pracujgcych
cudzoziemcow zajmuje 14 miejsce w kraju.

Z informacji podanych przez WUP w Lublinie wynika, ze naptyw uchodzcéw nie ma negatywnego
wptywu na rynek pracy w wojewodztwie lubelskim, a w przypadku niektérych zawodow, niechetnie
wybieranych przez Polakéw a podejmowanych przez Ukraincéw ma pozytywne skutki. Biorgc pod
uwage obecny naptyw uchodzcéw z Ukrainy, ryzyko zwiekszenia szarej strefy jest niewielkie.

W ramach dziatan promocyjnych WUP w Lublinie przygotowat i udostepnit bezptatnie dla
pracodawcow poszukujgcych pracownikow z Ukrainy dwujezyczne naklejki, informujgce o wolnych
miejscach pracy, ktére mogg by¢ umieszczone w siedzibie przedsiebiorstwa. Oznaczenia sg
dostepne na stronie zapytajoprace.wup.lublin.pl

Sprawozdanie z dziatalnosci PIP z 2020 roku podaje wyniki przeprowadzonych w wojewoédztwie
lubelskim 145 inspekcji legalnoéci zatrudnienia cudzoziemcow. Kontrole objety 597 obcokrajowcéw
podczas ktorych stwierdzono 45 przypadkéw nielegalnego powierzenia pracy. W roku 2019
przeprowadzono 300 takich kontroli, ktére objety 1 321 cudzoziemcow i wykazaty 129 przypadkow
nielegalnego zatrudnienia. Najczesciej ujawniang nieprawidtowoscig tych kontroli byto powierzanie
wykonywania pracy cudzoziemcom bez wymaganego zezwolenia na prace lub powierzenia
wykonywania pracy niezgodnej z warunkami podanymi w oswiadczeniu przekazanym przez
pracodawce do PUP.

W okresie od 24 lutego br. do Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie wptyneto ok. 99% skarg
wiecej niz w analogicznym okresie w roku poprzednim. Dotyczyty one pracodawcow z branzy
kurierskiej, transportowej i dostawcow w branzy gastronomicznej a wigzaty sie z niewyptacaniem
wynagrodzenia oraz innych naleznosci zwigzanych ze Swiadczong praca.

W celu prewencji zjawiska ,szarej strefy” Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie:
e udziela porad w formie stacjonarnej oraz telefonicznej z zakresu prawnej ochrony pracy
i legalnosci zatrudnienia dla obywateli z Ukrainy;
e we wspotpracy z Instytutem na Rzecz Panstwa Prawa prowadzi edukacje obywateli Ukrainy
z zakresu kompetencji PIP, praw pracowniczych oraz sytuacji naduzy¢ wobec pracownikéw,
réwniez za posrednictwem mediéw spotecznosciowych.

Na podstawie przekazanych informacji Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego uznaje, ze skala naptywu uchodzcéw nie stanowi zagrozenia dla rynku pracy.
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