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z dnia 29 pazdziernika 2024 r.

w sprawie sytuacji w PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji Wschodni Zaklad Spétki
w kontekscie pracownikéw i reprezentujgcych ich zwigzkéw zawodowych

Wojewodzka Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa  Lubelskiego,
po przeanalizowaniu zgtoszonej pismem NSZZ ,Solidarno$¢” sytuacji we Wschodnim
Zaktadzie PKP Cargo S.A. w restrukturyzacji, wyraza zaniepokojenie przebiegiem tego
procesu. Zgtoszone nieprawidtowosci dotyczg zmiany warunkéw pracy oraz sposobu
zarzgdzania zaktadem, w tym rozwigzywania stosunkéw pracy z liderami zwigzkowymi.
Brak petnej przejrzysto$ci i konsultacji spotecznych z przedstawicielami strony
pracownikéw przyczynia sie do eskalacji napie¢ wsrod zatogi.

WRDS WL jest Swiadomy, ze nowa dyrekcja, petnigca swoje obowigzki od sierpnia,
musi stawi¢ czota wyzwaniom zwigzanym z trudnym procesem restrukturyzacji i unikngé
btedéw popetnionych przez poprzednikéw. W zwigzku z tym, Rada zaleca wdrozenie
dziatan zawartych w niniejszym stanowisku, ktdre majg na celu usprawnienie komunikaciji,
wzmochnienie transparentnosci decyzji oraz budowanie zaufania ws$rdd pracownikow.
Jest to kluczowe, aby wzmocni¢ zaufanie pracownikéw oraz zwiekszy¢ zaangazowanie
wszystkich stron w proces restrukturyzaciji.

Sytuacja we Wschodnim Zaktadzie PKP Cargo S.A. rzutuje bezposrednio na rynek
pracy wojewoédztwa lubelskiego zas$ dalsze funkcjonowanie tego przewoznika jest
dobrze pojetym interesem narodowym. W zwigzku z powyzszym WRDS WL
wnioskuje, co nastepuje:

1. Podjecie krokéw przez Dyrektora Wschodniego Zaktadu Spotki w celu zweryfikowania
ewentualnych nieprawidtowosci oraz podjecie odpowiednich dziatan naprawczych,
dotyczgcych potencjalnych przypadkéw mobbingu oraz mozliwego wskazywania
pracownikdw do zwolnien lub redukcji na podstawie ich przynaleznosci zwigzkowej,
w tym liderow zwigzkowych.

2. Przeprowadzanie restrukturyzacji z poszanowaniem praw pracowniczych i z wiekszg
przejrzystoscig podejmowanych dziatan.

3. Jak najszybsze zakonczenie utrzymujgcego sie od kilku lat konfliktu spotecznego oraz
jego eskalacji, podjecie konstruktywnego dialogu spotecznego, zawarcie porozumien
lub ugdd z pracownikami oraz wykonanie postanowien sgdu dot. przywrdcenia
zwolnionych do pracy do czasu prawomocnhego zakonczenia postepowania.

4. Podjecie aktywnych dziatan dotyczgcych aktywizacji zwalnianych pracownikéw,
miedzy innymi poprzez przekwalifikowania, podpisanie listow intencyjnych z innymi
podmiotami gospodarczymi i zastosowanie innych dostepnych instrumentéw rynku
pracy.



5. Zarzad PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji powinien zwrdci¢ szczegolng uwage
na nadzorowanie procesow restrukturyzacyjnych realizowanych w poszczegdélnych
zaktadach. Nadzor ten powinien obejmowaé szczegdtowg analize decyzji
podejmowanych przez lokalne kierownictwo oraz weryfikacje, czy sg one zgodne nie
tylko z przepisami prawa, ale takze zasadami wspoizycia spotecznego. Nalezy
rozwazy¢ wprowadzenie dodatkowych mechanizméw kontrolnych i monitorujgcych,
aby zapewniC, ze proces restrukturyzacji jest realizowany w sposob przejrzysty
i zgodny z prawem.

6. Wazne jest rowniez, aby Zarzgd PKP CARGO S.A. doktadnie przeanalizowat,
czy obecne dziatania restrukturyzacyjne, w tym liczba zwolnien sg adekwatne
do przysziych wyzwan stojgcych przed spoétkg. PKP CARGO bedzie kluczowym
elementem transportu nie tylko w Polsce, ale takze w przyszitej odbudowie Ukrainy.
Kolej jako srodek transportu strategicznego wymaga odpowiedniego planowania
na lata, dlatego Zarzad powinien uwzgledniac te czynniki przy podejmowaniu decyzji,
miedzy innymi poprzez tworzenie rezerw kadrowych w grupie zwalnianych
pracownikow.

PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, ktéra
wymaga podejmowania przemyslanych decyzji restrukturyzacyjnych. Rada podkresla,
ze otwarty dialog spoteczny z pracownikami i zwigzkami zawodowymi jest nieodzownym
elementem tego procesu, a jego brak moze prowadzi¢ do dalszej destabilizacji zaktadu.
Wigczenie pracownikbw w proces decyzyjny, transparentnosé¢ dziatan Zarzadu oraz
regularne konsultacje pozwolg na minimalizacje oporu spotecznego i wypracowanie
kompromiséw niezbednych do skutecznego wdrozenia restrukturyzaciji, ktéra pogodzi
zarowno interesy spofki i jej akcjonariuszy, jak i zatrudnionych w niej pracownikow oraz
interes narodowy. Takie podejscie, oparte na wzajemnym zaufaniu i poszanowaniu praw
pracowniczych, moze stanowi¢ fundament dalszego rozwoju spotki oraz stabilnosci
zaktadu w dtugoterminowej perspektywie.

Stanowisko zostato przyjete przez wszystkie strony WRDS WL. Podpis w imieniu stron ztozyta
Wiceprzewodniczgca Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

WICEPRZEWODNICZACA
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego

/-/Wiestawa Janczak

Otrzymuja:
» Prezes Rady Ministrow
= Minister Infrastruktury
= Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
» Wojewoda Lubelski
» Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego
» Prezes PKP CARGO S.A. w restrukturyzaciji
= Dyrektor Wschodniego Zaktadu Spotki PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji
= Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie
= Zwigzki Zawodowe dziatajgce w PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji Wschodni Zaktad Spétki



