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WOJEWODZTWO LUBELSKIE
Protokot z posiedzenia

Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego

w dniu 28 lutego 2022 r.

Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego odbyto
sie w formie zdalnej za pomocg aplikacji Microsoft Teams. Obrady otworzyt i poprowadzit
Pan Dariusz Jodtowski — Przewodniczgcy WRDS WL. Na wstepie Przewodniczgcy powitat
cztonkéw rady oraz zaproszonych na posiedzenie gosci.

W charakterze gosci w obradach uczestniczyli:

Pan Andrzej Ryl — Przewodniczacy SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorczosci WRDS WL,

Pan Piotr Waszak — Dyrektor ZUS Oddziat Lublin;

Pan Dariusz Manko — Wicedyrektor ZUS Oddziat Lublin;

Pan Jacek Czerniak — Poset na Sejm RP;

Pan Jarostaw Sachajko — Poset na Sejm RP.

Imienna lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Porzadek obrad

Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego.

= Powitanie cztonkow WRDS WL oraz zaproszonych gosci;

= Informacja o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne;

= Przyjecie porzgdku obrad posiedzenia;

=  Przyjecie protokotu z posiedzenia plenarnego WRDS WL dnia 5 stycznia

2022 .

Przyjecie Uchwat w sprawie sktadu Statych Zespotéw Roboczych WRDS WL.:

a)

b)

d)

f)

Uchwata nr 3/2022 WRDS WL z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie zmiany Uchwaty
nr 8/2016 WRDS WL z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie sktadu SZR ds. Rynku
Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS WL;
Uchwata nr 4/2022 WRDS WL z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie zmiany Uchwaty
nr 5/2017 WRDS WL z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie zmiany skfadu SZR ds.
Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego;

Uchwata nr 5/2022 WRDS WL z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie zmiany Uchwaty
nr 8/2016 WRDS WL z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie sktadu SZR ds.
Infrastruktury i Transportu WRDS WL;

Uchwata nr 6/2022 WRDS WL z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie zmiany Uchwaty
nr 8/2016 WRDS WL z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie sktadu SZR ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL;

Uchwata nr 7/2022 WRDS WL z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie zmiany Uchwaty
nr 8/2016 WRDS WL z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie skltadu SZR ds.
Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsigbiorczosci WRDS WL,

Uchwata nr 8/2022 WRDS WL z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie zmiany Uchwaty
nr 8/2016 WRDS WL z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie zmiany sktadu SZR ds.
Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich WRDS WL.



3. Przyjecie Uchwaly nr 9/2022 WRDS WL z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie
zmiany Uchwatly nr 7/2017 WRDS WL z dnia 4 pazdziernika 2017 r. w sprawie
powotania Doraznego Zespotu Roboczego ds. Regionalnej Koalicji w Walce
Z Szarg Strefa.

4. Wydanie stanowiska WRDS WL do wybranych aspektéw z programu
rzagdowego Polski tad w oparciu o dokument pt.: ,,Polski Lad — Raport z dziatan
Lewiatana”

a) Przedstawienie wynikow prac SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorczosci WRDS WL,
b) Dyskusja z udziatem zaproszonych gosci;
¢) Przyjecie Stanowiska przez WRDS WL;
d) Wskazanie adresatéw przyjetego Stanowiska.
5. Wolne wnioski.
6. Zakonczenie posiedzenia.

Ad 1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw

Przewodniczacy przywitat czionkéw WRDS WL oraz zaproszonych gosci i poinformowat
0 nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne. Przedstawit porzadek obrad
i przeszedt do gtosowania nad jego przyjeciem.

Glosowanie nad przyjeciem porzadku obrad

Gtlosy za - 18
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -2

Cztonkowie WRDS WL wiekszos$cig gtosow przyjeli porzgdek obrad posiedzenia.

Tomasz Pitucha - strona rzagdowa

Poinformowat, ze oddat gtos wstrzymujgcy, poniewaz otrzymat tuz przed posiedzeniem
dodatkowe materiaty tj. propozycje stanowiska Konfederacji Lewiatan w sprawie programu
rzgdowego Polski tad i nie byt w stanie sie z nimi zapoznac¢. Stwierdzit, ze jest to zbyt krotki
termin na analize dokumentu lub skonsultowanie go z Wojewodg Lubelskim. Zwrdcit uwage,
ze kwestia przesytania materiatdéw powinna by¢ traktowana regulaminowo.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw

Zaproponowat ze swojej strony omowienie przestanego przed posiedzeniem stanowiska, gdy
zgodnie z porzadkiem obrad dojdzie do omawiania tego punktu. Wyjasnit pézny termin
przekazania tego materiatu, powstatg na granicy sytuacjg zwigzang z naptywem uchodzcéw
oraz wyniktymi dodatkowymi zadaniami. Poinformowat o przyjeciu porzgdku obrad i przeszedt
do przyjecia uchwat dotyczgcych zmian osobowych w sktadach Statych Zespotéw Roboczych
WRDS WL.

Ad 2. Przyjecie Uchwal w sprawie sktadu Stalych Zespotéw Roboczych WRDS WL

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Zaproponowat podjecie wszystkich uchwat jednym gtosowaniem. Zwrécit uwage, ze kazdy
Z partneréw spotecznych ma prawo zmiany osob mniej aktywnych i do tej pory cztonkowie
WRDS WL zazwyczaj zgodnie przychylali si¢ do propozycji wymiany cztonkéw. Zasugerowat
gtosowanie celem uzgodnienia mozliwosci przyjecia wszystkich uchwat poprzez jedno
gtosowanie po ich wczesniejszym odczytaniu. Dodat, ze skonsultowat te mozliwos¢ z zespotem



Radcow Prawnych UMWL i otrzymat odpowiedz regulaminowo pozwalajgcg na takie
rozwigzanie.

Glosowanie nad zgoda na przyjecie wszystkich uchwat jednym gtosowaniem

Glosy za -19
Gtosy przeciw -1
Gtosy wstrzymane -1

Wiestawa Janczak - Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow

Zakomunikowata, ze jest przeciwna takiemu rozwigzaniu, poniewaz dotychczasowa praktyka
WRDS WL zakfadata gtosowanie kazdej uchwaty oddzielnie.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow
Uznat, ze ze wzgledu na brak jednomysinosci glosowanie uchwat zostanie przeprowadzone
oddzielnie dla kazde;.

Glosowanie nad przyjeciem Uchwaty nr 3/2022 WRDS WL z dnia 28 lutego 2022 r. w
sprawie zmiany Uchwatly nr 8/2016 WRDS WL z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie skiadu
SZR ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS WL

Glosy za -21
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS WL jednomysinie przyjeli Uchwate nr 3/2022 WRDS WL

Glosowanie nad przyjeciem Uchwaty nr 4/2022 WRDS WL z dnia 28 lutego 2022 r. w
sprawie zmiany Uchwaly nr 5/2017 WRDS WL z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie zmiany
sktadu SZR ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL

Glosy za -19
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS WL jednomysinie przyjeli Uchwate nr 4/2022 WRDS WL

Glosowanie nad przyjeciem Uchwaty nr 5/2022 WRDS WL z dnia 28 lutego 2022 r. w
sprawie zmiany Uchwaty nr 8/2016 WRDS WL z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie skiadu
SZR ds. Infrastruktury i transportu WRDS WL.

Gtlosy za - 22
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS WL jednomysinie przyjeli Uchwate nr 5/2022 WRDS WL

Glosowanie nad przyjeciem Uchwaty nr 6/2022 WRDS WL z dnia 28 lutego 2022 r. w
sprawie zmiany Uchwaly nr 8/2016 WRDS WL z dnia 22 kwietnia 2016 r. W sprawie sktadu
SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL

Glosy za -22
Glosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS WL jednomysinie przyjeli Uchwate nr 6/2022 WRDS WL
Glosowanie nad przyjeciem Uchwaty nr 7/2022 WRDS WL z dnia 28 lutego 2022 r. w



sprawie zmiany Uchwaty nr 8/2016 WRDS WL z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie skiadu
SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL

Gtlosy za -21
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -1

Czlonkowie WRDS WL wiekszoscig gtoséw przyjeli Uchwate nr 6/2022 WRDS WL

Glosowanie nad przyjeciem Uchwaty nr 8/2022 WRDS WL z dnia 28 lutego 2022 r. w
sprawie zmiany Uchwaty nr 8/2016 WRDS WL z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie zmiany
skladu SZR ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich WRDS WL

Gtlosy za - 18
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -1

Cztonkowie WRDS WL wiekszoscig gtoséw przyjeli Uchwate nr 6/2022 WRDS WL

Ad 3. Przyjecie Uchwaly nr 9/2022 WRDS WL z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie zmiany
Uchwaly nr 7/2017 WRDS WL z dnia 4 pazdziernika 2017 r. w sprawie powotania
Doraznego Zespotu Roboczego ds. Regionalnej Koalicji w Walce z Szarg Strefag WRDS
WL.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow
Przeszedt do punktu trzeciego porzadku obrad, czyli przyjecia Uchwaty nr 9/2022 w sprawie
powotania DZR ds. Regionalnej Koalicji Walki z Szarg Strefg WRDS WL.

Sebastian Podkanski — Konfederacja Lewiatan, strona pracodawcéw
Zwrécit sie z prosbg o przeredagowanie nazwy zespotu, poniewaz w obecnej formie nasuwa
skojarzenie jakoby w WRDS WL istniata szara strefa.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow
Przychylit sie do tej prosby i poprosit 0 wprowadzenie zmian.

Glosowanie nad przyjeciem Uchwaly nr 9/2022 WRDS WL z dnia 28 lutego 2022 r. w
sprawie zmiany Uchwaty nr 7/2017 WRDS WL z dnia 4 pazdziernika 2017 r. w sprawie
powotania Doraznego Zespotu Roboczego ds. Regionalnej Koalicji w Walce z Szarg Strefg

Gtlosy za - 22
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS WL jednomysinie przyjeli Uchwate nr 9/2022 WRDS WL

Ad 4. Wydanie stanowiska WRDS WL do wybranych aspektéw z programu rzagdowego
Polski tad w oparciu o dokument pt.: ,,Polski Lad — Raport z dziatan Lewiatana”

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Wyjasnit, ze z inicjatywy Pracodawcow Lubelszczyzny ,Lewiatan” powstato stanowisko
apelujgce o odroczenie wejscia w zycie Polskiego tadu do 2023 roku z jednoczesnym
utrzymaniem podniesionych progéw podatkowych i stopy wolnej od podatku. To stanowisko
zostato podpisane przez wszystkich pracodawcow dziatajgcych w WRDS WL oraz przez
pozostate organizacje, ktore wchodzg w sktad Rady Przedsiebiorczosci Lubelszczyzny.
Wspomniat o posiedzeniu SZR ds. Gospodarki, Innowac;ji i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS
WL, podczas ktérego zostato wypracowane stanowisko zawierajgce rekomendacje poprawek
do programu Polski tad. Poprosit Przewodniczgcego wspomnianego Statego Zespotu



Roboczego do przedstawienia wypracowanego materiatu.

Andrzej Ryl - Przewodniczacy SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorczosci WRDS WL

Zwrécit uwage, ze w trakcie gtosowan nie zostat przyjety protokét z ostatniego posiedzenia
plenarnego WRDS WL.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw
Przyznat stusznos¢ przedmowcy, zadecydowat o glosowaniu w celu przyjecia protokotu.

Glosowanie nad przyjeciem protokotu z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 5
stycznia 2022 r.

Glosy za -18
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -1

Czlonkowie WRDS WL wiekszoscig gtoséw przyjeli protokét z dnia 5 stycznia 2022 r.

Zdzistaw Anton — strona samorzadowa
Poinformowat, ze musi opusci¢ posiedzenie ze wzgledu na konieczno$é¢ uczestnictwa
w konferencji dotyczacej wybuchu wojny na Ukrainie.

Wiestawa Janczak — Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow

Wyrazita obawe, Ze po opuszczeniu posiedzenia przez Staroste Lubelskiego nie bedzie wsrod
zebranych przedstawiciela strony samorzgdowej, a tym samym kworum Kkoniecznego
do przyjecia stanowisk. Biuro WRDS WL poinformowato, ze podczas posiedzenia jest obecny
inny przedstawiciel strony samorzgdowej, Pan Pawet Dgbrowski.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw
Poprosit Staroste Lubelskiego o ewentualne dotgczenie do spotkania po zakonczonej
konferenciji o ile bedzie to mozliwe.

Marian Krél — NSZZ ,,Solidarno$¢”, strona pracownikéw
Zauwazyt, ze jezeli Pan Starosta posiada okreslone stanowisko w sprawie programu Polski t.ad,
moze sie nim podzieli¢ z zebranymi przed opuszczeniem posiedzenia.

Zdzistaw Anton — strona samorzadowa

Poinformowat, ze jest przeciwny zawieszeniu funkcjonowania Polskiego tadu. Dodat, ze jest
sklonny zagtosowaé za stanowiskiem wypracowanym przez SZR ds. Gospodarki, Innowacji
i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL, przy jednoczesnym zauwazeniu, Zze wymaga ono
dodatkowego przedyskutowania.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow
Ponownie poprosit, zeby w miare mozliwosci Starosta Lubelski potgczyt sie powtdrnie
na posiedzenie ze wzgledu na temat wybuchu wojny w Ukrainie, ktéry zostanie poruszony
w wolnych wnioskach. Poprosit Przewodniczagcego SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsigbiorczosci WRDS WL o przedstawienie wypracowanego materiatu.

Andrzej Ryl - Przewodniczacy SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorczosci WRDS WL

Zauwazyt, ze SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsigbiorczosci WRDS WL zajmowat
sie wybranymi aspektami z programu rzadowego Polski tad z uwzglednieniem materiatow
Konfederacji Lewiatan co jest nieco rozbiezne z tematem posiedzenia plenarnego, ktory zaktada
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wypracowanie stanowiska do programu Polski tad w oparciu o dokument pt.: ,Polski tad —
raport z dziatan Lewiatana”. Wyjasnit, ze przed terminem posiedzenia, poprosit Cztonkow
zespotu o przestanie pytan do ekspertow zaproszonych na spotkanie, dotyczgcych niejasnosci
w przepisach Polskiego tadu. Otrzymat takie zagadnienia tylko od Pana Macieja Nejkaufa
reprezentujgcego NSZZ "Solidarnosé". Poinformowat, ze na posiedzenie zostali zaproszeni:
Pan Artur Krukowski Dyrektor IAS w Lublinie, Pan Piotr Waszak Dyrektor ZUS Odziat Lublin
i Pan Adam Szymanski, ekspert z ramienia Konfederacji Lewiatan. Dodat, ze na skutek dyskus;ji
powstatej podczas spotkania, zostato wypracowane stanowisko, ktére SZR ds. Gospodarki,
Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL rekomenduje do przyjecia jako stanowisko
WRDS WL. Wyjasnit, ze wypracowany dokument zostat przekazany cztonkom Rady
stosunkowo pdézno, co wynika ze spotecznego charakteru pracy dla WRDS WL i trudnego
zdyscyplinowana zespotu, w ktérym, kazdy z jego cztonkéw posiada istotne zobowigzania
zawodowe. Dodat, ze zespdt miat czas na zapoznanie sie z trescig stanowiska do soboty,
26 lutego 2022 r. do godziny 20:00 a poniewaz pojawity sie propozycje zmian, zostat okreslony
kolejny termin na zaakceptowanie poprawionej tresci, do dnia posiedzenia plenarnego tj. 28
lutego 2022 r. do godziny 8:30. Poniewaz ze strony zespotu nie pojawity sie juz dodatkowe
uwagi, wypracowany materiat zostat niezwlocznie przestany do cztonkéw WRDS WL.
Przewodniczacy przeczytat tres¢ Stanowiska nr 1/2022 SZR ds. Gospodarki, Innowacji
i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL z dnia 22 lutego 2022 r. w sprawie wybranych
aspektow programu rzgdowego Polski tad. Do przedstawionej tresci dodat informacje,
ze cztonkowie zespotu reprezentujgcy Konfederacje Lewiatan, Pracodawcéw RP oraz Zwigzek
Przedsiebiorcow i Pracodawcéw, opowiedzieli sie za zawieszeniem funkcjonowania programu
Polski tad do dnia 1 stycznia 2023 roku. Dodat, ze czionek zespotu reprezentujgcy
Konfederacje Lewiatan - Pan Jan Kasperek, wystosowat do powstatego stanowiska uwage,
iz jego zdaniem zapisane rekomendacje sg bezprzedmiotowe, poniewaz bezsprzecznie nalezy
zawiesi¢ funkcjonowanie Polskiego tadu ze wzgledu na wynikla wojne w Ukrainie.
Przewodniczacy poinformowat, ze jego zdaniem ustawe nalezy kontynuowac, szczegolnie
w obliczu wojny po to, zeby usprawniac panstwo i poprawia¢ sytuacje polskiego spoteczenstwa.
Zauwazyt, ze w trakcie posiedzenia zespotu najwiecej uwagi skupiono na tematach
tzw. podwdjnego opodatkowania oraz braku mozliwosci wspdlnego rozliczenia z dzieckiem
dla rodzica samotnie wychowujgcego i wprowadzeniu zamiast tego ulgi w wysokosci 1500 zt.
Dodat, ze te tematy nie zostaty zawarte w tresci stanowiska, poniewaz zesp6t jednogtosnie
uznat, ze w opracowywanym dokumencie nie bedg zawierane kwestie szczegdtowe, a ogdlna
ocena programu. Poinformowat, ze przed posiedzeniem plenarnym rozmawiat z Wojewodg
Lubelskim, ktory jednoznacznie stwierdzit, ze jest przeciwny przesuwaniu lub zawieszaniu
Polskiego Ladu. Na koniec swojej wypowiedzi podzigkowat ekspertom obecnym na posiedzeniu
zespotu a szczegolnie Panu Piotrowi Waszakowi Dyrektorowi ZUS Oddziat Lublin, Panu
Arturowi Krukowskiemu Dyrektorowi IAS Lublin oraz Pani Iwonie Kaminskiej - Pecko —
gldbwnemu ekspertowi skarbowemu IAS, za wkitad merytoryczny w prace zespotu.
Przewodniczgcy dodat, ze miat mozliwo$¢ uczestniczy¢ w posiedzeniu Prezydium WRDS WL,
podczas ktérego otrzymat informacje o webinariach organizowanych przez KAS. Zapewnit,
ze zar6wno on jak i jego pracownicy uczestniczg w tych szkoleniach i uwazajg je za niezwykle
przydatne. Zakonczyt, stwierdzeniem, ze ze wzgledu na duzg rozbieznos¢ zdah w zespole
na temat omawianego programu, nie udato sie wypracowac¢ jednomysinego stanowiska
co do kontynuowania czy wstrzymania Polskiego tadu.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Podzigekowat Przewodniczgcemu Andrzejowi Rylowi za zreferowanie prac zespotu i dodat,
ze wspomniana opinia czionka zespotu Jana Kasperka, nie jest jego osobistg opinia,
ale stanowiskiem catej organizacji Konfederacji Lewiatan i wszystkich pracodawcéw WRDS WL.
Uznat, ze wszystkie kwestie problematyczne Polskiego tadu, ktére zostaty przedstawione przez
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Przewodniczagcego SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL
w prezentowanym stanowisku, stanowig dowody na koniecznos$¢ wstrzymania programu
rzgdowego do 2023 roku z zachowaniem kwoty wolnej od podatku i podniesionych progéw,
poniewaz nie byty one rewaloryzowane przez wiele lat. Biezacy rok powinien by¢ czasem
posdwieconym na poprawienie problemowych kwestii takze tych poruszonych przez SZR ds.
Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL, ale nie w warunkach
funkcjonowania ustawy, tylko prac i konsultacji nad nig. Zwrdcit uwage, ze strona pracodawcéw
nie oczekuje catkowitego zakonczenia Polskiego tadu, ale jego modyfikacji, szczegdinie
w sytuacji agresji Rosji na Ukraine, ktéra dla naszego kraju bedzie miata skutki w sferze
zatrudnienia jak rowniez stanu inflacji i kryzysu energetycznego w firmach. Dokonywanie w tych
warunkach najwiekszej reformy ekonomicznej nie jest dobrym rozwigzaniem. Dodat, ze jego
zdaniem przy okazji wdrazania Polskiego tadu nie zostaty zachowane warunki dialogu
spotecznego. Lista 30 postulatow, ktdre w poprzednim roku zgtaszata Konfederacja Lewiatan
nie zostaty uwzglednione za to poruszona w nich tematyka wrdcita w roku biezgcym w formie
przepisow powodujgcych chaos interpretacyjny lub straty i wymagajgcych dodatkowych
regulacji naprawczych. Wszystkie wymienione powyzej czynniki stanowig geneze stanowiska
Konfederacji Lewiatan, z zawartym apelem o zawieszenie Polskiego tadu. Przewodniczacy
poprosit 0 merytoryczng dyskusje, szczegolnie zwrdcit sie do strony zwigzkowej o wyrazenie
opinii.

Andrzej Ryl - Przewodniczacy SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorczosci WRDS WL

Poinformowat, ze w trakcie posiedzenia zespotu czionkowie zapoznali sie ze stanowiskiem
Rady Przedsiebiorczosci oraz komunikatami prasowymi z posiedzenia plenarnego Rady
Dialogu Spotecznego, w ktdorym uczestniczyt Prezydent RP Andrzej Duda oraz Minister Artur
Sobon, a ktére dotyczyto Polskiego tadu. Minister Artur Sobon w trakcie tego spotkania
zapewnit, ze jest przygotowywana jedna duza nowelizacja do programu, a wszystkie racjonalne
postulaty stron spotecznych zostang w tej nowelizacji uwzglednione.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow

Wyrazit ubolewanie nad nieobecnoscig Ministra Artura Sobonia na posiedzeniu WRDS WL
pomimo otrzymanego zaproszenia i wstepnej deklaracji obecnosci. Przewodniczgcy dodat,
ze konsultacje rzgdowe do programu Polski tad nie spetniaty formalnie swojej roli. Partnerzy
spoteczni postulujg o ponowienie tych konsultacji, we wlasciwej formie z realnym
uwzglednieniem rekomendac;ji stron spotecznych. Otworzyt dyskusije.

Marian Krél — NSZZ ,,Solidarno$¢”, strona pracownikéw

Zakomunikowat, ze opinia, ktérg za chwile wyrazi jest oficjalnym stanowiskiem organizacji, ktérg
reprezentuje. Stwierdzit, ze Polski tad nalezy ocenia¢ pod katem integralnej catosci jako
regulacje dla nowoczesnie funkcjonujgcego panstwa. Zauwazyt, ze znajdujg sie w nim
niedoskonatosci wymagajgce naprawy, ale jest rowniez wola rzadu do zmiany tych kwestii
problematycznych. Dodat, Ze wszystkie newralgiczne obszary zycia, sg objete rozwigzaniami
podanymi w Polskim tadzie tgcznie z kwotg wolng od podatku, utworzeniem funduszy na stuzbe
zdrowia oraz zwiekszeniem wptywu polskiego panstwa wsrod krajow UE poprzez np. budowe
szybkich kolei czy centralnego portu lotniczego. Zauwazyt, ze ustawa o obronnosci kraju to jest
tez czesc¢ Polskiego tadu. Uznat, ze wszelkie gtosy opowiadajgce sie za zatrzymaniem tego
programu sg swojego rodzaju dywersjg. Zwrocit uwage, ze rozumie zastrzezenia pracodawcow
do Polskiego tadu, poniewaz jako najbogatsza grupa zostali obcigzeni podatkami, stad ich
niezadowolenie. Zapytal, jednak czy to stusznym jest, zeby te podatki ptacity grupy najnizej
sytuowane np. emeryci. Z jego punktu widzenia rozwigzania podatkowe zaproponowane
w Polskim tadzie wyrdwnujg szanse najbiedniejszym a tym samym przyczyniajg sie do rozwoju



gospodarczego kraju. Dodat, ze wdrazanie i funkcjonowanie Polskiego tadu, jest na tak
zaawansowanym etapie, ze nie powinno sie go zatrzymywac, poniewaz bedzie sie to wigzato
Z pogorszeniem sytuacji.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw

Podzickowat za wypowiedz i poprosit o skontaktowanie sie z przedstawicielami NSZZ
"Solidarnos¢" w innych wojewddztwach, poniewaz pierwotnym wnioskodawcg zatrzymania
Polskiego tadu byli wtasnie przedstawiciele tej organizacji zwigzkowe;.

Marian Krol — NSZZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikow

Stwierdzit, ze nie zna i nie styszat o przedstawicielach NSZZ "Solidarnos¢” z innych wojewdédztw,
ktérzy byliby przeciwni funkcjonowaniu Polskiego tadu. Dodat, ze przedstawione przez siebie
stanowisko konsultowat ze zwigzkowcami z regionu srodkowo-wschodniego.

Sebastian Podkanski — Konfederacja Lewiatan, strona pracodawcéw

Przedstawit sie i poinformowat, ze cho¢ jest przedstawicielem organizacji pracodawcow,
chciatby zaprezentowac opinie jakie otrzymuje od swoich pracownikéw na temat omawianego
programu rzgdowego. Stwierdzit, Ze przepisy Polskiego tadu nie sg korzystne réwniez dla nich.
Uznat, ze w regulacji znajdujg sie liczne przepisy, ktére wydajg sie w obecnej chwili by¢
neutralne w swoich skutkach, ale za rok bedg generowaé problemy. Dodat, ze docenia starania
ZUS i KAS majace na celu edukowanie w zakresie przepisow programu, choc¢ jego zdaniem nie
moga by¢ to dziatania w pemni efektywne ze wzgledu na brak czasu jaki te instytucje miaty na
zapoznanie sie ze zmianami. Zgodzit sie¢ z Przewodniczacym Marianem Krolem, ze Polski tad
nalezy oceniaé pod katem wszystkich zmian jakie ze sobg niesie, nie tylko tych
kontrowersyjnych zwigzanych z podatkami. Jednak ciezko dostrzec walory programu
rzgdowego w sytuacji, gdy zaréwno pracodawcy jak i pracownicy zostali zmuszeni do szybkiego
wyboru wariantu proponowanych rozwigzan podatkowych przy jednoczesnym braku petnego
ich rozumienia. Zauwazyt, ze korzy$¢ dla najmniej zarabiajgcych jest pozorna, poniewaz
Z prognoz zapowiadajgcych, ta grupa spoteczna w kolejnym okresie rozliczeniowym bedzie
musiata zwréci¢ koszty uzyskanej ulgi, a nie sg to osoby przygotowane na wptacenie duzej
sumy o jakiej bedzie mowa.

Wiestaw Grzegorczyk — NSZZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikow

Przyznat, ze Polski tad posiada w swojej strukturze szereg wad, jednak uznat, ze nalezy zwrocic
uwage rowniez na aspekty pozytywne, ktére zostaty przedstawione w materiale wypracowanym
przez zespot np. w punkcie 5 przedstawionego stanowiska czy w punkcie 7, gdzie zwraca
sie uwage, ze zatrzymanie Polskiego tadu moze przynie$¢ wiecej niekorzystnych zmian.
Zgodzit sie, ze dialog pomiedzy stronami spotecznymi w skali kraju nie jest na wystarczajgcym
poziomie, co miato przeniesienie na jakoS¢ wypracowanego programu rzgdowego, ale nie
mozna zatozyé, ze wszystko w nim jest nieprawidiowe. Zaproponowat przyjecie materiatu
wypracowanego przez SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczo$ci WRDS WL
jako stanowiska WRDS WL z zaznaczeniem, ze program wymaga dalszych szczegdtowych
dyskus;ji i modyfikacji.

Maciej Nejkauf — NSZZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikéw

Zaczat od zwrdcenia uwagi, ze w obliczu agresji Rosji na Ukraineg, wszystkie osoby naptywajace
do Polski z terendéw Ukrainy nie powinny by¢ nazywane migrantami ekonomicznymi,
ale uchodzcami wojennymi. Przeszedt do tematu gtéwnego spotkania, poinformowat, ze
do cztonkdéw zespotu przed posiedzeniem zostaty przestane materiaty i prosba o zapoznanie
sie z nimi oraz okreslenie zagadnien z zakresu Polskiego tadu, kt6re mieli wyjasni¢ zaproszeni
na spotkanie przedstawiciele KAS i ZUS. Zauwazyt, Ze jedyng osobg, ktéra faktycznie
opracowala takie pytania, byt przedstawiciel strony zwigzkowej, natomiast strona spoteczna
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pracodawcow, zgtaszajgca ogolnie najwiecej uwag do programu Polski tad, pozostata
na to zaproszenie zupetnie nieaktywna. Wyjasnit zebranym swoj wkiad w tres¢ opracowanego
stanowiska zespotu oraz jako cztonek SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorczosci WRDS WL a takze WRDS WL, zaapelowat, aby przyja¢ wypracowane przez
zespot stanowisko. Odnoszac sie do wypowiedzi Pana Mariana Krola i Pana Sebastiana
Podkanskiego, zaapelowat o skupienie sie na nastepujgcych aspektach Polskiego tadu:
niespéjnosci przepisow i 9% procentowej sktadce zdrowotnej, ktoére to uznat za tematy
priorytetowe dla wszystkich stron spotecznych pracujgcych nad niespéjnosciami Polskiego tadu.
Zauwazyt, ze podstawa opodatkowania nie jest pomniejszona o 9% skfadke zdrowotng,
co powoduje, ze pracownik pfaci podatek od sktadki zdrowotnej. Wyjasnit, ze do tej pory
od podstawy opodatkowania potragcato sie skiladki spoteczne, koszty uzyskania przychodu
a nastepnie od tej kwoty byt ptacony podatek. Obecnie natomiast sktadka zdrowotna jest
potrgcana z podstawy opodatkowania a nastepnie z dochodu netto odliczana jest kwota sktadki
zdrowotnej. W skali podatkowej 17% dotychczasowych podatkéw oraz 9% sktadki zdrowotne;
daje wyniki 26% lub 41% do zapfacenia. Zaapelowat, zeby w opracowywanym stanowisku
pojawit sie zapis o pomniejszenie podstawy opodatkowania o wysokos¢ sktadki zdrowotnej
a nastepnie potrgcanie zaliczek na poczet podatku dochodowego. Odnidst sie réwniez do ulgi
dla os6b samotnie wychowujgcych dzieci. Zauwazyt, ze do tej pory samotni rodzice
lub opiekunowie mieli mozliwos¢ rozliczenia rocznego wraz z dzieckiem, a w tej chwili zostato
to anulowane i w to miejsce wprowadzono rekompensate wysokosci 1500 zt. Z informacji jakie
mozna bylo uzyska¢ podczas posiedzenia zespotu wynika, ze taki zabieg zostat
przeprowadzony ze wzgledu na liczne naduzycia ze strony rozwiedzionych podatnikéw
lub zyjgcych w konkubinatach. Uznat, ze metody minimalizujgce ryzyko wytudzenia sg stusznie
podejmowane, niestety zaproponowane rozwigzanie uderzylo w osoby, ktére faktycznie
samotnie wychowujg dziecko a réznica pomiedzy dotychczasowym rozliczeniem wspdlnie
Z dzieckiem a wprowadzong rekompensatg jest znaczgca. Zauwazyt, ze podczas posiedzenia
pojawiaty sie glosy méwigce o sytuacji makroekonomicznej i politycznej w tym pandemii COVID-
19, szantazu energetycznym Rosji oraz wybuchu wojny, ktére przyczynity sie do wzrostu inflacji,
a co za tym idzie zastosowania srodkow zaradczych jakimi byto podniesienie stép procentowych.
Wymieniajgc dalej poruszane zagadnienia wspomniat o wzrosdcie pfacy minimalnej
i wynagrodzen, staraniach budowania coraz zamozniejszego spoteczenstwa, co z kolei
powoduje presje pracownikéw odnosnie wzrostu wynagrodzen. Uznat, ze nie chodzi o faktyczny
przyrost, ale o site nabywczg polskich rodzin. Ze wzgledu na podwyzki, ktére na skutek tych
oczekiwan beda przyjmowane pojawia sie koniecznos¢ przemodelowania progéw podatkowych,
poniewaz przyznanie w niektorych przypadkach o 100 zt wyzszego wynagrodzenia czy tez
premii wyzszej o 1% moze faktycznie generowac obcigzenie podatkowe wysokosci 300 - 400
zt. Przy wielu sktadnikach zmiennych wynagrodzenia, oprécz tego, ze pracodawca musi
wynagrodzenie kazdego pracownika podwdjnie policzyé, takie dziatanie powoduje wzrost
wynagrodzenia a tym samym obcigzenia podatkowego i spadek dochodu dla pracodawcy za
dodatkowo wykonang prace. Ostatnim problemem, o ktéorym wspomniat, jest kwestia
zaswiadczen koniecznych przy rozliczeniu czesci sktadek podatkowych dla zwigzkow
zawodowych. Poinformowat, ze pracodawca ma prawo odmowi¢ wydania zaswiadczenia
0 wysokosci sktadek przeznaczonych na zwigzki zawodowe na podstawie przepiséw RODO.
Pan Maciej Nejkauf zwrécit uwage, ze jest to rowniez problem wart rozwazenia, aby umozliwi¢
zwigzkom zawodowym swobodne rozliczenie sie.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Podzigekowat za wypowiedZ i dodat, Ze Konfederacja Lewiatan nie ma ambicji zwigzanych
Z nakresleniem ustawodawcy politycznego kierunku reform. Organizacja gotowa jest przyjaé
kazde proponowane rozwigzanie, ktore zostanie przyjete na drodze prawomocnego gtosowania.
Opowiadajg sie natomiast za tym, aby wprowadzone przepisy byty czytelne i jednoznaczne
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w interpretacji oraz odpowiednio wczesniej skonsultowane ze stronami spotecznymi. Zauwazyt,
ze dziwi go stwierdzenie przedstawicieli NSZZ "Solidarnosc", ktérzy uwazaja, ze Polski Lad nie
moze by¢ wycofany. Poinformowal, ze jest taka mozliwos¢ i wraz z powrotem do poprzednio
obowigzujgcego systemu podatkowego, zniknie wszelki chaos interpretacyjny zwigzany
z Polskim tadem. Dodat, Zze jego zdaniem podejmowane prace majgce na celu modyfikacje
programu rzgdowego nie bedg przebiegaty w duchu dialogu ze stronami spotecznymi a raczej
zostang ograniczone do samodzielnych prac komisji rzagdowych. Zauwazyt, ze optymalnym
rozwigzaniem jest podjecie konsultacji ze stronami spotecznymi oraz ze wzgledu na wejscie
w trudny okres historyczny, istotne jest napedzanie gospodarki zamiast wprowadzania dziatan
hamujgcych jg takich jak podnoszenie podatkéow czy wprowadzenie regulacji nastreczajgcych
pracodawcom kitopotéw. Poinformowat, ze podniesienie podatkow zawsze w konsekwencji
schiadza gospodarke, a w chwili obecnej mamy wystarczajgco duzo czynnikow, ktére jg hamuja.

Leszek Kedzierawski — Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow, strona pracodawcow
Uznatl, ze kazdy z jego przedmowcdw miat po czedci racje, twierdzgc, ze powstat bardzo
skomplikowany system bez elementu konsultacji spotecznych, ktérego nie mozna nazwaé
tadem ze wzgledu na komplikacje, jakie ze sobg wprowadzit. Dodat, ze préby tatania programu
poprzez wydawane rozporzgdzenia a nastepnie ustawy, doprowadzg do jeszcze wiekszego
chaosu. Przyznat, ze sg elementy pozytywne Polskiego tadu, ale zwrécit tez uwage
na niescistosci. Podat jako przyktad kwote wolng od podatku wysokosci do 30 tys zi,
ale jednoczes$nie zauwazyt, ze kazda zarobiona ztotéwka jest opodatkowana sktadkg zdrowotng
wysokosci 9%. Stwierdzit, ze do zmian podatkowych nie mozna podchodzi¢ wytgcznie
w kontekscie przedsiebiorcow, ktérzy tak naprawde dzieki przepisom Polskiego tadu zaptacg
podatki mniejsze niz ptacili dotychczas. Natomiast przepisy bedg zdecydowanie negatywnie
odbijaly sie na samozatrudnionych, na pracujgcych w wolnych zawodach oraz fachowcach.
Polski tad przyniesie korzysci grupie oséb najmniej zarabiajgcych pod warunkiem, Zze te osoby
nie korzystajg z form dodatkowego zatrudnienia np. uméw zlecenie. Woéwczas takze straca
na nowych przepisach. Odnidst sie do wypowiedzi Pana Macieja Nejkaufa odnosnie naduzy¢
ze strony rodzicow, ktérzy nie wychowujg dziecka, ale uwzgledniali rozliczenie z nim. Zauwazyt,
ze przepisy prawa jeszcze przed wprowadzeniem Polskiego tadu nie pozawalaly na taki
mechanizm, natomiast w sytuacji wszelkich naduzyé w tym temacie, organy skarbowe miaty
prawo wszczg¢ postepowanie i odzyska¢ pienigdze. Stwierdzit, ze warto wzig¢ pod uwage
dziatania zwigzane z obstugg Polskiego tadu, ktore bedg duzym kosztem nie tylko dla
przedsiebiorcow, ale dla catego panstwa. Skomplikowane przepisy w efekcie doprowadzag
do wiekszej ilosci pracy nad nimi, ktéra bedzie musiata by¢ wykonana po raz kolejny ze wzgledu
na kontrole skarbowe oraz ZUS. Przyznat, ze jego zdaniem system podatkowy powinien byc¢
prosty i zrozumiaty dla wszystkich obywateli, natomiast Polski tad jest chaotyczny
i skomplikowany, co jego zdaniem bedzie prowadzito do sporéw rozstrzyganych w sgdach
administracyjnych. Orzecznictwo sgdowe moze uksztattowaé ostateczng wiasciwg forme
przepisow, ale zajmie to dlugie lata. Zakomunikowat, Zze jest przeciwnikiem wprowadzania
nietadu w systemie podatkowym.

Tomasz Pitucha — strona rzagdowa

Wyrazit che¢ przedstawienia stanowiska Wojewody Lubelskiego w omawianym temacie.
Poinformowat, ze strona rzgdowa jest przeciwna zawieszeniu Polskiego tadu, a tym samym
sktania sie do materialu wypracowanego przez SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsigbiorczosci WRDS WL. Dodat, ze ma uwagi do samego tekstu. Zauwazyt
ze stwierdzenie: "pospieszne nowelizacje ustawy rozporzgdzeniami" jest nieprawidtowe,
poniewaz, nie ma takiej mozliwosci, zeby rozporzgdzenie nowelizowato ustawe. Zaproponowat
w zamian forme: "pospiesznie podjete dziatania naprawcze doprowadzity do zwiekszenia
dezinformacji". Zauwazyt, ze punkty 4 i 8 zawierajg wtasciwe te samga tresc stad jego zdaniem
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powinien by¢ zachowany tylko jeden z nich. Zwrdcit rowniez uwage, ze w punkcie 6 pojawia
sie stwierdzenie: "wprowadzona nowelizacja ustawy powinna wyeliminowa¢ obowigzek
podwdjnego naliczania/rozliczania podatku dla zatrudnionych, gdyz jest to rozwigzanie
pracochtonne". Uznat, Zze taki sposob sformutowania wprowadza niejasnosé
co do pracochtonnosci w kontekscie nowelizacji ustawy czy tez podwojnego naliczania podatku.
Dodat, ze po poprawieniu wspomnianych przez niego punktéw, bedzie mégt zagtosowac
za stanowiskiem zespotu.

Jarostaw Sachajko — poset na Sejm RP

Stwierdzit, ze nalezy spojrze¢ na budzet panstwa jak na budzet domowy, poniewaz sg to dwa
zjawiska podobne do siebie cho¢ réznigce sie tym, ze panstwo nie posiada zadnych swoich
pieniedzy, ale gospodaruje tymi, ktére zabierze w podatkach i sktadkach. Stwierdzit, ze nad tak
powazng reformg powinna pracowac wystarczajgco duza ilos¢ osob a tym samym nie powinno
dojsc¢ do tak ogromnego chaosu interpretacyjnego. Jego zdaniem btedy Polskiego tadu powinny
zosta¢ wychwycone w pazdzierniku 2021 roku, a nie po tak diugim okresie funkcjonowania
programu rzgdowego. Poinformowat, ze jest cztonkiem Komisji Finansoéw i byt obecny w trakcie
procedowania tej ustawy, ale woéwczas nie wspominano o tych kwestiach problematycznych,
ktore sie pojawity po wdrozeniu Polskiego tadu. Dodat, ze w obecnej chwili pojawiajg sie
zewszad gtosy o koniecznosci dofinansowania praktycznie kazdej dziedziny zycia tj. podwyzek
ptac, stuzby zdrowia czy tez w kontekscie ostatnich wydarzenh zwiekszenia dotacji na obronnos$¢.
Nikt jednak nie zastanawia sie nad tym, skad te Ssrodki wzig¢. Odnidst sie do postulatow
powstatych w trakcie posiedzenia dotyczgcych pozostawienia w programie Polski tad kwoty
wolnej od podatku do 30 tys. zt oraz podwyzszonego progu podatkowego. Zauwazyt jednak,
ze danie czegos jednej grupie spotecznej wigze sie z odebraniem innej, stgd cztonkowie WRDS
WL, jezeli chcg okresli¢ co ma zostac¢, muszg automatycznie okresli¢ co w zamian za to zostanie
zabrane, zeby moc sfinansowaé pierwsze zatozenie. Mozna wiecej pieniedzy przeznaczy¢
na stuzbe zdrowia ze wzgledu na pandemie, co z kolei bedzie sie wigzato z wprowadzeniem 9%
skfadki zdrowotnej i rowniez wywota to niezadowolenie spoteczne. Jesli jednak uwazamy,
ze stuzba zdrowia jest wazna to powinnismy wszyscy zgodnie na te stuzbe zdrowia ptacic.
Nawigzat do ulgi przy rozliczeniu z dzieckiem samotnie wychowujgcego rodzica i zauwazyt,
ze nalezy uczciwie przyznagé, ze ta ulga byta niewtasciwie wykorzystywana. Dodat, ze bedzie
w tym temacie glosowana w parlamencie poprawka, ktora, jezeli przejdzie bedzie stanowita
ubytek 2 mld zt z budzetu panhstwa, przy czym wyrazit nadzieje, ze te pienigdze, ktére otrzymajg
podatnicy, faktycznie bedg przeznaczone na dzieci. Przeszedt do tematu minimalnego podatku
dochodowego. Zauwazyt, ze zachodnie korporacje dziatajgce na terenie kraju nie ptaca
w Polsce podatku, uznat wiec, ze powinniSmy dazy¢ do takiego modelu, aby podatek
przychodowy wynosit 1,5% co sprawi, ze system podatkowy bedzie klarowny i uczciwy dla
wszystkich. Stwierdzit, Zze pracodawcy z ktorymi rozmawia chcieliby mie¢ mozliwos¢ ptacenia
tylko 1,5% podatku przychodowego. Przyznat, ze ma nadzieje, ze rzad nie wycofa sie
z Polskiego tadu, a osoby odpowiedzialne za wprowadzenie bfednej ustawy poniosg tego
konsekwencje w formie utraty pracy. Wyrazit nadzieje, ze podejmowane préby naprawiania
Polskiego tadu zostang rozstrzygniete na korzy$¢ pracodawcow i pracownikow. Jednoczesnie
zwrocit uwage, ze wszystkie strony spoteczne muszg pamietac, ze podatki trzeba ptacic, bo bez
nich panstwo nie istnieje. W najblizszej prognozie musimy nastawic sie na duze koszty zwigzane
z wybuchem wojny oraz wydatkami na obronnos$¢. Odnidst sie rowniez do emerytur proponujac,
aby od 1-2% PITu dzieci byto przekazywane na dodatek do emerytury ich rodzicéw. Zaznaczyt
swojg otwartos¢ w ewentualnych kontaktach z Czionkami WRDS WL, jak réwniez poprosit
0 przekazywanie opinii na wspomniane przez niego rozwigzania. Prosit jednak o zgtaszanie
wiasnych uwag odpowiednio wczesniej. Jego zdaniem wiele kwestii odnosnie Polskiego tadu
mogto by¢ wyprostowanych, ale nie zostaty one zgtoszone. Zakonczyt stwierdzeniem, ze w jego
opinii wycofanie sie z Polskiego tadu bytoby btedem.
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Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Podziekowat za wypowiedz. Nie zgodzit sie z postem Jarostawem Sachajko, ze nie pojawity
sie ze strony spotecznej zgtoszenia odnosnie nieprawidtowosci w Polskim tadzie. Zapewnit,
ze przekaze do Biura Poselskiego pisma, ktére byty wystosowane we wrzesniu i listopadzie
ubiegtego roku, a ktére zawieraly spis 30 bteddéw, ktore Konfederacja Lewiatan zgtosita
do programu Polski tad. Te pisma pozostaly bez zadnego odzewu ze strony rzadowe;j.
Stwierdzit, ze strony spoteczne nie powinni by¢ obarczane btedami ustawodawczymi. Jako
aktywni podatnicy finansujg réwniez prace postdw oczekujgc zaangazowania w sprawy
spoteczenstwa, a niestety Polski Lad jest dowodem na wiele zaniedban ze strony rzadowe;.
Dodat, ze nie uwaza za wiasciwe rozwigzanie polegajgce na zwolnieniu kilku pracownikow
administracyjnych ze wzgledu na btedy w Polskim tadzie. Jego zdaniem za btedy kadry
zarzadzajgcej nie powinni bra¢ odpowiedzialnosci szeregowi pracownicy. Powtorzyt, ze jako
organizacja pracodawcéw nie chcg w zaden sposoéb wymagac¢ od ustawodawcy konkretnie
ukierunkowanych rozwigzan. Zgodzit sie z postem Jarostawem Sachajko o koniecznosci
wyréwnania podatkdéw, zauwazyt jednak, ze optymalnym podejsciem byloby zwiekszenie
progresji a tym samym przychodow budzetowych. Dodat, ze pewnego rodzaju arogancja
powoduje, ze wcigz nie sg uwzgledniane postulaty strony zwigzkowej czy strony pracodawcéw
i to jest gtdwnym apelem stron spotecznych, aby rozpoczg¢ traktowanie ich po partnersku
i uwzglednia¢ prezentowane stanowiska.

Jarostaw Sachajko — poset na Sejm RP

Zauwazyt, ze ze wzgledu na btedy, ktére pojawity sie po wprowadzeniu Polskiego tadu prace
stracit Minister i Wiceminister Finansow. Dodat, Zze jako cztonek Komisji Finansow nie dostat
zadnego dokumentu, w ktérym partner spoteczny zwracat uwage na kwestie problematyczne
programu rzgdowego.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow
Zapytat, posta Jarostawa Sachajko czy nie dostat w listopadzie 2021 r. od Konfederacji Lewiatan
listy 30 postulatow dotyczgcych bteddw Polskiego tadu.

Jarostaw Sachajko — poset na Sejm RP
Odpowiedziat, ze nie dostat takiej listy.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéow
Zapewnit, ze przesle te liste jeszcze raz do Biura Poselskiego posta Jarostawa. Sachajko,
wyrazajgc jednoczesnie zaskoczenie, ze dokumenty nie dotarty do adresata.

Jarostaw Sachajko — poset na Sejm RP

Ponownie potwierdzit, Ze nie otrzymat tej listy, jak rowniez nie prowadzit z Panem Dariuszem
Jodtowskim Zzadnej rozmowy na wspomniany temat. Zwrécit sie z prosbg o podjecie rozmow
sugerujacych rozwigzania wybrniecia z powstatego zamieszania, przy czym jego zdaniem nie
jest wiasciwym wycofanie sie z wiekszosci elementéw i pozostanie przy zaledwie Kilku.
Przypomniat o strukturze budzetu i koniecznosci zabrania pieniedzy z jednego sektora po to,
zeby zasili¢ nim inny.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Zapewnit posta Jarostawa Sachajko, ze przedsiebiorcy na co dzieh zajmujg sie budzetem
i rozumiejg potrzebe przytoczonego zjawiska. Dodat, ze zmiany powinny by¢ przeprowadzane
w toku analitycznych konsultacji ze stronami spotecznymi jak rowniez zapewnit, ze srodowisko
pracodawcow dazy do sprawiedliwych podatkéw. Poprosit o wypowiedzi kolejne osoby.

Maciej Nejkauf — NSZZ ,,Solidarnosé”, strona pracownikéw
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Wyjasnit, ze by¢é moze zostat zle zrozumiany co do poruszonego przez niego tematu sktadki
zdrowotnej. Zapewnit, ze jak najbardziej zgadza sie z tym, ze sktadka zdrowotna musi byc¢
ptacona, jednak, jezeli ma by¢ ten temat przejrzysty dla podatnika nalezy zwrdci¢ uwage
i naprawi¢ pewne niescistosci. Ubezpieczenia spoteczne sg odejmowane od podstawy
opodatkowania a sktadka zdrowotna juz nie. Jego zdaniem, zeby ten system byt logiczny
to od podstawy opodatkowania nie powinny by¢ odejmowane ubezpieczenia spoteczne, za to
powinien by¢ optacony podatek i kolejno potrgcenie ubezpieczen oraz sktadki zdrowotnej. Jak
réwniez wypada uczciwie poinformowac spoteczenstwo, ze przy takim rozwigzaniu nie ptacg
podatkéw wysokosci 17% i 32% ale 60% i 80%.

Sebastian Podkanski — Konfederacja Lewiatan, strona pracodawcéw

Zapewnit, ze nie jest przeciwnikiem ptacenia podatkow i niezaleznie od sprawnosci panstwa,
skads muszg sie znalez¢ pienigdze na wydatki budzetowe. Poinformowat, ze zarzuty co do
Polskiego tadu z jego strony wigzg sie z brakiem pewnosci czy dobrze rozliczy swoje
przedsiebiorstwo i swoich pracownikdw z przepisow wprowadzonego programu rzgdowego.
Dodat, ze te zmiany nie dotkng go jako osoby zamoznej od strony podatkowej, ale dotkng
go od strony organizacyjnej. Zauwazyt, ze on jako przedsiebiorca faktycznie nie zaptaci
wiekszego podatku, za to jego pracownicy bedg musieli. On jako pracodawca poniesie
dodatkowy koszt z bataganem jaki wprowadzit rzgd wdrazajgc Polski tad. Dodat, ze popiera
solidarne spotecznie rozlokowanie podatkoéw, jednak zaapelowat do ustawodawcy, zeby
rozwigzania byty wprowadzane w sposob, ktéry nie generuje kosztéw przewyzszajacych
korzysci tych regulacii.

Marek Chmielewski — NSZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikow

Zauwazyt, ze podczas posiedzenia, we wszystkich materiatach jak rowniez w projekcie
stanowiska funkcjonuje zwrot: program rzadowy Polski tad, a tak naprawde jest mowa
o ustawach podatkowych, ktoére sg tylko jaka$ czescig Polskiego tadu. Zwrécit sie z prosba,
zeby w nazwie stanowiska, pojawita sie informacja umieszczona w nawiasie, z jakiego zakresu
catego programu dotyczy dokument, czyli rozwigzan podatkowych oraz obowigzkowych skfadek.
Przyznat, ze jego zdaniem przepisy Polskiego tadu sg niezrozumiate dla przecietnego
podatnika, co nie wigze sie z oczekiwanym stanem docelowym. Dodat, ze jednym z gtéwnych
punktéw prac poprawkowych nad Polskim tadem powinno by¢é wdrazanie uproszczenh
dla przepiséw, kwestionariuszy oraz sposobow naliczania i odliczania sktadek. Przeszedt
do kwestii odliczania kosztéw zdrowotnych, czyli lekéw Iub wydatkéw dla o0so6b
niepetnosprawnych. Zauwazyt, ze osoby o najnizszych dochodach nie mogg by¢ beneficjentami
tych odliczen, poniewaz nie odprowadzajg skfadek i podatkéow. Zapytat, czy to jego
spostrzezenie jest stuszne i zwrdcit uwage, ze gdyby tak sie dziato w istocie, bylaby
to nieréwnosc¢.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow

Przerwat stwierdzajgc, ze byta mozliwos¢ zgtaszania uwag technicznych co do przepiséw i na
pewno jako strona zwigzkowa NSZZ "Solidarno$¢" zgtosit swoje postulaty. Poprosit Pana Marka
Chmielewskiego o nieporuszanie uwag technicznych co do obowigzujgcych regulaciji.

Marek Chmielewski — NSZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikow

Stwierdzit, ze ciezko byto organizacjom spotecznym, zwigzkowym w okreslonym terminie
zanalizowa¢ kilkusetstronicowy akt prawny. Dodat, ze pewne kwestie problemowe ujawniajg
sie dopiero po wdrozeniu w zycie. Dodatkowym zgtoszonym przez niego problemem jest
kwestia rozliczeh dla organizacji pozytku publicznego. W sytuacji, gdy nie bedzie podatku,
te osoby nie bedg miaty szansy skorzysta¢ z mozliwosci przekazania procentu na organizacje
pozytku publicznego.
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Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow
Poprosit o skracanie wypowiedzi, poniewaz chciatby poruszy¢ jeszcze w trakcie trwajgcego
posiedzenia temat wybuchu wojny w Ukrainie.

Marek Kotodziejczyk — Forum Zwigzkéw Zawodowych, strona pracownikéw

Stwierdzit, ze zwigzek zawodowy, ktéry reprezentuje nie bedzie rozstrzygat tematu Polskiego
tadu pod wzgledem politycznym, a wytacznie pod katem merytorycznym. Uznat, ze Polski Lad
w takim stanie w jakim obecnie funkcjonuje nie powinien by¢ nigdy przyjety. Podatnicy
nie wiedzg jaki podatek bedg musieli zaptaci¢ czy w jaki sposéb jest rozliczana sktadka
zdrowotna. Uznat obecny stan przepisow jako dowdd niekompetencji rzadu jak rowniez
stwierdzit, ze wysoce niewlasciwym jest obarczanie odpowiedzialnoscig stron spotecznych
za szukanie rozwigzan pojawigjacych sie kwestii problemowych. Dodat, ze strony zwigzkowa
czy pracodawcéw dziatajg w tym temacie spotecznie, natomiast przede wszystkim w kwestii
programu powinni udziela¢ sie i panowac¢ nad nim ci, ktérzy pobierajg za to wynagrodzenie.
Poinformowat, ze cafa jego organizacja zwigzkowa popiera stanowisko Konfederacji Lewiatan.

Jarostaw Sachajko — poset na Sejm RP

Uznat, ze stowne zarzuty nie powinny by¢ tym na czym nalezy sie teraz skupia¢. Nalezy szukac
wspolnych, skutecznych rozwigzan, szczegoélnie ze wzgledu na sytuacje konfliktu militarnego
za wschodnig granicg. Poinformowat, Zze na chwile obecng prognozy zaktadajg jeszcze wyzszg
inflacje ze wzgledu na rosngce ceny ropy i gazu.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw

Podzieckowat za wypowiedz. Powtdrzyt, ze strony spoteczne majg prawo poinformowania
0 swoim niezadowoleniu. Wyjasnit, ze pracodawcy jak i pracownicy ptacg podatki, z ktérych jest
optacana administracja rzgdowa, a ta z kolei przyczynita sie¢ do wdrozenia problematycznej
ustawy. Dodat, ze nawet osoby, ktére popierajg modyfikowanie a nie zawieszanie Polskiego
tadu, zgodnie potwierdzajg, ze nie byt on przygotowany w stopniu wystarczajgcym na jego
wdrozenie. Podatnicy majg prawo na wyrazenie swojego niezadowolenia z powodu tego w jaki
sposob pienigdze z ptaconych przez nich podatkéw sg wydawane.

Wiestawa Janczak — Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikéw

Poinformowata, ze przystuchuje sie wszystkim wypowiedziom i brakuje jej wérdd nich informacii
od zaproszonych gosci. Przyznata, ze chciataby ustysze¢ opinie przedstawiciela ZUS lub KAS,
poniewaz podczas posiedzenia zabrakio przedstawienia tematu przez te instytucje. Dodata, ze
rozumie zasade, wedtug ktorej ktos musi straci¢, zeby zyskat ktos inny. Uznata, ze nie widzi
przeciwskazan w sytuacji, gdy jako osoba lepiej sytuowana zapftaci wyzszy podatek na korzysc
osoby w trudniejszej sytuacji materialnej. Stwierdzita, ze jest przeciwna stanowisku Konfederacji
Lewiatan, ktére zaktada wstrzymanie programu rzgdowego Polski ad do 1 stycznia 2023 r.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw
Poinformowat, ze nie jest to stanowisko wytgcznie Konfederacji Lewiatan, ale wszystkich
partneréw spotecznych po stronie pracodawcéw w WRDS WL.

Wiestawa Janczak — Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow

Przyznata, ze ma Swiadomos¢, ze stanowisko jest wynikiem wspolnej pracy strony
przedsiebiorcow i jednoczesnie podtrzymata wypowiedziang opinie, zapewniajac, ze stanowi
ona deklaracje catej strony zwigzkowej reprezentowanej przez OPZZ.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

14



Podziekowat za wypowiedz i zaproponowat zakohczenie dyskusji i przejscie do konkluzji.
Poinformowat, ze strona pracodawcéw wraz z Forum Zwigzkéw Zawodowych zgtasza
wstrzymanie w czesci podatkowej funkcjonowanie programu rzgdowego Polski tad.
Przedstawiciele pozostatych stron, sg przeciwni takiemu rozwigzaniu. Przewodniczgcy
stwierdzit, ze proszenie o wypowiedz w tej sytuacji przedstawicieli ZUS czy KAS, mija sie
z celem. Podziekowat jednak obecnym cztonkom tych instytucji, zwracajgc uwage na powstatg
mozliwo$¢ wymiany zdan i wzajemnej wspotpracy. Przyznat, ze ze wzgledu na rozbieznos¢ zdan
nie jest w stanie okresli¢, ktére ze stanowisk powinno by¢ przegtosowane. Stwierdzit, Zze jego
zdaniem pojawita sie koniecznosc¢ przyjecia dwéch stanowisk. Poprosit o propozycje ze strony
cztonkdéw WRDS WL w jaki sposdb, mozna rozwigzac te sytuacje.

Marian Kroél — NSZZ ,,Solidarnos$¢”, strona pracownikéw

Jego zdaniem, ze wzgledu na prace SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorczosci WRDS WL, w ktorej znajdujg sie przedstawiciele wszystkich stron
spotecznych, to opracowane stanowisko powinno zostac¢ przyjete. Ze wzgledu na problemy
technicznie po stronie Przewodniczacego jego wypowiedz zostata przerwana.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw

Przypomniat, ze praca zespotu miata ograniczenia czasowe i nie jest stanowiskiem
jednoznacznym. Dodat, ze przed posiedzeniem zostato przestane do wszystkich czionkow
WRDS WL jednomysine stanowisko, opracowane odrebnie przez strone pracodawcéw. Poprosit
0 wypowiedzi i pomysty rozwigzan zaistniatej sytuacji przez doswiadczonych czionkéw WRDS
WL.

Marian Kroél — NSZZ ,,Solidarno$¢”, strona pracownikéw

Kontynuowat przerwang wypowiedz. Poinformowat, ze na lubelskim rynku jest nie tylko
dziataczem zwigzkowym, ale jako osoba zatrudniajgca jest roéwniez pracodawca.
Zakomunikowat, Zze zderza sie ze wszystkimi problemami, o ktorych strona spoteczna
pracodawcow wspomniata. Dodat, ze dzisiaj jest potrzeba szukania rozwigzah a takze
nastawienia sie na zrownowazenie proporcji dochodowych w spoteczenstwie. Wprowadzany
w przesziosci podziat na osoby zamozne i takie, ktoére utrzymujg sie z glodowych pensji nie
sprawdzit sie jako rozwigzanie skuteczne pod kgtem spotecznym i gospodarczym. Jego
zdaniem nalezy bra¢ przyktad z krajow o dtugim stazu demokracji, np. z krajéw skandynawskich,
gdzie nie ma rozwarstwienia spotecznego i wptywa to pozytywnie na kondycje catego panstwa.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw

Podziekowat za wypowiedz Panu Marianowi Krélowi i poprosit o wypowiedz Panig Wiestawe
Janczak twierdzgc, Ze chciatby ustyszeC jej opinie, ze wzgledu na jej doswiadczenie
w funkcjonowaniu w WRDS WL.

Wiestawa Janczak — Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow

Poinformowata, ze ma swiadomos$¢ jak powinno wyglgda¢ dalsze procedowanie biorgc pod
uwage zapisy regulaminu, jednak uznata, ze nie powinna by¢ obarczana odpowiedzialnoscig
za ttumaczenie zasad funkcjonowania WRDS WL. Dodata, ze podczas posiedzenia powinien
by¢ obecny Radca Prawny UMWL, ktéry powinien udzieli¢ odpowiedzi na wszelkie pytania.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow
Zaznaczyt, ze jego prosba nie wigzala sie z obarczaniem odpowiedzialnosci. Poprosit
0 wypowiedz Radcy Prawnego UMWL.

Anna Jasic — Radca Prawny UMWL
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Poinformowata, ze regulamin WRDS WL pozwala na przyjecie wiekszej ilosci stanowisk niz
jedno, w przypadku, gdy WRDS WL nie wypracuje jednolitego stanowiska. W takiej sytuacji
pojawi sie koniecznos$¢ zaznaczenia w wypracowanych dokumentach, ktére strony opowiadajg
sie za ktorym stanowiskiem.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Stwierdzit, ze biorgc pod uwage dotychczasowe funkcjonowanie WRDS WL rzadko zdarzato
sie przyjmowanie dwdéch odrebnych stanowisk, jednak jego zdaniem przy obecnej rozbieznosci
zdan nalezy przyjg¢ oba.

Zbigniew Rymsza — Konfederacja Lewiatan, strona pracodawcow

Poinformowat, ze tuz przed posiedzeniem przygotowat stanowisko oparte na postulatach
Konfederacji Lewiatan, ktore zostato dotgczone do materiatow. Stanowisko opisuje doktadnie
potrzeby pracodawcow i porusza wszelkie sprawy newralgiczne. Dodat, ze jezeli obecni
przedstawiciele pracodawcoéw nie bedg mieli nic przeciwko, mozna przegtosowaé dwa
stanowiska, pierwsze wypracowane przez SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorczosci WRDS WL i drugie opracowane przez Konfederacje Lewiatan.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow

Poinformowat, ze wspomniane stanowisko jest zgodne z wypowiedzig jakg przedstawit Pan Jan
Kasperek podczas posiedzenia zespotu. Przewodniczgcy podsumowujgc dodat, ze obecnie
dostepne do gtosowania sg dwa stanowiska, pierwsze wypracowane przez SZR ds. Gospodarki,
Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL, ktére zaktada wdrazanie modyfikaciji
do programu Polski tad w trakcie jego funkcjonowania w czasie trwania biezgcego roku
rozliczeniowego oraz drugie stanowisko przygotowane przez Konfederacje Lewiatan, ktére
moze sta¢ sie podstawg dla stanowiska strony spotecznej pracodawcéw WRDS WL,
zaktadajgce koniecznos¢ zawieszenia przepisdw Polskiego tadu, przepracowanie ich
i wprowadzenie w stanie bezusterkowym w dniu 1 stycznia 2023 roku.

Maciej Nejkauf — NSZZ ,,Solidarnos$¢”, strona pracownikéw

Nawigzat do wypowiedzi Pana Sebastiana Podkanskiego, méwigcej o tym, ze w obecnym
porzadku prawnym przedsigbiorcy bedg ptacili mniejszy podatek. Zapytat czy w stanowisku
opracowanym przez Konfederacje Lewiatan, strona spoteczna pracodawcéw zgodzitaby sie na
zawarcie postulatu o wprowadzenie mozliwosci rozliczania sie z podatku ryczattowego rowniez
dla pracownikow.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow

Zaprzeczyt, poniewaz uznat, ze byloby to samookaleczaniem dla przedsiebiorcéw.
Zakomunikowat odnoszgc sie do wczesniejszych wypowiedzi, ze ani podatek przychodowy ani
ryczattowy, nigdy nie sg idealnym rozwigzaniem. Dodat, ze trzeba pamieta¢ o rozwigzaniach
wprowadzanych w przesztosci i wycigga¢ z nich wnioski. Ustalony przez wczesniejsze
rozwigzana porzadek prawny stanowi stabilng perspektywe dla inwestoréw. Dodat, ze podczas
posiedzenia nie zostat poruszony watek, tego w jaki sposob zmiennos¢ w przestrzeni prawne;j
podatkéw wptynie na wycofywanie sie przedsiebiorcéw ze swoich inwestycji. Brak dokfadnej
informacji o mozliwym dochodzie, staje sie istotnym powodem do nie podjecia kredytu. Zapytat,
czy ktos chce zabrac gtos w kwestii dalszego procedowania posiedzenia.

Wiestawa Janczak - Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow

Zwrocita uwage, ze wypowiadajgc sie na gtdwny temat posiedzenia nie wyrazata wytgcznie
swojej osobistej opinii, ale catej strony zwigzkowej OPZZ. Uznata, ze w stanowiskach powinny
by¢ zawarte informacje, ktore ze stron je popieraja.
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Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Poinformowat, ze jego zdaniem w zaistniatej sytuacji nie ma zadnej logicznej sprzecznosci.
Radca Prawny UMWL potwierdzit mozliwos¢ gtosowania nad przyjeciem dwoéch réznych
stanowisk.

Wiestawa Janczak - Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow

Wspomniata, ze w przypadku stanowiska opracowanego przez SZR ds. Gospodarki, Innowac;ji
i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL zostaly zgtoszone uwagi do jego tresci, ktére nie
zostaty przedyskutowane, stgd Przewodniczgca zwrécita uwage, ze nie ma petnej jasnosci
co do tresci stanowiska, ktére ma by¢ przegtosowane.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw

Poprosit o nieobarczanie go pilnowaniem zgtaszanych uwag, szczegdélnie ze dotyczg
stanowiska, z ktérym sie nie zgadza i ktérego najchetniej nie procedowatby. Poprosit Pana
Andrzeja Ryla o uwzglednienie wszelkich zgtoszonych uwag. Poprosit Biuro WRDS WL
0 zmiane nagtowkow w stanowiskach pod kgtem ponumerowania.

Wiestawa Janczak — Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow

Poinformowata Przewodniczgcego, ze Biuro WRDS WL stuchajac wypowiedzi cztonkow WRDS
WL poprawia tres¢ stanowiska. Poprosita o wprowadzenie zmian, ktére byty wczesniej
sugerowane oraz wyswietlenie petnej tresci, zeby wszystkie osoby gtosujgce za konkretnym
stanowiskiem miaty petng swiadomos$¢ za czym sie opowiadaja.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw

Stwierdzit, ze rozumie tok myslenia Przewodniczacej Wiestawy Janczak, jednak poprosit
0 czuwanie nad trescig stanowiska Przewodniczgcego Andrzeja Ryla, poniewaz on jako osoba
doktadnie je znajgca ma petng swiadomo$¢, czy proponowane zmiany mogg w ogole zostaé
w nim wprowadzone. Poprosit Biuro WRDS WL o wyswietlenie stanowiska wypracowanego
przez zespoét roboczy z uwzglednionymi uwagami oraz o zapisanie, ze jest to stanowisko
partnerow spotecznych i strony rzgdowo-samorzadowe;j.

Marian Krol — NSZZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikow

Zwrdcit uwage, ze Przewodniczgcy nie powinien wypowiadac sie w sposéb informujacy, ze nie
chce procedowaé ktérego$ ze stanowisk. Jego zdaniem jest to niewtasciwe podejscie
Swiadczgce o braku szacunku dla stron, ktére dane stanowisko popieraja.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw
Poprosit Biuro WRDS WL, aby przygotowaé¢ w tytule drugiego stanowiska zapis, ze jest ono
stanowiskiem strony pracodawcow oraz przedstawicieli OPZZ.

Wiestawa Janczak — Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow

Zwrocita Przewodniczgcemu uwage, ze doszto do pomyiki z jego strony, poniewaz drugie
stanowisko ma by¢ przyjete przez strone pracodawcéw i FZZ a nie OPZZ.

Tomasz Pitucha — strona rzagdowa

Stwierdzit, ze podczas posiedzenia plenarnego powinno zostaé przyjete stanowisko WRDS WL
a nie stanowisko Konfederacji Lewiatan. Uznat, Ze najprawdopodobniej wszystkie przediozone
materiaty zostat przeanalizowane przez zespot, ktéry przygotowat projekt omawianego
stanowiska. Dodat, Ze nie ma zapisu w regulaminie méwigcym o tym, ze wszyscy czionkowie
WRDS WL majg gtosowac¢ nad projektem mniejszo$ci. Zauwazyt, ze w wyniku powstatej
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dyskusji, jest zgoda wiekszosci co do stanowiska opracowanego przez zespét i jego zdaniem
to wkasnie stanowisko powinno by¢ przegtosowane. W jego tresci powinna by¢ dodana
informacja, ktére ze stron je popierajg, natomiast te strony spoteczne, ktére nie przyjmujg tego
stanowiska, powinny przyja¢ odrebny dokument, juz bez koniecznosci gtosowania.

Marian Kroél — NSZZ ,,Solidarnos$¢”, strona pracownikéw
Popart Pana Tomasza Pituche.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Przypomniat, ze Radca Prawny UMWL wyrazit zgode na przyjecie dwoch stanowisk.
Przewodniczacy zwrécit uwage, ze ustawa, na ktérej podstawie funkcjonuje WRDS nie ma
zapisbw Swiadczgcych o mozliwosci zignorowania partnera spotecznego, ktéry jest
w mniejszoéci a ma odmienne zdanie. Poprosit Pana Tomasza Pituche o wigksze
poszanowanie gtosu catej strony spotecznej WRDS WL jak rowniez zwrocit uwage,
ze omawianie w chwili obecnej stanowisko nie jest stanowiskiem organizacji Konfederacji
Lewiatan, ale catej strony pracodawcéw WRDS WL. Poinformowat, Zze strona pracodawcow,
ktéra czynnie bierze udziat w konsultacjach spotecznych, czesto nie ma sity przebicia pomimo
swojej aktywnosci iodpowiedzialnego podejscia. Stad pomyst stanowiska WRDS WL
zrzeszajgcego wszystkich pracodawcow. Dodat, ze idea WRDS WL to idea dialogu partneréw
spotecznych.

Tomasz Pitucha - strona rzagdowa

Poprosit 0 nieodbieranie jego opinii jako lekcewazenie. Zacytowat Przewodniczgcemu paragraf
8 ust 4 regulaminu WRDS WL mowigcy o tym, ze w przypadku braku jednomysinosci
co do tresci stanowiska, kazda ze stron WRDS WL moze zajgé¢ stanowisko w przedmiotowej
sprawie. Poinformowat, ze przepis mowi o tym, ze w obecnej chwili gremium powinno ustali¢
wspolne stanowisko WRDS WL, natomiast w sytuacji, gdy nie dojdzie do konsensusu kazda
ze stron powinna ustali¢ swoje stanowisko.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow
Poprosit Radce Prawnego UMWL o ponowng wypowiedz w tym temacie

Anna Jasic — Radca Prawny UMWL

Poinformowata, ze kazda ze stron ma mozliwos¢ przyjecia wtasnego stanowiska w sytuacii,
gdy WRDS WL nie wypracuje wspolnego stanowiska. Zauwazyta, ze w omawianym temacie
nie ma jednomysinej zgodnosci wszystkich stron. Dodata, ze prawidtowym procedowaniem
bedzie gtosowanie nad przyjeciem kazdego ze stanowisk, z jednoczesnym zapisaniem, ktora
ze stron popiera dane stanowisko. Dodata, ze zgodnie z regulaminem, jezeli cata strona
spoteczna nie wyraza jednomy$lnosci co do gtosowanego stanowiska, kazda z organizaciji
wchodzaca w sktad strony spotecznej ma prawo do wyrazenia wiasnej opinii w przedmiotowej
sprawie.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow

Poinformowat, Zze skoro nie ma jednomyslnosci co do stanowiska WRDS WL, zostang
przegtosowane oba. Dodat, ze jako Przewodniczagcy WRDS WL podpisze oba dokumenty,
ale jednoczesnie zaznacza koniecznos¢ wymienienia, ktére ze stron spofecznych dane
stanowisko popierajg.

Wiestaw Grzegorczyk — NSZZ ,,Solidarnos$é”, strona pracownikéw
Zwrécit uwage, ze bez wzgledu na to, ktére ze stron popierajg dane stanowisko, oba muszg by¢
podpisane przez Przewodniczgcego WRDS WL.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow
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Potwierdzit i dodat, ze nie ma zadnych formalnych przeszkdd, zeby kazdy kto sie poczuwa
do opowiedzenia sie za konkretnym stanowiskiem zostat pod nim wymieniony.

Zbigniew Rymsza — Konfederacja Lewiatan, strona pracodawcow
Popart pomyst przyjecia dwoch stanowisk, co jego zdaniem byloby rozsgdnym rozwigzaniem
wyniktej dyskusji i interesow stron.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw

Zapytat Radce Prawnego UMWL w jaki sposdb nalezy gtosowaé. Wyrazit obawe, ze pojawi
sie problem interpretacyjny, jezeli wszyscy cztonkowie WRDS WL bedg oddawali gtosy ‘za’ i
‘przeciw’ w przypadku obu stanowisk.

Wiestawa Janczak - Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow

Poinformowata Przewodniczgcego, ze wiasnie z powodu mozliwych niejasnych wynikow
gtosowania, zgtaszata do Przewodniczagcego wczesdniejsze postulaty. Zauwazyta, ze ten
problem zostat tez poruszony wczesniej przez Pana Tomasza Pituche, ktéry w tym celu
przedstawit Przewodniczgcemu zapis z regulaminu. Poprosita o wyswietlenie pierwszego
stanowiska, co do ktérego zostanie przeprowadzone pierwsze gtosowanie, zeby kazdy byt
Swiadomy jakg tres¢ popiera.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow

Poinformowat, ze zadat wczesniejsze pytanie, celem znalezienia konsensusu w sprawach
organizacyjnych. Zaproponowat, zeby strona przeciwna powstrzymata sie przy gtosowaniu
drugiego stanowiska.

Wiestawa Janczak — Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow

Nie zgodzita sie na propozycje Przewodniczgcego uznajac, ze jezeli gtosowanie ma by¢ wazne,
istotny jest petny rzetelny obraz gtosow za i gloséw przeciw.

Marian Krél — NSZZ ,,Solidarno$¢”, strona pracownikéw
Zaproponowat przeprowadzenie gtosowania alternatywnego, gdzie cztionkowie WRDS WL
opowiedzg sie wytgcznie gtosami 'za' pod stanowiskami, ktore popieraja.

Tomasz Pitucha - strona rzagdowa
Stwierdzit, ze nie mozna zagtosowa¢ 'za' pod dwoma stanowiskami, ktére formalnie
przedstawiajg rézng tresc.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow

Przyznat, ze powyzsze wypowiedzi zgadzajg sie z regulaminem i ma tego swiadomos¢. Wyjasnit,
ze aby nie zakiécaé odbioru wydarzeh w przysziosci dla oséb zainteresowanych tokiem
posiedzenia, zgtosit prosbe o honorowe rozwigzanie tematu gtosowania i zaproponowat, azeby
w przypadku drugiego stanowiska, gtosowanie podjely wylgcznie osoby, ktdre je popieraja.
Dodat, ze na skutek gtoséw nie zgadzajgcych sie na takg mozliwosé, wycofuje sie ze ztozonej
propozycji.

Andrzej Ryl - Przewodniczacy SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorczosci WRDS WL

Poinformowat, ze zapisat poprawki zgtaszane przez cztonkéw WRDS WL do stanowiska, ktére
wypracowat SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsigbiorczosci WRDS WL. Wyrazit
cheé przedstawienia tych uwag, wczesniej jednak zwrécit uwage, na wyswietlany na ekranie
tekst i zapytat, czy punkty zaznaczone kolorem czerwonym dotyczg zgtaszanych poprawek.
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Otrzymat odpowiedz twierdzaca.

Wiestawa Janczak — Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow

Poprosita, zeby pracownik Biura WRDS WL, ktéry nanosit poprawki przeczytat tekst obu
stanowisk.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw

Zwrécit uwage na przediuzajacy sie czas posiedzenia i poprosit pracownika Biura WRDS WL
0 odczytanie wytgcznie tych tredci w obu stanowiskach, ktére zostalty zmienione. Poprosit
0 dopisanie w tytule formuty "(dotyczgcych rozwigzan podatkowych)" oraz pogrubienie
ostatniego zdania o tresci: ,Strona Pracodawcow i przedstawicieli strony zwigzkowej z ramienia
Forum Zwigzkow Zawodowych WRDS WL wyrazili opinie, ze wprowadzenie ustawy nalezy
zawiesi¢ i przesunaé jej wprowadzenie do 1 stycznia 2023 r.” w tresci Stanowiska nr 4/2022
strony pracodawcéw oraz przedstawicieli FZZ WRDS WL. Natomiast w tytule Stanowiska
nr 3/2022 ze wzgledu na poparcie wybranych organizacji ze strony zwigzkowej poprosit
0 dopisanie tresci: ,strony rzgdowo-samorzgdowej oraz przedstawicieli strony pracownikéw
Z ramienia NSZZ ,Solidarnos¢” i Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych WRDS
WL”.

Andrzej Ryl - Przewodniczacy SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorczosci WRDS WL

Zwrécit uwage, ze by¢é moze nie jest potrzebny zwrot zawarty w tytule Stanowiska nr 3/2022 (...)
WRDS WL mowigcy, ze stanowisko dotyczy rozwigzan podatkowych i optacanych sktadek,
poniewaz w istocie dyskusja dotyczyta réznych aspektéw programu Polski tad, jak np. stuzba
zdrowia czy obronnos¢ kraju. O ile to kwestie z zakresu prawa podatkowego zostaty
wymienionego w tresci stanowiska, o tyle nie byty one wytgcznym tematem dyskusji.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw
Uznat, ze zaréwno zespot jak i gremium obecne podczas posiedzenia plenarnego gtéwnie
odnosito sie do wprowadzonego prawa podatkowego.

Andrzej Ryl - Przewodniczacy SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorczosci WRDS WL

Zauwazyt, ze jednak gtdwnym tematem posiedzenia jest odniesienie do programu rzgdowego
Polski tad. Kiedy podczas spotkania byt poruszany temat nowelizacji to odnosit sie on
do proponowanych zmian w kazdym mozliwym aspekcie programu Polski tad. Dodat, ze jest
to tylko jego sugestia jako Przewodniczgcego zespotu i ostateczna decyzja nalezy do Rady.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Stwierdzit, ze Przewodniczagcy zespotu ma prawo do usunigcia tego zapisu w odniesieniu
do stanowiska zespotu, natomiast w przypadku stanowiska WRDS WL ten zapis powinien
sie pojawi¢, tym bardziej ze posiedzenie zostato zdominowane przez tematy podatkowe.

Wiestawa Janczak - Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow

Poinformowata, ze jej zdaniem tres¢ tytutu powinna brzmieé¢ doktadnie tak jak wypracowat
ja zespot.

Tomasz Pitucha - strona rzagdowa

Zauwazyt, ze dodany w nawiasie zapis, nie jest oryginalng trescig wypracowang przez zespot,
a jedng z uwag dodang w trakcie dyskusji do tresci stanowiska. Zaproponowat wykreslenie tego
zapisu.
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Wiestawa Janczak - Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow
Zgodzita sie z Panem Tomaszem Pitucha.

Marek Chmielewski — NSZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikow
Poinformowat, ze to byta jego propozycja uwagi i nie bedzie sie upierat przy tym, zeby
koniecznie wybrzmiata w tytule stanowiska. Potwierdzit, ze zgadza sie na jej wykreslenie.

Glosowanie nad przyjeciem Stanowiska nr 3/2022 strony rzadowo-samorzadowej oraz
przedstawicieli strony pracownikébw z ramienia NSZZ ,Solidarnosé” i
OGOLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH WRDS WL z dnia 28
lutego 2022 r. W sprawie wybranych aspektéw programu rzagdowego Polski Lad

Gtosy za -11
Gtosy przeciw -7
Gtosy wstrzymane -2

Cztonkowie WRDS WL przyjeli wiekszoscig gloséw Stanowisko nr 3/2022 WRDS WL

Glosowanie nad przyjeciem Stanowiska nr 4/2022 strony pracodawcéw oraz
przedstawicieli strony zwigzkowej z ramienia FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH WRDS
WL z dnia 28 lutego 2022 r. W sprawie wybranych aspektéw programoéw rzadowych Polski
tad (dotyczacych rozwigzan podatkowych)

Gtlosy za -9
Gtosy przeciw -9
Gtosy wstrzymane -1

Cztonkowie WRDS WL przyjeli Stanowisko nr 4/2022 WRDS WL

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw
Zaproponowat, zeby oba stanowiska wysta¢ do Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Ad 5. Wolne wnioski.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Zapytat czy Pan Tomasz Pitucha posiada informacje na temat prac zespotu kryzysowego
dotyczgcego spraw uchodzcéw.

Tomasz Pitucha - strona rzagdowa

Zakomunikowat, ze ze wzgledu na obecnos$¢ na posiedzeniu plenarnym WRDS WL nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu kryzysowego i nie posiada tym samym zadnych informac;ji
0 ewentualnych rozwigzaniach jakie podczas niego padty.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow

Poinformowat, ze posiada pewne informacje na temat dziatan, ktére zostaty podjete w sprawie
uchodzcow. Dodat, ze byt osobiscie na trzech przejsciach granicznych i orientuje sie w biezgcej
sytuacji jaka tam panuje. Zauwazyt, ze pojawiajg sie pewne btedy koordynacyjne popetniane
przez wszystkie osoby, ktére chcg pomadc, ale jego zdaniem ogdlne ocena dziatan jest bardzo
dobra. Stwierdzit, ze dary rzeczowe przywozone na przejscia graniczne przez rézne organizacje
nie zawsze sg adekwatnie dobrane do faktycznych potrzeb. Przypomniat apel Wojewody
Lubelskiego, aby dziatania pomocowe zostawi¢ organizacjom, ktére majg w tym doswiadczenie
i wspiera¢ je w tym. Dodat w tym temacie, ze jedng z konkluzji sztabu byto skoordynowanie
zakupow, tak zeby znalazly sie w nich tylko potrzebne rzeczy. Nastepnie zwrdcit sie szczegdlnie
do przedstawicieli pracodawcéw, ze zgodnie z sugestig Wojewody Lubelskiego pojawita sie
prosba o pomoc w stworzeniu centrum logistycznego koordynujgcego naptyw pomocy
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rzeczowej i finansowej dla uchodzcow zaréwno od panstw zachodnich jak i organizacji polskich
oraz rejestracji mieszkan dla matek z dzie¢mi. Przewodniczgcy poinformowat, ze zaoferowat
wstepnie swoj udziat w tym przedsiewzieciu izwrocit sie z apelem do kazdej chetnej
i kompetentnej do pomocy organizacji o kontakt w tej sprawie z Biurem Pracodawcow
Lubelszczyzny Lewiatan. Dodat, ze juz w tym temacie zglosito sie Forum Pracodawcéw
Lubelszczyzny. Poinformowat, ze Konfederacja Lewiatan roéwniez uczestniczy w skitadzie
czterech zespotow pomocowych zorganizowanym przez firme Modern-Expo S.A., ktore zajmujg
sie nie tylko pomocg humanitarng, ale takze tg oferowang dla walczgcych w Ukrainie w formie
dostawy np. kamizelek, hetmoéw itp. Poprosit wszystkich zebranych o zastanowienie sie w jaki
sposdb mozna zoptymalizowa¢ proces zatrudnienia naptywajgcych wsrod uchodzcéw
potencjalnych pracownikow. Zapewnit o biezacym informowaniu wszystkich zebranych
w kwestiach organizowanych dziatan.

Wiestaw Grzegorczyk — NSZZ ,,Solidarnosé¢”, strona pracownikéw
Zaproponowat, zeby posiedzenie zakonczyto sie wystosowaniem apelu, ktéry bedzie zawierat
wszystkie rekomendacje do aspektéw poruszonych w trakcie wypowiedzi.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow
Popart inicjatywe i zapytat czy adresatem takiego apelu mieliby by¢é pracodawcy czy ogot
spofeczenstwa.

Wiestaw Grzegorczyk — NSZZ ,,Solidarnos$¢”, strona pracownikéw
Uznat, Zze apel powinien by¢ kierowany do obu tych grup, jako najszerszego grona, ktére moze
udzieli¢ potrzebnej pomocy.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow

Zauwazyt, ze niektore z tych postulatow nie powinny byé kierowane do spoteczenstwa. Dodat,
ze jest pod wielkim wrazeniem ogolnej mobilizacji Polakéw i checi pomocy. Zakonczyt
stwierdzeniem, ze zostanie wystosowany taki apel ze strony Prezydium WRDS WL.

Wiestawa Janczak - Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow

Zwrécita sie z prosba do Przewodniczgcego, aby w sytuacji zaproszenia gosci na posiedzenie,
dawac im mozliwos¢ wypowiedzi. Dodata, Ze nie wypada angazowac czyjejs obecnosci, jezeli
nie daje sie szansy aktywnego uczestnictwa. Uznata, ze jest to wylamanie sie z tradycji
posiedzen, ale réwniez pod katem merytorycznym pozostaje wrazenie niepetnego
przedstawienia tematu.

Dariusz Manko — Wicedyrektor ZUS

Zapewnit, ze jako instytucja caty czas pozostajg do dyspozycji WRDS WL. Dodat, ze ZUS petni
role wsparcia i przekazywania informacji, natomiast przyznat, ze jako przedstawiciel organu
administracji panstwowej, nie moze zajmowac¢ konkretnego stanowiska czy ocen wdrozonych
przepisoéw.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéow

Uznat, ze chciatby przenies¢ te dyskusje na forum Prezydium WRDS WL. Dodat, ze Pani
Wiestawa Janczak stusznie zauwazyta, ze podczas obecnej kadencji posiedzenia sg inaczej
procedowane. Poinformowat, ze w ramach zmian chciatby, zeby w aplikacji Microsoft Teams
przy nazwiskach cztonkéw WRDS WL nie wy$wietlat sie napis ,,gos¢”, poprosit Biuro WRDS WL
o wprowadzenie adekwatnych zmian. Dodat, ze jego intencjg byto, aby zaproszeni goscie
przystuchiwali si¢ posiedzeniu, uswiadomili sobie kwestie poruszanej na forum WRDS WL
problematyki co mogtoby przynieS¢ wymierne skutki we wzajemnej komunikacji pomiedzy
stronami spotecznymi a instytucjami administracji. Ponadto przypomniat, ze cztonkowie WRDS
WL zgtaszali uwagi, ze podczas posiedzehn wypowiedzi zaproszonych ekspertow pochtaniajg
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znaczng czes¢ spotkania a tym samym ograniczajg czas przeznaczony na dyskusje i faktyczng
prace Rady.

Wiestawa Janczak - Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow

Nie zgodzita sie z Przewodniczgcym. Uznata, ze najlepszym zrédtem wiedzy w okreslonej
tematyce sg gtosy zaproszonych ekspertéw. Dodata, ze nie oczekuje, aby zaproszeni goscie
przedstawiali swoje stanowiska czy oceny, ale swoim zasobem informacji naswietlili jak
najszerszy aspekt omawianego tematu. Jest to nieoceniony wktad w prace WRDS W.L.
Zauwazyta, ze Przewodniczacy w sytuacji przediuzajgcej sie wypowiedzi ma mozliwosé
poprosi¢ o jej skrocenie.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow
Zwrocit uwage, ze w trakcie posiedzenia byt moment na wypowiedzi gosci i skorzystat z niej
poset Jarostaw Sachajko.

Wiestawa Janczak — Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow

Zwrécita uwage, ze Przewodniczgcy nie udzielit glosu przedstawicielom KAS i ZUS obecnym
podczas posiedzenia, pomimo ze zostali zaproszeni.

Maciej Nejkauf — NSZZ ,,Solidarnosé”, strona pracownikéw
Uznat, ze skoro w trakcie posiedzenia zaproszeni goscie nie udzielali swojego gtosu, nalezy
to rozumiec jako brak tresci czy stwierdzeh, ktore bytby nieprawidtowo rozumiane.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow
Zgodzit sie z przedmowcg. Dodal, ze wyjdzie z inicjatywag kontaktu do Prezydium WRDS WL
celem opracowania apelu.

Marian Kroél — NSZZ ,,Solidarno$¢”, strona pracownikéw

Zwrécit sie z prosbhg do Przewodniczgcego o poprawienie koordynacji prac WRDS WL,
zauwazajgc, ze termin spotkania Prezydium powinien by¢ ustalony podczas trwajgcego
spotkania.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw

Przewodniczgcy zakonczyt posiedzenie WRDS WL, podziekowat zaproszonym gosciom
za udziat w spotkaniu i poprosit cztonkéw Prezydium WRDS WL o pozostanie i ustalenie kwestii
organizacyjnych.

Marian Krél — NSZZ ,,Solidarno$¢”, strona pracownikéw
Poprosit Pana Wiestawa Grzegorczyka o pozostanie na dalszej czesci spotkania w jego
zastepstwie, poniewaz ze wzgledu stuzbowych musi opuscié¢ posiedzenie.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw

Poinformowat zebranych, ze ze wzgledu na naglgcy termin wystosowania apelu jak i jego
osobisty zaplanowany wyjazd, proponuje spotkanie w formie zdalnej kolejnego dnia
po posiedzeniu plenarnym.

Marian Krél — NSZZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikéw
Poprosit o upowaznienie uczestnictwa w jego zastepstwie na posiedzeniu Prezydium WRDS
WL Wiestawa Grzegorczyka.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Przewodniczacy poprosit Wiestawa Grzegorczyka o zredagowanie wstepnej tresci apelu
i zaproponowat spotkanie Prezydium WRDS WL kolejnego dnia o godzinie 15:00 w formie
zdalnej.
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Wiestawa Janczak - Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow

Zapytata czy planowane spotkanie ma na celu wytgcznie wypracowania apelu, czy tez
organizacje pracy na kolejny miesigc. W sytuacji, gdyby spotkanie miato dotyczy¢ wytgczenie
zredagowania dokumentu, zaproponowata, zeby przyktadowa tres¢ zostata przestana cztonkom
Prezydium do akceptacji, natomiast jej zdaniem nalezy ustali¢ termin posiedzenia, podczas
ktérego zostang zaplanowane kolejne tematy prac. Zauwazyta, ze ze wzgledu na planowany
wyjazd Przewodniczgcego, chciataby otrzymac¢ informacje, kiedy jest mozliwy termin
posiedzenia.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw

Jego zdaniem biorgc pod uwage biezgce wydarzenia priorytetem jest wystosowanie apelu
w trybie natychmiastowym. Uznat, ze nie mozna z tym zwleka¢ chocby z kilkudniowym
odstepem ze wzgledu na dynamiczng sytuacje. Dodat, ze liczy na pomoc Wiestawa
Grzegorczyka w tym temacie, ze wzgledu na jego dotychczasowe aktywne uczestnictwo
w sprawach WRDS WL. Skupit sie na tresci apelu, zwracajgc uwage, ze powinna by¢ w nim
zaznaczona informacja o tym, ze strony spoteczne wspierajg dziatania pomocowe na rzecz
uchodzcow z Ukrainy. Poprosit zebranych o zastanowienie sie nad terminem posiedzenia
Prezydium oraz potencjalnym planem prac.

Wiestawa Janczak — Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow

Przypomniata, ze Przewodniczgcy Marian Krél zgtaszat tematy konfliktu w PIWET oraz Domoéw
Pomocy Spotecznej. Uznata, ze trzeba wzig¢ pod uwage ktory$ z tych tematéw w zaleznosci
od tego, ktéry z nich NSZZ ,Solidarnos¢” jest w stanie opracowac najszybcie;.

Wiestaw Grzegorczyk — NSZZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikéw

Poinformowat, Zze wstepnie materiaty sg przygotowane i podczas jutrzejszego posiedzenia
Prezydium WRDS WL zostanie przekazana informacja odnosnie mozliwego terminu
przedstawienia tematow przez NSZZ ,Solidarnos¢” na forum WRDS WL.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw

Zauwazyt, ze czesto tematy pojawiajgce sie na posiedzeniach zajmujg duzo czasu.
Zaproponowat wprowadzenie hierarchii sugerujgc, ze kwestie dotyczgce problematyki lokalnej
powinny by¢ kierowane do Statych Zespotow Roboczych, omawiane przez nie na tyle
wyczerpujgco, zeby juz na poziomie zespotu byly niemalze zamykane. Uznat, ze jako
priorytetowe nalezy traktowaé tematy dotyczace szerszych perspektyw jak np. podczas
obecnego posiedzenia program rzgdowy Polski £ad czy wybuch wojny w Ukrainie.

Wiestawa Janczak — Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow

Zwrocita uwage, ze tematy lokalne spotecznie sg bardzo wazne i jako Wojewodzka Rada
Dialogu Spotecznego, cztonkowie Rady powinni zwréci¢ na nie nalezytg uwage. Zauwazyla,
ze sam fakt wniesienia przez strone spoteczng tematu konfliktu w PIWET, swiadczy o istocie
problemu, tym bardziej, Ze sg przestanki sugerujgce jego eskalacje. Jezeli wspomniana kwestia
zostata przyjeta do rocznego planu dziatah i strona zgtaszajgca wyraza gotowos¢
do przedstawienia jej podczas posiedzenia, to nie mozna tego tematu nie podjgc.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow
Stwierdzit, ze nie ma zamiaru rezygnowac z tego tematu a jedynie wnosi o hierarchizacje
podejmowanych prac.

Wiestawa Janczak — Ogéblnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow

24



Uznata, ze kwestia hierarchizacji moze sie okazaé¢ subiektywna ze strony Przewodniczgcego.

Wiestaw Grzegorczyk — NSZZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikéw
Popart Przewodniczgcego w kwestii ustalania waznosci tematow.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Uznal, Zze jego =zdaniem w sprawach konfliktbw w zaktadach pracy WRDS WL
w niewystarczajgcym stopniu korzystat z mediatora. Poprosit zebranych o rozwazenie tej
mozliwosci. Dodat, ze zgadza sie ze stwierdzeniem, ze konflikty pracownicze sg waznym
tematem, jednak zauwazyt, Ze podczas posiedzen, gdy sg one omawiane, wiele 0sob
niezainteresowanych nimi opuszcza spotkanie. Stad uznat, ze najlepszym rozwigzaniem jest
przedstawienie tej problematyki w sposéb skondensowany. Zaproponowat wrécenie do tematu
kolejnego dnia podczas posiedzenia Prezydium WRDS WL.

Ad 6. Zakonczenie posiedzenia

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow
Podziekowat wszystkim uczestnikom za spotkanie, jednocze$nie zapraszajgc na posiedzenie
Prezydium WRDS WL kolejnego dnia. Zakonczyt posiedzenie.

Protokolant PRZEWODNICZACY
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego

Magdalena Mgtowska
[-IDariusz Jodtowski

Zalaczniki do protokotu:

1. Imienna lista obecnosci z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego w dniu 28 lutego 2022 r.;

2. Uchwata nr 3/2022 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
w sprawie zmiany sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia,
Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS WL;

3. Uchwata nr 4/2022 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
w sprawie zmiany skfadu Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacji i Szkolnictwa
Wyzszego WRDS WL,

4. Uchwata nr 5/2022 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
w sprawie zmiany skfadu Statego Zespotu Roboczego ds. Infrastruktury i Transportu
WRDS WL;

5. Uchwata nr 6/2022 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
w sprawie zmiany sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony
Zdrowia WRDS WL;

6. Uchwata nr 7/2022 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
w sprawie zmiany skladu Statego Zespotu Roboczego ds. Gospodarki, Innowacji
i Rozwoju Przedsigbiorczo$ci WRDS WL,

7. Uchwata nr 8/2022 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego
w sprawie zmiany skladu Statego Zespotu Roboczego ds. Rolnictwa i Rozwoju
Obszarow Wiejskich WRDS WL,

25



8.

10.

Uchwata nr 9/2022 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
w sprawie zmiany sktadu Doraznego Zespotu Roboczego ds. Regionalnej Koalicji
w Walce z Szarg Strefg

Stanowisko nr 3/2022 strony rzgdowo-samorzgdowej oraz przedstawicieli strony
pracownikéw z ramienia NSZZ ,Solidarnos¢” i Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie wybranych aspektéw programu rzgdowego Polski
tad;

Stanowisko nr 4/2022 strony pracodawcoéw oraz przedstawicieli strony zwigzkowej
z ramienia Forum Zwigzkéw Zawodowych Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie wybranych aspektow
programu rzgdowego Polski tad (dotyczgcych rozwigzan podatkowych).
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