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Protokét z posiedzenia
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego

w dniu 17 grudnia 2021 r.

Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego odbyto sie w
Lubelskim Centrum Konferencyjnym przy ul. Artura Grottgera 2 w Lublinie. Obrady otworzyt i
poprowadzit Pan Jarostaw Stawiarski — Przewodniczgcy WRDS WL, Marszatek Wojewddztwa
Lubelskiego. Na wstepie Przewodniczgcy powitat cztonkéw rady oraz zaproszonych na
posiedzenie gosci.

W charakterze gosci w obradach uczestniczyli:

Pani Elzbieta Denejko — Dyrektor Wydziatu Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego
Kuratorium Oswiaty w Lublinie;

Pani Renata Walczak — Kierownik Dziatu Rynku Pracy z Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie;

Pan Andrzej Pruszkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie oraz
Przewodniczgcy SZR ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen
Socjalnych WRDS WL,

Pan dr hab. inz. Lukasz Skowron — Ekspert z ramienia NSZZ ,Solidarnos¢’;

Pan Piotr Krzesinski — Naczelnik Wydziatu Badan i Analiz, Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie;

Pan Andrzej Danilkiewicz — Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie.

Imienna lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Porzadek obrad

Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewoédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoddztwa Lubelskiego.

= Powitanie cztonkow WRDS WL oraz zaproszonych gosci;

= Informacja o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne;

=  Przyjecie porzgdku obrad posiedzenia;

=  Przyjecie protokotu z dnia 26 listopada 2021 r.

Przyjecie Stanowiska nr 14/2021 WRDS WL w sprawie sytuaciji zaistniatej

Na granicy polsko- biatoruskie;j.

Projekt NSZZ ,,Solidarnos¢” pn. ,,Kompetencje i rynek pracy w wojewodztwie
lubelskim”.

a) Przedstawienie prezentacji dotyczacej projektu pn. ,Kompetencje i rynek
pracy w wojewodztwie lubelskim” przez Pana profesora Lukasza Skowrona —
Eksperta z ramienia NSZZ ,Solidarnos¢”;

b) Omdwienie wynikéw prac SZR ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen
i Swiadczen Socjalnych WRDS WL we wspétpracy z SZR ds. Edukadji
i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL przez Pana Andrzeja Pruszkowskiego —
Przewodniczgcego SZR ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen



i Swiadczen Socjalnych WRDS WL oraz Pana Marcina Gotebiowskiego —
Przewodniczgcego SZR ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL,

¢) Dyskusja z udziatem zaproszonych gosci;

d) Przyjecie Stanowiska przez WRDS WL;

e) Wskazanie adresatow przyjetego Stanowiska.

4. Projekt Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Lublinie dotyczacy Regionalnego
Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2022 rok.

a) Przedstawienie prezentacji dotyczgcej projektu Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na 2022 rok przez Pana Andrzeja Danilkiewicza —
Wicedyrektora ds. Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie;

b) Dyskusja z udziatem zaproszonych gosci;

c) Przyjecie Opinii przez WRDS WL.

5. Wolne wnioski.
6. Zakonczenie posiedzenia.

Ad 1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego.

Jarostaw Stawiarski — Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewédztwa Lubelskiego
Przewodniczacy WRDS WL poinformowat wszystkich zebranych o nagrywaniu posiedzenia
dla celéw protokolarnych. Nastepnie zwrécit sie do czionkdbw rady o zapoznanie
sie z proponowanym porzadkiem obrad posiedzenia.

Marian Krél — strona pracownikéw, NSZZ Solidarnosé

Zaproponowat, zeby zmieni¢ porzgdek obrad i jako punkt drugi ustanowi¢ przyjecie Stanowiska
nr 14 WRDS WL z dnia 17 grudnia 2021 r. w zwigzku z zaistniatg sytuacjg na granicy polsko-
biatoruskiej, ktére zostato przygotowane przez Prezydium podczas wczesniejszego posiedzenia.
Zaproponowat pozostawi¢ bez zmian kolejnos¢ pozostatych punktéw.

Glosowanie nad przyjeciem zmienionego porzadku obrad

Gtlosy za - 23
Gtlosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Czlonkowie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego jednogtosnie
przyjeli zmieniony porzadek obrad posiedzenia.

Glosowanie nad przyjeciem protokotu z dnia 26 listopada 2021 r.

Glosy za -23
Gtosy przeciw -0
Glosy wstrzymane -0

Cztonkowie Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego jednogtosnie
przyjeli Protokét z dnia 26 listopada 2021 r.

Ad 2. Przyjecie Stanowiska nr 14/2021 WRDS WL z dnia 17 grudnia 2021 r. w zwiazku
Z zaistnialg sytuacjg na granicy polsko-biatoruskie;j.

Marian Kroél — strona pracownikéw, NSZZ Solidarnos¢

Na prosbe Przewodniczagcego WRDS WL odczytat Cztonkom WRDS WL tres¢ Stanowiska nr
14 WRDS WL z dnia 17 grudnia 2021 r. w zwigzku z zaistnialg sytuacjg na granicy polsko-
biatoruskie;j.



Zdzistaw Anton — strona samorzadowa, Starosta Lubelski
Zwrocit uwage, ze nalezy zwrot 'swoista racja stanu' zamieni¢ na ‘racja stanu’.

Jarostaw Stawiarski — Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego
Przyjat poprawke i przeprowadzit gtlosowanie nad przyjeciem stanowiska

Glosowanie nad przyjeciem Stanowiska nr 14/2021 WRDS WL w zwiazku z zaistnialg
sytuacjg na granicy polsko-biatoruskiej

Glosy za -24

Gtosy przeciw -0

Gtosy wstrzymane -0

Czionkowie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego jednogtosnie
przyjeli Stanowisko nr 14/2021 WRDS WL w zwigzku z zaistniatg sytuacjg na granicy polsko-
biatoruskiej.

Ad 3. Projekt NSZZ ,,Solidarnos$¢” pn. ,,Kompetencje i rynek pracy w wojewoédztwie
lubelskim”

Jarostaw Stawiarski — Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewédztwa Lubelskiego
Poprosit o prezentacje projektu pn." Kompetencje i rynek pracy w wojewédztwie lubelskim"
prof. tukasza Skowrona eksperta z ramienia NSZZ Solidarnosc¢.

Dr hab. inz. kukasz Skowron — Ekspert z ramienia NSZZ ,,Solidarnos¢”

Poinformowat, ze w ramach projektu zostalty przeprowadzone analizy i badania oraz
przygotowane rekomendacje dotyczace polityki rynku pracy i dostosowania do jego potrzeb
systemu edukacji i szkolen o charakterze lokalnym dla wybranych 16 powiatow wojewddztwa
lubelskiego. W drugim etapie badan zostaly przygotowane te same analizy o charakterze
regionalnym odnoszgce sie do wojewoddztwa lubelskiego z uwzglednieniem powiatow, ktdre
zostaty pominiete w pierwszym etapie. Gtownymi celami projektu byty: wskazanie kierunkow
dostosowania do rynku pracy systemu edukacji i szkolen na poziomie regionalnym i lokalnym,
wskazanie kierunkéw zmian w politykach publicznych w obszarze umiejetnosci obecnych oraz
przysztych pracownikéw, a takze wyznaczenie strategicznych celéw w zakresie dopasowania
oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki, w kontekscie eliminacji luk kompetencyjnych.
Gtéwnymi zadaniami podjetymi podczas pracy nad projektem byty: analiza zapotrzebowania
pracodawcow na pracownikow w 15 powiatach wojewdédztwa lubelskiego i analiza kwalifikacji
oraz kierunkéw edukaciji i ksztatcenia niezbednych dla wojewddztwa lubelskiego. Poinformowat,
ze utworzone raporty zawierajg analize danych zastanych, strukture doboru préby badawczej
gdzie wytgczeni zostali nauczyciele poziomu podstawowego i gimnazjalnego ze wzgledu
na mniejsze walory ksztatcenia pod katem rynku pracy, analize wynikow oraz analize
porébwnawczg zawierajgcg informacje, w jakim stopniu umiejetnosci cenne z perspektywy
przedsiebiorcow majg odzwieciedlenie w faktycznym stanie nauczania, a takze kwestie
trudnosci pozyskania z uwzglednieniem podazy wybranych kompetencji. Podsumowujgc wyniki
badan poinformowat, ze stopniowo zmienia sie charakter regionu z rolniczego w ustugowy, cho¢
wcigz kluczowg role w tworzeniu miejsc pracy petni rolnictwo tuz obok handlu i napraw,
przetworstwa przemystowego, sektora ustugowego i budownictwa. Wskazat na wzrastajgca
tendencje pracodawcow do zatrudniania oséb mtodych w tym dopiero wchodzgcych na rynek
pracy, ktérych fatwiej jest pracodawcy uksztattowac pod katem wybranych potrzeb zawodowych.
Najczesciej poszukiwanymi pracownikami w | poétroczu 2019 r. byli pracownicy ustug
i sprzedawcy co wcigz nie zmienia faktu, ze liczba oséb bezrobotnych dla wspomnianych
zawodow, niemal dwukrotnie przewyzsza liczbe dostepnych ofert pracy. Zwrécit uwage,
ze wyniki badan wyraznie wskazujg na problem starzenia sie lubelskiego spofeczenstwa,
co widoczne jest w tendencji spadkowej naboréw do szkét podstawowych. Zauwazyt, ze w roku



szkolnym 2018/2019 potowa uczniow szkét Srednich ksztaicito sie w technikach i srednich
szkotach zawodowych. Maleje liczba absolwentéw szkot gimnazjalnych podejmujgcych dalsze
ksztatcenie oraz studentéw i absolwentéw studiow wyzszych. Pozytywnym aspektem
sg zmieniajgce sie statystki méwiagce, ze 4 na 10 absolwentéw szkét wyzszych znajduje prace
w regionie, podczas gdy 10 lat temu te same dane ksztaftowaty sie na poziomie 1 absolwenta
na 10, co sugeruje, ze rynek pracy na terenie wojewoddztwa poprawit sie. Poinformowat,
ze zaktadane pogorszenie sytuacji na rynku pracy w wyniku wybuchu pandemii COVID-19 nie
zaistniato. Redukcje etatow pojawiaty sie w tych przedsiebiorstwach, ktére przed okresem
pandemii  prowadzity wzmozone nabory Ilub prowadzity dziatalnos¢ zwigzang
z zakwaterowaniem i ustugami, informacjg i komunikacja, wytwarzaniem i zaopatrywaniem
w energie elektryczna, rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i rybactwem. Wzrost zatrudnienia
w okresie pandemii COVID-19 miat miejsce w branzach takich jak: budownictwo, dziatalno$¢
profesjonalna, naukowa i techniczna, dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, transport
w gospodarce magazynowej, przetworstwo przemystowe i pozostata dziatalnosé ustugowa.
Przeszedt do tematu oczekiwah pracodawcéw co do najbardziej pozgdanego profilu pracownika
wymieniajgc takie cechy jak: wyksztatcenie wyzsze, wiek pomiedzy 25 a 45 rokiem zycia,
znajomos¢ jezyka angielskiego oraz posiadanie certyfikatow i uprawnien. Dodat,
ze z perspektywy przedsiebiorcéw absolwent uczelni wyzszej nie jest przygotowany do podjecia
pracy, co dla pracodawcy generuje koszty zaréwno pod katem przyjetego mtodego pracownika
jak réwniez specjalisty dtuzszego stazem, ktéry zajmuje sie przeszkoleniem. Z punktu widzenia
pracodawcy cennymi umiejetnosciami miekkimi sa: zyczliwos¢ i sumiennos¢, trzymanie sie
zasad higieny i bhp, zaangazowanie i umiejetnos¢ zarzgdzania czasem. Z kolei z perspektywy
przedstawicieli edukacji cechami uznawanymi przez nich za najbardziej pozadane na rynku
pracy to postugiwanie sie jezykami obcymi i umiejetnosci IT. Zwrécit uwage, ze obecnie
w procesach edukacyjnych nie prowadzi sie nauczania w kierunku kompetencji trudnych
do uzyskania jak réwniez poswieca sie duzo czasu w ksztalceniu kompetencji, ktorych jest
nadpodaz na rynku pracy. Jako ostatni punkt prezentacji przedstawit oczekiwania pracodawcow
co do zmian w systemie edukacyjnym z czego najczestszymi wskazaniami byto zwigkszenie
nacisku na ksztatcenie praktyczne oraz refundacja i znizki dla pracodawcéw przyjmujgcych
osoby na praktyki i staze. Konczac wypowiedz poinformowat, ze obecnie trwajg prace nad
wnioskami i rekomendacjami w zwigzku z opracowanym projektem pn."Kompetencije i rynek
pracy w wojewodztwie lubelskim".

Marian Krél — strona pracownikow, NSZZ Solidarnos¢

Podziekowat profesorowi Lukaszowi Skowronowi za ciekawe i obszerne opracowanie tematu.
Nastepnie poprosit o przedstawienie wynikdw prac Statych Zespotéw Roboczych ds. Rynku
Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych oraz ds. Edukaciji i Szkolnictwa
Wyzszego, ktore wypracowaty materiat na temat omawianego projektu.

Andrzej Pruszkowski - Przewodniczacy SZR ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia,
Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS WL

Poinformowat, ze State Zespoty Robocze obradowaty wspdlnie podczas jednego posiedzenia
i wypracowaty pozytywng opinie na temat projektu pn. "Kompetencje i rynek pracy
w wojewddztwie lubelskim". Stwierdzit, ze projekt jest nie tylko ciekawy, ale réwniez przydatny
pod katem analityczno-badawczym dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie. Wyrazit che¢
podjecia wspoitpracy z autorami projektu. Nastepnie odczytat zebranym tres¢ Opinii nr 1/2021
z dnia 3 grudnia 2021 r. SZR ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen
Socjalnych WRDS WL oraz SZR ds. Edukac;ji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL w sprawie
projektu pn."Kompetencje i rynek pracy w wojewoédztwie lubelskim". Zakonczyt zapewniajgc,
ze zarbwno Czionkowie Zespotdw jak i obaj Przewodniczacy uznajg raport za niezwykle
interesujagcy, a bedace jeszcze w opracowaniu rekomendacje i wnioski kohcowe, réwniez
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zostang przez nich przestudiowane po opublikowaniu.

Marian Krél — strona pracownikow, NSZZ Solidarnos¢
Podziekowat za przedstawienie wynikéw prac obu Statych Zespotéw Roboczych WRDS WL
i otworzyt dyskusije.

Andrzej Kurowski — strona pracownikéw, Business Centre Club

Wyrazit zaniepokojenie radykalnie zmniejszonym wskaznikiem skolaryzacji na poziomie
wyzszym z okresu ostatniej dekady. Zwrécit sie z prosbg o podanie informac;ji jakiego rodzaju
szkot wyzszych dotyczy ten wskaznik, szkét publicznych czy panstwowych. Zauwazyt, ze miasto
Lublin pod katem akademickim posiada ok. 3/4 wszystkich uczelni wyzszych znajdujgcych sie
na terenie wojewoddztwa lubelskiego i wcigz jest obserwowalny ich rozwdéj, stad pytanie, jakich
doktadnie uczelni dotyczg malejgce statystyki. Zauwazyt, Zze jako$¢ nauczania w zaleznosci
od podmiotu bywa rézna, totez pojawia sie zagadnienie na ile spadek tego wskaznika jest
grozny.

Dr hab. inz. kukasz Skowron — Ekspert z ramienia NSZZ ,,Solidarnos¢”

Poinformowat, ze spadek wskaznika dotyczy zarowno uczelni panstwowych jak i prywatnych.
Podat jako przyktad Politechnike Lubelska, gdzie pomimo wielu chetnych kandydatéw, kazdego
roku obserwuje sie kolejne spadki liczby uczacych sie studentéw. Uznat, ze dodatkowym
czynnikiem majgcym znaczenie jest pewna zmiana w finansowaniu uczelni. Liczba studentéw
uczgcych sie nie swiadczy o otrzymaniu wyzszej subwenciji, stad pojawia sie wigkszy nacisk
na jakos¢ ksztatcenia. Dodat, ze ciekawym zjawiskiem jest otrzymywanie przez uczelnie
0 potowe wyzszej subwencji w przypadku przyjecia studenta zagranicznego w poréwnaniu
do przyjecia studenta polskojezycznego. Ze wzgledu na te zmiane dochodzi do paradokséw
w trakcie rekrutacji na niektérych kierunkach, gdzie sg przyjmowani wytgcznie studenci
zagraniczni np. z Ukrainy, ze wzgledu na mozliwos¢é otrzymania wiekszej dotacji. Dodat,
ze nizszy stopien ksztatcenia wigze sie z nizem demograficznym jak rowniez zmieniong Sciezkg
kariery. Obecnie obserwuje sie duzy procent powstajgcych dziatalnosci gospodarczych,
otwieranych przez osoby, ktore nie majg wyksztatcenia wyzszego.

Dariusz Jodtowski — strona pracodawcéw, Konfederacja Lewiatan

Zaczagt od poruszenia kwestii organizacyjnych samego posiedzenia. Zwrdcit uwage,
ze wczesniej na posiedzeniach panowat zwyczaj wyznaczania limitéw czasowych dla kazdego
punktu w porzadku obrad. Zauwazyt, ze posiedzenie WRDS WL nie jest jedynym obowigzkiem
zebranych i z uwagi na to, nalezatoby wréci¢ do okreslania ram czasowych a tym samym
udzielania mozliwosci zebranym lepszej organizacji dnia.

Marian Kroél — strona pracownikéw, NSZZ Solidarnos¢

Poinformowat, ze nie tylko poruszana tematyka jest wazna, ale takze pojawiato sie wiele pytan
na temat samego projektu i jego wynikow, stad uznat, ze nie ma koniecznosci w tym temacie
wprowadzania ograniczen czasowych, a wrecz bytoby to szkodliwe dziatanie.

Dariusz Jodtowski — strona pracodawcéw, Konfederacja Lewiatan

Uznal, ze podczas posiedzenia plenarnego wypowiedzi zaproszonych gosci i prezentacje
powinny zawieraC skondensowany przekaz, natomiast zdecydowanie wieksza czes¢
posiedzenia powinna by¢ przeznaczona na dyskusje. Dodatkowo stwierdzit, ze powstaty projekt
jest finansowany z kieszeni podatnika i powinien mie¢ cigg dalszy w przetozeniu na realne
dziatanie. Tworzenie tak obszernych projektow ze Srodkéw spotecznych przy jednoczesnym
braku widzialnego efektu, nie daje jego zdaniem podstaw do wystawienia pozytywnej
rekomendacji w podejmowaniu takich badan. Dodat, ze WRDS WL zrzeszajgcy strony
spoteczne powinien rowniez zajg¢ sie przekazaniem srodowiskom naukowym informaciji, jakie



jest zapotrzebowanie wzgledem choéby nauczania biorgc pod uwage realia pracy. Odniost
sie do informacji ustyszanej podczas prezentacji, ze parametryzacja srodkow, ktére bedg
przekazywane uczelniom idzie w kierunku premiowania badan naukowych, gdzie jego zdaniem
powinna by¢ zachowana rownowaga pomiedzy pracami naukowymi a edukacyjnymi. Uznat,
ze wspomniana tendecja przyczyni sie do wzrostu wiedzy nauk teoretycznych, co cywilizacyjnie
nie jest rozwojowe.

Dr hab. inz. kukasz Skowron — Ekspert z ramienia NSZZ ,,Solidarnos¢”

Nawigzujgc do wypowiedzi swojego przedmowcy stwierdzit, ze fakt w potocznym ujeciu,
iz pienigdz nie idzie za studentem, jest zjawiskiem pozytywnym, poniewaz dzieki temu uczelnie
nie ksztalcg oséb, ktoére podzniej stang sie bezrobotne. Uznat, ze powinna by¢ zachowana
rownowaga pomiedzy naborem kandydatow na konkretne kierunki a faktycznym
zapotrzebowaniem na zawdd na rynku pracy. Utrzymanie tej rownowagi da szanse
absolwentom w uzyskaniu zatrudnienia w wyuczonym zawodzie, ale rowniez ograniczy zjawisko
wybierania ksztatcenia w kierunku, do ktérego nie ma sie predyspozycji. Zgodzit sie
Z koniecznoscig dostosowania kierunkéw ksztatcenia do faktycznych potrzeb z zaznaczeniem,
ze nie kazdy chetny choéby na kierunki inzynierskie powinien sie na nich znalez¢. Studiowaé
powinny te osoby, ktére majg faktyczny potencjat a ich praca w przysziosci bedzie stanowita
wartos¢ dodana.

Dariusz Jodtowski — strona pracodawcéw, Konfederacja Lewiatan

Uznat, ze rozwigzaniem w eliminacji wspomnianego zjawiska jest program Europejskich Ram
Kwalifikacyjnych. Gdyby Polska wdrozyta ten system nie istniatby problem przepuszczania
na kolejny rok studentéw, ktérzy nie majg faktycznej wiedzy i wynikéw. Wprowadzenie
niezaleznych certyfikatdw poziomu ksztatcenia, dawatoby ten sam na wszystkich uczelniach,
system mierzenia wiedzy i kompetenciji.

Dr hab. inz. Lukasz Skowron — Ekspert z ramienia NSZZ ,,Solidarnos¢”

Poinformowat, ze podczas swojej prezentacji takze zauwazyt, ze nie ma certyfikacji w procesie
edukaciji, jak rowniez przedstawione wyniki badan sugerujg braki w jednolitych standardach
ksztatcenia.

Zbigniew Rymsza — strona pracodawcéw, Konfederacja Lewiatan

Zaproponowat dodanie do opinii WRDS WL nastepujgcego zwrotu: "WRDS WL rekomenduje
wprowadzenie instrumentow zewnetrznej certyfikacji wyksztatcenia studentéw, tak poprzez
egzaminy panstwowe jak i poprzez prywatne podmioty w celu standaryzacji wyksztatcenia."

Dr hab. inz. Lukasz Skowron — Ekspert z ramienia NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zgodzit sie, ze taki zapis bytby zasadny. Uznat, ze proponowane dziatanie nie musiatoby mie¢
charakteru centralnego, mogtoby by¢ wprowadzone przez konkretne wojewodztwo. Zauwazyt,
ze system instrumentéw certyfikacji, najbardziej potrzebny jest przedsiebiorcom, ktorzy
prowadzgc rekrutacje zawodowe, chcg mie¢ pewnosé, ze student danej uczelni faktycznie
posiada pozgdane kwalifikacje.

Zbigniew Rymsza — strona pracodawcoéw, Konfederacja Lewiatan

Poinformowat, ze jako przedsigbiorca zatrudniajgcy ma problem z przyjmowanymi osobami,
ktore tereotycznie posiadajg wyksztatcenie, ale w chwili wdrazania do pracy pojawiajg sie
problemy i wychodzg na jaw zasadnicze braki.

Andrzej Kurowski — strona pracownikéw, Business Centre Club
Zauwazyt, ze do zwrotu, ktérego dodanie zaproponowat Pan Zbigniew Rymsza, nalezatoby
okresli¢ adresata.



Andrzej Pruszkowski — Przewodniczacy SZR ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia,
Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS WL

Stwierdzit, ze rolg WRDS WL jest zaopiniowanie catoksztaitu raportu, nie ma tutaj zadnej
koniecznosci skierowania konkretnego stanowiska do wtadz edukacyjnych. Dodat, ze sam
raport nie jest jeszcze gotowy, poniewaz powstajg do niego rekomendacje i wnioski korncowe,
ktére w momencie, gdy sie pojawig powinny by¢ we wtasciwy sposob zaadresowane. Zwrocit
wiec uwage, ze to autorzy projektu po jego petnym zakonczeniu powinni utworzyé liste
odbiorcéw, nie jest to natomiast zadaniem WRDS WL.

Wiestawa Janczak - strona pracownikéw, Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych

Uznala, ze zwyczajem WRDS WL jest przekazywanie wypracowanego stanowiska lub opinii
do konkretnych adresatow. Zwrocita uwage Dyrektorowi A. Pruszkowskiemu, ze jezel
wypracowana opinia nie moze by¢ nigdzie przekazana, to nie byto sensu jej tworzyé. Uznata,
ze wniosek Pana A. Kurowskiego o okreslenie adresatow byt zasadny i zgodny z regulaminem.

Andrzej Pruszkowski - Przewodniczacy SZR ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia,
Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS WL

Poinformowat, ze jako gos¢ spotkania nie chce ingerowa¢ w decyzje Rady. Przypomniat,
ze Staly Zespdt Roboczy zostat poproszony o zaopiniowanie przekazanego dokumentu, przy
czym nalezy zwroci¢ uwage, ze materiat jeszcze nie jest w petni gotowy. W opracowaniu
pozostajg wnioski i rekomendacje z przeprowadzonych badan i analiz, ktérych publikacja
planowana jest na styczeh - luty 2022 r. Jego zdaniem opinia Statego Zespotu Roboczego
WRDS WL byta potrzebna ze wzgledoéw proceduralnych organizacji NSZZ "Solidarnosc¢”, ktéra
podjefa temat rynku pracy i edukacji w wojewodztwie lubelskim. Wspomniana opinia Zespotow
ma charakter ogolny, odnosi sie pozytywnie co do podjetej tematyki i kierunku badan.

Wiestaw Grzegorczyk — strona pracownikéw, NSZZ ,,Solidarnos¢”

Odniést sie do kwestii formalnych posiedzenia zauwazajgc, ze opinia byta dokumentem
wypracowanym przez State Zespoly Robocze, natomiast gremium WRDS WL bedzie
przyjmowato Stanowisko w omawianym temacie. Jednoczesnie zwrdcit sie z prosbag
do zebranych o przyspieszenie przediuzajgcego sie juz spotkania.

Jarostaw Stawiarski — Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewédztwa Lubelskiego
Poprosit o potwierdzenie czy WRDS WL formalnie moze przyjg¢ stanowisko na podstawie opinii
Statych Zespotéw Roboczych.

Grzegorz Skitat — Radca Prawny UMWL

Poinformowat, Zze jako materiat roboczy Radzie zostata przedstawiona Opinia nr 1/2021 Statych
Zespotdw Roboczych a dokumentem do podjecia jest Stanowisko nr 13/2021 WRDS WL.
Zauwazyt, ze podjecie Stanowiska wymaga przekazania go konkretnemu adresatowi,
a poniewaz omawiany dokument zostat przekazany do zaopiniowania WRDS WL przez NSZZ
"Solidarnos¢", to wypracowane stanowisko powinno trafi¢ do wnioskodawcy, ktéry potrzebuje
go do rozliczenia projektu.

Jarostaw Stawiarski — Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewédztwa Lubelskiego
Zgodzit sie z mecenasem G. Skitalem. Uznal, Zze istotg dyskusji jest przekazanie opinii
dotyczgcej omawianego tematu do autoréw, sam wspomniany dokument tworzony jest
na postawie materiatu wypracowanego przez State Zespoty Robocze i uzupetniany o wnioski
ptynace od uczestnikow obecnego spotkania.

Marian Krél — strona pracownikow, NSZZ Solidarnos¢



Uznal, ze bez wzgledu na to czy zostang wprowadzone poprawki proponowane przez
Z. Rymsze czy tez nie, nie zmienig one wartosci i gtdbwnego przekazu samej opinii. Niemnie]
jednak zwraca sie z prosbg o dodanie proponowanej rekomendacji jako wartosciowe;j.

Jarostaw Stawiarski — Przewodniczacy WRDS WL, Marszalek Wojewédztwa Lubelskiego
Dodat, ze jego zdaniem, gdy dokument bedzie w petni gotowy i bedzie zawierat wnioski koricowe
i rekomendacje, w celu petnego przepracowania tematu przez WRDS WL, nalezy ponownie
zaprosic prof. Lukasza Skowrona z prosbg o przedstawienie brakujgcej obecnie czesci.

Marian Krél — strona pracownikow, NSZZ Solidarnos¢

Stwierdzit, jako reprezentant NSZZ "Solidarnosé", ze proponowana tre$¢ Stanowiska, jest
wystarczajgca do rozliczenia projektu, natomiast jezeli WRDS WL ma potrzebe korzystania
z wiedzy, ktérg raport przekazuje to faktycznie pojawia sie koniecznos¢ kontynuowania spotkan.

Jarostaw Stawiarski — Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego
Odnidst sie do pojawiajgcego zapisu w tresci utworzonej przez State Zespoty Robocze opinii,
mowigcego o inspiracji jaka ptynie z podjetych analiz i wynikow badah. Zauwazyt potencjat
i solidny ‘bank informacji’ ptynacy z projektu, ktére to cechy bedg pozyteczne o tyle, o ile zostang
uzyte przy innych niezaleznych projektach badawczych i wdrazanych mechanizmach poprawy
rynku pracy i edukaciji.

Dariusz Jodtowski — strona pracodawcoéw, Konfederacja Lewiatan

Nawigzujgc do wypowiedzi przedmdwcy, zauwazyt, ze role inspiracyjng spetnia proponowana
przez Z. Rymsze poprawka do tresci opinii. Poprosit, zeby po zakonczeniu projektu przestac
materialy do Cztonkéw WRDS WL celem zaréwno zapoznania jak i ograniczenia obszernej,
zajmujgcej czas podczas posiedzenia prezentacii.

Zbigniew Rymsza — strona pracodawcoéw, Konfederacja Lewiatan

Na prosbe Przewodniczacego odczytat tre$¢ Stanowiska nr 13/2021 WRDS WL z dnia
17 grudnia 2021 r. w sprawie projektu pn. "Kompetencje i rynek pracy w wojewodztwie
lubelskim" uwzgledniajgc poprawki.

Tomasz Pitucha — strona rzgdowa
Zauwazyt, ze system instrumentow certyfikacji faktycznie istnieje.

Zbigniew Rymsza — strona pracodawcoéw, Konfederacja Lewiatan
Poinformowat, ze o ile istnieje to nie jest wdrozony, ktory to fakt rowniez wynika z omawianego
raportu.

Dariusz Jodtowski — strona pracodawcéw, Konfederacja Lewiatan

Zapytat Pana T. Pituche czy jako zatrudniajgcy pracownikoéw, podczas przeprowadzanych
rekrutacji korzystat z programu Europejskich Ram Kwalifikacyjnych i otrzymat od potencjalnych
pracownikéw informacje czy posiadajg konkretne certyfikaty i z jakim uzyskanym poziomem
wiedzy. Zgodzit sie z Panem Z. Rymszg, ze pomimo istnienia tego systemu nie jest on wdrazany,
cho¢, skorzystaliby na nim wszyscy pracodawcy, poniewaz mieliby wowczas mozliwosé
przeanalizowania mierzalnego systemu kompetencji.

Jarostaw Stawiarski — Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewédztwa Lubelskiego
Przeprowadzit gtosowanie nad przyjeciem Stanowiska nr 13/2021 r. z dodang poprawka

Glosowanie nad przyjeciem stanowiska nr 13/2021 WRDS WL w sprawie projektu NSZZ
»Solidarnosé” pn. ,,Kompetencje i rynek pracy w wojewodztwie lubelskim”
Gtosy za -23



Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -1

Czlonkowie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego wiekszoscig
gtosow przyjeli Stanowisko nr 13/2021 WRDS WL w sprawie projektu NSZZ ,Solidarnos¢”
pn. ,Kompetencje i rynek pracy w wojewddztwie lubelskim”.

Ad 4. Projekt Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie dotyczacy Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2022 rok.

Jarostaw Stawiarski — Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego
Poprosit o przedstawienie Regionalnego Programu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2022 rok.

Andrzej Pruszkowski — Przewodniczacy SZR ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia,
Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS WL

Stowem wstepu poinformowat zebranych, ze zgodnie z coroczng tradycjg jako przedstawiciel
WUP Lublin przekazuje do zaopiniowania przez WRDS WL projekt Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na 2022 rok. Przygotowanie dokumentu jest ustawowym zadaniem
samorzadu wojewddztwa, wynikajgcym z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W procesie przygotowania do przedstawienia wspomnianego dokumentu Zarzgdowi
Wojewddztwa Lubelskiego, WUP w Lublinie jest zobligowany do przedstawienia go celem
zaopiniowania wszystkim powiatom wojewddztwa lubelskiego, Wojewddzkiej Radzie Rynku
Pracy oraz WRDS WL. Poinformowal, ze na obecnym etapie procedowania, dokument zostat
pozytywnie zaopiniowany przez wszystkie powiaty regionu lubelskiego oraz przez Wojewddzkag
Rade Rynku Pracy, natomiast podczas trwajgcego spotkania zwrdcit sie z prosbg o wystuchanie
prezentacji i podjecie zaopiniowania przedstawionego dokumentu przez Cztionkéw WRDS WL.

Andrzej Danilkiewicz — Wicedyrektor ds. Rynku Pracy, Wojewoddzki Urzad Pracy
w Lublinie

Rozpoczat prezentacje od przedstawienia podstawy prawnej wigzgcej sie z realizacjg programu,
ktéory powinien zawiera¢ cze$¢ dotyczgcg polityki regionalnej opartej na wskazaniu
specyficznych grup, wymagajgcych szczegdlnego wsparcia, jezeli chodzi o kwestie zwigzane
z rynkiem pracy. Nawigzat do priorytetéw Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2022 jakimi sg: lepsze dopasowanie umiejetnosci do wymogdw rynku pracy, podniesienie
jakosci zatrudnienia oraz wydajnosci pracy w Polsce, efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie
zasobow kadrowych Polski, modernizacja funkcjonowania PSZ i zwigkszenie efektywnosci
aktywnych polityk rynku pracy oraz efektywne i ukierunkowane zarzgdzanie migracjami
zarobkowymi. Priorytetowe grupy wymagajgce wsparcia o ktérych wspomniat na poczatku
swojej wypowiedzi to osoby miode na regionalnym rynku pracy oraz osoby dtugotrwale
bezrobotne lub bedgce po powrocie na rynek pracy. Zwrocit uwage, ze gtdbwng przyczyng
problemow zawodowych obu wspomnianych grup jest brak etosu pracy. W przypadku osob
mtodych planowanymi do osiggniecia celami jest rozwijanie kapitatu spotecznego osoéb
do 30 r.z., odkrywanie indywidualnego potencjatu i predyspozycji zawodowych uczniow
i studentow, aktywizacja zawodowa 0sob do 30 r.z. pozostajgcych bez pracy oraz dostosowanie
kwalifikacji i kompetencji mtodych oséb do potrzeb rynku pracy. Nawigzat do wczesniejszego
punktu obrad mianowicie do projektu pn."Kompetencje i rynek pracy w wojewodztwie lubelskim",
ktérego jednym z wnioskéw byt brak dostosowania edukacji do potrzeb rynku pracy. Zauwazyt,
ze przyczyn tego stanu nalezy doszukiwaC sie przede wszystkim w zachodzgcych
dynamicznych zmianach rynku pracy, na skutek ktérych rozpoczeta nauka w konkretnym
kierunku przestaje mie¢ walory zawodowe w momencie jej ukonczenia. W zwigzku z tym nalezy
wprowadzi¢ w instytucjach rynku pracy metody prognozowania kierunkow ksztatcenia, czym
WUP w Lublinie juz zaczat sie zajmowac. W przypadku osdb diugotrwale bezrobotnych celami



$g: wzmocnienie samodzielnosci spotecznej i zdolnosci do podjecia pracy oraz poprawa szans
na zatrudnienie. Dodat, Ze okoto 20-30% 0s6b bedgcych diugotrwale bezrobotnymi rokuje jako
grupa majgca realng szanse powrotu na rynek pracy. Istotg w tych przypadkach jest pomoc
w dostosowaniu sie do obecnych realiow zawodowych. Zakonczyt wypowiedz, wyrazajgc
nadzieje, ze grono WRDS WL wyrazi aprobate co do planu dziatan WUP w Lublinie na rok 2022.

Jarostaw Stawiarski — Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewoédztwa Lubelskiego
Podziekowat za syntetyczne przedstawienie omawianego projektu, jednoczesnie informujac,
ze po zapoznaniu sie z przekazang dokumentacjg, uznat jg za rzetelnie i wyczerpujgco
przygotowang. Stwierdzit, ze Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2022 rok jest
przygotowany sensownie i pozostaje zyczy¢ WUP w Lublinie jego realizacji. Otworzyt dyskusje.

Renata Walczak — Kierownik Dziatu Rynku Pracy, Miejski Urzad Pracy w Lublinie
Poinformowata, ze spos$rod oséb zarejestrowanych w MUP jako dilugotrwale bezrobotni
wiekszos¢ to osoby do 45 r.z. i stanowig 60% tej grupy, stad niezwykle istotne jest poszukiwanie
dla nich mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy. Dodata, ze we wspomnianej grupie ponad
potowe stanowig osoby bedace bezrobotne przez minimum 12 miesiecy co sugeruje, ze moze
tu dziata¢ zjawisko pokoleniowego zagrozenia bezrobociem i dziedziczenia go. MUP w Lublinie
nie tylko przychyla sie¢ do planowanych przez WUP w Lublinie dziatan, ale wyraza chec¢
uczestniczenia w nich jak rowniez zwraca sie z podziekowaniem, ze WUP w Lublinie
w okreslonych na 2022 rok celach skupit sie na wspomnianych grupach oséb miodych oraz
dtugotrwale bezrobotnych.

Glosowanie nad przyjeciem Opinii nr 3/2021 WRDS WL w sprawie projektu Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2022 rok

Gtlosy za - 18

Gtosy przeciw -0

Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego wiekszoscig
gtosoéw przyjeli Stanowisko nr 13/2021 WRDS WL w sprawie projektu NSZZ ,Solidarnosé¢”
pn. ,Kompetencje i rynek pracy w wojewddztwie lubelskim”.

Andrzej Pruszkowski — Przewodniczacy SZR ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia,
Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS WL

Podzieckowat obecnym z pozytywne zaopiniowanie projektu Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na 2022 rok.

Ad 4. Wolne wnioski.

Brak
Ad 5. Zakonczenie posiedzenia
Jarostaw Stawiarski - Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewédztwa Lubelskiego

Podziekowat za rok wspélnej pracy i ztozyt Cztonkom WRDS WL zyczenia z okazji Swigt Bozego
Narodzenia oraz Nowego Roku. Podzigkowat za uczestnictwo i zamknat posiedzenie.

Protokolant Przewodniczgcy
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego

Magdalena Mgtowska /-1 Jarostaw Stawiarski
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Zalaczniki do protokotu:

1.

Imienna lista obecnosci z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego w dniu 17 grudnia 2021 r.;

Stanowisko nr 13/2021 WRDS WL z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie projektu pn.” Kompetencje
i rynek pracy w wojewodztwie lubelskim”;

Stanowisko nr 14/2021 WRDS WL z dnia 17 grudnia 2021 r. w zwigzku z zaistniatg

sytuacjg na granicy polsko-biatoruskiej;

Opinia nr 3/2021 WRDS WL z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie projektu Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2022 rok;

Prezentacja autorstwa dr hab. inz. Lukasza Skowrona i dr Moniki Sak — Skowron pt. ,Wytyczna
i wyniki badania pn. Kompetencje i rynek pracy w wojewodztwie lubelskim (POWR.02.20.00-
00.0013/18)";

Prezentacja Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie pt. ,Projekt Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na 2022 rok”.
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