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WOJEWODZTWO LUBELSKIE

Protokét z posiedzenia Plenarnego
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego
z dnia 29 sierpnia 2024 r.

Posiedzenie Plenarne Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
odbyto sie 29 sierpnia 2024 r. w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego przy ul. A. Grottgera 4 w Lublinie, w sali konferencyjnej nr 063 na parterze. Obrady
otworzyt i poprowadzit Pan Marek Kotodziejczyk — Przewodniczgcy WRDS WL.

Porzadek obrad

1. Otwarcie posiedzenia Plenarnego Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego

Wojewodztwa Lubelskiego.

Powitanie zaproszonych czionkéw WRDS WL;

Informacja o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne;
Przyjecie porzadku obrad posiedzenia.

2. Przyjecie uchwat w sprawie zmian w skiadach Stalych Zespotéw Roboczych

WRDS WL.

3. Omowienie i zaopiniowanie projektu zaktualizowanego Wojewoédzkiego Planu

Transformacji dla wojewédztwa lubelskiego na lata 2022-2026.
Przedstawienie wynikoéw prac Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spoteczne;j
i Ochrony Zdrowia WRDS WL przez Przewodniczacego Zespotu;

Dyskusja cztonkéw Rady;

Przyjecie Opinii WRDS WL.

4. Wolne wnioski.

5. Zakonczenie posiedzenia.

Ad 1. Otwarcie posiedzenia Plenarnego Wojewoédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoddztwa Lubelskiego.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwigzkéw Zawodowych
Na wstepnie Przewodniczgcy powitat cztonkow Rady i zaproszonych na posiedzenie gosci:

Pana Pawta Piréga — Dyrektora Lubelskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia;

Pana Marka Chmielewskiego — Przewodniczacego Statego Zespotu Roboczego
ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL,

Paniag Marie Stote — Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Krasniku;

Pana Piotra Mateja — Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Lublinie;

Panig Anne Piasecka — Doradce Forum Zwigzkow Zawodowych.



Imienna lista obecnosci stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego protokotu.

Nastepnie poinformowat o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne oraz
przedstawit proponowany porzgadek obrad i przeprowadzit gtlosowanie nad jego przyjeciem.

Gtlosowanie nad przyjeciem porzadku obrad posiedzenia plenarnego

Gtosy za — 23

Gtosy przeciw — 0

Gtosy wstrzymane — 0

Czlonkowie WRDS WL jednogtos$nie przyjeli porzgdek obrad posiedzenia Plenarnego.

Ad 2. Podjecie Uchwat WRDS WL.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwigzkéw Zawodowych
Przedstawit tre$¢ uchwat WRDS WL:

= w sprawie zmiany uchwaty Nr 6/2024 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie sktadu SZR ds. Infrastruktury i Transportu
WRDS WL;

= w sprawie zmiany uchwaty Nr 7/2024 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie sktadu SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorczosci WRDS WL,

= w sprawie zmiany uchwaty Nr 8/2024 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie sktadu SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony
Zdrowia WRDS WL,

= w sprawie zmiany uchwaty Nr 9/2024 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie sktadu SZR ds. Funduszy Europejskich WRDS
WL;

= w sprawie zmiany uchwaty Nr 10/2024 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie sktadu SZR ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw
Wiejskich WRDS WL i przeprowadzit glosowanie nad ich przyjeciem.

Glosowanie nad przyjeciem uchwat WRDS WL

Gtosy za — 23

Gtosy przeciw — 0

Gtosy wstrzymane — 0

Cztonkowie WRDS WL jednogtosnie przyjeli uchwaty w sprawie zmian w sktadach Statych
Zespotach Roboczych WRDS WL.

Ad 3. Omoéwienie i zaopiniowanie projektu zaktualizowanego Wojewédzkiego Planu
Transformacji dla wojewodztwa lubelskiego na lata 2022-2026.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwiazkéw Zawodowych

Poprosit Pana Marka Chmielewskiego — Przewodniczacego Statego Zespotu Roboczego
ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL o przedstawienie wynikéw pracy Zespotu
w temacie punktu 3 porzgdku obrad.



Marek Chmielewski — Przewodniczacy Statlego Zespotu Roboczego ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL, strona pracownikéw, Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnosé”

Poprosit o odrobine cierpliwosci informujac, ze jego wypowiedz potrwa kilka minut dtuzej
z powodu obszernosci materiatu, ktory obejmuje zaréwno zapisy dotyczgce planu przyjetego
w 2021 roku jak i propozycje realizacji, ktére wskazujg na potrzebe aktualizacji
i oceny. Powiedziat, ze zostata dokonana ocena planu wynikajgca zaréwno ze zmieniajgcej sie
sytuacji gospodarczej, organizacyjnej, zdrowotnej, a takze ze zmian wynikajgcych z realizacji
czesci projektu, ktoére nie zostaty uwzglednione w pierwszym Wojewddzkim Planie
Transformaciji z 2021 roku. Poinformowat, ze zaktualizowany Wojewddzki Plan Transformacji
dla wojewddztwa lubelskiego na lata 2022-2026, opracowata Wojewddzka Rada ds. Potrzeb
Zdrowotnych dla wojewodztwa lubelskiego, dziatajgca przy Lubelskim Urzedzie Wojewodzkim.
W sktad Rady wchodzg m.in.: Pani Dyrektor E. Rejmak-Patyra, Cztonek Wojewoddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego oraz Pani Dyrektor A. Kowalska-Gtowiak,
Dyrektor Wydziatu Zdrowia Lubelskiego Urzedu Wojewoddzkiego, Czionek Statego Zespotu
Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL i jednoczes$nie
Przewodniczgca tejze Rady. W Radzie zasiadajg rowniez przedstawiciele Narodowego
Funduszu Zdrowia, samorzadu wojewddztwa, a takze inne osoby wskazane
w ustawie. W dniu 30 lipca br. WRDS WL otrzymata dokument, a jutro mija 30-dniowy termin
na wyrazenie opinii, zgodnie z ustawg, w ktérym WRDS jest jednym z kluczowym uczestnikow
procesu tworzenia tego dokumentu. Dokument ma istotne znaczenie, poniewaz mimo
sformutowania technicznego, dotyczy transformacji w ochronie zdrowia w wojewdédztwie
lubelskim i w Polsce w ramach Krajowego Planu Transformaciji, ktéry ma na celu zaspokajanie
potrzeb zdrowotnych. Poinformowat, ze Stalty Zespét Roboczy spotkat sie wczoraj fj.
28 sierpnia br. w ograniczonym skfadzie z powodu wakacji oraz krétkiego czasu na ogtoszenie
posiedzenia. Niestety nie udato sie zapewni¢ cztonkom WRDS WL wystarczajgcego czasu na
zapoznanie sie z dokumentami, zarowno zrédtowymi, jak i wypracowanym stanowiskiem
Zespotu. Dodat, ze Pani Dyrektor E. Rejmak-Patyra jako wspotredaktor dokumentu,
przedstawi szczegoty techniczne. Zasygnalizowat rowniez problem, ktory pojawit sie podczas
pracy Zespotu dotyczacy niezamierzonej kolizji, ktéra wynika z konfliktu intereséw, gdzie
przedstawicielka strony rzgdowej jest jednoczesnie Przewodniczacg Wojewddzkiej Rady
do spraw potrzeb zdrowotnych wojewoddztwa lubelskiego. Jest tez gtdwnym autorem,
a jednoczesnie przyjmujacg wszelkie uwagi Zespotu do tego dokumentu, a wiec jakby
wspoétredagujgca, z drugiej strony oceniajgcg i wyrazajgcg opinie. Stad strona rzgdowa
w czasie prac Zespotu zasygnalizowata, ze wstrzymuje sie od wyrazenia swojego stanowiska
pozytywnego badz nie do tego dokumentu. Poinformowat, ze Materiat Zespotu mogtby by¢
Stanowiskiem, gdyby nie wstrzymanie sie od gtosu strony rzagdowej. Powiedziat, ze przy okazji
chciatby podziekowaé gosciom, ktdrzy aktywnie uczestniczyli w pracach Zespotu. Dodat,
ze oproécz kilku osob z tego grona, ktére zawodowo zajmujg sie ochrong zdrowia, zdaje sobie
sprawe, ze dla cztonkéw WRDS jest to dokument dosy¢é mato znany. Niemniej jednak zawarte
W nim zapisy majg bardzo duze znaczenie. Uzupetnit, Ze w konsultacjach planu bierze nie tylko
udziat Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego, ale samorzady powiatowe i samorzad
wojewddztwa lubelskiego reprezentowany przez Pan Dyrektora P. Mateja, ktory jest obecny
na dzisiejszym posiedzeniu. Pan Dyrektor P. Matej jest rowniez Cztonkiem Statego Zespotu
Roboczego i wraz Panig Dyrektor M. Skrok, jako przedstawiciele samorzadu wojewddztwa
whniesli uwagi do Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego. Zespdt zwrdcit uwage na co najmniej
dwie kluczowe inicjatywy dotyczace zaréwno aspektow zdrowotnych jak i polityki zdrowotne;j,
majgcej na celu zwigkszenie nowoczesnosci i atrakcyjnosci ustug medycznych w naszym
regionie i regionach osciennych. Nastepnie odniost sie do dokumentu wypracowanego na



posiedzeniu Zespotu i powiedzial, ze w Materiale Zespotu zostaty wprowadzone krotkie
uzasadnienia dla kazdego z punkéw, tak aby byt on bardziej czytelny. Dokument zostat
podzielony na kilka obszarow takich jak: wprowadzenie, profilaktyka, ryzyko, nastepnie
podstawowa opieka zdrowotna, opieka ambulatoryjna, lecznictwo szpitalne, rehabilitacja,
opieka dtugoterminowa i sprawy kadrowe. Poinformowat, Zze Zespdt nie do wszystkich
obszaréw wnidést uwagi, poniewaz nie widziat takiej potrzeby. W punkcie pierwszym
dotyczgcym wprowadzenia zwrécono uwage na starzejgca sie grupe zawodowgq pielegniarek
i potoznych, ale zaobserwowano, ze to zjawisko dotyczy takze innych zawodéw medycznych.
Czlonkowie Zespotu zasugerowali, aby uwzgledni¢ réwniez czesc istotnych specjalizacii,
zwtaszcza w pediatrii, gdzie istnieje potrzeba miodych lekarzy pomimo nizu demograficznego.
W punkcie drugim dotyczacym profilaktyki i czynnikéw ryzyka Zespét podkreslit, ze konieczne
jest ponowne sprawdzenie i ewentualna weryfikacja szacowanych kosztéw dziatan, poniewaz
obecne wydajg sie by¢ zanizone, co moze by¢ niezamierzonym pominieciem ze strony
redagujgcych dokument. W puncie trzecim w obszarze geriatrii zasygnalizowano potrzebe
tworzenia oddziatéw geriatrycznych w wojewddztwie lubelskim zwtaszcza w powiatach nie
majgcych wilasciwego zabezpieczenia w tym zakresie. Punt czwarty dotyczy inicjatywy
utworzenia wschodnioeuropejskiego Centrum Leczenia Naczyh Serca i Transplantologii,
co jest postulowane przez jeden z podmiotéw leczniczych z naszego wojewodztwa, ktéry
posiada odpowiednie mozliwosci kadrowe i organizacyjne. Kolejny pigty punkt dotyczy
wniosku wprowadzenia terapii protonowej, nowoczesnej metody w obszarze przede wszystkim
onkologii, ktéra znalazta rowniez uzasadnienie w sferze chirurgicznej, ekonomicznej, a takze
etyczno-spotecznej. Utworzenie osrodka terapii protonowej, zwiekszyloby dostepnosé
i pozwolitoby realizowac¢ potrzeby zdrowotne mieszkancow wojewoddztwa, ktdérzy obecnie
migrujg i wyprowadzajg pienigdze poza nasz region. Punkt szdsty dotyczy robotyki w zakresie
chirurgii, poniewaz istnieje che¢ zatozenia kolejnego odrodka, co mogtoby przynie$¢ korzysci
w zakresie nowoczesnych zabiegéw. Od dwdch lat program ten funkcjonuje, jest juz grupa
specjalistéw, ktorzy sg doswiadczeni i w oparciu o jeszcze nowe ksztatcgce sie kadry dobrze
bytoby, zeby takg mozliwos¢ stworzyé. Na koniec punkt siodmy odnosi sie do kadr, w tym
mozliwosci ksztatcenia pielegniarek i potoznych i rozszerzania zakresu uprawnien
zawodowych potoznych, dajgcych mozliwos¢ wykonywania przez potozne zwodu pielegniarki.
Informacyjnie dodat, ze to, co w punkcie siddmym oznaczone zostato kolorem niebieskim
w dokumencie, to propozycja wniesiona w dniu dzisiejszym drogg e-mailowg przez Forum
Zwigzkow Zawodowych. Uzupetnit, ze propozycja ta nie byta podejmowana i procedowana
w dniu wczorajszym na posiedzeniu zespotu. W pierwszym Materiale nie ma kategorii takiej
jak akcje promocyjne kierowane dla pracodawcow, dlatego zaproponowat, aby wniesiony zapis
byt jako propozycja jednej ze stron dialogu spotecznego. Podziekowat za wypowiedz.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwiazkéw Zawodowych

Rozpoczat dyskusje w temacie i poprosit o zabranie glosu Pana Pawta Piréga — Dyrektora
Lubelskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.

Pawet Pir6g — Dyrektor Lubelskiego Oddzialu Wojewoédzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia

Zauwazyt, ze Zespot zaproponowat kilka punktéw i zmiane redakcyjna, jesli chodzi
o ewaluacje Wojewoddzkiego Planu Transformaciji. Poinformowat, ze pierwszym autorem tego
dokumentu byt L. Sprawka Wojewoda Lubelski, ktéry go implementowat na terenie
wojewddztwa lubelskiego. Obecny etap prac to ocena tego, co sie juz zadziato
w wojewodztwie, ktére punkty mogg zostac z tego planu usuniete, ktére trzeba zmodyfikowac,



badz wprowadzi¢ nowe zmiany, ktére sg w ochronie zdrowia nieuniknione. Nastepnie
powiedziat, Ze pokrotce odniesie sie do punktow, ktére mowig wprost o nowych inwestycjach
w kontekscie tworzenia osrodkéw, szczegdlnie kardiochirurgicznych oraz patologicznych,
istotne jest tez utworzenie osrodka zajmujgcego sie terapig protonowa. W Polsce
kardiochirurgia jest niezbednym elementem kompleksowej opieki nad pacjentem
kardiologicznym. Tam gdzie brak zapewnionego zabezpieczenia, mozemy obserwowaé
migracje pacjentow, ktorzy poszukujg osrodkéw zapewniajgcych kompleksowg opieke.
Wojewddztwo lubelskie dysponuje wysokim poziomem zabezpieczenia i dostepnoscig
do swiadczen nagtych, natomiast pacjenci poszukujg swiadczen naprawczych. Sama migracja
na zabiegi kardiochirurgiczne jest wierzchotkiem ,géry lodowej”, poniewaz pacjenci szukajg
osrodkéw, ktére zapewnig im petng opieke. Koszt takich $wiadczen liczymy w dziesigtkach
milionéow zitotych, a osrodki ktore je oferujg znajdujg sie w Warszawie czy Krakowie.
Z perspektywy kompleksowosci potrzebny jest drugi osrodek kardiochirurgiczny, ktory bytby
w stanie realizowaé¢ procedury wysokospecjalistyczne i wystepuje w waskim zakresie. Takie
osrodki muszg by¢ odpowiednio wyposazone i przygotowane do $wiadczenia ustug.
W konteksScie leczenia udarow, udany pilotaz w tym zakresie pokazuje, ze istnieje potencjat do
dalszego rozwoju. Nie ukrywa, ze decyzje dotyczgce lokalizacji osrodkéw protonowych bedag
miaty charakter polityczny. Obecnie w kraju funkcjonuje tylko jeden taki o$rodek, ktory znajduje
sie w Krakowie. Zauwazyt, ze o taki osrodek zabiegajg wszystkie wojewddztwa. W procesie
aktualizacji planu zostaty uwzglednione zgtoszenia od podmiotow leczniczych z wojewddztwa,
ktére okreslity swoje potrzeby zdrowotne. Potrzeby te zostaly zweryfikowane i poréwnane
z Krajowym Planem Transformacji i mapami potrzeb zdrowotnych. Na zakonczenie
poinformowat, ze Plan Transformacji musi sie miesci¢ w granicach aktow wyzszego rzedu.

Elzbieta Rejmak-Patyra — strona rzgdowa

Powiedziata, ze odniesie sie do Planu Transformacji jako akcie normatywnym i nalezy
traktowac go jako rodzaj prawa miejscowego, poniewaz zawarte sg w nim regulacje, od ktérych
po prostu musimy dziata¢. Dodata, ze po prawej kolumnie sg dziatania, ktére sg regulacjami
niezmienianymi i nie mozna tych regulacji zmienié. Aktualizujgc i dokonujgc zmian mozemy
zmienia¢ ewentualnie dziatania, ktére sg w kolejnych rubrykach, ale musimy to robi¢ w taki
sposob, aby miescity sie w zakresie rzeczowym i merytorycznym okreslonym w pierwszej
rubryce. Wyjasnita, ze dokonujgc aktualizacji planu brano pod uwage zgtoszenia z podmiotéow
leczniczych, poniewaz zwrécono sie do nich o okreSlenie potrzeb zdrowotnych.
Zapotrzebowanie, ktére zostato zweryfikowane, nastepnie zostato poréwnane z Krajowym
Planem Transformaciji, ktory jest aktem majgcym charakter prawa obowigzujgcego.
Reasumujgc, Plan Transformacji musi sie miescic w granicach aktow wyzszego rzedu
o charakterze strategicznym, ale jednoczesnie uwzglednia te elementy, ktére byly zgtaszane
przez podmioty lecznicze. Lubelski Urzad Wojewddzki wspotpracujgc z Narodowym
Funduszem Zdrowia konsultowat potrzeby zdrowotne z konsultantami wojewddzkimi
w poszczegolnych dziedzinach, poniewaz posiadajg oni gruntowng wiedze w zakresie
podstawowych potrzeb. Okreslajgc potrzeby zdrowotne opieraliSmy sie na wynikach
kontrolnych konsultantéw wojewddzkich, z ktdérych wnioskowaliSmy jakie sg potrzeby
zdrowotne w naszym wojewddztwie. OdbyliSmy rowniez szereg spotkan z Ministerstwem
Zdrowia, ktéry zwrdcit uwage, aby aktualizacja przybrata forme dokumentu, w ktérym normy,
czyli te dziatania bedg miaty charakter na tyle ogéiny, by trafi¢ do szerokiego grona adresatow.
ZapoznaliSmy sie roéwniez z wynikami kontroli przeprowadzonymi przez Najwyzszg Izbe
Kontroli, ktéra analizujgc dotychczasowo obowigzujacy Plan Transformacji zwrdcita
szczegoblng uwage na ograniczenie dostepu podmiotéw do Srodkéw publicznych poprzez
wskazywanie konkretnych podmiotéw leczniczych, ktore byty wskazywane w Planach



Transformacji jako te, ktére bedg realizowaty dziatania strategiczne. Uznajac wyniki kontroli
uznano, ze rzeczywiscie wskazywanie konkretnych podmiotow leczniczych, ktore miatyby
realizowa¢ poszczegodlne dziatania, stanowitoby ograniczenie dobrej zasady. W zwigzku
z powyzszym uformowalismy plan tak, zeby dziatania byty w taki sposob realizowane, azeby
kazdy z podmiotéw, ktéry dysponuje odpowiednim potencjatem, mogt przystgpi¢ do realizaciji
okreslonego dziatania. Dodata, ze ostatnig wazng rzeczg jest to, ze dziatania okreslone sag
w formie ogédlnej i podmiotom daje sie mozliwos¢ ubiegania sie o srodki z KPO. W tej chwili
jest to priorytetowa sprawa. Nastepnie zwrdcita uwage na to, ze pojawiajg sie gtosy, ze niektére
dziatania zostaty na tym samym poziomie i ze majg identyczne brzmienie jak to pierwotne
brzmienie. Wyjasnita, ze wynika to z tego, ze te dziatania, albo sg w toku realizacji, albo nie
zostaly dostatecznie zrealizowane. Wobec tego nie mozemy tak naprawde zmieniaé
pierwotnego planu, skoro nie zostat on w odpowiednim zakresie zrealizowany, a dziatania sg
kontynuowane. Na zakonczenie zaproponowata, aby gtéwny autor pierwotnego dokumentu
odniést sie do niego, bo wydaje sie, ze byé moze ma to istotne znaczenie dla zrozumienia
Zmian.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwiazkéw Zawodowych
Podziekowat za wypowiedz i poprosit Panig M. Stote o zabranie gtosu.

Maria Stota — Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

w Krasniku

Poinformowata, ze wszystkie szpitale powiatowe otrzymaty od Lubelskiego Urzedu
Wojewodzkiego i Konwentu Powiatéw dokumenty umozliwiajgce wpisywanie swoich potrzeb
zdrowotnych. Nastepnie odniosta sie do punktu, ktdry zostat wprowadzony przez zwigzek
pielegniarek i potoznych odnosnie wprowadzenia akcji promocyjnej dotyczgcej ksztatcenia,
czy Sciezki zawodowej pielegniarek i potoznych. Dodata, ze dyrektorzy szpitali powiatowych
dysponujg ograniczonymi srodkami, nie majg srodkéw finansowych i nie mogg swiadomie
narazac budzetu szpitala. Na dzien dzisiejszy stosujg obowigzujgce prawo i czekajg rowniez,
tak samo jak przedstawiciele zwigzkéw zawodowych na rozstrzygniecie spraw, ktére obecnie
toczg sie w sgdach w catej Polsce. Szpitale powiatowe nie robig nikomu zadnej ztosliwosci,
tylko stojg na strazy srodkéw, ktérymi dysponuja.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwigzkéw Zawodowych
Poprosit 0 wypowiedz Pana P. Mateja.

Piotr Matej — Dyrektor Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Lublinie

Powiedziat, ze na dzisiejszym posiedzeniu wystepuje jako przedstawiciel podmiotu
leczniczego, ktéry skierowat do Pana Wojewody wnioski o uzupetnienie Wojewddzkiego Panu
Transformacji oraz jako  przedstawiciel strony samorzadowej.  Przypomniat,
ze Przewodniczgcy Zespotu wyjasnit potrzebe tworzenia nowych osrodkow. Dodat, ze
Wojewddzki Plan Transformaciji podlega aktualizacji po to, aby uwzgledni¢ nowe priorytety
potrzeb zdrowotnych. W zwigzku z tym zwrdécit uwage na cztery kluczowe punkty, ktére zostaty
przedstawione w Materiale Statego Zespotu Roboczego. Poprosit o ich uwzglednienie,
poniewaz ich zignorowanie ograniczy mozliwosci w realizacji tego rodzaju swiadczen.
Przypomniat, ze nie jest tajemnica, ze Wschodnioeuropejskie Centrum Chordb Naczyn Serca
i Transplantologii to inicjatywa Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Stefana



Kardynata Wyszynskiego w Lublinie. Przypominat, ze Pan Dyrektor P. Pir6g podkreslit nasze
mozliwos$ci organizacyjne i w zupetnosci zgadza sie, ze nie nalezy wskazywac konkretnych
podmiotéw w wojewddztwie lubelskim, ktére zadania z tego zakresu, a precyzyjnie z zakresow
kardiochirurgii mogg realizowaé. Ta potrzeba wynika z migracji pacjentéw, o ktérej wspominat
réwniez Dyrektor P. Pir6g. Transplantologia nie jest powszechnie stosowang metodg leczenia
w naszym regionie, ale szpital przy Al. Krasnickich w Lublinie podejmuje dziatania, aby
uzupetnic te luke, bo warunki lokalowe sg przygotowane, dzieki modernizacji i budowy nowych
obiektow. Zachecit do uwzglednienia tych aspektéw, abysmy nie ograniczali mozliwosci
rozwoju transplantologii w naszym regionie, co by byto historycznym btedem dla naszego
wojewodztwa. Nastepnie odnidst sie do Centrum Onkologii i Protonoterapii. W chwili obecnej
jest jeden osrodek, a drugi w Warszawie pretenduje do tego i jest aktywny w zakresie
otrzymania statusu. To, ze Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej otrzymato negatywng ocene
celowosci inwestycji, wynikato z braku uwzglednienia tego w Wojewddzkim Planie
Transformacji. Nastepnie odnidst sie do kolejnego przedsiewziecia, czyli systemoéw
robotycznych, ktére mozna wprowadzi¢ niezaleznie od lokalizacji. Poinformowat, ze ponad
dwa lata temu Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Stefana Kardynata Wyszynskiego
w Lublinie kupit robota, co powodowato powszechne zdziwienie, dyskusje i $miech. Obecnie
przeprowadzonych jest 600 operacji w zakresie urologii, ginekologii i chirurgii. Za szpitalem
poszty kolejne osrodki, ktore realizujg tego rodzaju narzedzie, dlatego przykfad ten pokazuje,
ze warto inwestowaé w nowatorskie przedsiewziecia. Ambicje w tej dziedzinie sg podzielane
przez szpital w Biatej Podlaskiej i Zamosciu. Szpital w Biatej Podlaskiej otrzymat wsparcie
i jest uwzgledniony, zas w Zamosciu juz nie. To wszystko stanowi dowdd, ze w wojewddztwie
lubelskim mozemy wdrazac¢ zmiany, dlatego poprosit Urzgd o pozytywne uwzglednienie tych
wnioskéw. Podsumowal, ze Wojewoddzki Plan Transformacii jest pozytywnym dokumentem
i nalezy go tak oceni¢, natomiast skoro jest mozliwos¢ dokonania oceny i wnoszenia zmian,
zwraca sie z prosbg o ich uwzglednienie.

Elzbieta Rejmak-Patyra — strona rzgdowa

W odniesieniu do wypowiedzi swojego przedmowcy powiedziata, ze Lubelski Urzad
Wojewddzki absolutnie z tymi potrzebami sie zgadza. Natomiast zastanawia sie, czy
dostatecznie dobrze wybrzmiato to, ze nie mozemy pomingé Planu Krajowego, w ktérym
wytyczone sg warunki, co do ktérych wojewddztwo musi sie dostosowaé. Urzgd Wojewddzki
jako organ administracji nie moze wykracza¢ poza norme prawng, ktora zostata opisana
w Krajowym Planie Transformaciji, dlatego okreslajgc zadania, poszczegdlne dziatania musi
poruszac sie w obszarze okreslonym w Krajowym Planie Transformacji.

Lech Sprawka — strona samorzadowa

Uznatl, ze zadaniem Czionkow WRDS WL jest wyrazenie opinii. Dodat, Ze osobiscie jest
za pozytywng opinig tego dokumentu, jednak zastanawia sie czy pod warunkiem spetnienia
tych postulatow, ktére Zespot proponuje lub bardziej ,na miekko” z prosbg o uwzglednienie
ich. Powiedziat, Zze niewatpliwe jest to, ze elementy, o ktorych mowili poprzednicy sg
konieczne. Przypomniat, ze jako autor pierwotnego Wojewddzkiego Planu Transformaciji juz
po roku jego funkcjonowania kilka razy zwracat sie do Dyrektor A. Kowalskiej-Gtowiak czy nie
datoby sie go zmieni¢, poniewaz uniemozliwiato to miedzy innymi udziat niektérych podmiotéw
do ubieganiu sie o srodki zarébwno z rezerw, jak réowniez z innych programéw. Dostawat
odpowiedzi, ze nalezy poczeka¢ do oceny sSrodokresowej, ktéra jest przeprowadzana po
dwdch latach i dopiero wtedy, po uwzglednieniu, bedzie mozna tego typu dziatania uruchomic.
Pierwotny plan byt bardzo dlugo dyskutowany z Ministerstwem Zdrowia, dlatego chciatby, aby
Ministerstwo rowniez przyjeto podobng strategie my$Slenia, by nie ogranicza¢ sie do Scisle



okreslonych obszaréw, ale niech to bedzie ogdlnej. Potencjat kadrowy, infrastrukturalny na
terenie danego wojewddztwa jest, potrzeby sg i zastanawia sie dlaczego miataby to by¢
bariera? Zwrécit sie z pytaniem do Pani E. Rejmak-Patyry czy te trzy ostatnie elementy, ktére
zawarte sg w stanowisku sg sprzeczne z pierwotnym Planem?

Elzbieta Rejmak-Patyra — strona rzagdowa

Poinformowata, ze Pan Dyrektor P. Matej byt uprzejmy zgtosi¢ takie zmiany wczesniej
i absolutnie Lubelski Urzgd Wojewddzki ich nie zlekcewazyt, ale w chwili obecnej jest na etapie
rozmow z konsultantami wojewddzkimi.

Lech Sprawka — strona samorzadowa

Zastanawia sie czy konsultacje na poziomie konsultantow wojewddzkich sg wystarczajgce,
poniewaz moze sie okazaé, ze zostang roznie zinterpretowane, zas ocena Ministerstwa
Zdrowia bedzie inna.

Elzbieta Rejmak-Patyra — strona rzagdowa

Odpowiedziata, ze chcieliby$my postugiwaé jak najbardziej ogélnymi sformutowaniami. Jezeli
ograniczymy sie do wskazania jednego konkretnego zakresu, wykluczamy tym samym
mozliwo$¢ stosowania innych metod. Musimy mie¢ na uwadze fakt, ze opracowywany Plan
nastepnie bedzie weryfikowany przez Ministerstwo. LUW posiada juz szerokie wytyczne
po wielu rozmowach, w tym z Ministerstwem. Chodzi oto, aby uzywac takich sformutowan,
ktére umozliwiajg poszczegdinym podmiotom leczniczym dostosowanie sie do réznych
zakreséw i rodzajow Swiadczen zdrowotnych. Natomiast jezeli chodzi o transplantologie
to zostat ztozony wniosek, i otrzymat pozytywng ocene. Okazuje sig, ze w tym zakresie istnieje
mozliwosc¢ realizowania niektérych swiadczen, co sugeruje, ze czes¢ z tych rzeczy, o ktorych
mowit pan Dyrektor P. Matej jest mozliwa do realizaciji.

Lech Sprawka — strona samorzadowa

Powiedziat, ze jest w stanie zastosowaé tagodniejszg forme, ale pod jednym warunkiem,
ze Pani Dyrektor E. Rejmak-Patyra ztozy deklaracje, ze wszystkie elementy dajg szanse
rozwoju.

Elzbieta Rejmak-Patyra — strona rzagdowa
Zastanawia sie czy Urzad ma takg deklaracje skfadac, bo jesli tak, to z catg pewnoscia jej nie
ztozy, poniewaz ostatecznie Plan Transformacji bedzie akceptowany przez Ministerstwo.

Lech Sprawka — strona samorzadowa
Stwierdzit, ze WRDS nie opiniuje dla Ministra tylko dla Pana Wojewody.

Elzbieta Rejmak-Patyra — strona rzagdowa

Powiedziata, ze trudno jest zaopiniowaé propozycje, ktore jest zgtaszana. Opinia dotyczy
dokumentu, ktéry zostat przedtozony i w tym zakresie opinia powinna sie ograniczac, ale nie
moze tutaj decydowac, dlatego poprosita, aby prawnik wyjasnit te kwestie. Powiedziata,
ze LUW deklaruje, ze ze swojej strony przyjrzy sie kazdej zgtaszanej propozycji. Urzgd ma
Swiadomos¢, jak wazne sg potrzeby w zakresie ochrony zdrowia i jak wazne jest to,
aby umozliwi¢ wykorzystanie srodkéw z KPA. Kazda proponowana zmiana bedzie
analizowana pod takim katem, zeby mozna bylo jg wykorzysta¢ w pdzniejszym terminie.
Jednoczesnie Urzad chce, aby ta zmiana wybrzmiata w taki sposob, azeby zostata
zaakceptowana przez Ministerstwo.



Marek Chmielewski — Przewodniczacy Statlego Zespotu Roboczego ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL, strona pracownikéw, Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnosé”

Odnoszgc sie do wypowiedzi swoich poprzednikow powiedziat, ze cieszy sie, ze te rzeczy
znalazly sie na forum spotecznym. Stwierdzit, ze wszystkie strony powinni ztozy¢ na tyle silne
lobby i nie blokowac siebie na poziomie roboczym, po to aby wyjs¢ z propozycjami
do resortu i nie prosi¢ o to, by to uwzgledniono, ale dokonaé wszelkich staran, by to
uwzgledniono, bo sg to stuszne oczekiwania.

Piotr Matej — Dyrektor Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Lublinie

Podsumowat, ze WRDS dokument chce pozytywnie zaopiniowac¢ i z uprzejmg prosbg zwraca
sie o uwzglednienie tych wnioskdw. Norma prawna, jak najbardziej tak, ale skoro bierzemy
udziat w jej procesie tworzenia chciatby, aby da¢ sobie szanse.

Bernarda Machniak — Forum Zwigzkow Zawodowych, strona pracownikéw

Poprosita cztonkbw WRDS WL o uwzglednienie wniosku dotyczacego pielegniarek
i potoznych. Poinformowata, ze dzisiaj wniosta do tabeli uwag, konkretne zapisy odnoszgce
sie do Sciezki rozwoju zawodowego pielegniarek i potoznych. Zauwazyta, ze jest to kluczowe
zwlaszcza w Swietle obecnej sytuacji, w ktorej wiele pielegniarek nie wie, w jakim kierunku
Sciezka rozwoju zawodowego bedzie nastepowata, dlatego wazne jest, aby
w kazdym zaktadzie pracy taka Sciezka rozwoju zawodowego byta opracowana. Oczywiscie
to jest bezkosztowa forma akcji. Wyjasnita, ze obowigzkiem kazdej pielegniarki i potoznej jest
ksztatcenie sie i podnoszenie swoich kwalifikacji. Kiedy juz osiggng wyzszy poziom
ksztatcenia, ustawa o zawodzie pielegniarki i potoznej nakazuje im realizacje ustug na
uzyskanym poziomie. Obecnie Ministerstwo Zdrowia pracuje nad kompetencjami oraz
skladem osobowym zespotdéw terapeutycznych. Dziatania te powinny by¢ powigzane
Z wypracowaniem zasad poprawy jakosci ochrony zdrowia. W kontekscie przeksztatcen
w oddziatach ginekologicznych i potozniczych, wazne jest takze podjecie dziatah w celu
przekwalifikowania osob, ktére dotkng te zmiany. Prace juz trwajg na poziomie Krajowego
Zarzadu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz Ministerstwa Zdrowia, ktére dotyczg
pozyskania $rodkéw unijnych na zmiany i doksztatcenie potoznych tak, zeby mogly
wykonywac funkcje i zadania pielegniarek i realizowa¢ swoje cele do momentu przejscia na
emeryture. Na zakonhczenie zwrdcita sie z prosbg, aby wszystkie uwagi do projektu
zaktualizowanego Planu Transformacji zostaty uwzglednione. Powiedziata, ze ostateczne
decyzje podejmie Pan Wojewoda po analizie zgtoszonych wnioskdéw. Niemniej jednak
organizacja Forum Zwigzkéw Zawodowych bedzie prosita Pana Przewodniczgcego, o ztozenie
naszych wnioskéw, poniewaz zdaniem Pani B. Machniak bedzie to jakims uktonem w kierunku
zawodu pielegniarki i potozne;j.

Elzbieta Rejmak-Patyra — strona rzagdowa
Powiedziata, ze wszelkie uwagi, jakie zostang ztozone zostang potraktowane bardzo
powaznie.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwiazkéw Zawodowych

Podsumowat, ze WRDS WL dzisiaj opiniuje te zatozenia i zwraca sie z prosbg do Pana
Wojewody o przychylne spojrzenie i uwzglednienie zgtoszonych wnioskéw. Ostateczne stowo
nalezy do Pana Wojewody i nikt nikomu nie bedzie ujmowat decyzyjnosci w tym temacie.



Niemniej jednak WRDS WL gorgco prosi, aby propozycje rozwigzan i uwagi, ktére padty na
posiedzeniu byty uwzglednione. Podzieckowat wszystkim za wypowiedzi i zaproponowat
gtosowanie nad przyjeciem Opinii nad projektem zaktualizowanego Wojewoddzkiego Planu
Transformacji dla wojewddztwa lubelskiego.

Po przeredagowaniu dokumentu i dyskusji dotyczgcej gtosowania strony rzgdowej Pan
Przewodniczgcy M. Kotodziejczyk przeprowadzit gtosowanie nad przyjeciem ostatecznego
dokumentu, ktéry stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego protokotu.

Glosowanie nad przyjeciem opinii nr 1/2024 wojewodzkiej rady dialogu spotecznego
wojewodztwa lubelskiego z dnia 29 sierpnia 2024 r. w sprawie projektu
zaktualizowanego wojewodzkiego planu transformacji dla wojewédztwa lubelskiego na
lata 2022-2026.

Gtosy za - 23

Gtosy przeciw - 0

Gtosy wstrzymane — 0

Opinia jednogtosnie zostata przyjeta przez wszystkie strony Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Marek Chmielewski — Przewodniczacy Stalego Zespotu Roboczego ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL, strona pracownikéw, Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnosé¢”

Podziekowat za przyjecie dokumentu, bo jest to ukoronowanie pieciogodzinnej pracy Statego
Zespotu Roboczego.

Ad 3. Wolne wnioski.
Dariusz Jodtowski — Konfederacja Lewiatan, strona pracodawcéw

Powiedziat, ze chciatby, aby w przysziosci cztonkow WRDS WL wczesniej zawiadamiaé
o takim obszernym materiale do konsultacji i przesyta¢ dokumenty w dacie kiedy przychodza.
To co Przewodniczacy dostaje do analizy, pozostali Cztonkowie WRDS powinni otrzymywac
z automatu.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwiazkéw Zawodowych

Powiedziat, ze najwazniejsze jest to, ze Cztonkowie WRDS doszli do konsensusu i wszyscy
wyjda z tego spotkania usatysfakcjonowani.

Ad 4. Zakonczenie posiedzenia.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwigzkéw Zawodowych

Podziekowat wszystkim uczestnikom spotkania za obecnosé¢ i zakonczyt posiedzenie.

WICEPRZEWODNICZACA
Protokolant Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego

Anna Dolinska-Solarz
/-/Wiestawa Janczak
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Zatgczniki do protokotu:
1. Imienna lista obecnosci z posiedzenia Plenarnego WRDS WL z dnia 28 sierpnia

2024 r.

2. Opinia Nr 1/2024 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego
z dnia 29 sierpnia 2024 r. wraz z tabelg uwag w sprawie projektu zaktualizowanego
Wojewddzkiego Planu Transformacii dla wojewddztwa lubelskiego na lata 2022-2026.
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