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Protokét z posiedzenia plenarnego
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Lubelskiego
z dnia 24 maja 2024 r.

Posiedzenie plenarne Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego
odbyto sie 24 maja 2024 r. w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubelskiego
przy ul. A. Grottgera 4 w Lublinie w sali konferencyjnej nr 269 na Il pietrze. Obrady otworzyt
i poprowadzit Pan Marek Kotodziejczyk — Przewodniczgcy WRDS WL.

W posiedzeniu plenarnym udziat w charakterze gosci wzieli:

Pan Mariusz Pazdzior — Przewodniczgcy Statego Zespotu Roboczego ds. Edukaciji
i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL;

Pan Tomasz Szabtowski — Lubelski Kurator Oswiaty;

Pani Ewa Dumkiewicz-Sprawka — Dyrektor Departamentu Oswiaty i Wychowania Urzedu
Miasta Lublin;

Pan Andrzej Ryl — Przewodniczacy Statego Zespotu Roboczego ds. Gospodarki, Innowacji
i Rozwoju Przedsigbiorczo$ci WRDS WL,

Pani Joanna Wéjtowicz — w zastepstwie za Pana Adama Kalbarczyka — Dyrektora Osrodka
Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica.

Porzadek obrad

1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego.
e Powitanie zaproszonych gosci oraz cztonkéw WRDS WL,
e Informacja o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne;
e Przyjecie porzadku obrad posiedzenia;
e Przyjecie protokotu z posiedzenia plenarnego z dnia 15 kwietnia 2024 r.
i 6 maja 2024 r.

2. Podziekowanie Panu Andrzejowi Rylowi za Przewodnictwo w Statym Zespole
Roboczym ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsigbiorczosci WRDS
WL oraz prace na rzecz dziatalnosci Wojewoédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego.

3. Pogtebiajacy sie deficyt nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz
nauczycieli praktycznej nauki zawodu wraz z rozszerzeniem o problem
szkolnictwa branzowego.

> Przedstawienie wynikow prac Statego Zespotu Roboczego ds. Edukaciji
i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL przez Przewodniczgcego Zespotu;
» Dyskusja cztonkéw Rady;



>» Przyjecie Stanowiska WRDS WL w sprawie problemu z zapewnieniem kadr
nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz nauczycieli praktycznej nauki
zawodu wojewddztwa lubelskiego;

>» Wskazanie adresatow przyjetego Stanowiska.

4. Regionalne dziatania w obszarze ksztatcenia zawodowego i ksztatcenia
ustawicznego w perspektywie LLL (uczenia sie przez cate zycie) — zwigzane
z tym potrzeby, wyzwania, mozliwosci i oczekiwania.
> Przedstawienie wynikow prac Stalego Zespolu Roboczego ds. Edukacii
i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL przez Przewodniczgcego Zespotu;

» Dyskusja cztonkéw Rady;

> Przyjecie Stanowiska WRDS WL w sprawie regionalnych dziatan w obszarze
ksztatcenia zawodowego i ksztatcenia ustawicznego w perspektywie LLL
(uczenia sie przez cate zycie) zwigzane z tym potrzeby, wyzwania, mozliwosci
i oczekiwania w roku 2024;

> Wskazanie adresatow przyjetego Stanowiska.

5. Odpowiedz Wojewéddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa
Lubelskiego na pismo Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Finanséw dot.
Stanowiska nr 1/2024 WRDS Wojewodztwa Lubelskiego.

» Przedstawienie propozycji odpowiedzi przez Wiceprzewodniczgcego WRDS
WL Pana Dariusza Jodtowskiego.

» Przyjecie propozycji odpowiedzi.
6. Wolne wnioski.

7. Zakonczenie posiedzenia.

Ad 1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwiazkéw Zawodowych
Na wstepnie Przewodniczacy WRDS WL powitat czionkéw Rady i zaproszonych na

posiedzenie gosci. Nastepnie poinformowat o nagrywaniu posiedzenia do celéow
protokolarnych oraz przedstawit proponowany porzgdek obrad i przeprowadzit glosowanie nad
jego przyjeciem.

Imienna lista obecnosci stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego protokotu.

Gtlosowanie nad przyjeciem porzadku obrad

Gtlosy za — 25

Gtosy przeciw — 0

Gtosy wstrzymane — 0

Cztonkowie WRDS WL jednogtosnie przyjeli porzgdek obrad posiedzenia plenarnego.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwiazkéw Zawodowych

Przewodniczagcy WRDS WL zapytat, czy sg uwagi do protokotu z dnia 15 kwietnia 2024 r.
i 6 maja 2024 r. Uwag nie byto. Przeprowadzit gtosowanie nad ich przyjeciem.

Glosowanie nad przyjeciem protokotu z dnia15 kwietnia 2024 r. i 6 maja 2024 r.
Gtosy za — 25



Gtosy przeciw — 0
Gtosy wstrzymane - 0
Czlonkowie WRDS WL jednogtosnie przyjeli protokoty.

Ad 2. Podzigkowanie Panu Andrzejowi Rylowi za Przewodnictwo w Stalym Zespole
Roboczym ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL oraz
prace na rzecz dziatalnosci Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa
Lubelskiego.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwigzkéw Zawodowych

Przewodniczgcy WRDS WL w imieniu Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego ztozyt na rece
Pana A. Ryla podzickowania za 8-letnie przewodnictwo w Statym Zespole Roboczym ds.
Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL. Nastepnie podziekowat za
trudng prace w Radzie.

Wiestawa Janczak - Wiceprzewodniczaca WRDS WL, strona pracownikéw,
Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

Wiceprzewodniczgca WRDS WL rowniez ztozyta serdeczne podzigkowania Panu A. Rylowi
za ogrom pracy na rzecz WRDS WL, w tak ciezkiej i wymagajacej dziedzinie jakg jest
gospodarka. Wyrazita nadzieje na dalszg wspétprace na rzecz dialogu spotecznego.

Andrzej Ryl — Przewodniczacy Statlego Zespolu Roboczego ds. Gospodarki, Innowacji
i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL

Jak powiedziat Pan A. Ryl praca w WRDS WL byta dla niego zaszczytem. Mimo tego, ze byta
to praca spoteczna, to byta to praca ze wspaniatymi ludzmi, nie tylko w radzie, ale réwniez
w zespole. Nastepnie podziekowat cztonkom Zespotu za aktywny udziat w pracach tj. Panu
M. Nejkaufowi, M. Watorskiemu, P. Gruszce, E. Ostapiukowi, K. Okoniewskiemu,
J. Kasperkowi, J. Steciowi, |. Poteciowi. Jak dodat wymienione osoby w zespole zawsze byly
do dyspozycji w pracach i nigdy jej nie odmowity przy opracowywaniu stanowisk czy
materiatow. Zaszczytem bylo poznanie wszystkich czionkéw rady oraz praca mimo réznych
zdan i pogladéw. Na zakonczenie zyczyt wszystkim owocnego dialogu w duchu zrozumienia
i przyjazni.

Maciej Nejkauf — strona pracownikéw, Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
»Solidarnosé”

Ztozyt podziekowania Panu A. Rylowi za anielskg cierpliwos¢ i wyrozumiato$¢ dla cztonkow
zespotu.

Ad 3. Poglebiajacy sie deficyt nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz nauczycieli
praktycznej nauki zawodu wraz z rozszerzeniem o problem szkolnictwa branzowego.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwiazkéw Zawodowych

Przewodniczagcy WRDS WL poprosit o przedstawienie wynikdw pracy Statego Zespotu
Roboczego ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL przez Pana M. Pazdziora -
Przewodniczgcego Zespotu.

Mariusz Pazdzior — Przewodniczacy Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL
Przewodniczacy Zespotu tytutem wstepu powiedziat, ze zespdt podczas ostatnich obrad



pochylit sie nad ww. zagadnieniem. Stanowisko zostato przyjete przez zespét i przestane do
wszystkich cztonkéw Rady, celem zapoznania przed posiedzeniem. Nastepnie zwrdcit uwage,
ze bez rzeczowej dyskusji i podjecia odpowiednich krokéw w przedmiocie nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu, wojewddztwo nie jest
w stanie de facto jednoczesnie funkcjonowac jako wojewddztwo i jako rynek pracy. Trzeba
wykona¢ ogrom pracy, aby byly chetne osoby, ktére by te czynnosci wykonywaty. Wszystkie
informacje zostaly zawarte w stanowisku. Z uwagi na waznos¢ problemoéw istotnym jest, aby
w tym temacie glos WRDS WL byt styszalny, aby praca nie konczyta sie na postulatach
i propozycjach, tylko aby kazdy swoimi Sciezkami mogt dotrze¢ do oséb, ktére majg site
sprawczg w tym zakresie.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwigzkéw Zawodowych

Przewodniczacy WRDS WL przed przystgpieniem do dyskusji poprosit o zaprezentowanie
Stanowiska Zespotu.

Mariusz Pazdzior - Przewodniczacy Statego Zespolu Roboczego ds. Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL

Przewodniczacy Zespotu przedstawit Stanowisko nr 1/2024 Statego Zespotu Roboczego ds.
Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego z dnia 14 maja 2024 r. w sprawie problemu z zapewnieniem kadr nauczycieli
przedmiotow zawodowych oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu wojewddztwa
lubelskiego.

Stanowisko Nr 1/2024 SZR ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL stanowi zatgcznik
nr 2 do protokotu.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwigzkéw Zawodowych

Przewodniczgcy WRDS WL odnoszac sie do wypowiedzi powiedziat, Zze jest to powazny temat.
Nastgpita reforma powrotu do szkét branzowych, czego wymaga rynek, a pracodawcy chca
mie¢ ludzi wyksztatconych w poszczegdlnych zawodach. Nastepnie otworzyt dyskusije.

Maciej Nejkauf — strona pracownikéw, Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
»Solidarnos¢é”

W odniesieniu do przedstawionego Stanowiska nr 1/2024 Statego Zespotu Roboczego ds.
Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL zapytat, skad wynikajg réznice, skoro
w wiekszosci wojewddztw wykazywany jest deficyt kadr nauczycieli przedmiotéw zawodowych
oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu, natomiast dane dostepne w Systemie Informacji
Oswiatowej nie wskazujg bezposrednio na tego typu pogtebiajgcy sie deficyt kadr nauczycieli.

Mariusz Pazdzior - Przewodniczacy Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL

Odnoszac sie do swojego przedmowcy, powiedziat, ze by¢ moze sg osrodki, w ktérych sg
wieksze braki, a takze brakuje fachowcoéw dedykowanych konkretnej branzy. Swojg
wypowiedz popart przyktadem.

Ewa Dumkiewicz-Sprawka — Dyrektor Departamentu Oswiaty i Wychowania Urzedu
Miasta Lublin



Wielu nauczycieli, ktorzy prowadzg zajecia przedmiotow zawodowych lub sg nauczycielami,
ktérzy prowadzag zajecia w zakresie praktycznej nauki zawodu, to sg nauczyciele emeryci.
Troskg dyrektorow szkot jest to, aby do ksztatcenia zawodowego méc w przysztosci zatrudnié
ludzi mtodszych z obawy, ze ten emeryt kiedys$ przestanie pracowaé w szkole. | jest to na tym
etapie najwiekszy problem. Drugim istotnym problemem jest to, Ze w momencie wdrazania
reformy wprowadzono rozwigzania méwigce o tym, ze dyrektor szkoly zawodowej moze
zatrudni¢ osobe niebedaca nauczycielem do nauczania przedmiotéw zawodowych. Ustalono
przy tym prog wynagrodzenia i ten prég wynagrodzenia na poziomie nauczyciela
dyplomowanego nie zawsze satysfakcjonuje osobe, ktéra mogtaby prowadzi¢ zajecia
z mtodziezg. Dla os6b z branzy biznesowej jest to za niska stawka wynagradzania co jest
kolejnym problemem. W Lublinie jest tgcznie 57 szkdt, najwiekszg grupe szkét stanowig
technika, ktérych jest 23, nastepnie branzowe szkoty | stopnia - 12 szkdt, branzowe szkoty I
stopnia — 1 szkota funkcjonuje, szkoty policealne - 19. | w tej grupie szkét brakuje - nauczyciel
przedmiotow zawodowych — 8 wakatéw i 12 wakatow wsréd nauczycieli praktycznej nauki
zawodu. Na dzi$ mozemy zatrudni¢ 20 nauczycieli. Kolejno zwrécita uwage, ze w lubelskich
szkofach nauczyciele, ktorzy realizujg zajecia z praktycznej nauki zawodu lub przedmiotéw
zawodowych, majg réwniez godziny ponadwymiarowe. Odnoszgc sie do szkolnictwa
zawodowego, powiedziata, ze cos drgnefo. 47% populacji sg to uczniowie szkét zawodowych,
53% populacji to sg uczniowie licedw ogoélnoksztatcgcych. W lubelskich szkotach w roku
2022/23 ksztalcito sie 13888 uczniow i stuchaczy. W najwiekszej grupie zawoddéw uczniowie
ksztatcili sie w technikach — 42, nastepnie w szkoftach branzowych pierwszego stopnia - 22.
Mamy jedng szkote branzowg, w jednym zawodzie Il stopnia w szkotach policealnych - 2
zawodach. Uzupetnieniem istotnym tego sektora jest sektor oswiaty publicznej prowadzony
przez podmiot inny niz w jednostkach samorzadu terytorialnego, ale rowniez sektor oswiaty
niepublicznej. Tutaj jest 4777 ucznidéw ksztatcgcych sie w 25 zawodach. Podmioty inne niz
samorzad zwykle prowadzg szkoty policealne, poniewaz prowadzenie szkét takich jak technika
czy branzowe szkoty jest drogie. Sytuacja w biezgcym roku jest bardzo podobna. Najbardziej
popularnym zawodem w szkotach, dla ktérych nasze miasto jest organem prowadzgcym, jest
technik informatyk. W tym zawodzie ksztatci sie 1241 ucznidéw w kategorii technik, ekonomista,
technik pojazdow samochodowych, technik mechatronik, technik elektronik, technik
teleinformatyk, technik analityk, technik budownictwa, technik organizacji turystyki i technik
fotografii i multimediow. W szkotach, ktére sg prowadzone przez inne podmioty najwiecej
miodziezy ksztatci sie w zawodzie technik administraciji, technik ustug kosmetycznych, technik
bezpieczenstwa i higieny pracy, florysta, technik masazysta, technik informatyk, technik ustug
fryzjerskich, technik zywienia i ustug gastronomicznych, fryzjer i opiekun medyczny. Udziat
wydatkéw na szkoty zawodowe w budzecie oswiaty ksztattuje sie na poziomie 15%. W Lublinie
wydatki w roku 2022 na szkoty zawodowe wynosity 155 milionéw ztotych. To bardzo pokazna
kwota, ktéra stanowi 15%, przy populacji ucznibw zdecydowanie mniejszej, poniewaz
najwiekszg grupe stanowig uczniowie szkdt podstawowych, pdzniej przedszkola. Bez
watpienia duzym wsparciem dla sektora szkolnictwa zawodowego sg Srodki unijne. W ostatnim
okresie, udato sie zrealizowa¢ 10 projektéw, ktore koordynowat wydziat a nie szkoty
indywidualnie. Nastepnie odniosta sie do projektdw majgcych charakter inwestycyjny.
W zakresie projektéw inwestycyjnych wspomniata o obiekcie Zespotu Szkét Ekonomicznych,
ktore udato sie zrobi¢ dzieki tym srodkom. Powstata pigkna stacja diagnostyczna w Zespole
Szkoét Samochodowych. Oprocz tego szkoty doposazyly sie w stosowny sprzet, jak réwniez
stosowne wyposazenie. Lubelskie szkoty wspodtpracujg z ponad 500 pracodawcami. Ponad
300 pracodawcéw goscit Prezydent Miasta na spotkaniu, podczas ktérego podziekowano
pracodawcom za zaangazowanie w wsparcie rozwoju szkolnictwa zawodowego. Jest to
niezwykle istotne, poniewaz ta liczba wspotpracujgcych pracodawcoéw ze szkotami na



przestrzeni ostatnich lat bardzo wzrosta. Zostata stworzona platforma wspétpracy pomiedzy
szkotg, pracodawcg a organem prowadzgcym nastawionym na zawodowcow. Dzieki tej
platformie nastepuje wymiana doswiadczen pomiedzy tymi trzema istotnymi podmiotami.
Platforma cieszy sie bardzo duzg popularnoscia i otrzymata pierwszg nagrode
w ogolnopolskim konkursie ,Innowacyjny samorzad 2021” w kategorii duze miasta. Duzo
dziatan udato sie wykona¢ w ramach projektéw nie inwestycyjnych w zakresie doskonalenia
miedzy innymi nauczycieli i organizacji dodatkowych zaje¢ dla mtodziezy. Réwniez na terenie
miasta Lublin funkcjonowaé bedg dwie branzowe Centra Umiejetnosci, jedno przy
panstwowych szkotach budownictwa i geodezji w dziedzinie prace budowlane, natomiast
drugie Centrum przy Zespole Szkét Transportowo-Komunikacyjnych w dziedzinie robotyk.
W najblizszej perspektywie 2021-2027 planowana jest réwniez realizacja 3 rodzajow projektéw
nie inwestycyjnych, inwestycyjnych i zintegrowanych, po to by dalej wspiera¢ tg baze szkét
i ja rozwija¢ oraz doskonali¢ kadre. Mozna réwniez pochwali¢ sie szeregiem projektéw
miedzynarodowych, ktore realizowane sg przez nasze szkoty. Sg one realizowane w ramach
dziatan zwigzanych z wyjazdami uczniéw i kadry edukacyjnej do innych krajow, ale réwniez
w ramach wspotpracy organizacji i instytucji w ramach dziatania partnerstwa w zakresie
wspotpracy. Dzieje sie to w ramach programéw Erasmus Plus na rzecz Ksztatcenia Szkolenia
Miodziezy i Sportu. Taka wspétpraca w zakresie wyjazddéw ucznidow i kadry edukacyjnej
w zakresie wyjazdu miodziezy na staz, kiedy miodziez odbywa staze zagraniczne z innymi
krajami, prowadzona jest przez Zespot Szkét Transportowo - Komunikacyjnych im. Tadeusza
Kosciuszki w Lublinie. Rowniez taka wspotpraca prowadzona jest przez Zespdt Szkét numer
5 im. Jana Pawta 2 w Lublinie, gdzie uczniowie z branzowej szkoty gastronomicznej odbywajg
praktyki miedzy innymi w Grecji. Takg wspotprace prowadzi tez Zespot Szkot Chemiczno-
Ekonomicznych im. im. A. i J. Vetteréw w Lublinie, gdzie uczniowie odbywajg praktyki
w Niemczech, w Francji, w Hiszpanii w ramach projektu europejskie doswiadczenie
w ksztatceniu hotelarzy. Réwniez Il modut, ktéry dotyczy partnerstwa w zakresie wspotpracy
dotyczy Zespolu Szkét Transportowo-Komunikacyjnych w Lublinie, ktéry realizuje
w partnerstwie strategicznym projekt, w ktorym gtéwnym koordynatorem jest uczelnia wyzsza
w Niemczech, ksztalcgca na poziomie zawodowym, natomiast partnerami sg szkoty
z Finlandii, z Niemiec, z Hiszpanii, gdzie nauczyciele wspoétpracujg miedzy sobg wspadlnie jak
réwniez mtodziez. Bardzo duzym sukcesem, jest Technikum Elektroniczne im. Obroncow
Lublina 1939 roku, ktére wchodzi w skfad Zespotu Szkét Elektronicznych w Lublinie. Zajmuje
ono czotowe miejsce w ogolnopolskim rankingu technikédw organizowanym przez
perspektywe. W styczniu tego roku na podsumowaniu szkota ta kolejny raz staneta na podium.
Pomiedzy sektorem oswiaty samorzgdowej, a nie samorzgdowej réznicg jest to, ze w zasadzie
sektor o$wiaty nie samorzgdowej ksztatci w takich zawodach miekkich, ale potrzebnych do
funkcjonowania spoteczenstwa tj. fryzjer, kucharz, kosmetyczka. Nasze szkoty ksztatcg
w réznych zawodach potrzebnych do normalnego funkcjonowania, ale réwniez zawody bardzo
potrzebne dla rozwoju miasta i dla rozwoju regionu. W pewnym momencie dobrze sie stato,
ze w algorytmie w sprawie zasad podziatu czesci oswiatowej subwencji ogodlnej tez
uszeregowano zawody w zaleznosci od ich kosztéw, czyli jezeli ksztatcimy w zawodzie
drozszym, otrzymujemy na ucznia wiekszg kwote czesci oswiatowej, subwencji ogdolnej i jest
to bardzo popierane i sprzyja otwieraniu sie na to, aby rzeczywiscie ksztatcic w drogich
zawodach. Ktopotem jest to, ze trudno jest czasem w okreslonym zawodzie zebraé liczbe
ucznidw, ktéra utworzytaby oddziat w miare optacalny, chociazby 25 osobowy. Jezeli
w szkofach branzowych uda zebrac sie 20 oséb, to juz sie bardzo cieszymy, dodata. Jezeli
uda nam sie zebra¢ 10 os6b w szkole branzowej, ktore chcg sie ksztatci¢ w zawodzie X i 10
0sOb w zawodzie Y, to tworzy sie klase tzn. wielozawodowg. Otwieramy ten oddziat, chcac, by
rzeczywiscie to ksztatcenie sie rozwijato. Liczbowo technika majg 8428 ucznidw i to jest 60,7%



populacji w ksztatceniu zawodowym, 11,2 % to sg tylko branzowe szkoty | stopnia i to jest 1599
uczniow, natomiast 0,3% to branzowe szkoty Il stopnia. Podziekowata za mozliwosé
wypowiedzi.

Marek Kolodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikow, Forum
Zwigzkéw Zawodowych
Poprosit o wypowiedz Wiceprzewodniczgcego WRDS WL Pana Z. Marchwiaka.

Zbigniew Marchwiak - Wiceprzewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy, Zwigzek
Rzemiosta Polskiego

Moéwigc o brakujgcych nauczycielach przedmiotow zawodowych, podkreslit, ze juz niedtugo
zapewne bedzie mowito sie o tym, ze ,nie ma kto uczy¢”, ale ,kogo trzeba uczy¢”. Absolwentéw
jest coraz mniej, a przyszte lata tez nie napawajg optymizmem. Tutaj wazny jest problem, ktéry
istnieje od wielu lat i nie jest on jeszcze zatatwiony, a dotyczy wtasciwej promocji nie tylko na
poziomie wojewodztwa, ale réwniez catego kraju. Waznym zagadnieniem jest uczenie sie
przez cate zycie czy uczenie dorostych. Na zakohczenie podziekowat swojej przedmowczyni
za profesjonalne podejscie do tematyki szkolnictwa.

Zbigniew Rymsza — strona pracownikéw, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan

Zapytat, dlaczego jest deficyt nauczycieli przedmiotéw i jaki konkretnie jest ten deficyt, skoro
tyle inwestujemy w tak roznych obszarach i mamy dofinansowania? Dlaczego ten ogrom pracy
nie doprowadzit do tego, ze mamy rynek zréwnowazony? Powinnismy okresli¢, gdzie ten
system jest wadliwie skonstruowany, ze nie ma zachowanej réwnowagi pomiedzy ofertami na
rynku pracy.

Mariusz Pazdzior - Przewodniczacy Statego Zespolu Roboczego ds. Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL

Jak powiedziat, najbardziej popularne specjalnosci sg nieatrakcyjne dla oséb, od ktérych
oczekujemy tych specjalnosci. Trudno jest znalez¢ osobe, ktora bedzie prowadzita zajecia
z informatyki, z telekomunikacji czy innych przedmiotéw na topie za pensje, ktéra jest
ofertowana. Stad to wtasnie wynika i juz wielokrotnie tutaj wybrzmiato, dodat.

Magdalena Zabtocka — strona pracodawcoéw, Zwigzek Rzemiosta Polskiego

Problem szkét samorzgdowych nie dotyczy wytgcznie Lublina, tylko catego wojewddztwa
lubelskiego. Mato ktéry samorzad, szczegdlnie potozony poza wielkimi osrodkami, moze sobie
pozwoli¢ na prowadzenie szkoét wielozawodowych. Jest to robione, ale tylko dlatego, ze jest to
specyfika samego systemu, jaki zostat przyjety zgodnie z ustawg. Roznie deficyt nauczycieli
bedzie ksztattowat sie w poszczegdlnych powiatach. Wszystko zalezy od tego, jakie jest
zapotrzebowanie. Jako Przewodniczgca Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, bardzo czesto
zwraca uwage na to, aby samorzady nie tworzyty ,szkot krzakow”. Poniewaz nie sg to szkoty
prowadzone przez jednostki samorzgdu terytorialnego, do ktérych nie mozna miec zastrzezen,
tylko sg to siecidwki majgce siedzibe ,gdzies tam”. Prowadzg szkoty na terenie catego kraju
i nie dotyczy to wytgcznie wojewddztwa lubelskiego. Takie wiasnie szkoty zabierajg uczniow
ze szkot samorzgdowych. Natomiast jesli chodzi o zawody, to borykamy sie z tym notorycznie,
dodata. Dyrektorzy sgsiadujgcych ze sobg gmin powinni miedzy sobg wspoétpracowacd i jezeli
dyrektor szkoty chce stworzyé w swojej szkole technika mechatronika to dobrze bytoby, gdyby
dyrektor szkoty sgsiedniej gminy czy powiatu tego juz nie robit, tylko utworzyt inny kierunek,
ktéry bytby atrakcyjny dla mtodych ludzi. Jak powiedziata Pani M. Zabtocka, jest nauczycielem
i prawnikiem, ale zawodu nauczycielskiego nie wykonuje, poniewaz bycie nauczycielem, to
jest misja. Sg to niestety na ogoét nauczyciele, ktoérzy sg juz albo na emeryturze, albo zblizajg



sie do wieku emerytalnego, poniewaz wiekszos¢ uczniéw wybierata licea ogolnoksztatcgce
a nastepnie uczelnie, w tym prywatne. Taki przekaz byt wtasnie dla tych mtodych ludzi, ktérzy
konczyli licea ogolnoksztatcgce i mieli powiedziane na koncu ,dziecko studia”, bo inaczej
bedziesz juz nikim. Dlatego tez nie ma w zawodzie hydraulikow czy elektrykow, bo po co uczen
miat uczy¢ sie zawoddw zwigzanych z mechanikg pojazdow samochodowych? Na
zakonczenie odniosta sie do wypowiedzi dyrektora szkoty, ktéry na koniec roku szkolnego
powiedziat, ze sg dwie sciezki kariery: liceum i technikum. Szkota branzowa to cos takiego,
Cco nie istnieje w opinii, no bo jak bedzie wygladata w rankingu.

Dariusz Jodlowski - Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéow,
Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan

Zdaniem Wiceprzewodniczgcego WRDS WL chodzi o to, aby wszyscy, ktérzy zasiadajg
w radzie od wielu lat, mieli takie poczucie, ze chcieliby przychodzi¢ na spotkania i nie
marnowac czasu. Dobrze bytoby wypracowac konkretne rekomendacje. Prognozy i wytyczne,
ktére Pani Dyrektor E. Dumkiewicz-Sprawka przedstawita, nie sg az tak zatrwazajgce. Jak
powiedziat, podczas spotkan wielokrotnie rozmawiano o przyczynach. Nastepnie zgodzit sie
z wypowiedzig Pani M. Zabtockiej. Luka w deficycie nauczycieli zwigzana jest z kwestig
wynagrodzenia a ekwiwalent, ktory jest, nie wystarcza. Po drugie uwaza, ze w ostatnich latach
i tak nastgpita dosy¢ radykalna poprawa, bo chociazby te zawody, ktére zostaty tutaj
wymienione, to sg zawody, ktére bardzo szybko pojawity sie na rynku edukacyjnym. Wczesniej
ich nie bylo. Mamy takg sytuacje gospodarcza, ktéra dzieki demografii bedzie utrzymywata
niskie bezrobocie. Spada ilos¢ pracownikéw, ktérzy bedg wchodzili na rynek pracy i tych
danych, ktére my klasycznie braliSmy pod uwage, oceniajgc kondycje gospodarki.
Zatrwazajgce sg sygnaly jakie ptyng z rynku, ze przedsiebiorstwa zwalniajg ludzi albo
zamykajg sie, co nie skutkuje od razu wzrostem bezrobocia, tylko kurczy sie gospodarka.
Efekty tego nie bedg widoczne w jednym miesigcu, czy nawet w kwartale. Na zakonczenie
dodat, ze musimy zadba¢ o to, aby ci co ksztatcg byli najlepszymi nauczycielami. Postulowat,
aby wypowiedzi zmierzaty do konkretnych konkluzji. Jako gremium ludzi madrych,
doswiadczonych, jako pracobiorcy i pracodawcy, zapytat co chcielibysmy zarekomendowaé
jako WRDS WL wtadzom samorzgdowym wojewddztwa, jezeli chodzi o rozwdj szkolnictwa
zawodowego, albo dalszg profesjonalizacje tego szkolnictwa.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwiazkéw Zawodowych
Poprosit 0 wypowiedz Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

Tomasz Szabtowski — Lubelski Kurator Oswiaty

Zdaniem Lubelskiego Kuratora Os$wiaty nalezy zastanowi¢ sie nad tematem ksztatcenia
nauczycieli, bo ich nie ksztatcimy od lat. Jak zaznaczyt nie ksztatci sie juz w ogdle na zadnym
kierunku, nawet na geografii, ktérg skonczyt, dodat. Nowi nauczyciele nie chcg sie ksztafci¢
w kierunku ksztatcenia nauczycieli. A co mowi¢ o ksztatceniu nauczycieli zawodowych, jesli
chodzi o szkolnictwo zawodowe. Nastepnie powiedziat, ze konczac szkote podstawowg
w Lublinie, na ten czas bylo 9 liceébw, a reszta szkdt to byly szkoly zawodowe
i technika. Dostep do licedw byt troche reglamentowany poprzez egzamin wstepny. W zwigzku
z tym czes¢ oséb poszia do szkolnictwa zawodowego. Moze trzeba bytoby do tego wrdcié,
dodat. Zdaniem Kuratora egzamin gimnazjalny powinien mie¢ swojg range i jakby byta ta ranga
nadana, to bytoby wiecej chetnych ucznidéw i tym samym wiecej chetnych nauczycieli.
Wszystko to jest ze sobg powigzane, a pienigdze tutaj odgrywajg rowniez bardzo wazng role.
Przyznane podwyzki sg odczuwalne i rzeczywiscie nauczyciele odetchneli z ulga.
Dyplomowany nauczyciel dostaje teraz 6000 zt brutto. Natomiast dobry informatyk za takie



pienigdze nie przyjdzie pracowac. Nikt nie chce konczy¢ studidw z matematyki czy fizyki.
Absolwenci nawet po ukohczeniu fizyki na Politechnice idg do pracy w przemysle, a nie idg do
pracy w szkole, poniewaz to sie kompletnie nie optaca. Zdaniem mdéwcy wszyscy majg jakies
misje, ale majg tez kredyty, mieszkanie czy utrzymanie rodziny.

Elzbieta Rejmak-Patyra — strona rzgdowa

Pani E. Rejmak-Patyra zgtosita trzy uwagi, a mianowicie zapytata co oznacza ksztatcenie
nauczycieli. Chcgc uczy¢ uczniow liceum oraz szkét podstawowych przedmiotéw prawniczych,
musiata skohczy¢ podyplomowe studia nauczycielskie. Po drugie zapytata, co tak naprawde
rozumiemy poprzez ksztatcenie nauczycieli konkretnych zawoddéw. Zdaniem mdwczyni
nauczycielem konkretnego zawodu jest na przykiad fryzjerka, ktéra miataby nastepnie
nauczac. Kolejno zapytata jaki jest deficyt i o jakich konkretnych nauczycielach jest mowa,
poniewaz z pisma wybrzmiewa tak jakbySmy w Wojewddztwie Lubelskim w ogdle mieli totalng
zapas¢ w zakresie nauczycieli zawodowych. Tymczasem z przekazanych przez Panig
Dyrektor informacji, tak nie jest. Jak dodata, oczekiwataby, zeby z tego pisma wprost
wybrzmiaty te elementy, dlatego, ze nie bardzo wyobraza sobie wysytanie w przestrzen
publiczng informaciji, jakoby rzeczywiscie wojewodztwo lubelskie miato deficyt w zakresie
nauczycieli zawodowych, podczas gdy tak nie jest. To jest po prostu informacja
wprowadzajgca w btgd. Zaproponowata doprecyzowanie tego pisma. Jest przekonana, ze
brakuje nam wielu zawoddéw i odpowiednio przygotowanej kadry nauczycielskiej. Nastepnie
zwrécita sie do Kuratora z opinig, ze mamy przeciez nauczycieli, nie tylko przedmiotow
zawodowych, ale takze innych, ktérzy wydawatoby sie, ze powinni by¢ wtasciwie wyksztatceni,
zwlaszcza po ukonczeniu pedagogicznych studiéw, tymczasem nie sg. Jesli mowimy
0 nauczycielu przedmiotéw zawodowych, tak naprawde kto to ma by¢? Czy ma by¢ to osoba
nie tylko posiadajgca kompetencje w zakresie okreslonego zawodu, ale rowniez taka, ktéra
posiada kompetencje o charakterze pedagogicznym, psychologicznym.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczaca WRDS WL, strona pracownikéw, OPZZ
Wiceprzewodniczgca odnoszgc sie do wypowiedzi swojej przedmdwczyni zapytata, co
powinno by¢ ujete w tym stanowisku. Projekt stanowiska zostat wypracowany przez zespot
fachowcow i jezeli powinno cos w tym stanowisku by¢ ujete, to nalezatoby zaproponowaé
zapis. Poprosita o skonkretyzowanie tego co powinno by¢ zawarte w stanowisku, co bytoby
wigzgce. Wyrazita nadzieje, ze strona fachowcédw zaproszonych na posiedzenie rady pomoze
w wypracowaniu stanowiska, ktére bedzie konsekwentne i pomoze w rozwigzaniu problemu.

Elzbieta Rejmak-Patyra — strona rzgdowa

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego na podstawie danych
z badania, jakim jest barometr zawodow wyciggneta wnioski, jakie wyciggneta. Zaproponowata
wydobycie z instrumentu jakim jest barometr, wytuskanie zawodow, na ktére istnieje faktyczne
zapotrzebowanie i zréznicowanie. Uwaza, ze w pismie nie ma konkretnych informacji i jest to
informacja ogdlna. Brakuje w tym dokumencie wyszczegdlnienia, czyli to, co znajduje sie
w barometrze, powinno by¢ ujete w pisSmie. Nie musi by¢ to szczegotowe tabelaryczne
zestawienie, ale przynajmniej doprecyzowanie, o jakiego rodzaju zawody chodzi.
Podziekowata za wypowiedz.

Magdalena Zabtocka — strona pracodawcéw, Zwigzek Rzemiosta Polskiego

Jako Staly Zespdt Roboczy nie mozemy wchodzi¢ w kompetencje Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy, ktéry publikuje jawnie na swoich stronach wszystkie dokumenty zwigzane
z Barometrem Zawodow. Jest to dokument znany wszystkim, dlatego mamy prawo powotywac
sie na niego. Wyszczegdlnione sg zawody deficytowe, zawody przysziosci itp. Dokument



obejmuje jedng strone i co roku umieszczany jest przez odpowiednich pracownikéw na stronie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, poniewaz to Wojewddzki Urzad Pracy jest wtasciwy rzeczowo
do publikacji tego typu dokumentéw obowigzujgcych dla catego wojewddztwa lubelskiego. My
zatem sadzimy, ze jest on znany, bo w zasadzie powinien by¢ bardzo znany, szczegdlnie
osobom, ktére sg cztonkami Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacji i Szkolnictwa
Wyzszego, jak rowniez cztonkom Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego.

Elzbieta Rejmak-Patyra — strona rzgdowa

Zdaniem Pani E. Rejmak-Patyry, ta uwaga jest daleko niestosowna. Jak powiedziata, nie
odnosi sie do badan i informacji umieszczonych na stronie i ich w Zaden sposoéb nie
kwestionuje. Natomiast oczekiwataby, ze w piSmie oficjalnym te informacje bedg
doprecyzowane i dookre$lone.

Maciej Nejkauf — strona pracownikow, Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
»Solidarnosé”

Zdaniem Pana M. Nejkaufa zaprezentowane stanowisko wyraznie wskazuje, ze jest powotane
ciato, ktére tym problemem powinno sie zajgc¢. Problem powinien byé zgtebiony i wysuniete
powinny by¢ z niego wnioski. Jesli stanowisko miatoby by¢ uzupetnione to zaproponowat, aby
w ostatnim zdaniu zmieni¢ system ksztatcenia nauczycieli, zgodnie z propozycjg nha
dedykowane dziatania. Dodat rowniez, aby wskaza¢ do kogo stanowisko ma by¢ adresowane.

Wiestaw Grzegorczyk — strona pracownikéw, Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy ,,Solidarnos¢”

Zdaniem W. Grzegorczyka deficyt dotyczy oséb zainteresowanych ksztatceniem w zawodach
technicznych, ktérych niestety na rynku brakuje. Odnoszac sie do pytania ,co rozumiem
poprzez ksztatcenie nauczycieli” to chyba wiemy, dodat. Klasycznie absolwent szkoty wyzszej
powinien mie¢ dobrg wiedze w okreélonej dziedzinie i umiejetnosci przekazywania jej na
odpowiednim poziomie. W kazdej szkole wyzszej, na kazdym wydziale funkcjonowaly zaktady
dydaktyki, gdzie student na okreslonym etapie ksztatcenia wybierat kierunek dydaktyczny bgdz
inny. Niestety kierunek dydaktyczny zawsze byt Zle odbierany, byta negatywna selekcja
i nalezatoby cos z tym zrobi¢. Problemy sg nie tylko z ksztatceniem nauczycieli, ale rowniez
z ksztatceniem doktorantéw. Szkolnictwo wyzsze wymaga zatem reformy. Kiedy w szkotach
zaobserwowano niz demograficzny i problem z mtodziezg, pojawit sie popyt na nauczycieli
dwu trzy przedmiotowych wiec otworzone zostaty na uczelni kierunki tgczgce dwa- trzy
przedmioty: biologia, chemia, angielski, niemiecki itp. Zainteresowanie tymi kierunkami
nauczycielskim byto zadne natomiast na uczelni duzym zainteresowaniem cieszyta sie
wowczas pedagogika, czyli oczywiscie zaden zawdd nauczycielski. Podsumowujgc swojg
wypowiedZz dodat, Zze nalezy uzupetni¢ kadre nauczycieli i zacheci¢ mtodych ludzi do
wybierania kierunkéw zawodowych, a nie licea ogélnoksztatcgce.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwiazkéw Zawodowych

Jak powiedziat Przewodniczgcy WRDS WL, Staly Zespot Roboczy ds. Edukaciji i Szkolnictwa
Wyzszego WRDS WL nadal pracuje nad pozostatymi tematami, poniewaz nie da sie
wszystkiego od razu przepracowac. Tematy zostaly podzielone i sama Ustawa Gowina bedzie
osobnym tematem w pracach zespotu, realizowana w terminie pdzniejszym.

Dariusz Jodtowski - Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow,
Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan

Zdaniem Pana D. Jodtowskiego zgtoszone uwagi sg konstruktywne i bardzo racjonalne. Na
miare tego co nalezatoby zrobi¢, to sensownym i logicznym jest, aby Pani Dyrektor wskazata
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w jakich grupach zawodowych brakuje tej kadry. Nastepnie zapytat czy sensownym bytoby
dazy¢ do zmniejszenia ilosci licedbw ogolnoksztatcgcych, co stato sie elementem prestizu
rodzicow, aby dziecko skonczyto mature i bylo bez zawodu. Czy jako WRDS WL nie
moglibySmy dac¢ rekomendacji, aby czes¢ liceow, w ktérych absolwenci w rankingach
najstabiej wypadajg, zamieni¢ na branzowg szkote srednia.

Mariusz Pazdzior - Przewodniczacy Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL

Adwcem, powiedziat, Ze jest sceptyczny co do zmiany regulacji i mozliwosci. Te regulacje bedg
przeciw skuteczne dlatego, ze powstanie sektor prywatny, ktoéry zaoferuje te ustugi. Niestety
tutaj nie jestesmy w stanie reglamentowac tego wszystkiego. Zdaniem Przewodniczgcego
Zespotu zycie znajdzie ujscie w postaci nie zawsze dobrych rozstrzygnie¢. Na zakonczenie
dodat, ze zespdt bedzie odnosit sie w swoich pracach do probleméw bardzo konkretnych
w odniesieniu do konkretnych rzeczowych spraw. Bedzie to procedowane od najblizszych
spotkan zespotu. Natomiast w odniesieniu do stanowiska poprosit o0 wskazanie syntetycznych
wnioskow, a nie na zasadzie ogolnej krytyki.

Zdzistaw Anton — przedstawiciel strony samorzadowej

Jak powiedziat Pan Z. Antoh, przed posiedzeniem zostaty przestane stanowiska i kazdy miat
czas na to, aby sie zastanowi¢ jak je zmieni¢ i przedstawic¢ propozycje. Dyskusja ta zaczyna
przypominac targ a nie dyskusje na powazny temat. Zaproponowat, aby wykreslic dane
dostepne z systemu informacji oswiatowej, poniewaz z jednej strony méwimy, ze jest deficyt
a z drugiej, ze tego deficytu nie ma. Natomiast w ostatnim zdaniu Jednoczes$nie apelujemy
0 niezwloczne podjecie dziatan w kierunku zmiany systemu ksztatcenia nauczyciel,
powiedziat, ze nie wie, ¢ zy to jest kwestia zmiany analizy systemu. Wojewddzki Zespot
Koordynacji ds. Wdrazania Zintegrowanej Strategii i Umiejetnosci 2030 ma sie tym zajgc
i przedstawi¢ konkretne propozycje zmian w tych sprawach.

Marcin Kusiak — strona pracodawcéw, Pracodawcy Ziemi Lubelskiej

Jak powiedziat, Pani Dyrektor E. Dumkiewicz-Sprawka na poczgtku swojego wystgpienia
wymienita art. 15 Prawa Oswiatowego, ktéry pozwala dyrektorowi szkoty zatrudni¢ osobe
nieposiadajgcg kwalifikacji nauczycieli. Pytanie, czy nam brakuje wtasnie tych oséb
z kwalifikacjami? Wedtug moéwcy tych osob nie brakuje. Brakuje zachety dla osob, co wobec
tego moze sie przetozy¢ na rozwigzanie tego problemu. Drugg sprawg jest problem miedzy
systemem oswiaty a rynkiem pracy. Pracodawcy potrzebujg pracownikow tu i teraz. Kwestig
do rozwigzania jest zacheta mtodych ludzi do tego, aby wybierali szkoty branzowe. Wedtug
Pana M. Kusiaka, licea i technika odciggajg mtodziez od pracy. Miodziez idzie dalej na studia
i nie wybiera trafnych kierunkdéw. Ptacimy za edukacje ludzi, ktérzy sg pasjonatami,
a niekoniecznie beda mieli pdzniej prace, dlatego tez trzeba co$ z tym zrobié.

Marek Wagner — strona pracodawcoéw, Federacja Przedsigebiorcow Polskich

Zdaniem Pana M. Wagnera Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego nie jest od
rozwigzywania probleméw, ale od wskazania rozwigzan czy sygnalizowania problemu. Sg
w Urzedzie Marszatkowskim i w Kuratorium, Wojewddzkim Urzedzie Pracy, osoby i gremia,
ktore powinny sie tym zajmowaé. W barometrze wojewddztwa lubelskiego jest kilkadziesigt
potrzeb na r6zne zawody, co sie co roku zmienia. Barometr powinien przedstawiac informacje
z wyprzedzeniem, natomiast dzi§ barometr wskaze potrzeby w zakresie poszczegdinych
zawodow na rok 2024, a wyszkolenie tych ludzi bedzie trwato przynajmniej 2-3 lata, poniewaz
nie we wszystkich zawodach da sie zrealizowa¢ to w formie przyspieszonego kursu, gdzie
dokumenty mozna uzyska¢ szybko. Szczegdtowe rozpisywanie sie w tej chwili nie jest
potrzebne, natomiast wskazanie problemu, Ze brakuje nauczycieli zawodu jest przekazaniem
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jakie rzeczywiscie dzis wystepuje. Nad tym powinnismy dyskutowaé, a nie nad szczegotami,
dodat. Te szczegoty, jesli chodzi o strukture zawodowa, z roku na rok bedg sie zmieniac.

Mariusz Pazdzior - Przewodniczacy Stalego Zespolu Roboczego ds. Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL
Jak powiedziat, zgtoszone uwagi przyjmuje. Zaproponowat, aby wykresli¢ zdanie w pierwszym
akapicie dotyczgce Systemu Informacji Oswiatowej, ktére powoduje rozchwianie
i rekomendowat przyjecie stanowiska.

Dariusz Jodlowski - Wiceprzewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéow,
Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan

Zdaniem Pana D. Jodtowskiego Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewodztwa
Lubelskiego zapoznaje sie na posiedzeniach plenarnych z opinig specjalistow w okreslone;j
dziedzinie i tematyce. Po zapoznaniu wydaje stanowisko. Staty Zespdt Roboczy nie wydaje
stanowiska rady, ale pomaga w realizacji tematu i przedstawia swoje wnioski. Na zakonczenie
powiedziat, ze na posiedzeniach WRDS WL trzeba efektywnie prowadzi¢ dialog, aby praca nie
byta nadaremna i nalezy odniesc¢ sie do naszego wojewddztwa, bo jesteSmy Wojewoddzkag
Radg Dialogu Spotecznego. Odnosimy sie do bardzo ogdlnych kwestii, ktére juz sg znane,
a my jako pracodawcy chcemy wyartykutowania kogo brakuje nam teraz bez wzgledu na to,
ze za rok bedzie innych (a moze tych samych) specjalistow brakowato. By¢ moze
samorzgdowcy lub instytucje do tego przewidziane czekajg na taki gtos ze strony partnerow
spotecznych.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczaca WRDS WL, strona pracownikéw, OPZZ

Juz 22 lata jest prowadzony dialog i chciataby, aby dalej byt on prowadzony wtasciwie
i z szacunkiem. Aby czionkowie rady wzajemnie sie mogli wystuchaé. Praktyka WRDS WL
byta i jest taka, ze jedli ktos ma uwagi do zgtoszonego projektu stanowiska, to je wnosit
konkretnie i stanowisko byto poprawiane. Poprosita o powrdcenie do klimatu, ktéry byt
wspélnie stworzony, aby z szacunkiem odnosi¢ sie do innych, bez osobistych wycieczek, bo
one do niczego nie prowadza.

Maciej Nejkauf — strona pracownikéw, Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
»Solidarnos¢”

Jak powiedziat Pan M. Nejkauf moze warto zintensyfikowac¢ dziatania, tak aby przekonywac
rodzicéw i ucznidw juz na etapie wstepnego nauczania, aby wybierali kierunki, ktore
w przysziosci pozwolg godnie zyé. Nie rozumie zachowania Wiceprzewodniczgcego
D. Jodtowskiego i stwierdzit, ze powinien mie¢ on wiecej szacunku dla obecnego
Przewodniczacego.

Ewa Dumkiewicz-Sprawka — Dyrektor Departamentu Oswiaty i Wychowania Urzedu
Miasta Lublin

Zdaniem Pani Dyrektor w tej chwili bedziemy borykac¢ sie w szkotach ponadpodstawowych, bo
przyjmujemy najmniejszy rocznik. W catym Lublinie absolwentéw klas 8 jest tylko 1600. Przez
ostatnie dwa lata to do szkét ponadpodstawowych zostato przyjetych pottorej rocznika,
obecnie tylko pot rocznika. Jako samorzadowcy sktadamy do Ministra Edukacji i Nauki taki
postulat, by preferencyjne byto finansowanie oddziatéw wielonarodowych. Jest szansa, ale to
wymaga finanséw. W 2023 roku w miescie Lublinie urodzito sie wytgcznie chyba 2130 dzieci.
Nie wiadomo w tym, jaka jest grupa dzieci z Ukrainy. Roczniki, ktére przyjmowane sg do
przedszkoli i do szkdt podstawowych, to jest to okoto 3200-3600 dzieci i wchodzimy matymi
kroczkami w tzn. faze nizu. Licedw pewnie za chwile bedzie za duzo. Szkoty zawodowe
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zostang, bo w nich jest jeszcze miejsce i majg lepszg baze. Problemem jest, Ze nie kazdego
sta¢ na utworzenie takiego oddziatu wielozawodowego, ktory rzeczywiscie bytby dobry dla
przedsiebiorcow.

Marek Wagner — strona pracodawcow, Federacja Przedsiebiorcow Polskich
Zaproponowat, aby w zdaniu wykresli¢ ,wiekszosci wojewddztw” a wpisa¢ ,naszym
wojewddztwie”. Nastepnie dodat wykreslenie zdania ,dane dostepne w systemie
informacyjnym informacji oswiatowej” cate zdanie i w ostatnim zdaniu doda¢ ,jednoczesnie
apelujemy o niezwloczne podjecie dziatan w kierunku analizy systemu ksztatcenia
nauczycieli”.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikow, Forum
Zwigzkéw Zawodowych

Przewodniczacy WRDS WL powiedziat, ze poprawki zostang naniesione, a nastepnie poprosit
0 zagtosowanie nad przyjeciem stanowiska wraz z poprawkami.

Glosowanie nad przyjeciem stanowiska WRDS WL
Gtlosy za — 25

Gtosy przeciw — 0
Gtosy wstrzymane — 1

Z uwagi na wstrzymujgcy gtos strony rzgdowej Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego
przyjefa Stanowisko Strony Pracownikow, Strony Pracodawcéw i Strony Samorzgdowej
WRDS WL w sprawie problemu z zapewnieniem kadr nauczycieli przedmiotéw zawodowych
oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu wojewddztwa lubelskiego (zatgcznik nr 3).

Ad 4. Regionalne dziatania w obszarze ksztalcenia zawodowego i ksztalcenia
ustawicznego w perspektywie LLL (uczenia sie przez cate zycie) — zwigzane z tym
potrzeby, wyzwania, mozliwosci i oczekiwania.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwigzkéw Zawodowych

Przewodniczacy WRDS WL poprosit o przedstawienie wynikbw prac Statego Zespotu
Roboczego ds. Edukaciji i Szkolnictwa Wyzszego.

Mariusz Pazdzior - Przewodniczacy Stalego Zespotu Roboczego ds. Edukaciji
i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL

Przewodniczgcy zaprezentowat tres¢ Stanowiska Nr 2/2024 Statego Zespotu Roboczego
ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego z dnia 14 maja 2024 r. w sprawie regionalnych dziatan w obszarze ksztatcenia
zawodowego i ksztatcenia ustawicznego w perspektywie LLL (uczenia sie przez cate zycie)
zwigzane z tym potrzeby, wyzwania, mozliwosci i oczekiwania w roku 2024, co stanowi
zatgcznik nr 4. Jak dodat, w tym zakresie jest mowa o kompleksowym ksztatceniu, ktére
obejmuje ksztatcenie zawodowe, szkolnictwo wyzsze i uczenie sie przez cate zycie, w tym
certyfikacje i mikro poswiadczenia. Czasami jest tak, ze student czy uczenh nie potrzebuje
pakietu cato$ciowego, dostaje po prostu certyfikat konkretnych umiejetnosci konkretnej
wiedzy. | to tak naprawde jest pewny segment rynku, nad ktérym tez nalezy sie pochyli¢,
rozwazy¢, bo jest bardzo ciekawy.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwiazkéw Zawodowych
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Przewodniczacy otworzyt dyskusje i zapytat, czy sg jakie$ uwagi.

Zbigniew Rymsza — strona pracownikéw, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Po przeanalizowaniu tresci stanowiska, stwierdzit, ze jest ono w peini przygotowane
i oméwione i zaproponowat przejscie do gtosowania.

Marek Kolodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikow, Forum
Zwiazkéw Zawodowych
Przeszedt do gtosowania.

Glosowanie nad przyjeciem stanowiska WRDS WL
Gtosy za — 26

Gtosy przeciw — 0

Gtosy wstrzymane — 0

Cztonkowie WRDS WL jednogtosnie przyjeli Stanowisko Nr 3/2024 WRDS WL (co stanowi
zatgcznik Nr 5 do Protokotu).

Ad 5. Odpowiedz Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoédztwa Lubelskiego
na pismo Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Finanséw dot. Stanowiska nr 1/2024
WRDS Wojewoddztwa Lubelskiego.

Marek Kolodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikow, Forum
Zwiazkéw Zawodowych

Poprosit o przedstawienie przez Pana D. Jodtowskiego Odpowiedzi Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego na pismo Podsekretarza Stanu
w Ministerstwie Finansow dot. Stanowiska nr 1/2024 WRDS Wojewddztwa Lubelskiego.

Dariusz Jodtowski - Wiceprzewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow,
Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan

Wiceprzewodniczgcy WRDS WL D. Jodtowski przedstawit treS¢ przygotowanej odpowiedzi.
Powiedziat, ze dalej mamy najnizszy produkt regionalny per capita i dalej mamy prognoze
administracyjnego podnoszenia minimalnych ptac. Na $cianie wschodniej, a szczegdlnie jezeli
chodzi o wojewoddztwo lubelskie, to nie ma bardziej logicznego rozwigzania nie réznicujgcego
regionalnie minimalnej ptacy, jak wystgpienie od odptaty. Jezeli bylyby podjete przez strone
rzgdowa rozmowy, to jako Konfederacja Lewiatan mamy w zanadrzu jeszcze propozycje, ktorg
Z naszymi ekspertami omawiamy na temat takiego bardziej uczciwego i sprawiedliwego
rozdziatu tej pomocy publicznej dla pracodawcow. Jezeli chodzi o doptate do petnej sktadki,
na przyktad na ubezpieczenie zdrowotne, to mamy propozycje, zeby ta pomoc publiczna byta
dla kazdego pracodawcy ograniczona do pomocy de minimis. Spowodowatoby to, ze nie
bedzie tak, ze kto$ nadmiernie korzysta z tej pomocy. Jest stata grupa pracodawcow, ktérzy
nawet nie rozumiejg co oznaczajg projekty unijne i nigdy ich nie spotkaja. Dlatego uwazamy,
ze to jest ze wzgledéw spotecznych najbardziej racjonalna oferta i dziwi sie, ze ministerstwo
nie chce podjgé¢ konsultacji, nie prognozujac niepokojow, ktére sie niewatpliwie zaczng,
powiedziat. Na zakonczenie zapytat, czy sg jakies uwagi.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwiazkéw Zawodowych

Przewodniczgcy WRDS WL przychylit sie do propozycji odpowiedzi, po czym zapytat cztonkow
czy w takiej formie mozna przesta¢ odpowiedz do Ministerstwa Skarbu Panstwa.
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Wiestaw Grzegorczyk - strona pracownikow, Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy ,,Solidarnos¢”
Jak powiedziat, przestanie takiej odpowiedzi jest rzeczg konieczna.

Marek Wagner — strona pracodawcow, Federacja Przedsiebiorcow Polskich

Zgtosit uwage do zapisu, ze od wielu lat spadek produktu regionalnego PKB per capita
utrzymuje sie na najnizszym poziomie w kraju, ale on minimalnie wzrasta. Dlatego tez
zaproponowat zapis ,utrzymujgcy sie na najnizszym poziomie wskaznik PKB per capita.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczagca WRDS WL, strona pracownikéw, OPZZ
Wyrazita poparcie dla przygotowanej odpowiedzi.

Maciej Nejkauf — strona pracownikow, Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
»Solidarnosé”

Zaproponowat, aby pismo zostato przestane do Premiera Rady Ministréw, a do wiadomosci
Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Finansow.

Ad 6. Wolne wnioski.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikow, Forum
Zwiazkéw Zawodowych
Przewodniczgcy zapytat, czy cztonkowie zgtaszajq jakies wnioski.

Wiestaw Grzegorczyk — strona pracownikow, Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy ,,Solidarnos¢”
Przypomniat o procedowaniu zgtoszonej tematyki podczas posiedzenia Prezydium WRDS WL.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwiazkéw Zawodowych

Potwierdzit, ze Staty Zespdt Roboczy ds. Edukaciji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL bedzie
procedowat zgtoszone tematy w najblizszym czasie, z uwagi na to, iz nie da sie wypracowac
catej tematyki na jednym posiedzeniu.

Ad 7. Zakonczenie posiedzenia.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwigzkéw Zawodowych

Na zakonczenie zwrdcit sie do czionkédw Prezydium i poinformowat o terminie najblizszego
posiedzenia Prezydium WRDS WL. Nastepnie podziekowat wszystkim uczestnikom spotkania
za obecnosc i zakonczyt posiedzenie.

PRZEWODNICZACY
Protokolant Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego

Katarzyna Gotebiowska

/-/IMarek Kotodziejczyk
Zatgczniki do protokotu:

1. Imienna lista obecnosci z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 24 maja 2024 r.
2. Stanowisko Nr 1/2024 SZR ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL z dnia
14 maja 2024 r. w sprawie problemu z zapewnieniem kadr nauczycieli przedmiotéw
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zawodowych oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu wojewddztwa lubelskiego.
Stanowisko Strony Pracownikéw, Strony Pracodawcow i Strony Samorzgdowej Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 24 maja 2024 r. w sprawie
problemu z zapewnieniem kadr nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz nauczycieli
praktycznej nauki zawodu wojewddztwa lubelskiego.

Stanowisko Nr 2/2024 Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 14 maja 2024 r.
w sprawie regionalnych dziatan w obszarze ksztatlcenia zawodowego i ksztalcenia
ustawicznego w perspektywie LLL (uczenia sie przez cate zycie) zwigzane z tym potrzeby,
wyzwania, mozliwosci i oczekiwania w roku 2024

Stanowisko Nr 3/2024 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego
z dnia 24 maja 2024 r. w sprawie regionalnych dziatan w obszarze ksztatcenia zawodowego
i ksztatcenia ustawicznego w perspektywie LLL (uczenia sie przez cate zycie) zwigzane z tym
potrzeby, wyzwania, mozliwosci i oczekiwania w roku 2024.

Odpowiedz Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego na pismo
Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Finanséw dot. Stanowiska nr 1/2024 WRDS
Wojewddztwa Lubelskiego.
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