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Protokét z posiedzenia plenarnego
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego
z dnia 18 wrzesnia 2023 r.

Posiedzenie plenarne Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego
poprowadzit Pan Lech Sprawka - przewodniczagcy WRDS WL. Obrady odbyly sie
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie przy ul. A. Grottgera 4
w sali nr 469 na IV pietrze oraz zdalnie za pomocg aplikacji Microsoft Teams.

W posiedzeniu plenarnym udziat w charakterze gosci wzieli:

Mirostaw Gérczynski - Przedstawiciel Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacji i Szkolnictwa
Wyzszego

Imienna lista obecnosci z posiedzenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Porzadek obrad

1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego.
= Powitanie zaproszonych gosci oraz cztonkéw WRDS WL,
= |nformacja o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne;

» Przyjecie porzadku obrad posiedzenia;
= Przyjecie protokotu z dnia 23 czerwca 2023 r.

2. Mapowanie zapotrzebowania na kompetencje na regionalnym rynku pracy
w branzach wskazanych w Strategii Rozwoju Wojewédztwa
Lubelskiego do roku 2030.
= Zabranie gtosu przez Przedstawiciela Statego Zespotu Roboczego ds. Edukac;i

i Szkolnictwa Wyzszego — Mirostawa Goérczynskiego.

3. Wolne wnioski.

4, Zakonczenie posiedzenia.

Ad 1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoddztwa Lubelskiego.

Lech Sprawka — Przewodniczacy WRDS WL, Wojewoda Lubelski

Przewodniczgcy w pierwszej kolejnosci powitat zaproszonych go$ci oraz czionkéw WRDS.
Poinformowat o tym, Zze posiedzenie jest nagrywane do celéw protokolarnych. Cztonkowie
WRDS WL zostali zacheceni do zapoznania sie z porzadkiem obrad. Nastepnie zostato
przeprowadzone gtosowanie nad przyjeciem porzadku obrad posiedzenia plenarnego WRDS
WL oraz protokotéw z odbytych juz posiedzen WRDS WL.

Glosowanie nad przyjeciem porzadku obrad:
Gtosy za — 21

Gtosy przeciw — 0

Gtosy wstrzymane — 0

Cztonkowie WRDS WL jednomysinie przyjeli porzgdek obrad posiedzenia.



Gtlosowanie nad przyjeciem protokotu z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia
23 czerwca 2023 r.:

Gtosy za - 21
Gtosy przeciw - 0
Gtosy wstrzymane - 0

Protokét z posiedzenia plenarnego z dnia 23 czerwca 2023 r. zostat przyjety zwykig
wiekszoscig gtosow.

Ad 2. Mapowanie zapotrzebowania na kompetencje na regionalnym rynku pracy
w branzach wskazanych w Strategii Rozwoju Wojewédztwa Lubelskiego do roku 2030.

Mirostaw Gorczynski — Przedstawiciel Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego

Swojg wypowiedz rozpoczat od przedstawienia tematyki, ktéra byta poruszana przez Forum
Zwigzkow Zawodowych dla dziatan Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego, a mianowicie
tematyka dotyczaca ksztatcenia zawodowego, ksztatcenia ustawicznego w perspektywie
uczenia sie przez cate zycie. Jak powiedziat hasto ,uczenia sie przez cate zycie” towarzyszy
nam przez cate zycie, poniewaz cztowiek caly czas zdobywa wiedze. Staty Zespdt Roboczy,
aby przepracowaé to stwierdzenie, zaprosit na spotkanie przedstawicieli Lubelskiego
Kuratorium Oswiaty oraz Wojewoddzkiego Urzedu Pracy. Pan Mirostaw Gorczynhski odnidst sie
do mapowania kompetencji poszukiwanych przez pracodawcéw mazowieckiego rynku pracy.
Odczytat badania mapowania kompetencji na regionalnym rynku pracy w wojewodztwie
mazowieckim i zaznaczyt, ze te cele mozna bytoby przypisa¢ do naszego wojewoddztwa
lubelskiego. Pierwszym celem jest identyfikacja i charakterystyka kompetencji zawodowych
w obszarach inteligentnych specjalizacji poszukiwanych przez pracodawcéw lubelskiego
rynku pracy wraz z usposobieniem gospodarczym. Nastepnie wskazanie kluczowych
kompetencji, ktérych rola bedzie wzrasta¢ w najblizszych 3-4 latach. Identyfikacja kompetenc;ji
istotnych dla rozwoju przemystu 4:0 gospodarki obiegu zamknietego okresla, czy
w odniesieniu do zidentyfikowanych kompetencji zawodowych wystepuje istotny niedobor na
lubelskim rynku pracy, mogacy stanowi¢ bariere rozwojowg dla przedsiebiorcow, ale
jednoczesnie sugestie catego systemu edukacji, ksztalcenia zawodowego i uczenia sie
doskonalenia zawodowego. Wykaz kierunku ksztatcenia, kitory pozwoli na dostarczenie
brakujgcych kompetencji zawodowych poszukiwanych przez pracodawcow. Zaznaczyt, ze
réwniez w wojewddztwie Lubelskim 21 sierpnia podpisano umowe na powstanie branzowych
centrow umiejetnosci. Dodat tez, ze jest rowniez sktadany wniosek na siédme takie branzowe
centrum wolnosci. Opracowanie rekomendacji w zakresie dziatan mozliwych do podjecia przez
samorzad wojewddztwa lubelskiego na rzecz dostosowania kompetencji zawodowych do
potrzeb Lubelskiego rynku pracy, rekomendacje czy zestaw zidentyfikowanych kompetenciji
poszukiwanych przez pracodawcéw powinien by¢é powigzany. Z kryteriami postepowymi lub
z kryteriami punktowymi dla projektéw dofinansowywanych ze srodkow funduszy europejskich
dla Lubelskiego wraz ze wskazaniem silnych i stabych dla kazdego z tych rozwigzan. To byly
cele szczegotowe tego badania, jakim byto mapowanie kompetencji poszukiwanych przez
pracodawcow Mazowieckiego Rynku Pracy. Przedstawiciel Statego Zespotu Roboczego,
wypowiadajgc sie za caly Zespot powiedziat, ze analogicznie chcieliby takie samo zadanie
zrealizowaé. Problemem nie sg srodki, poniewaz sg one zaplanowane jak réwniez dziatanie
Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji, ktore ma Srodki na wykonywanie badan i analiz
dotyczgcych wiasnie tego obszaru, ale rowniez Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy planuje



szereg badan, ktére mogg to badanie mapowania uzupetni¢. Pan M. Gorczynski zakonczyt
swojg wypowiedz i zapytat, czy ktos ma pytania.

Lech Sprawka — Przewodniczacy WRDS WL, Wojewoda Lubelski

Przewodniczacy otworzyt dyskusje oraz skierowat zapytanie do Przedstawiciela SZR,
a mianowicie w jaki sposdb mozna uruchomi¢ ksztatcenie w nowym zawodzie, jaka jest
procedura.

Mirostaw Goérczynski — Przedstawiciel Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego

Jak powiedziat Przedstawiciel SZR, Wojewddzki Urzad Pracy ziozyt wniosek na powstanie
Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji ds. uczenia sie przez cate zycie, ktorych to Srodki na
funkcjonowanie przez najblizsze 5 przeznaczone sg na analizy. Patrzac na wczesniejsze
badania i publikacje, ktére wykonywat Wojewddzki Urzad Pracy, jako bardzo istotny,
przynajmniej z punktu widzenia sektora edukaciji, podmiot, ktéry badaniami tez pozwala nam
kreowacé pewng polityke oswiatowg, jezeli chodzi o kierunki ksztatcenia zawodowego. Takie
badania sg w ramach Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy, na ktére sg Srodki
w Wojewddzkim Zespole Koordynacji, zeby je po prostu wykonaé, to oni bedg mogli
zrealizowac z korzyscig dla szkot. Poprzednie badania, ktore byly wykonywane byty istotng
sugestig dla szkét zawodowych, ale rowniez dla tych oséb, ktdre zajmujg sie doskonaleniem
zawodowym o0soOb dorostych. Dodat rowniez, ze Wojewoddzki Urzad Pracy prowadzi baze
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, a wiec tych kurséw, ktére sg realizowane w ramach
uczenia sie przez cate zycie dla oséb dorostych. Jednoczesnie w ramach Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy, jest to ten podmiot, ktory zatwierdza nowe kierunki ksztatcenia, ktore sg istotne
z punktu widzenia potrzeb wojewddztwa i regionu, a po drugie czy ksztatcenie przez dawng
trase edukacyjng oznacza powigzanie z pracodawcami, czyli bez tych dwoch elementow
opinia Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy moze by¢ negatywna. Tego typu badania byly juz
wykonywane i realizowane w poprzednich latach, na przyktad zapotrzebowanie na kwalifikacje
szkolnictwa branzowego na Wojewodzkim Rynku Pracy czy analiza scenariuszowa rozwoju
Wojewddzkiego Rynku Pracy na Lubelszczyznie. Zdaniem Pana M. Gorczynskiego WUP jest
wiasciwie dzisiaj jedynym takim podmiotem, ktéry prowadzi tego typu analizy, z ktérych
korzysta edukacja i by¢ moze pracodawcy oraz dyrektorzy szkot zawodowych, poniewaz sg to
dla nich istotne badania.

Lech Sprawka — Przewodniczacy WRDS WL, Wojewoda Lubelski

Jak powiedziat Przewodniczgcy WRDS WL, zeby otworzy¢ nowy zawdd albo kontynuowac
ksztatcenie w nowym zawodzie, wymagana jest formalna opinia Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy. Przewodniczgcy zapytat, na jakiej podstawie Wojewddzka Rada Rynku Pracy wydaje
pozytywne badz negatywne opinie?

Mirostaw Goérczynski — Przedstawiciel Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego

Odpowiedziat, ze zesp6t analiz wykonuje badania biorgc pod uwage barometr zawoddw. Jest
to taka metodologia, ktéra jest brana pod uwage przez wszystkie Wojewoddzkie Urzedy Pracy
w Polsce. Kolejno wykonujg one analize biorgc pod uwage tylko oferty pracy, ktore sg zastane
i w oparciu o te informacje réwniez stwierdzajg czy jest zapotrzebowanie czy nie. Réwniez
przyznaje, ze jako specjalista, psycholog, doradca, zawodowy, doradca karierowy oraz jego



koledzy, uwazajg ze na podstawie samych ofert pracy nie do konca mozna wyczytac
zapotrzebowania regionalnego rynku pracy. Wedtug M. Gérczynskiego méwigc o mapowaniu
kompetencji w kategorii jutra analizy mogg by¢ bardzo niepewne, dlatego tutaj jest propozycja,
zeby to mapowanie miato takg perspektywe 3-4 lat. Jak powiedziat, na posiedzeniach
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy zastanawiamy sie nad perspektywg zapotrzebowania na
nowe Kkierunki i takim mapowaniem kompetencji istotnych z punktu widzenia tych
inteligentnych specjalizacji wojewodztwa, ktore zostaty okreslone w tej perspektywie do 2030
roku. Badanie to wydaje sie tak wazne i istotne, bo w tej kategorii takiego badania, jako zespét
po prostu nie wykonywalismy, myslac w kategoriach przysztosci i nie tylko, co jest dzisiaj
zastane. W oparciu o to na przykfad grupa analizuje oferty pracy, ktére dzisiaj sie pojawiaja,
majgc swiadomosg¢, ze to nie jest pewny obraz rynku pracy, ze wielu z tych ofert sie po prostu
nie pojawia, majac na mysli firmy mate i mikro. Na koniec swojej wypowiedzi dodat, ze takie
badanie wydaje sie, ze pokazuje szerszy obraz sytuacji na regionalnym rynku pracy, nie tylko
w obszarze ksztatcenia zawodowego, ale réwniez wtadnie uczenia sie osob dorostych
doskonalenia zawodowego.

Lech Sprawka — Przewodniczagcy WRDS WL, Wojewoda Lubelski

Pan Wojewoda powiedziat, ze niewatpliwie tego typu badania, szczegdlnie tej perspektywie
przewazajgcej sg wazng informacjg dla dyrektoréw szkdt zawodowych, bo oni mogg w ten
sposob przygotowywacé sie do realizacji nowych zawodow, po pierwsze pod warunkiem, ze
bedzie to aktualizowane permanentnie a po drugie, zeby ta informacja rzeczywiscie dotyczyta
wszystkich szkét, aby kanat przekazu tych informacji wynikéw tych badan byt Zywy w relacjach
podmiotu i szkoty.

Marek Chmielewski — strona pracownikéw, NSZZ ,Solidarnos¢”

Pan M. Chmielewski zwrécit uwage, ze naszym celem bylto i jest nadal to, by zarzadzajacy
szkotami maksymalnie przygotowali odpowiednig analize w oparciu o materiaty, zaréwno
dotyczgce poszukiwanych miejsc pracy jak i dotyczace trendow. Uwaza, ze wypracowali
wystarczajgcy mechanizm w tym momencie motywujgcy do tego by to nie byto brane
z przystowiowego sufitu bgdz tez z przejsciowej mody, czy tez na tej zasadzie, ze co$ musimy
tej miodziezy zaproponowac. Wojewodzka Rada Rynku Pracy podobnie jak poziom
powiatowy, ma w legislacji ustawy o promocji zatrudnienia, zakres swojej kompetenc;ji.
Zaznaczyt, ze by¢ moze mozna by byto wypracowac jakis wniosek dotyczgcy zmiany zapisow,
lub by¢ moze wykorzystac istniejgce zapisy. Do tego typu analizy i monitoring mozna stosowac
czy praktykowac, uzywac jako state narzedzie. Zdaniem M. Chmielewskiego z punktu widzenia
Miejskiej Rady Rynku Pracy tego typu opracowanie, gdyby miato staty dostep do bazy danych
na temat zmian i prognoz, bytoby doskonatym narzedziem przy opiniowaniu wtasnie dla szkét.
Dodat, ze nasze dziatania nie siegajg tak daleko, aby sugerowac szkotom te kierunki, ale sg
tez inne instytucje, ktére powinny to czynic.

Marcin Kusiak — strona pracodawcéw, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

Pan M. Kusiak powiedziat, ze Minister Edukacji Narodowej co roku wydaje prognoze
zapotrzebowania na pracownikéw - jacy bedg potrzebni na lokalnych rynkach pracy oraz
w catej Polsce. Na tym tez zestawieniu zapewne opierajg sie decyzje Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy. Takie analizy sg jak najbardziej potrzebne, ale czy zostang one wziete pod
uwage przy obradach Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy? Sktadajgc wniosek o zatozenie nowej



szkoty spotkat sie z odmowg przyjecia dla 22 zawoddw, ktére sg zarbwno potwierdzone przez
Ministra Edukaciji i Nauki oraz byty potwierdzone przy analizach Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
Zaktadajgc szkofe jest potrzebna opinia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy. Jak powiedziat
dostat 21 negatywnych opinii od Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy przy zatozeniu szkoty, ze
dane zawody nie sg potrzebne. Uwaza, ze jest to sprzeczne z tym co zostato obwieszczone
przez Ministra Edukaciji i Nauki jak réwniez, jesli chodzi o analizy Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy. Wiec nie wiadomo czy takie analizy bedg w ogdle brane pod uwage.

Mirostaw Goérczynski — Przedstawiciel Statlego Zespotu Roboczego ds. Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego

Mapowanie kompetenciji istotnych z punktu widzenia lubelskiego rynku pracy i w tym kryjg sie
zarowno zawody wymienione w klasyfikacji zawodow, szkolnictwa branzowego, jak i te
kompetencje, kwalifikacje, ktore sg istotne z punktu widzenia inteligentnych specjalizaciji
wojewoddztwa lubelskiego.

Zawodow szkolnictwa branzowego w klasyfikacji nie ma, wiec nie byto to mapowanie zawodow
na regionalnym rynku pracy, tylko jest to mapowanie kompetencji. Wychodzgc od
inteligentnych specjalizacji, co do ktérych jest zgoda, bo dokumenty strategiczne nie wskazuja,
zeby te specjalizacje, ktore w pewnej perspektywie czasu do roku 2030 Lubelszczyzna chce
rozwijac, to bedzie istniato zapotrzebowanie na ludzi, ktérzy tymi kompetencjami bedg sie
postugiwa¢. One nie wszystkie wypetniane sg poprzez zawody, ktére dzisiaj ksztatcimy
w technikach czy branzowych szkotach pierwszego i drugiego stopnia. Dzisiaj zawdd w dobie,
kiedy Swiat sie permanentnie zmienia, jest nieprzewidywalny, wiec wymaga uczenia sie od
ludzi caly czas nowych umiejetnosci i nowej wiedzy. Pan M. Gorczynski zgodzit sie
z wypowiedzig Pana M. Chmielewskiego, ze mapowanie powinno by¢ dokonywane czesciej.
Wojewddzki Urzad Pracy, mégtby rowniez wykonaé zaréwno ze swoich zaplanowanych
srodkéw w ramach Lubelskiego Obserwatorium na Rynku Pracy, czy w ramach srodkow,
ktérymi dysponuje Wojewddzki Zespot Koordynaciji, ksztatcenie ustawiczne osdb dorostych
i czynnik jaki jest pomiedzy nimi, czyli doradztwo zawodowe — karierowe. Dzisiaj nie
przywigzujemy sie do dopasowania cztowieka jedynie do wykonywanego zawodu, tylko
bardziej myslimy w kategoriach, ze cztowiek sie uczy przez cate zycie i cate zycie sie rozwija
w réznych obszarach tego rozwoju: zawodowym, osobistym, spotecznym. Podsumowujgc
mapowanie kompetencji istotnych z punktu widzenia rozwoju Lubelszczyzny i inteligentnych
specjalizacji wojewddztwa lubelskiego powiedziat, ze ten element nie zamyka sie jedynie
w zawodach szkolnictwa branzowego, chociazby do ktérych wypowiada sie wojewddzka Rada
Rynku Pracy, bo ona tylko mowi o kierunkach ksztatcenia, ktére sg opisane w prawie
oswiatowym poprzez klasyfikacje zawoddéw szkolnictwa branzowego. Wspominajgc jeszcze
0 obwieszczeniu ministra, zwrdcit uwage, ze Lubelszczyzna nie jest regionem przemystowym
sensu stricto, a wiekszos¢ obwieszczenia w tych 33-34 zawodach istotnych z punktu widzenia
ksztatcenia na krajowym rynku pracy, co do ktorych jest zwiekszona subwencja, to my
oczywiscie mozemy ksztafcic wiekszos¢ otwierajgc kierunki technik, ale powinniSmy miec¢
perspektywe, ze ci ludzie, zeby znalez¢ prace w swoich kierunkach i zeby sie ksztatcili, wyjadg
z wojewodztwa lubelskiego.

Lech Sprawka — Przewodniczacy WRDS WL, Wojewoda Lubelski

Przewodniczacy zauwazyt, ze Pan Gorczynski rozwingt uzasadnienie w kwestii mapowania,
ale nie doszukat sie odpowiedzi na postulat pana M. Kusiaka.



Mirostaw Gorczynski — Przedstawiciel Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego

Pan M. Goérczyhski odpowiedziat, ze za kazdy kierunek ksztatcenia wypowiada sie catosc
Rady, a wiec cztonkowie gtosuja, jezeli wiekszos¢ jest na tak to jest pozytywna opinia, jesli nie
to negatywna. Wedtug Pana M. Gérczynhskiego istniejg juz w Lublinie szkoty zaréwno publiczne
i niepubliczne, ktére w tych kierunkach ksztatcg i z wiedzy jakg posiada jest duze ryzyko, ze
nie powstatyby petne oddziaty w zadnej z tych placéwek. Nie mozna tutaj zadnego ograniczag.
taczytoby sie to z ryzykiem, ze podmioty, ktére juz funkcjonujg, réwniez nie robig naboru.
Nawigzat do stow Pana Prezesa, ze w jego ofercie byly kierunki w ktérych Izba Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci nie ksztatci, zeby uruchomit te kierunki, ktére z punktu widzenia oferty
ksztatcenia w szkotach, sg zwigzane z rzemiostem, uzupetniaty sie. Skoro I1zba ma juz pewng
tradycje ksztatcenia, nie wszystkie kierunki, ktore proponuje w zadaniach dla nowych sg
osiggane. Pan Prezes proponowat réwniez w tym wykazie kierunkéw co$, co nie funkcjonuje.
Podczas rozmoéow Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy oferta, ktéra sie uzupetnia, a nie oferta,
ktéra konkuruje i ktéra grozi tym, ze zadna z tych instytucji nie zrobi tak naprawde petnego
naboru do oddziatow klasowych.

Dariusz Jodtowski — strona pracodawcéw, Konfederacja ,,Lewiatan”

Powiedziat, ze byt zdziwiony, ze propozycja, ktéra padta ze strony Pana Kusiaka, byta
propozycjg szkoty niepublicznej, czyli fundatorzy tej szkoty ryzykuija, ze nie bedg mieli petnych
klas, nie bedg mieli subwenciji i nie bedg mieli sSrodkéw na utrzymanie. Pan D. Jodtowski jako
pracodawca powiedziat, ze mieliby rozszerzong oferte konkurencyjng. Chodzi o to, ze
uczniowie mieliby do wyboru wiecej szkét w Lublinie i my mielibysmy do wyboru absolwentow,
ktorzy albo skonczg lepszg albo gorszg szkote. Wspomniat na spotkaniu, ze okoto 10 lat temu
Pracodawcy Lubelszczyzny ,Lewiatan”, opracowali taki kalkulator i narzedzie metodyczne,
ktére badato kompetencje ze szczegdlnym naciskiem na kompetencje miekkie wsrod
absolwentdéw i wskazywato, co powinni u siebie poprawi¢. Jak powiedziat od lat méwimy, ze
spada poziom kompetencji miekkich, ktore pracodawcy podnosza, bo z nimi najtrudniej sobie
poradzi¢ systemowi edukacji. Jako pracodawca zwraca uwage na deficyt takich miekkich
kompetencji, ktére gdzies zanikajg. Ta funkcja odwiatowa szkoty réwniez zanika i méwi sie
jakies szczytne hasta brzmienia, a nie mozemy spowodowac, ze przyszty pracownik czy
absolwent szkoty wie, co to jest odpowiedzialnos¢, uczciwos¢, praca grupowa, zespotowa.
Badania pokazuja, ze mamy pracownikdéw, ktorzy sg coraz mniej zainteresowani
wykonywaniem dobrze swojej pracy. Ginie etos pracy, poszanowanie pracy natomiast bardzo
dobrze wychodzi podnoszenie swiadomosci oraz roszczeniowos¢ pracownikow.

Lech Sprawka — Przewodniczacy WRDS WL, Wojewoda Lubelski

Kieruje zapytanie do Pana Gorczynskiego: kto te badania mapowania miatby poprowadzi¢ czy
Wojewddzki Zespot Koordynacyjny ds. ksztatcenia czy WUP? Komu by to byto przypisane?

Mirostaw Goérczynski — Przedstawiciel Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego

Odpowiedziat, ze powstat Wojewodzki Zespdt Koordynacji ds. ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie i jest to zespot, ktéry mozna powiedziec
operacyjnie, bedzie kierowat. Zarzad Wojewddztwa, podjgt stosowng uchwate o utworzeniu,
ktora okresla regulamin tego zespotu.



Lech Sprawka — Przewodniczacy WRDS WL, Wojewoda Lubelski
Zapytat, kto bedzie prowadzit badania?

Mirostaw Gorczynski — Przedstawiciel Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego

Badania bedzie prowadzit Wojewodzki Urzad Pracy.
Lech Sprawka — Przewodniczacy WRDS WL, Wojewoda Lubelski

Przewodniczgcy odniost sie do przedstawionego stanowiska numer 2 oraz stanowiska numer
3. Stanowisko numer 2 dotyczy finansowania uczniéw w oddziatach wielozawodowych,
a stanowisko numer 3 dotyczy sprawy regionalnych dziatan w obszarze ksztatcenia
zawodowego i ksztalcenia ustawicznego w perspektywie LLL (uczenia sie przez cate zycie)
zwigzane z tym potrzeby, wyzwania, mozliwosci i oczekiwania w roku 2023. Poprosit Pana
M. Géreczynskiego o ustosunkowanie sie, jakie sg oczekiwania w stosunku do WRDS?

Mirostaw Gorczynski — Przedstawiciel Statego Zespotu Roboczego ds. Edukaciji
i Szkolnictwa Wyzszego

Staty Zespét Roboczy ds. Edukacji Szkolnictwa Wyzszego swoim zadaniem wskazanym przez
WRDS miat przepracowac¢ trzy stanowiska. Pierwsze dotyczgce pogtebiajgcego sie czynnika
braku nauczycieli ksztatcenia zawodowego. Nad tym stanowiskiem Zespét caty czas pracuje,
natomiast pozostate 2 stanowiska Zespoét rekomenduje, do przyjecia przez WRDS WL. Drugie
stanowisko dotyczy finansowania z subwencji oswiatowej nauki ucznidw w klasach
wielozawodowych branzowych szkét | stopnia, a trzecie dotyczy polityki uczenia sie przez cate
zycie, w ramach ktérego padto mapowanie kompetenciji.

Lech Sprawka — Przewodniczacy WRDS WL, Wojewoda Lubelski

Przewodniczgcy nie ma watpliwosci co do stanowiska nr 2. Uzasadnit, ze szkota, szczegdlnie
branzowa w tej chwili cieszy sie stosunkowo jeszcze niestety matg popularnoécig. W procesie
rekrutacji do poszczegdélnych zawodéw zgtasza sie stosunkowo niewielka liczba, ktora nie
pozwala ze wzgledow finansowych do utworzenia samodzielnego oddziatu i stad tez tworzy
sie oddziaty wielozawodowe. Natomiast odnoszgc sie do czesci bardziej specjalistycznej
zawodowej to kazda grupa z tych uczniow, jak gdyby ksztatci sie odrebnym trybem, to
oczywiscie generuje znacznie wiekszg liczbe godzin i wyzsze koszty.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczagca WRDS WL, strona pracownikéw, OPZZ

Wiceprzewodniczgca poprosita o uporzadkowanie tematyki posiedzenia. Czionkowie
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego nie otrzymali
stanowiska numer dwa, wiec nie mogg sie do niego odniesé. Pani W. Janczak prosita
0 mozliwo$¢ zapoznania sie z ww. stanowiskiem, poniewaz zapoznali sie tylko ze
stanowiskiem numer trzy.

Lech Sprawka — Przewodniczacy WRDS WL, Wojewoda Lubelski

Na posiedzeniu skierowat pytanie do cztonkéw WRDS WL, czy bedg gtosowac za przyjeciem
stanowiska nr 3.

Marek Chmielewski — strona pracownikéw, NSZZ ,Solidarnos¢”

Zgtosit swoje uwagi co do stanowiska nr 3, a mianowicie, ze istotne bytoby w stanowisku
numer 3 w miare precyzyjne wskazanie adresatow. Zaznaczyt, ze dobrze bytoby w jakim$



matym punkcie doda¢ o potrzebie monitoringu statego. Punkt drugi to istotny element
realizacji statej wspotpracy miedzy placowkami, szkotami, instytucjami. Trzeci punkt
- zbudowanie efektywnego systemu koordynacji i monitorowania. Tutaj dobrze bytoby
wskazaé adresatow, kto ma sporzadzi¢ to badanie i raport z tego badania.

Lech Sprawka — Przewodniczacy WRDS WL, Wojewoda Lubelski

Z uwagi na brak kworum Przewodniczacy poprosit o zgtaszanie ewentualnych uwag do
zespotu przed kolejnym posiedzeniem, aby na kolejnym spotkaniu WRDS WL mogli przyja¢
stanowisko.

Zbigniew Rymsza — strona pracodawcéw, Konfederacja ,,Lewiatan”

Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy robi takie analizy i wygladajg one catkiem
profesjonalnie. Zdaniem moéwcy ta instytucja bytaby zdolna kontynuowa¢ prace i realizowac
mapowania rynku pracy.

Mirostaw Goérczynski — Przedstawiciel Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego

Pan M. Goérczynski powiedziat, ze Wojewddzki Urzad Pracy przekazat informacje, ze bedg
pozyskane srodki na kolejne dziatania w najblizszych latach i te badania bedag
przeprowadzone. Nastepnie zaznaczyt, Zze przekaze ustalenia Przewodniczgcemu SZR
ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL, aby jeszcze raz pochyli¢ sie nad
stanowiskami.

Maciej Nejkauf — strona pracownikéw, NSZZ , Solidarnosé¢”
Zapytat, czy uwagi majg zosta¢ przestane do Biura WRDS WL.

Lech Sprawka — Przewodniczacy WRDS WL, Wojewoda Lubelski
Oczywiscie.

Ad 3. Wolne wnioski
Lech Sprawka — Przewodniczacy WRDS WL, Wojewoda Lubelski

W ramach wolnych wnioskéw odnidst sie do stanowiska nr 2 moéwigc, ze idea jest jak
najbardziej stuszna.

Zbigniew Marchwiak — strona pracodawcoéw, Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

Powiedziat, ze odbyty sie trzy spotkania na wniosek Ministra Edukacji i Nauki w tej sprawie.
Nie ma watpliwosci, czy to bedzie zrobione tylko w jakiej wysokosci i na jakich zasadach.
Decyzja zostanie podjeta z koncem roku, a obowigzywataby od 1 stycznia. Stanowisko WRDS
WL z pewnoscig umocnitoby catg sprawe.

Lech Sprawka — Przewodniczacy WRDS WL, Wojewoda Lubelski

Przewodniczacy poprosit przedstawiciela SZR, aby zespot przygotowat projekt stanowiska,
ktore WRDS WL mdgtby na kolejnym posiedzeniu przyjg¢. Zaznaczyt, ze gdyby jednak komus
cos sie nie podobato w tym stanowisku, to tg samg sciezka, o ktdérej byta mowa przy
stanowisku numer 3, zeby przekaza¢ uwagi do zespotu za posrednictwem biura. Tutaj
adresatem na pewno bedzie Minister Edukacji Narodowej, oraz mogioby to tez zostaé
zaadresowane do Ministra Finanséw.



Maciej Nejkauf — strona pracownikow, NSZZ ,,Solidarnos¢”

Poprosit o przestanie projektu stanowiska, z zachowaniem regulaminowego czasu.

Lech Sprawka — Przewodniczacy WRDS WL, Wojewoda Lubelski

Jest to istotna kwestia nie tylko w odniesieniu do rzemiosta, ale z tym problemem borykajg sie
réwniez samorzgdowe szkoty zawodowe, branzowe, technika. Jest to bardzo dobre
rozwigzanie, podsumowat.

Maciej Nejkauf — strona pracownikéw, NSZZ , Solidarnosé¢”

W ramach wolnych wnioskéw na posiedzeniu skierowat pytanie, dlaczego w stanowisku numer
1 sg takie rozbieznosci i na czym one polegajg?

Lech Sprawka — Przewodniczacy WRDS WL, Wojewoda Lubelski

Przewodniczacy powiedzial, ze jezeli Pan M. Gérczynski moze sie wypowiedzieé na ten temat,
to jak najbardziej moze tez wyrazi¢ swojg opinie.

Mirostaw Goérczynski — Przedstawiciel Statlego Zespotu Roboczego ds. Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego

Sg rézne stanowiska, jezeli chodzi o deficyt nauczycieli ksztatcenia zawodowego. Nie jest
znana skala jakiej grupy tych nauczycieli rzeczywiscie brakuje. Znamy rozporzgdzenie
o kwalifikacjach nauczycielskich, gdzie dokftadnie sg wskazane stanowiska w szkotach
zawodowych. Rozbieznos¢ dotyczy tego, ze niektdrzy cztonkowie, opierajgc sie na badaniach
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, w ktorym jest barometr zawodow, czyli Wojewodztwa
Lubelskiego i catego kraju, te specjalnosci dotyczgce nauczycieli ksztatcenia praktycznego
i ksztalcenia zawodowego to jest z roku na rok poglebiajgcy sie deficyt. Przedstawiciele
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, obecni na posiedzeniu statego zespotu roboczego, na to
wskazywali. Natomiast strona rzgdowa wyraznie wskazywata, ze takiego deficytu nie ma. Ich
zdaniem system informacji oswiatowej nie pozwala na stwierdzenie, ze mamy nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, stgd takie odczucie, ze sg te braki réznych partnerow spotecznych
réwniez srodowiska oswiatowego, wiec powstato stanowisko robocze, ktére wymaga jeszcze
pracy. By¢ moze na kolejnym spotkaniu stanowisko pierwsze bedzie doszlifowane i bedzie
bardziej wskazywato na pewien problem, a nie takie kardynalne stwierdzenie, ze mamy deficyt
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Lech Sprawka — Przewodniczacy WRDS WL, Wojewoda Lubelski

Zeby rozwigzaé problem ksztatcenia zaréwno ogélnozawodowego do przedmiotow
specjalistycznych i praktycznych to gdzie sg bariery? Wynagrodzenie, ktére moze wynikac
z tego, ze nie zabezpieczymy nauczycieli jako nauczycieli autonomicznych, ktérzy po studiach
przyjdg podejmag tg prace. Jedynym rozwigzaniem jest zaangazowanie dobrych pracownikow
z doswiadczeniem praktycznym w funkcjonujgcych firmach, tym bardziej, ze trudno jest zebrac
etat w niektérych przypadkach szkét zawodowych, 18 godzin z przedmiotéw, do ktérego jest
sie dobrze przygotowanym. Specjalista, ktory potgczy teorie z praktykg jest niezbedny.
Powinnismy budowac system zatrudnienia nauczycieli w tych ksztatceniach zawodowych,
zeby im zapewni¢ odpowiednie warunki finansowe. Otwarto$¢ ze strony pracodawcy
i wspotpraca ze strony srodowiska potencjalnych kandydatow do tego zawodu. Barierg jest
wyksztatcenie pedagogiczne, ale system edukacji nie moze zrezygnowac z przygotowania
pedagogicznego, czy tez umiejetnosci w relacji uczen-nauczyciel.



Dariusz Jodtowski — strona pracodawcow, Konfederacja ,,Lewiatan”

Powiedziat, ze jezeli to majg by¢ najlepsi pracownicy, ktorzy bedg ksztatci¢ ucznidw, to jako
pracodawca tez potrzebuje takich osob, bo one tez sg najlepszymi pracownikami.

Lech Sprawka — Przewodniczacy WRDS WL, Wojewoda Lubelski

Pracodawcy sg kohcowym beneficjentem ksztatcenia zawodowego, poniewaz dostajg
wykwalifikowang osobe.

Dariusz Jodtowski — strona pracodawcéw, Konfederacja ,,Lewiatan”

Dzieci sg uczone przez nienajlepszych absolwentéw, a powinni by¢é uczeni przez
najlepszych, ktérzy uczg, czyli powinni by¢ dobrze wynagradzani, a kazdy pierwsze co
patrzy na to, gdzie i ile moze zarobi¢. Szkota dla takich oséb to jest ostatni wybor.

Mirostaw Goérczynski — Przedstawiciel Statlego Zespotu Roboczego ds. Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego

Z Systemu Informacji Oswiatowej nie jesteSmy w stanie powiedzie¢, jakich nauczycieli na
stanowiskach brakuje, ktére sg opisane w rozporzadzeniu o kwalifikacjach nauczycielskich,
a dotyczgcych ksztatcenia zawodowego, bo mowi sie o liczbie ogolnej. Nie mamy tez informacji
0 wieku.

Lech Sprawka — Przewodniczacy WRDS WL, Wojewoda Lubelski

Przewodniczacy powiedziat, ze wystarczytoby przeprowadzi¢ badanie w przypadku jednej
szkoty i trzeba bytoby sprawdzi¢ czy nauczyciel, ktory wystepuje w bazie SIO uczy przedmiotu
zawodowego zgodnie ze specjalizacjg.

Dariusz Jodtowski — strona pracodawcéw, Konfederacja ,,Lewiatan”

Od kilkunastu lat na posiedzeniach rozmawiamy o systemie szkolnictwa i nic sie nie
zZmienia.

Lech Sprawka — Przewodniczacy WRDS WL, Wojewoda Lubelski

Nie zgodzit sie ze swoim przedméwcg. Przewodniczgcy powiedziat, ze gdybySmy sie przyjrzeli
dziataniom MEN, to doszukalibysmy sie wielu rozwigzanh na temat ktérych byta prowadzona
dyskusja na posiedzeniach.

Ad 4. Zakonczenie posiedzenia

PROTOKOLANT PRZEWODNICZACY
Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego

Agnieszka Zarzeczna
/-/Lech Sprawka

Lista zalgcznikéw do protokotu:
1. Imienna lista obecnosci z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 23
czerwca 2023 r.;



