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WOJEWODZTWO LUBELSKIE

Protokot z posiedzenia

Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego w
dniu 29 kwietnia 2022 r.

Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego odbylo sie w
formie hybrydowej stacjonarnie w sali konferencyjnej nr 269 na Il pietrze w siedzibie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego przy ul. A Grottgera 4 w Lublinie oraz za pomocag

aplikacji

Microsoft Teams. Obrady otworzyt i poprowadzit Pan Dariusz Jodtowski —

Przewodniczacy WRDS WL. Na wstepie Przewodniczgcy powitat czionkéw rady oraz
zaproszonych na posiedzenie gosci.

W charakterze gosci w obradach uczestniczyli:

+
+

+

+ +

Pani Magdalena Czarkowska — Dyrektor Lubelskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ;
Pani Agnieszka Kowalska-Gtowiak — Dyrektor Wydziatu Zdrowia Lubelskiego Urzedu
Wojewddzkiego;

Pani Matgorzata Skrok — p.o. Dyrektora Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej
UMWL,;

Pan Zdzistaw Anton — Starosta Lubelski;

Pan Marek Przylepa — Ekspert z ramienia Pracodawcow Lubelszczyzny ,Lewiatan”; +

Pan Mieczystaw Mosakowski — Dyrektor Departamentu Bezpieczehstwa w
Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi;
Pan Stawomir Kaminski — Przewodniczacy Rady Oddzialu Pulawy Regionu

Srodkowo-Wschodniego NSZZ ,Solidarnos¢”;

Pani Mirostawa Kmiecik - Przewodniczagca NSZZ Pracownikow Panstwowego
Instytutu Weterynaryjnego Panstwowego Instytutu Badawczego;

Pani Agnieszka Nawrocka — przedstawicielka NSZZ ,Solidarnos¢” Panstwowego
Instytutu Weterynaryjnego;

Pan Marcin Weiner — przedstawiciel NSZZ ,Wspdélne Dobro” przy Panstwowym
Instytucie Weterynaryjnym — PIB;

Pan Jozef Kaczor - Przewodniczacy Regionalnej Sekcji Nauki Regionu
SrodkowoWschodniego NSZZ ,Solidarnosc¢”;
Pan prof. dr hab. Andrzej Koncicki — Przewodniczacy Rady Naukowej w

Panstwowym Instytucie Weterynaryjnym - PIB;
Pan Leszek Kowalczyk — Radny Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego;
Pan Jarostaw Sachajko - poset na Sejm RP;

Pan Pawel Matras - Dyrektor Biura Poselskiego posta na Sejm RP Krzysztofa
Szulowskiego.

Imienna lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Porzadek obrad

1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoddztwa Lubelskiego: (13:00-13:10)

+ Powitanie zaproszonych gosci oraz cztonkow WRDS WL,
+ Informacja o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne;
+ Przyjecie porzadku obrad posiedzenia;



+ Przyjecie protokotu z posiedzenia plenarnego z dnia 28 lutego 2022 r.; +
Przyjecie protokotu z posiedzenia plenarnego z dnia 31 marca 2022 r.

2. Przyjecie uchwat w sprawie zmian w sktadach Statych Zespotéw Roboczych:
(13:10-13:15)

a) Uchwata nr 10/2022 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego w sprawie zmiany skladu Statego Zespotu Roboczego ds.
Infrastruktury i Transportu WRDS WL.

b) Uchwata Nr 11/2021 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego w sprawie zmiany skfadu Statego Zespotu Roboczego ds.
Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL.

3. Przyjecie Stanowiska nr 5/2022 Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie Potaczenie
Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewoédzkiego im. Jana Bozego w
Lublinie z Wojewédzkim Szpitalem Specjalistycznym im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego. Zaawansowanie procesu taczenia. Aktualne problemy:
(13:1513:20)

4+ Gtosowanie nad przyjeciem stanowiska przez cztonkéw WRDS WL.

4. Wydolnos¢ systemu opieki zdrowotnej a zwiekszona ilos¢ swiadczen zwigzana z
naptywem imigrantow: (13:20-13:55)

+ Dyskusja z udziatem czlonkéw WRDS WL oraz zaproszonych gosci;
+ Podsumowanie dyskusji;
+ Woypracowanie stanowiska/opinii WRDS WL,

+ Podzigkowanie zaproszonym gosciom za udziat w dyskusji.

5. Konflikt w Panstwowym Instytucie Weterynaryjnym w Putawach: (13:55-15:00)

+ Omoéwienie wynikéw prac Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej i
Ochrony Zdrowia WRDS WL przez Pana Marka Chmielewskiego —

Przewodniczgcego Zespotu;

Dyskusja z udziatem cztonkéw WRDS WL oraz zaproszonych gosci;
Podsumowanie dyskusij;
Wypracowanie stanowiska/opinii WRDS WL;

+ Podzigkowanie zaproszonym gosciom za udziat w dyskus;ji.
6. Wolne wnioski. (15:00-15:05) 7. Zakonczenie posiedzenia. (15:10)

+ 4+ +

Ad 1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow
Przewodniczacy przywitat cztonkow WRDS WL oraz zaproszonych gosci i poinformowat o

nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne. Poinformowat, Zze na podstawie listy
obecnosci jest wymagana frekwencja do podjecia gtosowan, przedstawit porzadek obrad,
nastepnie przeszedt do gtosowania nad jego przyjeciem oraz nad przyjeciem protokotu z
posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 28 lutego 2022 r.

Glosowanie nad przyjeciem porzadku obrad

Glosy za -22
Glosy przeciw -0



Gtosy wstrzymane -0

Czlonkowie WRDS WL jednomysinie przyjeli porzadek obrad posiedzenia.

Glosowanie nad przyjeciem protokolu z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 28
lutego 2022 .

Glosy za -21
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -1

Cztonkowie WRDS WL jednomysinie przyjeli protokét z posiedzenia plenarnego WRDS WL z
dnia 28 lutego 2022 r.

Glosowanie nad przyjeciem protokotu z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 31
marca 2022 r.

Glosy za -21
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Czlonkowie WRDS WL jednomysinie przyjeli protokét z posiedzenia plenarnego WRDS WL z
dnia 31 marca 2022 r.

Ad 2. Przyjecie Uchwat w sprawie sktadu Statych Zespotéw Roboczych WRDS WL

Glosowanie nad przyjeciem Uchwaty nr 10/2022 Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewoédztwa Lubelskiego w sprawie zmiany skladu Statego Zespotu
Roboczego ds. Infrastruktury i Transportu WRDS WL.

Glosy za - 22

Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS WL jednomysinie przyjeli Uchwate nr 10/2022 WRDS WL.

Glosowanie nad przyjeciem Uchwaty nr 11/2021 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie zmiany sktadu Statego Zespotu Roboczego ds.
Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL.

Glosy za - 22
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS WL jednomysinie przyjeli Uchwate nr 11/2022 WRDS WL.

Ad 3. Przyjecie stanowiska nr 5/2022 Wojewoédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie Potaczenia
Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewddzkiego im. Jana Bozego w Lublinie z
Wojewoddzkim Szpitalem Specjalistycznym im. Stefana Kardynata Wyszynskiego.
Zaawansowanie procesu taczenia. Aktualne problemy.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Przewodniczgcy przypomniat, ze Stanowisko nr 5/2022 WRDS WL byto omawiane podczas
poprzedniego posiedzenia plenarnego w dniu 31 marca 2022 r. Nie doszio wéwczas do
gtosowania nad jego przyjeciem ze wzgledu na brak kworum potrzebnego do rozpoczecia
gtosowania.



Wiestaw Grzegorczyk — NSZZ ,,Solidarnos$é¢”, strona pracownikéw

Zwrocit sie z prosbg do Przewodniczgcego, aby przed gtosowaniem ponownie przedstawic
wyniki prac SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL ze wzgledu na tych
cztonkdw WRDS WL, ktorzy nie byli obecni podczas poprzedniego posiedzenia i nie mieli
mozliwosci zapoznaé sie z wypracowanym materialem na podstawie, ktérego opracowano
stanowisko catej Rady.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw Przeczytat
tres¢ Stanowiska nr 5/2022 WRDS WL.

Marek Chmielewski — NSZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikow

Zauwazyt, ze ze wzgledu na koniecznos¢ zaktualizowania tresci omawianego Stanowiska
nalezy zmieni¢ sformutowanie: ,pozwalajg na realizacje planowanego terminu” na ,pozwolity na
realizacje planowanego terminu”.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw
Zgodzit sie z M. Chmielewskim i poprosit o dopisanie poprawionej formuty. Przeszedt do
gtosowania.

Glosowanie nad przyjeciem Stanowiska 5/2022 Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoédztwa Lubelskiego z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie potaczenia
Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewodzkiego im. Jana Bozego w Lublinie z
Wojewoddzkim Szpitalem Specjalistycznym im. Stefana Kardynala Wyszynskiego.
Zaawansowanie procesu tgczenia. Aktualne problemy.

Glosy za - 23
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Czlonkowie WRDS WL jednomysinie przyjeli Stanowisko nr 5/2022 WRDS WL z dnia 29
kwietnia 2022 r.

Ad 4. Wydolnos¢ systemu opieki zdrowotnej a zwiekszona ilos¢ swiadczen zwigzana z
naptywem imigrantéw Dariusz Jodiowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona
pracodawcow
Poprosit zaproszonych gosci o zreferowanie aktualnej sytuacji wydolnosci systemu opieki
zdrowotnej w zwigzku z naptywem uchodzcédw wojennych z Ukrainy po dwdch miesigcach od
wybuchu wojny.

Magdalena Czarkowska — Dyrektor Lubelskiego Oddzialu Wojewédzkiego NFZ

Poinformowata, ze posiada analizy od momentu naptywu uchodzcow do Polski do chwili
obecnej. Wyjasnita, ze nie doszto do paralizu systemu opieki zdrowotnej a liczba wykonywanych
Swiadczen jest nieznacznie podwyzszona. Dodata, Zze pacjenci naptywajgcy z Ukrainy w
zaleznosci od koniecznoéci sg przyjmowani na biezgco lub oczekujg w kolejkach tak jak
pozostali. Nie wptynety Zadne zgtoszenia od szpitali lub podmiotéw leczniczych alarmujgce o
stanach przecigzenia. Zwrécita uwage, ze nie moze w petni odpowiedzialnie przedstawié
jeszcze konkretnych danych liczbowych, poniewaz na ten moment bylyby one nierzetelne.
Procedury dotyczgce nadania numeru PESEL i wprowadzane zmiany legislacyjne majg wptyw
na stan niekompletnych danych zwigzanych z brakiem ewidencji wszystkich pacjentow z
Ukrainy. Podata aktualne statystyki, ktore naptynety z 27 podmiotow leczniczych z terenu
wojewodztwa lubelskiego, ktore przyjety 113 pacjentow w strukturach lecznictwa zamknietego.
Wsrdd nich 16 podmiotéw przyjeto 36 osdb ponizej 18 roku zycia, 9 z tych pacjentéw zostato
przyjetych przez Uniwersytecki Szpital Dzieciecy w Lublinie. Jej zdaniem pacjenci sa
réwnomiernie rozdzielani ze wzgledu na zakres $wiadczen, ktdrych potrzebujg w zaleznosci od
tego czy jest to wizyta u lekarza pierwszego kontaktu, leczenie szpitalne czy leczenie wysoko
specjalistyczne, kiedy to trafiajg do Centrum Onkologii w Warszawie czy Centrum Zdrowia
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Dziecka w przypadku dzieci chorych przewlekle. Dodata, ze 73% pacjentéw posiadato obrazenia
powstate w wyniku podjetej dlugotrwatej drogi w celu przekroczenia granicy natomiast pozostate
15% to osoby wymagajgce kontynuacji do tej pory stosowanego leczenia najczesciej
onkologicznego, zwigzanego z chorobami przewlektymi lub po przeszczepach. Wyjasnita, ze
objecie opiekg uchodzcow z Ukrainy nie generuje tendencji do blokowania dostepu do opieki
zdrowotnej innym pacjentom. Zdementowata rowniez pogtoski o tym, jakoby w wyniku dziatan
leczniczych dla uchodzcéw mieli uboze¢ polscy pacjenci. Wyjasnita, ze $wiadczenia sg
finansowane z budzetu panstwa jako odrebny strumien finansowania, ktéry w zaden sposob nie
zabiera $rodkoéw przeznaczonych na opieke nad obywatelami Polski.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow
Zauwazyt, ze to istotna informacja szczegodlnie wobec pojawiajgcych sie odczu¢ spotecznych,
ktére sg sygnalizowane w przestrzeni medialne;j.

Magdalena Czarkowska — Dyrektor Lubelskiego Oddziatu Wojewodzkiego NFZ

Dodata, ze wspomniane 73% pacjentow to osoby, ktore trafiaty na SORy. Nie pojawia sie
zjawisko przyjmowania pacjentow z Ukrainy poza kolejnoscig czy ze stratg dla pacjentow
polskich o czym informowane sg media. Zapewnita, ze przyjecia w podmiotach leczniczych sg
stale monitorowane. W ramach dementowania pogtosek o dyskryminowaniu polskich pacjentow
poprosita o zgtaszanie konkretnych przypadkow, ktore w tej kwestii wymagatyby wyjasnienia
zaznaczajgc, ze do tej pory nie pojawito sie konkretne wskazanie. Dodata, ze lecznictwo
uzdrowiskowe czy rehabilitacja nie sg uwzglednione w specustawie jako dostepne dla obywateli
Ukrainy. Zwrdcita sie z prosbg o podjecie staran uswiadamiajgcych polskich pacjentéw o ciggtym
dostepnie do lecznictwa bez zadnych przejawow dyskryminacii.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw
Podziekowat za wypowiedz i dodat, Ze wielu polskich obywateli nie ma swiadomosci, ze nawet
w sytuacji, gdyby obywatele Ukrainy formalnie zostali uznani za turystow, réwniez posiadaliby
prawo do opieki medycznej na terenie Polski. Poprosit o kolejng wypowiedz.

Agnieszka Kowalska-Gtowiak — Dyrektor Wydziat Zdrowia Lubelski Urzad Wojewodzki
Zaczeta od przyznania, ze zgadza sie w wielu kwestiach z Dyrektor M. Czarkowska. Nie pojawito
sie zadne nadmierne obcigzenie jednostek stuzby zdrowia na terenie wojewddztwa lubelskiego.
Jednoczesnie zauwazylta, ze pojawiajg sie pewne przeklamania w przestrzeni spotecznej nie do
konca zgodne ze stanem faktycznym. Przyznata, ze zdecydowana wiekszos¢ swiadczen jest
udzielana w trybie nagtym stad by¢ moze powstaje stereotyp o udzielaniu pomocy poza kolejka.
Dodata, ze Wydziat Zdrowia w Lubelskim Urzedzie Wojewddzkim nie odnotowat zadnych skarg.
Poinformowata, ze czes¢ obywateli Ukrainy pozostaje na terenie wojewddztwa przejazdem,
szybko przemieszczajg sie w inne miejsca, gdzie dojdzie do rozpoczecia bgdz kontynuac;i
leczenia. W razie koniecznosci Wojewoda Lubelski zabezpiecza transport medyczny w zakresie
w jakim pozwala na to specustawa. Dodata, ze w utworzonych punktach medycznych,
recepcyjnych oraz informacyjnych na terenie Lublina w ostatnim czasie obserwuje sie znaczgcy
spadek udzielanych $wiadczen osobom przyjezdzajgcym z Ukrainy.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw

Podziekowat za wypowiedz i poprosit Matgorzate Skrok p.o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i
Polityki Spotecznej UMWL o przedstawienie aktualnego stanu w szpitalach na terenie
wojewddztwa lubelskiego z uwzglednieniem tzw. dlugu medycznego. Zauwazyt, ze mogqg sie
pojawi¢ przypadki, gdzie pacjenci jeszcze na terenie Ukrainy nie zostali poddani wtasciwym
procedurom medycznym z innych powoddw niz toczgca sie wojna, a w nastepstwie mogg zostac
pacjentami polskiej stuzby zdrowia.

Matgorzata Skrok — p.o. Dyrektora Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWL
Potwierdzita wypowiedzi swoich poprzedniczek informujgc, ze przyjecia pacjentéw z Ukrainy w
zaden sposob nie tamujg ruchu przyjec pacjentow polskich. Przedstawita analize statystyczng
stwierdzajgc, ze w 12 jednostkach jest hospitalizowanych 59 pacjentow z Ukrainy w tym 37
kobiet, 16 mezczyzn i szescioro dzieci. Jedna z oséb hospitalizowanych jest ranna. Dodata, ze
od rozpoczecia wojny hospitalizowano 436 pacjentéw z Ukrainy a ogolna liczba tézek w
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szpitalach podlegtych UMWL to 5590. Od dnia 24 lutego br. szpitale przyjety tgcznie 4 osoby
ranne w wyniku dziatan wojennych, dwie z nich znalazty sie w Samodzielnym Publicznym
Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym w Chetmie a pozostate w Wojewddzkim Szpitalu
Specjalistycznym im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Lublinie. Dodata, ze byty to osoby
ranne w wyniku ostrzatlu samochodu cywilnego, gdzie jedng z ofiar byto dziecko, ktére zostato
przewiezione do Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego w Lublinie. Poinformowata, Zze doszto
do trzech przypadkéw $miertelnych, gdzie jeden z nich miat miejsce w Samodzielnym
Publicznym Szpitalu Wojewddzkim im. papieza Jana Pawita || w Zamosciu a dwa pozostate w
Samodzielnym Publicznym Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym w Chetmie. Odniosta sie
do wypowiedzi A. Kowalskiej-Gtowiak potwierdzajgc, ze zaréwno w punktach medycznych jak i
recepcyjnych utworzonych na Dworcu Gtéwnym PKP w Lublinie oraz Dworcu Gtéwnym PKS w
Lublinie znacznie spada liczba udzielanych porad. Obecny skiad osobowy personelu
obstugujgcego punkty to jeden lekarz i jedna pielegniarka, czyli tgcznie 4 osoby na zmianie
dwunastogodzinnej. Zaznaczyta, ze bywajg dni, gdy nie sg udzielane zadne Swiadczenia ze
wzgledu na brak takiej potrzeby. Podsumowujgc zapewnita, ze zabezpieczenie opieki
zdrowotnej jest prawidtowe. Opieka nad uchodzcami z Ukrainy w Zaden sposéb nie powoduje
trudnosci w funkcjonowaniu jednostek. Dodata, ze zgodnie z informacjami przekazanymi przez
Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Lublinie wykonuje sie szczepienia pacjentow
ukrainskich, nie tylko przeciwko COVID, ale takze innym chorobom co stanowi pewnego rodzaju
zabezpieczenie dla ogdétu spoteczenstwa.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow

Zauwazyt, ze pojawita sie niedawno w mediach informacja o przypadkach odry w regionie
Réwnego. Zapytat czy w zwigzku z takimi sytuacjami zachodzi konkretna reakcja ze strony
polskiego systemu.

Matgorzata Skrok — p.o. Dyrektora Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWL
Poinformowata, ze aby udzieli¢ peinej odpowiedzi na to pytanie potrzebuje konsultacji z
Dyrektorem Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Lublinie.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow
Zapytat czy strona ukrainska kanatami rzadowymi zgtasza potrzebe co do ewentualnej przysziej
koniecznosci opieki nad rannymi walczgcymi po stronie ukrainskie;.

Agnieszka Kowalska-Gtowiak — Dyrektor Wydziat Zdrowia Lubelski Urzad

Poinformowata, ze pod przewodnictwem Ministerstwa Zdrowia sg prowadzone prace, ktorych
szczegotow nie moze przestawic, a dotyczg one konkretnych plandéw na wypadek koniecznosci
przyjecia rannych z Ukrainy. Potwierdzita, Zze ta sprawa jest przedmiotem uwagi w szczegdlnosci
Ministerstwa Zdrowia i Ministerstwa Obrony Narodowej.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw
Podziekowat za wypowiedz i poprosit Staroste Lubelskiego o przedstawienie przygotowanych
informacii.

Zdzistaw Anton — strona samorzadowa

Poinformowat, ze przygotowat dane ze wszystkich powiatow, ktére to nie r6znig sie znaczaco
od tego co juz przedstawity przedmowczynie. Dodat, ze posiada informacje z Urzedu Miasta
Lublin, ktéry co prawda nie posiada zadnych zaktadow opieki zdrowotnej, ale zajmuje sie
zakwaterowaniem uchodzcéw w réznych obiektach. Zgodnie z otrzymang wiadomoscig nie ma
na te chwile zadnych zastrzezen co do oferowanej pomocy medycznej. Poinformowat, ze
Swiadczenia rozliczane ilosciowo, czyli dotyczgce os6b hospitalizowanych, rehabilitowanych czy
korzystajacych z porad sg finansowane jako ,payment for the service” z kolei izba przyjec¢,
opieka medyczna swiagteczna, ratownictwo medyczne rozliczane sg ryczattowo, stgd nie ma
dodatkowej zaptaty za pacjenta z Ukrainy. Dodat, ze jednostki na terenie powiatu nie majg
zadnych probleméw rozliczeniowych.



Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw

Uznat, ze pomimo tego, iz Lubelszczyzna i Podkarpacie staty sie miejscami przyjecia 3 milionow
uchodzcow z Ukrainy, to jednak nie staty sie miejscem statego ich zakwaterowania, poniewaz z
ostatnich danych wynika, ze na terenie wojewodztwa lubelskiego zostato okoto 80 tysiecy osdb,
stad by¢ moze fakt dobrego radzenia sobie w zaistniatej sytuacji i braku przecigzenia systemu
opieki zdrowotne.

Zdzistaw Anton — strona samorzadowa

Przyznat racje Przewodniczgcemu dodajac, ze od dwdch tygodni zmienia sie minimalnie sktad
ze wzgledu na relokowanie uchodzcow, z ktérych 90% stanowig kobiety z dzie¢mi. Dodat, ze na
terenie powiatu znajdujg sie 32 lokalizacje w ktdérych umieszczani sg obywatele Ukrainy. Jego
zdaniem nie ma szans na uzupetnienie rynku pracy o pracownikéw przybytych z Ukrainy ze
wzgledu na wspomniang strukture, czyli kobiety z dzie¢mi w wieku wymagajgcym statej opieki.
Raczej nalezy sie spodziewaé konieczno$ci zwiekszonych swiadczeh socjalnych, a pod katem
zasilenia rynku pracy nalezy rozpatrywac te prognozy uwzgledniajgc okres najblizszych 20 lat.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Wspomniat o swojej rozmowie z dyrektorem Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Lubartowie, podczas ktérej wspdlnie zgodzili sie, ze cieszy liczba urodzen dzieci
ukrainskich, ktore przyszty na swiat w Polsce biorgc pod uwage przysztg mozliwos¢ wejscia w
system ubezpieczen, a za tym idzie kwestia rynku pracy i systemu emerytalnego.

Marek Przylepa — Ekspert z ramienia Pracodawcow Lubelszczyzny ,,Lewiatan”

Stwierdzit, ze biorgc pod uwage wydolnos¢ systemu zdrowia w Polsce zaktadano, ze dodatkowi
pacjenci mogg stanowic¢ problem, tym bardziej pokrzepiajgce sg informacje oparte na faktach,
dementujgce plotki o ewentualnej dyskryminacji Polakéw w kwestii Swiadczeh medycznych.
Zauwazyt, ze rezerwy naszego systemu, zwtaszcza jezeli chodzi o szpitalnictwo chocby ilosé
l6zek sg tak duze, ze nawet perspektywa 8 min uchodzcow z Ukrainy, nie powinna nas
przerazac. Uznat, ze jego zdaniem to czym nalezy sie martwicC to braki w kadrze medycznej,
ktore by¢ moze zostang uzupetnione lekarzami ukrainskimi. Zgodnie ze statystykami obecnie w
Polsce brakuje 20 tys. lekarzy z czego 10 tys. lekarzy rodzinnych, ktérzy obecnie najbardziej sg
obcigzeni pacjentami z Ukrainy. Do tej pory zrejestrowano na terenie Polski 800 lekarzy z
Ukrainy z czego 70 z nich podjeto w Polsce prace po 24 lutego br. Zauwazyt, ze gtébwna pomoc
z Polski, ktora trafia na Ukraineg w odniesieniu do stuzby zdrowia to przede wszystkim
zaopatrzenie. Wspomniat o szpitalu we Lwowie, ktéry zabezpiecza potrzeby obwodu
Lwowskiego, a w ktorym brakuje praktycznie wszystkiego a przede wszystkim sprzetu
medycznego. Zaapelowat do zebranych, zeby o ile majg mozliwos¢ kierowania zbiérkami, brali
réwniez pod uwage narzedzia pracy dla medykéw. Wspomniat o zorganizowanych przez
lubelskie szpitale transportach na Ukraine, ktore dotyczyly sprzetu medycznego takiego jak
chocby stoty czy zestawy operacyjne. Jego zdaniem nie ma koniecznosci transportowania do
Polski pacjentéw ukrainskich, poniewaz mogg znalezé opieke w zachodniej czeéci kraju, pod
warunkiem, Ze funkcjonujgce tam szpitale bedg dobrze zaopatrzone. Dodat, Zze kwestia
zdrowotnego zabezpieczenia uchodzcéw jest naszym moralnym obowigzkiem. Poinformowat,
ze w zakresie zdrowia publicznego od lat 90 trwa dyskusja dotyczgca likwidacji 30% t6zek,
poniewaz fizycznie jest ich za duzo. Zauwazyt, ze od tamtej pory nie zlikwidowano zadnego
t6zka a przybyto wiele dodatkowych ze wzgledu na uruchomienie nowych szpitali i oddziatow.
Na pewno jako spoteczenstwo mozemy by¢ pewni, ze mamy wystarczajgce rezerwy szpitalne.
Dodat, ze wg. jego obliczen skrocenie pobytu chorego w szpitalu o p6t dnia w skali wojewodztwa
jest réwne wybudowaniu szpitala z 300 t6zkami.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Podziekowat za wypowiedz zwracajgc uwage, ze docierajg do niego liczne pytania ze strony
przedsiebiorcow dotyczgce pomocy dla Ukrainy. Uznat, za cenng informacje o potrzebnym
sprzecie medycznym. Zauwazylt, ze jezeli w szpitalach zalega sprzet, ktory jest nieuzywany
chocby tozka szpitalne to rowniez mozna je zinwentaryzowac i przekaza¢ w ramach darow.



Magdalena Czarkowska — Dyrektor Lubelskiego Oddziatu Wojewodzkiego NFZ

Wyjasnita, ze pytanie o mozliwos¢ takiego zadziatania powinno by¢ kierowane do organow
zatozycielskich oraz samych podmiotéw leczniczych, poniewaz NFZ jako ptatnik nie ma wptywu
na rozdysponowanie wyposazenia szpitali czy lekow.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Poinformowat, Zze odnidst sie w swoim pytaniu do sprzetu zakupionego przez NFZ z pieniedzy
podatnikéw, ktéry to zostat zamortyzowany. Dodat, Ze Konfederacja Lewiatan dostaje zapytania
od zrzeszonych przedsiebiorcéw w jaki sposéb mogg udzieli¢ pomocy Ukrainie, zwrécit sie z
prosbg o to, zeby NFZ przekazywat informacje dotyczgce zapotrzebowania, jezeli takie posiada.
Poprosit o odpowiedz M. Skrok.

Matgorzata Skrok — p.o. Dyrektora Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWL W
odniesieniu do sprzetu medycznego dotychczas przekazanego na pomoc Ukrainie
poinformowata, ze 11 marca br. zostata podarowana karetka wraz ze sprzetem medycznym.
Pojazd zostat przekazany przez stacje pogotowia ratunkowego podlegtego UMWL na rzecz
Obwodu Réwienskiego, tgczna wartos¢ darowizny to kwota 102 tys. ziotych. Dodata, ze
samorzagd wojewddztwa lubelskiego od poczatku konfliktu zbrojnego bardzo aktywnie
uczestniczy w pomocy Ukrainie mobilizujgc wszystkie podlegte mu jednostki. Dzieki podjetym
dziataniom do tej pory przekazano 8 karetek, ktdre trafity do szpitala w Z6tkwi, 6.Wotyriskiego
Oddziatu Panstwowej Stuzby Granicznej Ukrainy w tucku, Wotynskiego Obwodowego Szpitala
Klinicznego w tucku, Towarzysta Rodzicow i dzieci niepetnosprawnych ,Zorza Nadziei” w
Krzemiehcu, Lwowskiego Obwodowego Szpitala Klinicznego we Lwowie, Rejonowego Szpitala
w Rawie-Ruskiej, wspomnianego szpitala Klinicznego w Rownem oraz Polikliniki w Biskowicach.
Koszt pojazddéw przekazanych na Ukraine to na te chwile 260 800 zt ponadto zostaty przekazane
srodki opatrunkowe na kwote 218 000 zi. Jezeli tylko bedzie taka mozliwo$¢ akcja bedzie
kontynuowana.

Magdalena Czarkowska — Dyrektor Lubelskiego Oddzialu Wojewédzkiego NFZ

Przychylajac sie do prosby Przewodniczgcego poinformowata, ze NFZ posiada portal
skierowany dla swiadczeniodawcow. Poprosita o przygotowanie zapytania oraz informacji o
konkretnych oczekiwaniach a NFZ jako posrednik mogiby przekierowaé podane informacje za
pomocg portalu do wszystkich podmiotéw leczniczych, lekarzy POZ oraz lekarzy stomatologow.
Dodata, ze ta forma komunikacji byta wykorzystywana wielokrotnie przy innych akcjach i
zazwyczaj owocowata duzym odzewem.

Agnieszka Kowalska-Gtowiak — Dyrektor Wydziat Zdrowia Lubelski Urzad

Poinformowata, ze istniejg kanaly informacji o koniecznej pomocy na stronie
pomagamukrainie.gov.pl na ktérg mozna wejS¢ rowniez przez strone Lubelskiego Urzedu
Wojewddzkiego klikajgc w widoczng, zotto-niebieskg zaktadke. Znajdujg sie tam numery
telefondéw, adresy mail oraz dostep do centralnej platformy, ktéra zostata utworzona w celu
koordynacji pomocy humanitarnej pod katem mozliwosci udzielenia pomocy w Polsce, na
Ukrainie lub skorzystania z oferowanej pomocy.

Marek Chmielewski — NSZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikow

Skierowat sie do M. Czarkowskiej z zapytaniem o pacjentéw znajdujgcych sie w przewlektych
programach lekowych lub chemioterapii czy stanowig oni jakis problem pod katem zaréwno
jakoéciowym jak i ilosciowym. Zapytat rowniez czy jest mozliwos¢, aby dla pracownikéw SOROw,
izb przyjec, pogotowia, lekarzy i pielegniarek przygotowac krétki poradnik jezykowy dotyczgcy
podstawowych zwrotéw w jezyku ukrainskim.

Agnieszka Kowalska-Gtowiak — Dyrektor Wydziat Zdrowia Lubelski Urzad

Przekazata, ze sg dostepne zredagowane formularze zwigzane z udzielaniem sSwiadczen
medycznych, przettumaczone na jezyk polski i ukrainski. Zostaty one przygotowane wczes$niej
podobnie jak inne formy pomocy jezykowej np. ttumaczenie ulotki zwigzanej ze szczepieniami
dla dzieci, czy tez ttumaczenie informacji na stronach www.



Magdalena Czarkowska — Dyrektor Lubelskiego Oddziatu Wojewodzkiego NFZ
Poinformowata, ze wszystkie ulotki zostaty przettumaczone i przekazane do podmiotéw,
podobnie zresztg zadziato sie z plakatami przekazanymi do samorzgdow i szkét, ktére zawieraty
informacje m.in. o wsparciu psychologicznym dla dzieci i mtodziezy z terenu Ukrainy. Dodata,
ze pacjenci przybywajgcy z Ukrainy wymagajgcy leczenia onkologicznego sg obejmowani
opiekg zaréwno przez Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej jak i szpitale kliniczne, a jezeli
wymagajg opieki bardziej specjalistycznej sg transportowani np. dzieci do Centrum Zdrowia
Dziecka. Nie ma w tej kwestii zadnych problemow organizacyjnych i wszyscy pacjenci majg
zapewniong opieke adekwatng do ich stanu zdrowia.

Matgorzata Skrok — p.o. Dyrektora Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWL
Zapewnita, ze w jednostkach podlegtych samorzgdowi nie wystepujg problemy jezykowe,
gtéwnie dlatego, Zze wielu pracownikow wtada dwoma lub trzema jezykami. W niektérych
jednostkach zostali zatrudnieni ttumacze jezyka ukrainskiego np. w Centrum Onkologii Ziemi
Lubelskiej zostat powotany koordynator ds. pacjentdéw z Ukrainy oraz zostali zatrudnieni trzej
ttumacze.

Marek Chmielewski — NSZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikow

Odnidst sie do swojego doswiadczenia zawodowego informujgc, ze gdy ma zmiane w szpitalu
nie ma dostepu do koordynatora lub ttumacza, stgd pojawita sie jego sugestia o udzielenie
pomocy jezykowej pracownikom stuzby medycznej.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw

Podziekowat wszystkim wypowiadajgcym sie jednoczesnie stwierdzajgc, ze przedstawione
informacje stanowig wyczerpujgcy zaséb wiedzy. Zwrécit sie do przedstawicieli stron
spotecznych o rozpropagowanie ustyszanych podczas spotkania zapewnien o braku zagrozenia
dla systemu opieki zdrowotnej w zwigzku z naptywem uchodzcow. Uznat to za istotne dziatanie
ze wzgledu na spokdj spoteczny i faktyczng ocene stanu.

Ad 5. Konflikt w Panstwowym Instytucie Weterynaryjnym w Putawach.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow
Przeszedt do pigtego punktu porzadku obrad tj. omoéwienia konfliktu w Panstwowym Instytucie
Weterynaryjnym w Putawach. Przywitat zaproszonych gosci.

Mieczystaw Mosakowski — Dyrektor Departamentu Bezpieczenstwa w Ministerstwie
Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Przywitat sie z zebranymi i poinformowat, Zze podczas spotkania bedzie reprezentowat
Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi — Rafata Romanowskiego. Wyjasnit,
ze w ftrakcie trwajgcego posiedzenia plenarnego, odbywajg sie rozmowy pomiedzy
przedstawicielami organu zatozycielskiego a zwigzkami zawodowymi w PIWET w Putawach
celem rozwigzania konfliktu.

Pawet Matras — Dyrektor Biura Poselskiego
Przywitat sie z zebranymi i wyjasnit, ze uczestniczy w posiedzeniu w imieniu posta Krzysztofa
Szulowskiego.

Andrzej Kurowski — Business Centre Club, strona pracodawcoéw

Zauwazyt, ze kiedy byt akceptowany porzadek obrad trwajgcego posiedzenia, zagtosowat za
jego przyjeciem cho¢ uznat, ze nie chciat gtosowac za 4 podpunktem 5 punktu posiedzenia ;.
wypracowaniem stanowiska badz opinii WRDS WL. Poinformowat, Ze zapoznat sie ze
wszystkimi materiatami i wyrobit sobie opinie na temat zaistniatego konfliktu, jednak ma ona
charakter prywatny. Uznat, ze WRDS WL nie ma uprawnien do zajmowania si¢ tematem
konfliktu w PIWET, poniewaz WRDS WL jest podmiotem publicznym, finansowanym z pieniedzy
publicznych i w zwigzku z tym w swojej dziatalnosci powinna poruszac sie w granicach prawa i
na podstawie prawa. Zacytowat artykut z ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego, gdzie zostaty podane dziatania, ktére moze podjag¢ WRDS
wzgledem swojej wtasciwosci. Jego zdaniem sama dyskusja na temat konfliktu w PIWET jest



dopuszczalna, jednak w oparciu o artykuty ustawy przyjmowanie stanowiska czy opinii WRDS
WL w tym temacie nie jest merytorycznie poprawne. Zasygnalizowat, ze w sytuacji
wypracowania materiatu nie bedzie oddawat gtosu.

Maciej Nejkauf — NSZZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikéw

Nie zgodzit sie z A. Kurowskim, przy czym powotat sie na przepis z regulaminu WRDS WL,
mowigcy o tym, ze Rada ma prawo zajg¢ stanowisko w sprawach stanowigcych zagrozenie dla
spokoju spotecznego.

Wiestaw Grzegorczyk — NSZZ ,,Solidarnosé¢”, strona pracownikéw
Uznal, ze z tresci, ktore przedstawit A. Kurowski nie wynika, ze WRDS WL nie moze zajgc¢ sie
konfliktem w PIWET.

Andrzej Kurowski — Business Centre Club, strona pracodawcoéow

Wyjasnit, ze pod katem prawnym pojecie kompetencji wigze sie z mozliwoscig prawnego wpltywu
na sytuacje czego w tym konkretnym przypadku nie moze podjg¢ administracja rzgdowa czy
samorzgdowa wojewodztwa. Dodat, ze regulamin nie moze sta¢ w kontrze ustawie. Przyznat,
ze zdaje sobie sprawe z juz wykonanej pracy Statego Zespotu Roboczego oraz obecnosci
wszystkich zainteresowanych, jednak jego zdaniem nalezy pamieta¢ o granicach faktycznego
funkcjonowania Rady ustalonych przez prawo, ktore dla niego osobiscie sg bardzo istotne.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw

Podziekowat A. Kurowskiemu za spokojne przedstawienie swojego stanowiska, przypomniat
zebranym, ze A. Kurowski petnit funkcje Wojewody Lubelskiego i doskonale zna kompetencje
administracji rzgdowej szczebla wojewddzkiego.

Marian Krél — NSZZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikow

Uznal, ze przytoczony przez A. Kurowskiego wykaz kompetencji WRDS pokrywa sie z
omawiang sytuacjg, poniewaz dotyczy konfliktu, w ktérym stronami sg zwigzki zawodowe i
pracodawca, ktore to strony ze wzgledu na trudnosci w znalezieniu porozumienia zwrécity sie
do WRDS WL o orzeczenie stusznosci lub nie stusznosci prowadzonych dziatan.

Leszek Kedzierawski — Zwigzek Przedsigbiorcéw i Pracodawcéw, strona pracodawcow
Zauwazyt, ze WRDS WL nie ma mozliwosci orzekania w sprawach.

Marian Kroél — NSZZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikéow
Uznat, ze WRDS WL ma prawo do przedstawienia swojej opinii w przedmiotowej sprawie.

Andrzej Kurowski — Business Centre Club, strona pracodawcéw

Zwrécit uwage, ze adresatem potencjalnej opinii nie bedzie ani wojewoda, ani marszatek,
poniewaz nie posiadajg takich kompetencji w tym projekcie. One nalezg do organu
prowadzgcego, czyli Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow

Przyznat, ze przed posiedzeniem wykonat kilka telefonéw zachecajgcych do udziatu w spotkaniu
i cztonkowie WRDS WL z ktérymi rozmawiat, wyraznie uznali, ze nie bedg poswiecali
prywatnego czasu na rozpatrywanie rzeczy, ktére sg w kompetencji organu zatozycielskiego.
Dodat, ze stanowisko Statego Zespotu Roboczego réwniez w swoich wnioskach sugeruje
inicjatywe w rozwigzaniu sporu po stronie Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, natomiast
WRDS WL moze zaproponowac tylko role obserwatora.

Marian Krol — NSZZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikéow

Uznat, ze jezeli WRDS WL nie moze przyjg¢ stanowiska w tak waznej sprawie to nie ma sensu
funkcjonowanie Rady. Dodat, ze w sytuacji konfliktu WRDS WL powinna zrobi¢ wszystko co jest
tylko mozliwe, zeby pomoc w jego rozwigzaniu.

Maciej Nejkauf — NSZZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikéw

Uznat, ze temat konfliktu w PIWET jest bardziej zasadnym do opracowania przez WRDS WL niz
poruszany wczesniej temat stanu opieki zdrowotnej w zwigzku z naptywem uchodzcow.
Przypomniat, Zze podczas poprzedniego posiedzenia plenarnego z uwagi na brak
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przedstawiciela pracodawcy nie doszto do omdéwienia tematu. Podczas trwajgcego spotkania
ponownie brakuje przedstawicieli strony pracodawcy ze wzgledu na odbywajgce sie spotkanie
ze zwigzkami zawodowymi, cho¢ nalezy zauwazy¢, ze przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
pojawili sie na posiedzeniu plenarnym. Zwrdcit sie z prosbg do Prezydium WRDS WL o
organizowanie posiedzen we wczesniejszych godzinach umozliwiajgcych przepracowanie
tematyki danego spotkania.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw

Poinformowat, Ze godziny posiedzen skonsultowat z innymi Cztonkami WRDS WL, wyjasniajac,
ze przedstawiciele strony spotecznej pracodawcow, nie majg mozliwosci pozostawienia
prowadzonych przedsiebiorstw na caty dzien i spedzania tego czasu na posiedzeniach stad,
aby umozliwi¢ obecnos¢ jak najwiekszej liczbie osdb na posiedzeniu, konieczne jest elastyczne
dostosowanie terminow spotkan. Dodat, ze nie zgadza sie z M. Nejkaufem jakoby temat opieki
zdrowotnej na terenie wojewddztwa lubelskiego byt nieadekwatnym dla WRDS WL, poniewaz
jest to zagadnienie mieszczgce sie w ramach kompetencji administracji samorzgdowej
wojewoddztwa. Tym samym odpowiada punktom ustawy dotyczacych wiasciwosci WRDS WL.
Antoni Pasieczny - NSZZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikow

Zwrécit uwage, ze zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad temat konfliktu w PIWET powinien
trwa¢ od godziny 13:55 do godziny 15:00, a omawianie sprawy wcigz sie nie zaczeto. Zwrécit
sie z prosbg o rozpoczecie faktycznych obrad, aby zmiesci¢ sie w wyznaczonych ramach
czasowych.

Mirostawa Gatan — Business Centre Club, strona pracodawcoéw

Poinformowata, ze juz na wczeséniejszych spotkaniach zwracata uwage, ze uwzgledniajgc ogrom
przekazanych materiatbw w sprawie konfliktu w PIWET, dtugo$¢ trwania tego sporu oraz
wszystkie organy, ktére prébowaty go bezskutecznie zatagodzi¢, stanowig dowodd, ze niemalze
niemozliwym jest jednoznaczne ocenienie faktycznego stanu. Dodata, ze WRDS WL nie
powinno zajmowac sie tym tematem poprzez wchodzenie w trwajgcy wiele lat spér, ale
pozostawi¢ jego rozwigzanie organowi zafozycielskiemu, ktéry zgodnie z podanymi
informacjami, w danym momencie wtasnie tym sie zajmuje. Uznata, ze WRDS WL moze w tej
sytuacji petnic¢ role jedynie obserwatora. Zadeklarowata, ze nie chce by¢ aktywnym uczestnikiem
ktotni pomiedzy zwigzkami zawodowymi dodajgc, ze wspomniane organizacje nie powinny
prowadzi¢ sytuacji konfliktowych, ale wrecz przeciwnie szanowac ludzi, miejsca pracy i
porzgdek.

Tomasz Pitucha — strona rzagdowa

Odniést sie do porzgdku obrad, w ktérym zawarte jest omowienie konfliktu w PIWET i wspdlna
dyskusja. Zauwazylt, ze faktyczne zajecie sie tematem wcigz sie nie zaczeto i zwrdcit sie z
prosbg o rozpoczecie procedowania zgodnie z przyjetym planem spotkania.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw
Zgodzit sie z T. Pituchg i otworzyt temat konfliktu w PIWET. Poprosit przedstawiciela Ministra o
zreferowanie obecnego stanu sporu.

Mieczystaw Mosakowski — Dyrektor Departamentu Bezpieczenstwa w Ministerstwie
Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Poinformowat, Ze podczas spotkania SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL
w dniu 25 kwietnia br. uczestniczyt Sekretarz Stanu Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi Rafat
Romanowski. W posiedzeniu uczestniczyt rowniez Dyrektor PIWET Krzysztof Niemczuk oraz
przedstawiciele organizacji zwigzkowych. Pan Minister przeprosit wowczas za tak dtugi czas
trwania konfliktu oraz zobowigzat sie, ze po posiedzeniu Rady Naukowej PIWET 29 kwietnia br.
rozpoczng sie rozmowy celem rozwigzania sporu. Z tego powodu podczas trwajgcego
posiedzenia plenarnego WRDS WL nie jest obecny Pan Minister i Pan Dyrektor PIWET.
Zauwazyt, ze Przewodniczgcy WRDS WL otrzymat pisemng prosbe od Pana Ministra o zdjecie
tego punktu z porzadku obrad z jednoczesnym zapewnieniem, ze WRDS WL zostanie
poinformowana o efektach spotkania. Poinformowat, ze przed chwilg dostat informacje o wcigz
trwajgcych rozmowach ze zwigzkami zawodowymi.
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Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Podziekowat za informacje, jednoczesnie zaznaczajgc, ze dyskusja nad tematem oraz proby
ewentualnych ocen w sytuacji, gdy trwajg dziatania majgce na celu rozwigzanie konfliktu nie do
konca sg zasadne.

Wiestawa Janczak - Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow

Odniosta sie do porzadku obrad oraz zatwierdzenia punktu konfliktu w PIWET. Zauwazyta, ze
dzisiejsze spotkanie jest kontynuacjg juz podjetych dzialan w omawianym temacie.
Poinformowata, ze uczestniczyta w posiedzeniu SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
WRDS WL, ktérego wyniki prac zgodnie z przyjetym porzgdkiem obrad powinny byé oméwione.
Dodata, ze kierownictwo PIWET miato swiadomos¢, ze odbedzie sie posiedzenie plenarne,
podczas ktérego zostanie poruszony temat sporu. Przedstawiciele organizacji zwigzkowych sg
obecni na spotkaniu. Jej zdaniem pomimo gtosow przeciwnych co do zajecia sie tematem,
powinien on zosta¢ przepracowany przez WRDS WL, poniewaz biorgc pod uwage
dotychczasowg dziatalnos¢ rady, tematy konfliktdw pomiedzy zwigzkami zawodowymi a
pracodawcg byly juz procedowane. Uznata, ze obecno$¢ WRDS WL w temacie konfliktu PIWET
ma stanowi¢ pomoc stronom, stad nie rozumie, dlaczego temat jest blokowany przez
przedstawicieli pracodawcow. Zwrdcita sie z prosbg o rozpoczecie procedowania tematu
zgodnie z przyjetym porzgadkiem obrad.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow
Stwierdzit, ze ze wzgledu na ciggle zgtaszane od Cztonkéw WRDS WL uwagi formalne nie moze
przejs¢ do wlasciwego omawiania tematu.

Marian Kroél — NSZZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikéow
Poinformowat, ze ustyszat podczas obecnego spotkania, ze zwigzki zawodowe zainicjowaty
konflikt, z ktérym to stwierdzeniem sie nie zgadza.

Mirostawa Galan — Business Centre Club, strona pracodawcow
Odpowiedziata, ze nie padta informacja o tym, Zze wywotaty konflikt, ale Zze go prowadzg przez
wiele lat.

Marian Kroél — NSZZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikéow

Uznat, Zze ciezko jest w szybkim czasie rozwigza¢ konflikt, kiedy pojawiajg sie problemy ze
spotkaniem sie z Dyrektorem PIWET oraz oméwieniem tematu. Stagd propozycja, zeby WRDS
WL, ktérej podstawowym zadaniem jest zajmowanie sie konfliktami, podjeta kwestie réwniez
wspomnianego sporu. Kazdy z Cztonkéw WRDS WL majgc mozliwos¢ wypowiedzenia sie byé
moze zasugeruje rozwigzanie, ktore stanie sie wtasciwym dla omawianej sytuac;ji i jg poprawi.

Andrzej Kurowski — Business Centre Club, strona pracodawcéw

Zwrdcit sie z prosbg o nieodbieranie jego wypowiedzi jako przeciwnej zwigzkowcom, poniewaz
nie zawart w niej zadnego takiego elementu. Zauwazyt, Zze jest przeciwnikiem pomystu
podejmowania stanowiska, uchwaty czy opinii, poniewaz jego zdaniem WRDS WL nie ma
takiego ustawowego upowaznienia. Wyjasnit jeszcze raz, ze jego wypowiedz miata wytgcznie
charakter uwagi formalne;.

Wiestawa Janczak - Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow

Nie zgodzita sie z A. Kurowskim uznajgc, ze nie mozna decydowac o przyjeciu lub odrzuceniu
stanowiska, kiedy nie zna sie jeszcze jego tresci. Dodata, ze z racji tego, ze miata okazje spotkac
sie w trakcie posiedzenia zespotu z Ministrem oraz Dyrektorem PIWET réwniez ma pewng swojg
opinie na temat catego konfliktu, jednak w trakcie posiedzenia wystepuje w roli dziatacza
zwigzkowego i jej celem jest szukanie prawdy i rozwigzania problemoéw o co tez prosi wszystkich
zebranych.
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Wiestaw Grzegorczyk — NSZZ ,,Solidarnos$é¢”, strona pracownikéw
Poprosit obecnego podczas posiedzenia Radce Prawnego UMWL o wyjasnienie czy WRDS WL
moze zajgc¢ sie konfliktem w PIWET.

Ewa Seyffert — Radca Prawny UMWL

Odniosta sie do Regulaminu WRDS WL do paragrafu 8, ustepu pierwszego, punktu trzeciego,
ktéry méwi o tym, ze WRDS WL wyraza opinie i zajmuje stanowiska w sprawach
spotecznogospodarczych istotnych dla zachowania spokoju spotecznego. Natomiast ustep 17
tego paragrafu mowi o tym, ze WRDS WL moze rozpatrywaé sprawy spoteczne lub gospodarcze
powodujgce konflikty miedzy pracodawcami i osobami wykonujgcymi prace zarobkows, jesli
uzna te sprawy za istotne dla zachowania spokoju spotecznego. Dodata, ze jej zdaniem przyjety
porzgdek obrad nie jest sprzeczny z Regulaminem WRDS WL w zwigzku z czym dalsze
procedowanie konfliktu w PIWET jest dopuszczalne.

Wiestaw Grzegorczyk — NSZZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikéw Poinformowat,
ze dostosuje sie do opinii prawnej.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw
Zauwazyt, ze opinia prawna dotyczy aktu nizszego rzedu niz ustawa.

Wiestaw Grzegorczyk — NSZZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikow

Wyjasnit, ze WRDS WL wielokrotnie kierowata swoje opinie czy stanowiska do adresatéw spoza
terenu wojewddztwa lubelskiego jak chociazby do Parlamentu. Poinformowat, ze byt obecny na
posiedzeniu zespotu a pochylenie sie nad tematem zajeto wiele godzin pracy. Zgodnie z
deklaracjg Ministra oczekiwat zaangazowania sie i podjecia skutecznej préby rozwigzania
konfliktu. Jego zdaniem, nalezy zaznaczy¢ koniecznos¢ wprowadzenia zmian legislacyjnych
dotyczgcych instytutow resortowych, w ktérych ewidentnie wida¢ zubozenie w poréwnaniu z
innymi instytutami czy szkotami wyzszymi. Zakonhczyt informujgc, ze w catosci popiera
stanowisko wypracowane przez zespot.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow

Zauwazyt, ze jeszcze nie doszto podczas posiedzenia do przedstawienia stanowiska zespotu.
Zaproponowat zakonczenie dyskusji nad uwagami formalnymi i przejscie do procedowania
tematu. Dodat, ze rozmowa nad zgtaszanymi kwestiami formalnymi pojawita sie¢ na skutek
prosby skierowanej przez organ zatozycielski o zdjecie punktu konfliktu w PIWET z porzadku
obrad, stgd musiato to zosta¢ przedyskutowane chocby z racji tego, ze strona rzgdowa rowniez
jest czescig WRDS WL. Poprosit Przewodniczgcego SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony
Zdrowia WRDS WL Marka Chmielewskiego o przedstawienie wynikow prac zespotu.

Marek Chmielewski — NSZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikow

Zaczat od kwestii problematycznych, ktore zostaty poruszone przez Zespét, ale nie pojawity sie
w wypracowanym stanowisku. Uznat, ze samo sformutowanie ‘konflikt’" odnosi sie raczej do
charakteru korespondencji pomiedzy zwigzkami zawodowymi a pracodawcg. Dodat, ze w
preambule stanowiska jest zawarta informacja o tym, ze spor trwa od kilku lat. W kwestii
wyjasnienia osobom nie obecnym na posiedzeniu Zespotu wyttumaczyt, ze misjg dobrej woli
byto rozpoczecie mediacji w celu roztadowania konfliktu na poziomie Oddziatu Putawy Zarzadu
Regionu Srodkowo-Wschodniego z udziatem Przewodniczgcego Oddziatu Stawomira
Kaminskiego. Kolejne starania miaty na celu pomoc w rozwigzaniu konfliktu przez Zarzad
Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ ,Solidarno$¢” bez stanowienia strony konfliktu,
poniewaz odbywa sie on na poziomie miejscowej organizacji zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”.
Poinformowat, Ze miaty miejsce negocjacje z udziatem przedstawicieli resortu, przy czym Zespot
nie posiadat w dostepnych materiatach informacji o efektach tych dziatan, poza kilkoma
wzmiankami w otrzymanej dokumentacji. Faktycznie sformalizowany zostat spér zbiorowy
zgodny z ustawg o rozwigzywaniu sporow zbiorowych, trwajgcy 3 lata. Mediacje prowadzone w
tym temacie nie przyniosty zadowalajgcych rezultatéw, czego efektem jest rozwazanie podjecia
protestu w formie strajku. Stato sie to powodem do uznania przez Zespodt, ze WRDS WL nie
moze pozosta¢ biernym obserwatorem sytuacji jako reprezentanci stron spotecznych i
mieszkancy wojewoddztwa lubelskiego. Dodat, ze gtéwnym problemem konfliktu sg sprawy
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ptacowe oraz wymiar pracowniczy dotyczgcy zasad wynagradzania, jak réwniez dotyczacy
funkcjonowania Instytutu w sferze naukowo-badawczej. Poinformowat, ze Dyrektor Instytutu jest
samodzielnym pracownikiem naukowym w randze profesora, jak réwniez Przewodniczgcy
Regionalnego Oddziatu NSZZ ,Solidarnos¢” jest samodzielnym pracownikiem naukowym w
randze profesora, stgd w przekonaniu Zespotu strona zwigzkowa ma podstawy do opiniowana
w zakresie probleméw w sferze naukowo-badawczej. Dodat, ze poziom konfliktu ma wymiar
ekstremalnie formalny tj. opiera sie gtdwnie na przekazywanej korespondenc;ji a nie faktycznym
dialogu. Wspomniat rowniez o konflikcie, gdzie stronami sg dwa zwigzki zawodowe i trzeci z
nich, ktory popiera Dyrektora PIWET. Przeszedt do stanowiska SZR ds. Polityki Spotecznej i
Ochrony Zdrowia WRDS WL. Poprosit o poprawke redakcyjng w tytule dokumentu tj. o
umieszczenie w cudzystowie nazwy sprawy oraz zmiany stwierdzenia: ,cztonek/obserwator” na
.cztonek lub obserwator”. Uznat réwniez, ze w punkcie pierwszym nalezy wykresli¢
sformutowanie: ,przydatne bytoby przygotowanie audytu” ze wzgledu na wybrzmiewajgca w nim
sugerowang przesadng ingerencje. Nastepnie odczytat tre$¢ Stanowiska nr 2/2022 SZR ds.
Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL z dnia 25 kwietnia 2022 r. w sprawie ,Konfliktu
w Panstwowym Instytucie Weterynaryjnym — Panstwowym Instytucie Badawczym.” Na koniec
podziekowat wszystkim osobom, ktére uczestniczyty w posiedzeniu w roli ekspertow oraz
cztonkom Zespotu za wspolng prace.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw

Uznal, ze jego zdaniem informacja o mozliwym udziale przedstawicieli WRDS WL w
rozwigzywaniu konfliktu jako cztonka lub obserwatora powinna mieé¢ charakter deklaracji, aby
nie zostata zrozumiana jako inwazyjna ingerencja.

Zbigniew Rymsza — Konfederacja Lewiatan, strona pracodawcéw

Odniost sie do 3 punktu stanowiska dotyczgcego zwrdcenia sie do rzgdu RP o podjecie prac
legislacyjnych celem wypracowania systemu i zasad wynagradzania wszystkich grup
pracownikéw, instytutéw naukowych, instytutow badawczych oraz panstwowych instytutéw
badawczych. Zauwazyt, ze w tych srodowiskach mogg funkcjonowac réwniez prywatne firmy
badawcze.

Marek Chmielewski — NSZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikow
Wyjasnit, ze zapis dotyczy wszystkich pracownikow Instytutu, nie tylko pracownikéw naukowych.

Zbigniew Rymsza — Konfederacja Lewiatan, strona pracodawcéw
Zauwazyt, ze zapis dotyczy instytutow ogotem, a nie wytgcznie PIWET w Putawach.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow

Podjat sie wyjasnienia ttumaczac, ze dla pracownikédw naukowych np. uczelni akademickich
istnieje inna regulacja niz dla pracownikow w tak skategoryzowanych instytutach jak PIWET.
Stad powazng przyczyng konfliktu jest nieuregulowanie kwestii ptacowej przez ustawodawce co
w efekcie przyczynito sie do stanu funkcjonowania Instytutu w strukturze krytycznej. Uznat, ze
pracownicy Instytutu, ktérych praca stanowi wazny element bezpieczenstwa kraju, ktdrzy
posiadajg osiggniecia naukowe sg traktowani na rowni z pracownikami akademickimi.

Mirostawa Gatan — Business Centre Club, strona pracodawcoéw

Odniosta sie do punktu 2 gdzie pojawia sie rekomendacja kierowana do Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi o powofanie misji dobrej woli. Stwierdzita, ze to faktyczny obowigzek organu
zatozycielskiego, aby uregulowac kwestie ptacowe a nie powotywac¢ misje dobrej woli. Odniosta
sie do wypowiedzi sugerujgcej nieche¢ do zwigzkéw zawodowych informujgc, ze w latach 80
uczestniczyta w tworzeniu autonomicznych zwigzkéw zawodowych, jak rowniez pdzniej w
tworzeniu prawa gospodarczego. Obecnie od 30 lat prowadzi swojg firme zgodnie z zasadami
funkcjonujgcego prawa. Poprosita o niesugerowanie, ze mogtaby by¢ przeciwna zwigzkom
zawodowym. Uznala, ze dziatalnos¢ w zwigzkach zawodowych uksztattowata jej Swiadomosé
co do funkcjonowania gospodarki i prawa. Nie zgadza sie¢ natomiast z generowaniem sytuacji
krytycznych jak ta, w ktorej od kilku lat brakuje porzgdku w jednostce naukowo-badawczej, ktéra
jest bardzo potrzebna catemu naszemu panstwu. Poinformowata, Zze jej zdaniem nalezy
przychyli¢ sie do prosby Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi 0 wstrzymanie sie z opiniowaniem w
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kwestii konfliktu, dopdki nie pojawig sie informacje o efektach prowadzonych rozmoéw. Ponownie
zwrdcita sie do zebranych wyjasniajgc, ze WRDS WL nie powinna podejmowac sie rozwiktania
zaistniatego konfliktu, poniewaz nie jest w stanie tego dokonad.

Wiestaw Grzegorczyk — NSZZ ,,.Solidarnosé¢”, strona pracownikéw
Zaproponowat zmiane w punkcie 2 na sformutowanie swiadczgce o docenieniu podjetego przez
Ministra dziatania w celu rozwigzania konfliktu.

Maciej Nejkauf — NSZZ ,,Solidarnos$¢”, strona pracownikéw

Przypomniat o konflikcie w RCKIK, ktéry jako temat stangt na forum WRDS WL i zaowocowat
wydelegowaniem jednego z czionkdw Rady w charakterze mediatora, ktéry z sukcesem
doprowadzit do zakonczenia sporu. Przyznat, ze nie rozumie czemu w obecnej sytuacji nie
mozna zadziata¢ podobnie lub jako czynnik spoteczny uczestniczy¢ w temacie. Wspomniat o
przekazanej w formie pisemnej swojej wypowiedzi z poprzedniego posiedzenia plenarnego, w
ktérej zawart dwa postulaty w imieniu NSZZ ,Solidarnos¢” tj. zwrdcenie sie do organu
zatozycielskiego o rozwigzanie konfliktu i uczestnictwo WRDS WL w prowadzonych dziataniach.
Uznal, ze deklaracja Ministra i podjecie konkretnego dziatania w celu rozwigzania konfliktu to
duzy postep w sprawie, jednak obawia sig, ze biorgc pod uwage czas trwania sporu, nie uda sie
go rozwigzac jednym spotkaniem. Jego zdaniem deklarowana pomoc przez WRDS WL powinna
mie¢ charakter ciggty.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow
Przypomniat, ze wszyscy czionkowie WRDS WL zapoznali sie ze wspomnianym dokumentem
zawierajgcym wypowiedz M. Nejkaufa i nie ma koniecznosci ponownie go przedstawiac.

Poprosit strone zwigzkowg o tagodzenie swoich wypowiedzi i uwzglednienie, ze strona
pracodawcow réwniez ma doswiadczenie w rozwigzywaniu konfliktbw we wilasnych
przedsiebiorstwach. Poprosit o skondensowane wypowiedzi przedstawicieli zwigzkdéw
zawodowych PIWET z uwzglednieniem propozycji rozwigzan lub oczekiwan.

Stawomir Kaminski - Przewodniczacy Rady Oddzialu Pulawy Regionu
SrodkowoWschodniego NSZZ ,,Solidarnosé”

W jego opinii WRDS WL jest adekwatnym forum do oméwienia konfliktu powstatego w Instytucie
mieszczacym sie na terenie wojewoddztwa lubelskiego. Dodat, Zze strona zwigzkowa jest
zainteresowana rozwigzaniem sporu o czym S$wiadczy chociazby zwrdcenie sie z prosbag o
pomoc do WRDS WL. Zauwazyt, ze Rada Naukowa w PIWET nigdy nie byta zwotywana w pigtek
tj. terminie zbieznym z posiedzeniem plenarnym. Dodat, ze od momentu trwania konfliktu, minety
4 kadencje kolejnych ministrow w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Obecny Dyrektor
PIWET zostat powotany przez Ministra Marka Sawickiego. Poinformowat, ze obecny Sekretarza
Stanu Rafat Romanowski przez caty wspomniany czas tj. od 2010 roku jest pracownikiem
ministerstwa i wyrazit obawe, Zze obecny minister jako osoba obserwujgca spor od poczatku,
moze go nie rozwigzac¢. Odniost sie do kwestii konfliktu pomiedzy zwigzkami zawodowymi w
PIWET twierdzac, ze zwigzek NSZZ ,Wspdlne dobro” wspiera Dyrektora PIWET. Nawigzat do
korespondenciji przekazanej 25 kwietnia br. przez wspomniany zwigzek zawodowy, w ktorym
pojawiajg sie zarzuty personalne w jego kierunku. Poinformowat, Zze na podstawie tego
dokumentu wspdlnie z Przewodniczagcym NSZZ Wojciechem Kozdruniem skierujg pozew o
zniestawienie przeciwko Przewodniczgcej NSZZ ,Wspdine dobro”.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow
Zwrocit uwage, ze prosit 0 propozycje rozwigzania konfliktu a nie deklaracje sktadania pozwoéw
sgdowych.

Stawomir Kaminski - Przewodniczacy Rady Oddzialu Pulawy Regionu
SrodkowoWschodniego NSZZ ,,Solidarnosé¢”

Nawigzat do wypowiedzi M. Nejkaufa i zgodzit sie, ze rozwigzanie sporu w PIWET lezy w
kompetencjach Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi z uwzglednieniem troski o dobro Instytutu
oraz bezpieczenstwa obywateli.
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Wiestawa Janczak - Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow

Poinformowata, ze byla obecna na posiedzeniu zespotu i jej zdaniem przedstawione materiaty
nie oddajg stanu faktycznego konfliktu. Dodata, ze w jej miejscu pracy funkcjonuje tgcznie 95
zwigzkoéw zawodowych i stanowi to dowdd na mozliwos$¢ wspolnego porozumienia. Uznata, ze
pomiedzy zwigzkami zawodowymi w PIWET brakuje dialogu, rowniez ze strony Dyrektora
PIWET, ktory jej zdaniem korzystnie wypada jako pracownik naukowy, ale nie posiada
predyspozycji do zarzgdzania zespotem. Zgodzita sie ze stwierdzeniem, ze Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi powinno zajg¢ sie rozwigzaniem konfliktu. Zwrocita uwage na
sformutowania uzyte w korespondencji od NSZZ ‘Wspdlne dobro” oraz pismo wzywajgce do
udostepnienia protokotu z posiedzenia Zespotu, uznajgc, ze podejmowane dziatania mogg
skonczy¢ sie jeszcze wiekszg eskalacjg konfliktu. Stwierdzita, ze konflikt w PIWET jest
trudniejszy niz ten w RCKIiK poniewaz w obecnie omawianym sporze pojawiajg sie wcigz
wzajemne oskarzenia, a brakuje checi i konkretnych dziatan do wspdlnego porozumienia.
Swiadczy o tym choéby dtugo$é trwania konfliktu. Odniosta sie do niezgodnosci pomiedzy
cztonkami WRDS WL co do podjecia tematu konfliktu w PIWET, uznajac, ze regulamin WRDS
WL nie jest sprzeczny z ustawg, natomiast jezeli ktos widzi konieczno$¢ wprowadzenia w nim
zmian, odswiezenia niektorych zapisoéw to nalezy to zrobi¢. Dodata, ze na posiedzeniu Zespotu
byli obecni reprezentanci kazdej ze stron i jezeli powstate stanowisko jest zgodne z opiniami
wszystkich partneréw spotecznych WRDS WL to nie powinny podczas trwajgcego posiedzenia
pojawia¢ sie rozbieznosci co do podjetego tematu. Poinformowata, ze omoéwienie konfliktu w
PIWET nie miato na celu tendencyjnego podejscia poprzez faworyzowanie jednej ze stron
konfliktu kosztem oskarzenia drugiej, ale szukania linii porozumienia pomiedzy nimi. Ponownie
odniosta sie do nieporozumienia pomiedzy stronami WRDS WL stwierdzajgc, ze wszyscy
cztonkowie Rady majg zobowigzania zawodowe, ale na forum WRDS WL pracujg spotecznie
Kazdy wiec chcac uczestniczy¢ w posiedzeniach musi poswieci¢ swoéj czas zawodowy. Dodata,
ze od poczagtku temat konfliktu w PIWET byt niechetnie przyjmowany pod obrady WRDS WL
gdzie jej zdaniem gtdwnym czynnikiem decydujgcym powinna by¢ w tej kwestii gotowos¢
niesienia pomocy w rozwigzaniu sporu.

Marcin Weiner — przedstawiciel NSZZ ,Wspéine Dobro” przy Panstwowym Instytucie
Weterynaryjnym — PIB

Przedstawit sie informujgc, ze pochodzi z Olsztyna, gdzie 20 lat temu skonczyt studia a dzieki
pracy w PIWET osiggnagt wiele na polu naukowo-zawodowym. Dodat, ze jest profesorem
tytularnym, posiada doktorat honoris causa Uniwersytetu Medycznego w Tarnopolu a co za tym
idzie pracuje zaréwno w Instytucie jak i szkolnictwie wyzszym stgd moze poréwnaé oba
srodowiska. Nie zgodzit sie ze stwierdzeniem, ze NSZZ ,Wspdlne dobro” bezkrytycznie popiera
Dyrektora PIWET. Poinformowat, Zze cele zwigzku sg tozsame z celami pozostatych zwigzkéw
zawodowych, ale co jest istotne, inaczej oceniajg catg sytuacje. W uznaniu zwigzku, jezeli nie
ma pieniedzy w budzecie to doprowadzenie do sytuacji, w ktorej oczekiwane pienigdze zostang
pracownikom wyptacone, zdestabilizuje firme. Poinformowat, ze rok temu Instytut wypracowat
1,5 mIn zt zysku natomiast w roku biezgcym jest to 130 tys zt. co wynika z wielu ogdlnych
przyczyn. Podziekowat, ze WRDS WL zajeta sie tematem konfliktu w PIWET zauwazajgc, ze
pewne sprawy zaszty za daleko i ciezko bedzie je naprawi¢. Poinformowat, ze zapoznat sie ze
stanowiskiem zespotu i zgadza sie z zawartymi w nim rekomendacjami szczegdlnie co do
podlegtosci PIWET Ministerstwu Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Nie zgodzit sie ze stwierdzeniem, ze
zwotanie Rady Naukowej PIWET w pigtek nalezy odbierac jako zto$liwos¢. Poinformowat, ze
Minister Przemystaw Czarnek przeznaczyt w ubiegtym roku 1 mld ztotych na szkolnictwo wyzsze
i zapowiedziat podwyZzki wynagrodzen dla nauczycieli akademickich. Wyjaénit, ze finansowanie
uczelni jest duzo wyzsze, jednoczesnie podkreslit wyjgtkowos¢ PIWET jako jeden z czterech
instytutow ktory posiada kategorie A+. Okreslit Instytut jako naukowe centrum dowodzenia,
ktorego zadaniem jest stanie na strazy bezpieczenstwa. Wyrazit nadzieje, ze rozmowy, ktore
odbywajg sie w siedzibie Instytutu oraz apel WRDS WL do politykéw pozwolg na rozwigzanie
konfliktu i zmienig sytuacje na lepsze. Poinformowat, Ze przychodzgc na posiedzenie przywitat
sie z przedstawicielami pozostatych zwigzkéw w PIWET, poniewaz zna sie z tymi osobami od
20 lat i w jego opinii zaistniaty konflikt nie dotyczy sytuacji miedzyludzkiej, ale kwestii finanséw.
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Dodat, Zze jego zdaniem brak podwyzek nie wigze sie z niechecig ze strony Dyrektora do
pracownikéw, ale prozaicznym brakiem srodkéw i prognozg bilansu ujemnego. Podziekowat
WRDS WL za uwzglednienie w punkcie trzecim opracowanego przez Zespot stanowiska
koniecznej zmiany legislacyjnej poprawiajacej finansowanie instytutow.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Podziekowat za wypowiedz i zwrdcit sie do przedstawicieli NSZZ ,Solidarno$¢” uznajac, ze
rozwigzanie konfliktu nie wymaga emocjonalnych reakcji. Uznat postulaty przedstawione za
przedmowce za racjonalne i warte poparcia.

Jarostaw Sachajko — posetl na Sejm RP

Poinformowat, ze problemami instytutéw zajmuje sie od kilku lat, a na stronach sejmowych
znajduje sie kilka interpelacji, ktére skierowat w tej sprawie do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
Wsi. W tych dokumentach pojawia sie informacja poréwnujgca finansowanie wszystkich
instytutow oraz zarobki poszczegdlnych grup w instytutach. Uznat, Zze instytuty powinny by¢
réznicowane pod katem pewnych kryteriow. Te ktore zaproponowat to ilos¢ wdrozen, publikacji
lub punktéw zdobytych za publikacje w czasopismach na listach filadelfijskich. Zauwazyt, ze w
przypadku Instytutu w latach 2015-2016 wdrozen byto 15 17, a w latach 2019 i 2020 to sg juz
tylko wdrozenia 4 i 5.Biorgc pod uwage liczbe pracownikéw, ktérzy publikujg ta liczba réwniez
od roku 2018 zaczeta spadac. Przestawione dane na tle pozostatych instytutow sg zte i sugeruja
problemy ze srodowiskiem pracy w Instytucie. Odniést sie do punktu 3 stanowiska Zespotu
informujac, ze przygotowat ustawe, ktoéra zostata uzgodniona z poprzednim Ministrem Rolnictwa
i Rozwoju Wsi oraz Ministrem Przemystawem Czarnkiem i zawiera aspekt lepszego
finansowania instytutow. Uznat za stuszne wprowadzenie potgczenia instytutéw badawczych
przypominajgce to zastosowane w Sieci Badawczej tukasiewicz. Stwierdzit, ze za
dofinansowaniem musi iS¢ rowniez jakos¢ nauki i wspotpraca z biznesem co w przypadku
instytutbw badawczych stanowi kryterium funkcjonowania. Podziegkowat WRDS WL za
wypracowane stanowisko zespotu informujgc, ze bedzie sie nim positkowat podczas rozméw z
Ministrem Henrykiem Kowalczykiem na temat projektu przygotowanej ustawy.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow

Podzigkowat za wypowiedz i przekazane informacje jednoczesnie proszgc by w dalszym toku
rozméw nie poruszac kwestii oceny ilosci wdrozen czy publikacji, poniewaz WRDS WL nie jest
gremium moggcym kompetentnie zaopiniowaé przedstawiany poziom.

Agnieszka Nawrocka - przedstawicielka NSZZ ,Solidarnos¢” Panstwowy Instytut
Weterynaryjny

Rozpoczeta wypowiedz od podzigkowania WRDS WL, Ze zechciata zajg¢ sie tematem konfliktu
w PIWET jak réwniez uznata za cenne rekomendacje, ktore pojawity sie w wypracowanym
stanowisku. Zgodzita sie z informacjg o spadkach w zyskach dodajac, ze jest to réwniez kwestia
finansowania resortowego. Odniosta sie do wypowiedzi posta J. Sachajki zgadzajgc sie, ze
problem lezy rowniez w wewnetrznym zarzagdzaniu Instytutem. Udostepnita dane, w ktorych
przedstawita rozbieznos¢ pomiedzy zarobkami poszczegdinych pracownikow w danej grupie
oraz pomiedzy grupami. Dodata, ze aktualnie ponad 70% pracownikbw pobiera ptace
zasadniczg wysokosci ptacy minimalnej badz nizej, a prognozy zaktadaja, ze w przysztym roku
ta liczba wzroénie. Zapytata zebranych czy na pewno zyczyliby sobie, zeby o bezpieczenstwie
zywnosci, bezpieczenstwie kraju w jednostce strategicznej decydowali pracownicy, ktérzy
pobierajg ptace takiej wysokosci. Zwrécita uwage, ze zwigzki zawodowe od lat probujg
rozwigza¢ ten problem. Organizowano spotkania z postem J. Sachajko, z Ministrem
Przemystawem Czarnkiem, z gremiami postéw. Uznata, ze zmiana ustawowa jest kwestig
podstawowg ponadto w obrebie Instytutu nalezy podjgc dialog z wzajemnym poszanowaniem
stron i wypracowaniem konkretnych rozwigzan. Nie zgodzita sie ze stwierdzeniem, ze zwigzki
zawodowe eskalujg konflikt wyjasniajgc, ze organizacje zwigzkowe probowaty wprowadzaé
zmiany w zakresie regulacji ptacowych czy warunkéw pracy i wszystkie sktadane propozycje
byty odrzucane. Natomiast organ zatozycielski powotujgc sie na ustawe twierdzi, ze o warunkach
ptacowych decyduje dyrektor.
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Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Ad vocem zapytat w jaki sposob Dyrektor Instytutu ma zrealizowac stusznie sugerowane
podwyzki, jezeli budzet przyznawany pozwala tylko na minimalne ptace. Dodat, ze WRDS WL
nie jest w stanie w zaden sposéb wptyng¢ na kwestie podwyzek w Instytucie.

Agnieszka Nawrocka - przedstawicielka NSZZ ,Solidarnosé¢” Panstwowy Instytut
Weterynaryjny

Zauwazyta, ze obecny Dyrektor zarzadza Instytutem od ponad 10 lat. Przyznata, ze obecnie
rozbieznos¢ ptacowa i zalegtosci w powszechnych regulacjach ptacowych sg tak dalekie, ze
zmiana jest prawie niemozliwa. Jednak kilka lat temu generowane zyski byty o wiele wigksze i
pozwalaty na podwyzki, ale sktadane przez strone zwigzkowg wnioski nie byly uwzgledniane.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw

Zapytat, czy Przewodniczgca moze potwierdzi¢ swojg wypowiedz adekwatnymi dokumentami,
poniewaz z materiatdbw przekazanych na posiedzenie wynika, ze na przestrzeni 4 ostatnich Iat,
gdy zyski Instytutu szacowano w przedziale 1,5 min - 2 min ztotych, od 50% do 70% tej kwoty
przeznaczono na nagrody.

Agnieszka Nawrocka - przedstawicielka NSZZ ,Solidarnos¢” Panstwowy Instytut
Weterynaryjny

Zgodzita sie, ze gdy pojawiat sie duzy zysk byty przydzielane nagrody, ale nie pojawity sie ogdlne
regulacje ptacowe. Na uwage M. Gatan odpowiedziata, ze faktycznie organ zatozycielski
przydziela dotacje, ale to nie zwigzki zawodowe o nie wnioskuja.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw
Zapytat czy zwigzki zawodowe uczestniczg w rozmowach Dyrektora z Ministerstwem
prowadzonych na temat przydzielania dotacji.

Agnieszka Nawrocka — przedstawicielka NSZZ ,Solidarnosé” Panstwowy Instytut
Weterynaryjny

Odpowiedziata, ze nigdy na takie rozmowy zwigzki zawodowe nie byty zapraszane. Spotkania
z Ministrem Przemystawem Czarnkiem czy postami wynikaty z wnioskowania o zmiany
ustawowe, ktore to postulaty w spotkaniach z politykami byly przez nich uznawane za zasadne,
jednak nie dochodzito nigdy do konkretnych dziatan. Dodata, Zze na chwile obecng potrzebne sg
wewnetrzne regulacje, ktére zniwelowatyby réznice ptacowe pomiedzy pracownikami oraz
uschematyzowatyby np. kwestie pracownikow naukowych. Wyjasnita, Ze raz do roku pracownicy
naukowi wypetniajg ankiete, w ktorej raportujg osiggniecia naukowe w swojej dziedzinie, na tej
podstawie jest przyznawana premia regulaminowa, ktéra z kolei decyduje o wysokosci
zarobkéw danego pracownika w kolejnym roku. Poinformowata, ze premia regulaminowa nie
posiada zadnych ustalonych widetek. Pracownik, ktéry osiggnat 500 punktow nie wie czy bedzie
mu to dawato premie wysokosci 30% czy 5 %. Strona zwigzkowa wielokrotnie przedkiadata
propozycje uregulowania kwestii punktacji i parametryzacji premii.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw

Zapytat czy dobrze rozumie, ze prowadzgcy zaktad w sposéb ruchomy decyduje o puli
przeznaczonej na nagrody i czy zwigzki zawodowe miaty jakgkolwiek mozliwo$¢ uczestniczenia
w rozdziale srodkéw finansowych oraz czy w Instytucie funkcjonuje rada zaktadowa.

Agnieszka Nawrocka — przedstawicielka NSZZ ,Solidarnosé” Panstwowy Instytut
Weterynaryjny
Odpowiedziata, ze nie ma rady zaktadowej w Instytucie. Wyjasnita, ze oprécz kwestii samego

finansowanie pojawiajg sie rowniez problemy z zarzgdzaniem. Mirostawa Kmiecik —
Przewodniczaca NSZZ Pracownikéw Panstwowego Instytutu Weterynaryjnego
Panstwowego Instytutu Badawczego

Dodata, ze z punktu widzenia zwigzkéw zawodowych generowane sg obietnice bez pokrycia.
Od 12 lat nie pojawity sie regulacje ptacowe w Instytucie, pomimo sktadanych zapewnien, ze do
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nich dojdzie. Wyjasnieniami, dlaczego wcigz nie sg realizowane sg informacje o kolejnych
kryzysach, restrukturyzacji Instytutu, pandemii COVID-19 czy obecnie wojnie na Ukrainie.
Regulacje finansowanie sg zrzucane na dalszy plan przy jednoczesnym podkreslaniu, ze
Instytut jest jednostkg strategiczng. Ponownie zwrdcita uwage, ze zwigzki zawodowe otrzymujg
deklaracje poprawy, z ktérych nie wynika, zadne konkretne dziatanie. Poinformowata, ze w
przeciggu ostatnich 12 lat z Instytut odeszto 10 profesoréw tytularnych, 16 doktoréw i doktorow
habilitowanych, ktérzy przeszli do pracy na uczelniach, zeby zadbaé o warunki godnego zycia
dla siebie. Zakonczyta informujgc, ze jako zwigzki zawodowe zgadzajg sie ze stanowiskiem
WRDS WL natomiast w obecnej sytuacji podejmujg dalsze kroki, ktére wynikajg z ustawy o
rozwigzywaniu sporow zbiorowych.

Jozef Kaczor — Przewodniczacy Regionalnej Sekcji Nauki Region Srodkowo-Wschodni
NSZZ ,Solidarnos¢”

Stwierdzit, ze wiele osdb nie orientuje sie jak dziatajg instytuty panstwowe i badawcze.
Odpowiedz, dlaczego od 12 lat w Instytucie nie pojawity sie regulacje finansowe nalezy zaczgé¢
od tego, ze w latach wczesniejszych instytuty podlegaty wytacznie pod Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, PIWET réwniez. Przy okazji zmian statutowych instytutom zostata
zmieniona przynalezno$¢ dzielgc je pod katem organu zatozycielskiego na konkretne
ministerstwa, a pod kagtem kadry naukowej na Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyZzszego.
Wyijasnit, ze finansowanie instytutéw nie zalezy od dotacji, ale grantéow, ktére zostang
wypracowane. Nawigzat do odej$¢ w kadrze Instytutu, ktére wigzg sie nie tylko z kwestiami
finansowymi, ale brakiem dostepnosci do dobrego warsztatu pracy. Zgodzit sie z koniecznoécig
wprowadzenia zmian legislacyjnych réwniez pod katem podlegtosci instytutow pod jedno
ministerstwo. Dodat, Ze zgodnie z jego stanem wiedzy podobne problemy pojawiajg sie w
praktycznie wszystkich instytutach w kraju podajac przyktady Instytutu Immunologii i Terapii
Doswiadczalnej we Wroctawiu czy Akademii Medycznych Uniwersytetéw Medycznych, gdzie
Ministerstwo Zdrowia przekazato kwote na podniesienie wynagrodzen tylko dla pracownikéw
dydaktycznych co rowniez wywotato reakcje zwigzkéw zawodowych.

Stawomir Kaminski - Przewodniczacy Rady Oddzialu Pulawy Regionu
SrodkowoWschodniego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zwrocit sie do pracodawcow pytajgc czy uwazajg za normalng sytuacje, gdy w jednym zaktadzie
pracy dwdch pracownikdow na tych samych stanowiskach i z tymi samym wynikami posiada
réznice w wynagrodzeniu w wysokosci kilkudziesieciu tysiecy ztotych. Wyjasnit, ze duzym
problemem w Instytucie jest kwestia dzielenia dostepnych pieniedzy oraz ich przeznaczenia na
podwyzKi a nie nagrody.

Maciej Nejkauf — NSZZ ,,Solidarnos$¢”, strona pracownikow

Jego zdaniem konflikt nie dotyczy tylko kwestii finansowych. Przytoczyt informacje o spadajace;j
ilosci publikacji oraz kilkukrotnie powtarzajgcych sie stwierdzeniach, ze Dyrektor PIWET nie
posiada predyspozycji do zarzgdzania zespotami ludzkimi. Jego zdaniem do tej listy nalezy
dodac¢ budowanie kultury organizacyjnej i ksztattowanie stosunkow pracy. Jego zdaniem jednym
z istotnych elementow konfliktu sg rowniez interakcje i sposéb zarzgdzania Instytutem.

Marek Chmielewski — NSZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikow

Uznatl, ze biorgc pod uwage petnione funkcje przez dyrekcje Instytutu, Przewodniczacych
zwigzkéw zawodowych oraz przychylnych politykéw, wachlarz niewykorzystanych mozliwosci
jaki przy okazji sie pojawia jest dowodem na ogdlny stan braku synergii w Instytucie.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow

Odniost sie do wypowiedzi Marcina Weinera twierdzgc, ze jego wypowiedz byta racjonalna i
wywazona. Zgodzit sie zwigzki powinny ze sobg wspotpracowac i wspolnie jednoznacznie
wypowiada¢ na temat braku regulacji finansowych w PIWET. Poprosit o nieporuszanie tematu
oceny zarzadzania Instytutem przez obecnego Dyrektora, poniewaz podczas trwajgcego
posiedzenia brakuje materiatow i informacji mogacych doprowadzi¢ do takich wnioskow.
Poprosit o wypowiedz Andrzeja Koncickiego Przewodniczacego Radny Naukowej PIWET z
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uwzglednieniem informacji o ewentualnych decyzjach jakie padly podczas trwajgcego w
Putawach spotkania.

prof. dr hab. Andrzej Koncicki — Przewodniczacy Rady Naukowej w Panstwowym
Instytucie Weterynaryjnym - PIB

Poinformowat, ze spotkanie Rady Naukowej PIWET zakonhczylto sie o godzinie 14:00. Wyjasnit,
ze Instytut wykonuje swoje obowigzki statutowe bez zastrzezen. Odnidst sie do wypowiedzi na
temat publikacji informujac, ze 10 lat temu byta to liczba 40 prac opublikowanych w najlepszych
czasopismach, obecnie jest ich 138. Dodat, ze to ogromny progres i gdyby nie to Instytut nigdy
nie otrzymatby kategorii A+ jesli chodzi o warsztat badawczy, ktory jest najnowoczesniejszy i
najlepiej wyposazony. Co za tym idzie istnieje mozliwos¢ przeprowadzania badan na
najwyzszym poziomie, a Dyrektor PIWET bardzo zabiega o $rodki na aparature. Podobnie jest
z grantami, ktére obecnie Instytut posiada w najwiekszej liczbie w swojej historii. Poinformowat,
ze podczas spotkania w ftrakcie prowadzonych rozméw poruszono temat finansowy
wspominajgc przy tym o okreslonej kwocie dotacji a wysokiej inflacji i drozejgcych odczynnikach
oraz wyzwaniach jakie stojg przed Instytutem z tego tytutu. Dodat, Zze w trakcie spotkania
poruszano rowniez temat awansu i podat, ze w ubiegtym roku pieciu pracownikéw PIWET
uzyskato tytut profesora a ponad 20 oséb stopien doktora nauk weterynaryjnych. Najwiecej
publikacji w Instytucie wychodzi z zaktadu chordb drobiu oraz zaktadu farmakologii i toksykologii.
Przyznat, ze sg jednostki, ktére niewiele publikuja, a to przektada sie na mniejszg liczbe grantéw.
Zgodzit sie z koniecznoscig podjecia regulacji finansowych z poziomu Ministerstwa Rolnictwa i
Rozwoju Wsi. Wedtug jego wiedzy w obecnej chwili trwajg rozmowy przedstawicieli Ministerstwa
ze zwigzkami zawodowymi i wyrazit nadzieje, ze zaowocujg one kompromisem.

Tomasz Pitucha - strona rzagdowa
Zgtosit wniosek formalny o przejécie do glosowania, ze wzgledu na jego konieczno$c
opuszczenia posiedzenia.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw
Przeszedt do glosowania informujgc, ze punkt pierwszy stanowiska pozostanie w jego tresci bez
zmian. Przypomniat, ze gtosuja tylko cztonkowie WRDS WL

Glosowanie nad przyjeciem Stanowiska 6/2022 Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie ,,Konfliktu w Panstwowym
Instytucie Weterynaryjnym — Painstwowym Instytucie Badawczym”.

Glosy za -21
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymujgce sie -1

Przedstawiciel strony pracodawcow, Pan Andrzej Kurowski pomimo obecnosci na posiedzeniu
plenarnym WRDS WL, nie wzigt udziatu w gtosowaniu o czym poinformowat Przewodniczgcego
i wszystkich obecnych Cztonkéw WRDS WL.

Cztonkowie WRDS WL wiekszos$cig gtoséw przyjeli Stanowisko nr 6/2022 z dnia 29 kwietnia
2022 r. WRDS WL

Andrzej Kurowski — Business Centre Club, strona pracodawcéw
Poprosit o nie zaliczenia jego gtosu jako wstrzymujgcego sie, ale o zapisanie w protokole
informacji, ze pomimo obecnosci na posiedzeniu nie wzigt udziatu w gtosowaniu.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Zgtosit prosbe do Biura WRDS WL o odnotowanie informaciji od A. Kurowskiego. Poprosit Radce
Prawnego UMWL czy jest obecne kworum potrzebne do formalnego przyjecia stanowiska.
Podziekowat wszystkim go$ciom za udziat.
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Maciej Nejkauf — NSZZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikow Zapytat
do jakich adresatow nalezy skierowa¢ stanowisko.

Marek Chmielewski — NSZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikow

Zaproponowat Prezesa Rady Ministrow, Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Przewodniczacego
Komicji Rolnictwa i Rozwoju Wsi w Sejmie, Przewodniczacego Komisji Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w Senacie oraz Rade Dialogu Spotecznego.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow
Poinformowat, ze otrzymat od Radcy Prawnego WRDS WL zapewnienie o kworum

potrzebnym do przyjecia stanowiska Ad 6.Wolne wnioski.

Zbigniew Rymsza — Konfederacja Lewiatan, strona pracodawcéw

Poinformowat, ze podczas spotkania Rady Regionéw Konfederacji Lewiatan zostat poruszony
temat przystgpienia Polski do strefy euro. W ocenie przedsiebiorcéw jest ro zabieg dajgcy
Polsce stopien bezpieczenstwa na rowni z uczestnictwem w NATO. Zawnioskowat do
Prezydium WRDS WL o zajecie sie wspomnianym tematem przez WRDS WL.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw

Zapewnit, ze kwestia wejscia Polski do strefy Euro jak réwniez rosngcej inflacji zostanie
poruszona podczas posiedzenia Prezydium WRDS WL. Uzgodnit termin posiedzenia Prezydium
WRDS WL na dzien 9 maja 2022 r. na godzine 11:00.

Ad 7. Zakonczenie posiedzenia

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw Podzickowat
wszystkim uczestnikom za spotkanie. Zakonczyt posiedzenie.

Protokolant PRZEWODNICZACY
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego

Magdalena Mgtowska ) ]
[-IDariusz Jodfowski

Zalaczniki do protokotu:
1. Imienna lista obecnosci z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 29 kwietnia 2022 r.

2. Uchwata nr 10/2022 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
w sprawie zmiany skfadu Statego Zespotu Roboczego ds. Infrastruktury i Transportu WRDS
WL.

3. Uchwata Nr 11/2021 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
w sprawie zmiany skfadu Statego Zespotu Roboczego ds. Edukaciji i Szkolnictwa Wyzszego
WRDS WL.

4. Stanowisko nr 5/2022 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie potgczenia Samodzielnego Publicznego Szpitala

Wojewoddzkiego im. Jana Bozego w Lublinie z Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym
im. Stefana Kardynata Wyszynskiego. Zaawansowanie procesu tgczenia. Aktualne
problemy.

5. Stanowisko nr 6/2022 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie ,Konfliktu w Panstwowym Instytucie Weterynaryjnym
— Panstwowym Instytucie Badawczym”
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