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Protokot z posiedzenia

Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego
w dniu 28 pazdziernika 2022 r.

Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego odbyto sie
w formie hybrydowej stacjonarnie w sali konferencyjnej nr 269 na Il pietrze w siedzibie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego przy ul. A Grottgera 4 w Lublinie oraz za pomoca
aplikacji Microsoft Teams. Obrady otworzyt i poprowadzit Pan Dariusz Jodlowski -
Przewodniczgcy WRDS WL oraz w dalszej czeSci spotkania, Pani Wiestawa Janczak —
Wiceprzewodniczgca WRDS WL. Na wstepie Przewodniczgcy powitat cztonkéw rady oraz
zaproszonych na posiedzenie gosci.

W charakterze gosci w obradach uczestniczyli:

= Pan Andrzej Ryl — Przewodniczacy SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsigbiorczosci WRDS WL,

= Pan Artur Jedruszczuk — Doradca techniczny PGE Energia Ciepta S.A. Oddziat
Elektrocieptownia w Lublinie;

= Pan Pawel lwaszko — Prezes Zarzadu Okregowe Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej Sp. z 0.0. w Putawach;

= Pan Marek Goluch — Prezes Zarzadu Lubelskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplne;j

S.A;
= Pan Tomasz Sonntag — Z-ca Dyrektora Biura Wojewody Lubelskiego;
= Pan Marcin Scigan — Dyrektor Departamentu Odnawialnych Zrédet Energii

Ministerstwa Klimatu i Srodowiska;

= Pan Grzegorz Tobolczyk — Dyrektor Departamentu Cieptownictwa Ministerstwa
Klimatu i Srodowiska;

= Pan Radostaw Tabak - Naczelnik Wydzialu Kogenerecji i Cieptownictwa
w Departamencie Cieptownictwa Ministerstwa Klimatu i Srodowiska;

= Pan Pawel Koztowski — Gidwny specjalista w Departamencie Elektroenergetyki
i Gazu Ministerstwa Klimatu i Srodowiska;

= Pan Michal Komarnicki — Gtéwny specjalista w Departamencie Elektroenergetyki
i Gazu Ministerstwa Klimatu i Srodowiska.

Imienna lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Porzadek obrad

1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoddztwa Lubelskiego. (11:00-11:10)
= Powitanie zaproszonych gosci oraz cztonkdw WRDS WL;
» Informacja o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne;
*  Przyjecie porzgdku obrad posiedzenia;
=  Przyjecie protokotu z posiedzenia plenarnego z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

2. Podjecie decyzji o zwréceniu tabletow przez czlonkéw Rady. (11:10-11:20)



3. Przyjecie Stanowiska Nr 10/2022 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoédztwa Lubelskiego z dnia 30 wrzesnia 2022 r. w sprawie oceny realizacji
ustawy 0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych
wojewodztwa lubelskiego. (11:20-11:30)

4, Projekt Stanowiska Nr 11/2022 Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoddztwa Lubelskiego skierowany przez Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy ,,Solidarnosé. (11:30-11:50)

5. Jak przebiega proces legislacyjny (stan aktualnych regulacji) tagodzenia
skutkéw kryzysu energetycznego 2zwigzanego 2z sezonem grzewczym
i kosztami energii? (11:50-12:20)

=  Omowienie wynikéw prac Statego Zespotu Roboczego ds. Gospodarki, Innowacji
i Rozwoju Przedsigbiorczosci WRDS WL przez Pana Andrzeja Ryla —
Przewodniczgcego Zespotu;

= Dyskusja z udziatem cztonkow WRDS WL oraz zaproszonych gosci;

= Podsumowanie dyskusji;

=  Wypracowanie opinii/stanowiska WRDS WL,;

= Podzigkowanie zaproszonym gosciom za udziat w dyskus;ji.

» Przerwa kawowa (12:20-12:35)

6. Szczegolne rozwigzania w zakresie zwolnien lekarskich. (12:35-13:00)
= Dyskusja z udziatem cztonkéw WRDS WL.

7. Wolne wnioski. (13:00-13:10)

8. Zakonczenie posiedzenia. (13:10)

Ad 1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Przewodniczgcy przywitat cztonkow WRDS WL oraz zaproszonych gosci i poinformowat
0 nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne. Poinformowat, Zze na podstawie listy
obecnosci jest wymagana frekwencja do podjecia gtosowan, przedstawit porzgdek obrad,
nastepnie przeszedt do gtosowania nad jego przyjeciem oraz nad przyjeciem protokotu
Z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

Andrzej Kurowski — Business Centre Club, strona pracodawcéw
Zgtosit wniosek formalny do porzadku obrad. Odnidst sie do punktu 4 porzadku obrad tj. projektu

Stanowiska nr 11/2022 WRDS WL, ktére jest kontynuacjg tematu konfliktu w PIWET.
Przypomniat, ze jego zdaniem WRDS WL ze wzgledu na swojg merytoryke nie powinna
podejmowac¢ stanowiska w przedmiotowym temacie. Podczas wczesniejszych posiedzen, ten
wniosek zostat przegtosowany co skutkowato przyjeciem stanowisk dotyczgacych PIWET.
Odnidst sie do art. 45 ust.1 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego w tym wypadku przewiduje przyjecie opinii lub uchwaty o ustanowieniu mediatora
tzw. osoby zaufania spotecznego. Powtérzyt, Zze jego zdaniem WRDS WL nie ma prawa w tym
temacie podejmowac stanowiska.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow
Podziekowat za zgtoszong uwage i zgodzit sie z A. Kurowskim, Ze nie nalezy we wspomnianym
temacie zawierac stanowiska. Przeszedt do glosowania nad przyjeciem porzgadku obrad.



Glosowanie nad przyjeciem porzadku obrad

Gtosy za -28
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS WL jednomysinie przyjeli porzadek obrad posiedzenia.

Glosowanie nad przyjeciem protokotu z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 30
wrzesnia 2022 r.

Glosy za -25
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -1

Czlonkowie WRDS WL przyjeli protokét z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 30
wrzesnia 2022 r.

Ad 2. Podjecie decyzji o zwréceniu tabletéw przez cztonkéw Rady WRDS WL

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw

Przypomniat, ze na podstawie decyzji WRDS WL zostaly zakupione tablety dla cztonkéw Rady.
Jednak ze wzgledu na zakonczony okres pandemii oraz powrét do posiedzeh stacjonarnych,
korzystanie z tabletéw staje sie bezzasadne. W obecnej sytuacji Prezydium zarekomendowato
oddanie tabletéw do Zarzagdu Wojewddztwa Lubelskiego z propozycjg przekazania ich na cele
charytatywne np. Hospicjum Matego Ksiecia. Przypomniat, ze zakup tabletéw formalnie zostat
przeprowadzony z rownoleglym zakupem oprogramowania eSesja co sprawia, ze wspomniane
urzgdzenia mobilne i program sg uznawane jako jeden produkt. W zwigzku z tym, mozliwos$¢
przekazania tabletéw pojawi sie dopiero gdy wygasnie licencja oprogramowania, jednak jego
zdaniem WRDS WL moze juz podjg¢ decyzje o dalszym postepowaniu z urzgdzeniami.

Zbigniew Rymsza — Konfederacja Lewiatan, strona pracodawcow

Wyrazit ubolewanie nad odchodzeniem przez Rade od rozwigzan technicznych
usprawniajgcych prace. Zauwazyl, ze duzym pozytywem Korzystania z tabletow
i oprogramowania jest mozliwos¢ przegladu dotychczasowych posiedzen oraz materiatéw.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow

Stwierdzit, ze w obecnej dobie wszyscy uzywajg w pracy rozwigzanh cyfrowych oraz urzgdzen
mobilnych i korzystanie z tabletéw zakupionych na rzecz WRDS WL generuje koniecznosé
posiadania oraz obstugi dodatkowego urzadzenia, ktérych i tak kazdy ma juz w nadmiarze. Sens
posiadania tabletéw przez WRDS WL zakonczyt sie wraz z pandemig COVID-19 i obowigzkiem
przeprowadzania posiedzen zdalnych. Odniést sie do funkcji jakg spetniaty tablety
tji. ograniczenia drukowania materiatdbw i oszczednosci za tym idgcych. Wyjasnit, ze
poszukiwanie optymalnego rozwigzania w tej kwestii zostanie przedyskutowane w przysztosci.
Przeszedt do gtosowania.

Glosowanie nad przekazaniem tabletow do Zarzadu Wojewédztwa Lubelskiego

Glosy za - 26
Gtosy przeciw -0
Glosy wstrzymane -0

Czionkowie WRDS WL jednomysinie zgodzili sie na przekazanie tabletéw do Zarzadu
Wojewoddztwa Lubelskiego.



Ad 3. Przyjecie Stanowiska Nr 10/2022 Wojewoédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoédztwa Lubelskiego z dnia 30 wrzesnia 2022 r. w sprawie oceny realizacji ustawy
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych wojewédztwa lubelskiego.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw
Poprosit M. Chmielewskiego o syntetyczne przedstawienie wnioskow zawartych w stanowisku.

Marek Chmielewski — NSZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikow
Uznal, ze ostateczne wnioski co do prezentowanego tematu bedg mozliwe do okreslenia

po zakonczeniu ustalen pomiedzy pfatnikiem a NFZem Oddziatem Lubelskim. Z dyskusji
zespotu oraz obserwacji sceny spotecznej dotyczacej obszaru zdrowia i jego finansowania
wynika, ze problemy co do wysokos$ci przekazywania i realizacji na poziomie poszczegdélnych
zaktadéw pracy, dotyczg przede wszystkim pomiotéw publicznych. Nie zostaty zgtoszone Zadne
uwagi ze strony podmiotéw komercyjnych, ktore takze sg zobowigzane do realizacji ustawy.
Wcigz trwajg rozmowy pomiedzy czescig podmiotow publicznych leczniczych i NFZ-em. Zwrocit
sie z prosbg do Przewodniczgcego Konwentu Szpitali Powiatowych o ewentualne
przedstawienie aktualnych informacji na temat wynikéw lub kierunku wspomnianych rozmaéw.
Ze wzgledu na ciggte procedowanie tematu, zespét roboczy nie byt w stanie sformutowac
ostatecznych wnioskéw zwigzanych ze stopniem realizacji czy dalszych konsekwencji, ktora
to informacja zostata zawarta w preambule stanowiska zespotu. Zauwazyt koniecznosé
dokonania analizy catosci procesu ze wzgledu na do czynienia z zupetnie nowym sposobem
przekazywania srodkéw oraz realizacji na poziomie kazdego zaktadu pracy. Jedyny wniosek jaki
na tym etapie uznat za mozliwy do wyciggniecia to kwestia opdzniajgcych sie procesow
legislacyjnych oraz sposobow alokacji Srodkow.

Zdzistaw Anton — strona samorzadowa

Poinformowat, ze nie zostata jeszcze zrobiona petna analiza we wszystkich powiatach, podat
za to przykiad jednego ze szpitali powiatowych, ktérego dyrektor stwierdzit, ze traci biezgca
ptynnos¢ finansowg co wigzato sie z decyzjg o podjeciu pozyczki w wysokoéci 60 tys. zi.
Przyznat, ze pojawiajg sie ktopoty w roznej skali pomimo dobrej woli i prob pomocy z NFZ. Uznat,
ze niektére kwestie wykraczajg poza kompetencje decyzyjne wojewddzkiego oddziatu NFZ.
Dodat, ze ze wzgledu na dynamicznie rozwijajgcg sie sytuacje, by¢ moze wiecej pewnych
informacji bedzie posiadat za miesigc. Przyznat, ze niektére nadgodziny sg wyptacane, z duzym
opoOznieniem ze wzgledu na zaburzenia ptynnosci finansowej szpitali. W maju br. Sejm RP
przyjat ustawe o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych
innych ustaw, przy czym zabrakio przy jej wprowadzaniu rzetelnego policzenia kosztu oraz
prognozy skutkbw na poszczegodlne jednostki medyczne. Przyznal, ze w przypadku
powiatowych szpitali nie styszat o zadnym, ktéry po wprowadzeniu regulacji finansowej
otrzymatby koncowy bilans zerowy. Konieczne jest stosowanie dopfat, co jest z koniecznosci
praktykowane we wszystkich wojewddztwach. Podniesienie stawki za okreslone ustugi nie jest
mozliwe do zastosowania wybidrczo, ale obowigzuje wszystkie szpitale, bez wzgledu na to czy,
funkcjonujg dobrze, czy tez majg kiopoty. Jego zdaniem konieczne jest w tym przypadku
rozwigzanie systemowe wymagajgce dtuzszej dyskus;ji.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Przyznat, ze jest to problem, z ktérym boryka sie nie tylko wojewddztwo lubelskie. Przypomniat,
ze ze wzgledu na charakter problemu podlegajgcy pod kompetencje WRDS WL, Rada powinna
ustosunkowac¢ sie do sytuacji poprzez wydanie stanowiska lub opinii. W sytuacji, gdy
ustawodawca wydaje regulacje zobowigzujgcg do wyréwnania ptac przy jednoczesnym braku



narzedzi do wprowadzenia w zycie zapisoéw, wydaje sie koniecznym przekazanie obserwacji
i propozycji rozwigzan. Dodat, ze zdaje sobie sprawe, jak funkcjonuje NFZ i regionalne oddziaty,
ktére kontraktujg ustugi a nie sg ptatnikami swiadczen socjalnych dla grup zawodowych sektora
medycznego. Uznat, ze duzym wyzwaniem dla LOW NFZ jest szukanie rozwigzan przy
zatozeniu, ze organy zatozycielskie nie dostaty Zzadnej gratyfikacji, zeby ten problem rozwigzac.
Poinformowat, ze przed posiedzeniem plenarnym trafito do Biura WRDS WL pismo ze Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych majgce charakter komentarza do projektu stanowiska
WRDS WL. Poprosit od gtos B. Machniak w sprawie wspomnianego pisma. Skierowat takze
prosbe do czionkow Rady, aby pamietali o uwadze A. Kurowskiego odnoszacej sie
do wystawienia opinii, a nie stanowiska w przedmiotowej sprawie.

Andrzej Kurowski — Business Centre Club, strona pracodawcoéw
Wyjasnit, ze w omawianym obecnie temacie moze zosta¢ zajete stanowisko WRDS WL.

Bernarda Machniak - Forum Zwigzkéw Zawodowych, strona pracownikow
Poinformowata, Zze zwigzek nanidst swoje uwagi w tresci stanowiska i poprosita o uwzglednienie
ich. Wyjasnita, ze pozny termin przekazania pisma wynika z przekazanej na 3 dni przed
posiedzeniem informaciji o porzadku obrad oraz koniecznosci opracowania uwag w konsultacji
z radcg prawnym. Przypomniata, ze podczas ostatniego posiedzenia plenarnego WRDS WL,
czionkowie Rady uznali, ze skierowanie tematu do SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony
Zdrowia WRDS WL jest zabiegiem przedwczesnym i w pierwszej kolejnosci powinno zostaé
przeprowadzone rozeznanie w srodowisku pracodawcéw, dlaczego nie realizujg oni ustawy
podwyzkowej. Planowano rowniez przekazanie zapytania do NFZ, organéw tworzgcych oraz
zaktadow pracy o rozpoznanie sytuacji. Zebrane dane mialy stacC sie podstawg do utworzenia
jednolitego stanowiska WRDS WL. Na wniosek Wojewody Lubelskiego miata by¢
przeprowadzona ankieta wsréd pracodawcéw, weryfikujgca prognozy co do dalszych dziatah
i brakujgcych srodkéw. Dodata, ze jako przewodniczgca zwigzku zawodowego, przekazata do
Prezydium WRDS WL pismo pomochicze w przedmiotowym temacie. Zgodnie z jej wiedzg nie
doszto do prac SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL, a tym samym analizy
przekazanych danych. Przyjecie stanowiska w obecnej formie nic nie wnosi, nie zawiera
istotnych elementéw catej sytuacji i deprecjonuje obecne problemy, o ktérych wspomniat chocby
Starosta Lubelski. Podata przyktad szpitala powiatowego w Krasniku, gdzie w poprzednim
miesigcu brakowato Srodkéw na wypfaty wynagrodzen. Pracodawca ustalit zatem dla
pielegniarek z wyzszym wyksztatceniem wytgcznie dzienne dyzury, pozbawiajgc je mozliwosci
pracy podczas dyzurow weekendowych czy Swigtecznych za ktore otrzymywatyby wyzsze
wynagrodzenie. Zachowanie to uznaje sie za dyskryminacje ze wzgledu na wyksztatcenie.
Dochodzg do niej sygnaty od kolejnych pracodawcéw informujgce, ze sg zagrozone wyptaty
kolejnych wynagrodzen, stad do 10 listopada br. pojawig sie kolejne szpitale, ktore ze wzgledu
na brak $rodkéw finansowych bedg wyptaca¢ wynagrodzenia w czesci. Podata takze przyktad
szpitala powiatowego we Wiodawie, ktéry od 1 lipca br. nie wyptacit jeszcze zadnej zwyzki
wynagrodzeh. Poinformowata o spotkaniu z Dyrektor LOW NFZ, ktéra przyznata,
ze wykorzystata wszelkie mozliwosci na zwiekszenie pracodawcom w zakfadach pracy srodkow
na wypfaty, stad nie ma juz innych mechanizméw umozliwiajgcych wyptaty wynagrodzen
zgodne z regulacjg. W funduszu pozostaje 22 min zt ktére mogtaby przekazaé, gdyby otrzymata
zgode odgorng. Nie moze jednak jej uzyskaC. W ubieglym roku w NFZ pozostato
niewykorzystanych 16 min z}, ktére zostaty przekazane do centrali. Srodki na podwyzki zatem
sg. Przyznata, ze przeraza jg projekt ustawy, ktory zaktada, ze jezeli NFZ posiada pozostajgce
$rodki finansowe w budzecie, to powinny byc¢ z nich finansowane inne grupy jak np. ratownictwo
medyczne, leki 75+, szczepienia narodowe czy $wiadczenia zdrowotne pacjentow
nieubezpieczonych. Jej zdaniem przekazywanie wspomnianych srodkéw na finansowanie
wymienionych grup zabiera $rodki na leczenie pacjentéw. Dodata, ze stanowisko WRDS WL



w omawianej sprawie jest bardzo potrzebne, ale nie w obecnej tresci. Powinno byc¢
rozbudowane i doktadnie wyjasnione. Odniosta sie¢ do zapisu w stanowisku: ,W zwigzku
Z powyzszym, strony postanowity nie formutowac stanowiska w powyzszej sprawie.” gdzie tytut
dokumentu brzmi: ,Stanowisko”, co uznata za nieporozumienie logiczne. Jej zdaniem powinno
dojs¢ do doktadniejszej analizy sytuacji oraz zwotania nadzwyczajnego posiedzenia w tej
sprawie z udziatem wszystkich dyrektorow szpitali, ktérzy wskazg doktadnie skale problemow
placéwek. Dodata, ze obecnha sytuacja prowadzi do zadtuzen szpitali co u pracownikow
wzbudza obawy o dalsze zatrudnienie oraz kwestie przyje¢ pacjentow. Wzrost wynagrodzen
oznacza bardzo duzy wzrost procentowy w catosci przychoddéw na co uwage zwracajg
pracodawcy a co wigze sie z ograniczonym funkcjonowaniem placowek. Poinformowata,
ze Agencja Oceny Technologii i Taryfikacji méwi o wzroécie 22,5% kontraktow z uwzglednieniem
omawianego wzrostu wynagrodzen, a powiaty otrzymaty na pokrycie tych kosztow 16%
potrzebnych srodkéw. Ta kwota zostata w catosci przeznaczona na wzrost wynagrodzeh bez
uwzglednienia srodkéw na dziatalnos¢ ze wzgledu na inflacje. Poinformowata, ze w przypadku
szpitali klinicznych bedacych pod opieka Marszatka WL, placowki otrzymaty 30% sSrodkdw,
w przeciwienstwie do szpitali powiatowych, ktére tych srodkéw nie otrzymaty. Dodata, ze w maju
br. jej organizacja zwigzkowa zwrdcita sie z prosbg o rzetelng wycene $wiadczen celem
zabezpieczenia srodkdéw na wzrosty wynagrodzen, inflacje oraz rozw¢j danej jednostki
€O niestety nie zostato uwzglednione i przerodzito sie w problem ogoélnokrajowy. Zgodnie z jej
propozycjg co do tresci stanowiska, nalezatoby uwzgledni¢ w kazdym akapicie rozwiniecie
poruszanych tematéw. Zatuje, ze czlonkowie Rady nie otrzymali rekomendacji zwigzku
zawodowego co do tresci stanowiska, bo nawet gdyby nie zgodzili sie na ich przyjecie,
to zapoznanie z nimi datoby im szerszy poglad na sytuacje.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw

Poinformowat, ze Prezydium WRDS WL zauwazyto te niescistos¢ i jak okreslit: ,przyjecie
stanowiska nie moze polegac na nieprzyjeciu stanowiska”, stad co do tego punktu pojawi sie
konkretna propozycja. Przyznat, Zze w przedstawionej wypowiedzi zabrakto mu rekomendacji
rozwigzania powstatych problemoéw z wyptatg przyjetych przez regulacje podwyzek, czego
oczekiwatby od przedstawicieli srodowiska medycznego, ktorzy sg najblizej omawianych
wydarzeh. Ztozona propozycja, aby finansowac podwyzki z innych srodkéw posiadanych przez
NFZ nie jest wystarczajgca, a zapewne tez niezgodna z przepisami prawa, bo jak wiadomo NFZ
kontraktuje cate procedury a nie wynagrodzenia dla poszczegodlnych pracownikéw w podlegtych
jednostkach.  Poprosit o zgtoszenie sugestie naprawczych. Przyznat, Zze $rodowisko
przedsiebiorcow bardzo bolesnie odczuto wzrost skfadki zdrowotnej i propozycja dodatkowego
podniesienia jej w zwigzku z podwyzkami wynagrodzeh dla stuzby zdrowia, na pewno pogorszy
sytuacje wspomnianego sektora. Podobnie uznat, Zze sktadka zdrowotna nie moze by¢ tym
ciggle podnoszonym sktadnikiem przy ewidentnym braku efektywnosci takiego dziatania. Uznat,
ze temat powinien wrdci¢ do prac SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL
oraz poprosit B. Machniak o aktywne uczestnictwo w pracach zespotu, jak rowniez poprosit
0 zebranie danych i wnioskéw od dyrektoréw szpitali.

Lech Sprawka — strona rzagdowa

Odniost sie najpierw do zauwazonego przez przewodniczacg jezykowego lapsusu
i zaproponowat przeformutowanie zdania na: ,W zwigzku z powyzszym strony postanowity nie
formutowaé ostatecznego stanowiska w powyzszej sprawie.”, co by oznaczato, ze materiat
przekazany przez strone zwigzkowa trafitby do zespotu roboczego i prowadzone bytby dalsze
prace nad ostatecznym stanowiskiem. Odnidst sie do propozycji A. Kurowskiego sugerujac, ze
takze w tym wypadku mozna zamiast stanowiska przyjaé¢ forme opinii dla danego dokumentu.
Dodat, Ze osobiscie przyjatby ktéres z dwoch wspomnianych rozwigzan. Zauwazyt, ze by¢ moze
dobrym rozwigzaniem jest przyjecie opinii z uwzglednieniem dopracowania tematu
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w przysztosci i przyjecia stanowiska. Uznat, ze obecnie rzeczywiscie jest za mato przestanek,
informacji, zeby przyjg¢ stanowisko. Dodat, ze przy obecnym systemie finansowania szpitali
nigdy nie bedzie szansy na to, zeby kazdy szpital miat mozliwos¢ dalszego funkcjonowania bez
wsparcia podmiotu tworzgcego. Gdy powstawata regulacja wynagrodzeniowa, stopa inflacji byta
na innym poziomie. Z kolei, gdyby spetni¢ postulat w kwestii wyceny swiadczen to nalezatoby
sie oprze¢ na wyliczeniu szpitala, ktéry jest w najgorszej sytuacji finansowej. W ten sposob
wykonana wycena $wiadczenia databy gwarancje, Zze przekazane s$rodki zapewnig
funkcjonowanie kazdemu szpitalowi. Takie rozwigzanie nie jest jednak mozliwe. Zauwazyt, ze
w przypadku zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szpitala powiatowego, nalezy wzig¢
pod uwage nie tylko kwestie minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, ale takze koszty, ktére
wigzatyby sie z zachetg dla specjalistow do rozpoczecia pracy w danym miejscu, co wigze sie
z poziomem znacznie przekraczajgcym najnizsze wynagrodzenie. Tego elementu w wycenie
Swiadczen zdrowotnych nie da sie okreslic. Konieczna jest radykalna zmiana sposobu
finansowania z uwzglednieniem poziomu ilosci $wiadczen. Odnidst sie rowniez do jakosci
Swiadczen, ktorej wskaznikiem jest ich ilos¢, bowiem pacjenci wybierajg takie placéwki, ktore
uwazajg za najlepiej wykonujace obowigzki.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw

Uznat, ze temat jest bardzo szeroki. Zwrocit sie z prosbg do cztonkow, zeby zgtaszajgc chec
zabrania gtosu postarali sie o syntetyczne wypowiedzi z uwzglednieniem realnych do
wprowadzenia rozwigzanh. Jego zdaniem nie da sie podczas trwajgcego spotkania zakonczyé
dyskusji, ze wzgledu na rozlegtos¢ tematu. Skierowat sie do B. Machniak informujac, ze miat
okazje zapoznac sie z pismem skierowanym do dyrektor LOW NFZ i jego zdaniem ogrom
zawartych w nim pytanh oraz ilos¢ zatgcznikéw robi wrazenie.

Bernarda Machniak - Forum Zwigzkéw Zawodowych, strona pracownikéow
Wyjasnita, ze po spotkaniu z Panig dyrektor LOW NFZ, obie strony ustality rodzaj dokumentow,
ktére zostang przedstawione stronie zwigzkowej w terminie do 10 listopada br.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow

Zwrécit sie do B. Machniak z prosbg o sformowanie konkluzji zaistniatej sytuacji oraz propozyciji
rozwigzan. Zauwazyt, ze podatnicy jedyne co mogg zrobi¢ to pfaci¢ wieksze obowigzkowe
skfadki zdrowotne co staje sie kwestig drazliwg szczegdlnie w sytuacji, gdy nie dochodzi do
polepszenia jakosci $wiadczen zdrowotnych ani mozliwosci odzyskania skfadki i przeznaczenia
jej przez ptatnika na swiadczenia prywatne w zakresie zdrowia.

Zbigniew Rymsza — Konfederacja Lewiatan, strona pracodawcéw
Nawigzat do swoich wypowiedzi z poprzednich posiedzeh zauwazajgc, ze rynek zdrowia jest

przeregulowany. Zgodzit sie z wojewodg, ze stanowisko nie powinno by¢ przyjmowane w takiej
formie. Uznat, ze zamiast tego nalezatoby sformutowaé kilka zdah rekomendujgcych zmiane
systemu finansowania. Uznat, Zze ptacenie wyzszych sktadek, aby zapewni¢ kolejne podwyzki
w sektorze zdrowia, bedzie napedzaé bardziej inflacje i nie doprowadzi do zadnego rozwigzania.

Marzena Siek - Forum Zwigzkéw Zawodowych, strona pracownikéw
Uznata, Zze kazda dyskusja jest potrzebna, gdy pojawiajg sie pierwsze sygnaty nieprawidtowego
funkcjonowania juz podjetych ustaw. Jako zwigzki zawodowe uznali, ze aby zapobiec protestom,
nalezy ustali¢ doktadng interpretacje aktow prawnych przez pracodawcéw. Jej zdaniem nie ma
synergii pomiedzy funkcjonowaniem NFZ a szpitali. Zwigzek zawodowy zebrat dane potrzebne
do rozpoczecia wspolnych rozméw z przedstawicielami wtadz rzgdowych i samorzgdowych.
Przypomniata, ze w zasobach lubelskiego NFZ pozostajg niewykorzystane 22 min zt
z niewykonanych kontraktéw. Dyspozycja srodkami publicznymi powinna by¢ bardziej
weryfikowalna czego oczekujg zwigzki zawodowe. Jej zdaniem przedstawiciele zawodow



medycznych sg obecnie ofiarami niespdjnych regulacji i majg prawo zwraca¢ uwage na osrodki
btedow w systemie. Wyjasnita, ze zwigzki zawodowe sg zadowolone z podjetych decyziji
0 podwyzkach, jednak w prawie pojawiajg sie niescistosci, dowolnie interpretowane przez
pracodawcow, ktérzy nie przyznali podwyzek zgodnie z oceng skutkéw jaka podat minister.
Zwigzki oczekujg ujednolicenia interpretacji przepiséw prawa dla wszystkich pracodawcow.
Zaznaczyta, ze nie chcg, aby doszio do protestow. Pielegniarki zgodnie chca zosta¢ przy
pacjencie i uwazajg wszelkie protesty za ostatecznosé, stad proszg o rozmowy. Dodata, ze jezeli
chodzi o poszukiwanie przez pracodawcow efektywnosci kosztowej to przyktadem takich
dziatan jest wspomniany szpital w Krasniku, cho¢ z drugiej strony ciezko sobie wyobrazi¢
co dyrektor szpitala mogt jeszcze innego zrobi¢, Zzeby nie doszto do zamkniecia placowki.
Zapewnita, ze w przypadku zwotania posiedzenia SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony
Zdrowia WRDS WL, majg wszelkie potrzebne dane, ktore udostepnig do prac. Dodata, ze
wprowadzane regulacje w zderzeniu z potrzebami wojewddztwa lubelskiego, poddajg ten region
kolejnym prébom przetrwania. W jej ocenie kazdy szpital powinien podlega¢ zmianom
organizacyjnym monitorujgc to co dzieje sie na rynku oraz analizujgc ilosci $wiadczen
w zaleznosci od ich rodzaju. Jej zdaniem dyrektorzy szpitali nie monitorujg tych danych.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw

Nie zgodzit sie. Poinformowat, ze na skutek przeprowadzonych rozméw z dyrektorami szpitali
ma pewnosc¢, ze monitorujg oni wspomniane dane i uznat, ze przedstawiona wypowiedz musi
mie¢ charakter subiektywny.

Marzena  Siek - Forum Zwigzkéw Zawodowych, strona pracownikéw
Zaprzeczyta powotujac sie na dziatania Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikaciji,
ktéra zwrdcita sie z prosbg do dyrektorow o przedstawienie zestawieh realnych kosztéw
funkcjonowania, ktérych nie otrzymata.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow

W odpowiedzi wyjasnit ponownie koniecznosé zwotania posiedzenia zespotu roboczego oraz
aktywnego uczestnictwa w nim strony zwigzkowej. Prosit o to, zeby pamietac, ze w WRDS WL
spotyka sie grono pracownikow i pracodawcéw, gdzie strona pracodawcow wyraza obawy
o przesadne wprowadzanie kolejnych regulacji, tworzenia rad przyszpitalnych, kontroli itp.
dziatan. Jego zdaniem kwota wolna ktérg posiada LOW NFZ wysokosci 22 min zt mogtaby
okazac sie niewystarczajgca na pokrycie podwyzek wynagrodzen, o ktore walczg zwigzki
zawodowe. Wyrazit obawe, ze dojdzie do sytuacji, gdzie oczekiwane podwyzki wynagrodzen
przekroczg mozliwosci samorzadow, szczegodlnie w obliczu dodatkowego problemu rosngcej
inflacji. Poinformowat, Zze rekomendacjg strony pracodawcéw WRDS WL jest pogtebienie
analizy sytuacji, natomiast przedstawiony projekt dokumentu bedzie zawierat, zgodnie
z propozycjg Wojewody Lubelskiego, informacje o nieformutowaniu ostatecznego stanowiska
w danej sprawie i przekazaniu tematu do dalszych prac. Jego zdaniem na spotkanie zespotu
powinni zosta¢ zaproszeni dyrektorzy tych szpitali, ktére najbardziej nie radzg sobie
z wdrozeniem ustawy. Wnioski zawarte w skonstruowanym stanowisku powinny mie¢ charakter
bardziej syntetyczny z uwzglednieniem mozliwych do podjecia dziatarn pomocowych ze strony
partnerow spotecznych.

Marek Chmielewski — NSZ ,,Solidarnos$¢”, strona pracownikow
Wyjasnit, ze termin posiedzenia SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL

poczatkowo planowany pod koniec wrzesnia zostat przeniesiony na 19 wrzeénia br., aby
umozliwi¢ wspdlne spotkanie wszystkim zainteresowanym. Od tamtej pory wiele zmienito sie
w omawianym temacie, natomiast treS¢ prezentowanego stanowiska jest zgodna ze stanem
wiedzy jaki wéwczas posiadali cztonkowie zespotu roboczego. Jako przewodniczgcy zespotu
roboczego ztozyt wniosek formalny, aby materiat wypracowany przez zespét traktowaé jako
opinie. Podziekowat zwigzkowi zawodowemu pielegniarek i potoznych za wszelkie starania



podjete podczas pozyskiwania danych pomagajgcych zyskaé wiekszy oglad w sprawie.
Przyznat, ze w wojewddztwie lubelskim brakuje instytucji, ktéra bytaby w stanie zebrac oficjalne,
rzetelne dane i pozwolita sie z nimi zapozna¢ w catosci. Dodat, ze w przypadku klinicznych
szpitali, szpitali resortowych, ciezko byto cztonkom zespotu wejs¢ w posiadanie informaciji o ich
stanie. Uznat, ze jako strona spoteczna, nie majg narzedzi umozliwiajgcych dostep do
potrzebnych informacji, zwrdcit sie zatem z prosba do Wojewody Lubelskiego oraz LOW NFZ
0 przeprowadzenie rzetelnej analizy stanu placowek i przedstawienie jej.

Lech Sprawka — strona rzagdowa
Poprosit o doprecyzowanie jakich danych potrzebuje Przewodniczgcy M. Chmielewski.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw
Przyznatl, Zze rola dyrektora szpitala obecnie jest wyzwaniem, przy koniecznosci wykonania
ustawy z jednoczesnym wyprowadzeniem budzetu bez strat.

Mirostawa Gatan — Business Centre Club, strona pracodawcéw
Zauwazyta, ze przeprowadzona dyskusja jest bardzo obszerna i daje duzo do myslenia. Jej

zdaniem wszystkie ztozone propozycje dziatah powinny prowadzi¢ do wniosku o radykalng
zmiane systemu finansowania lecznictwa w Polsce. Gtéwnym zadaniem stuzby zdrowia jest
sprostanie potrzebom wynikajgcym z jej roli, a nie sprostanie zasadom finansowym. Srodki
finansowe powinny by¢ do dyspozycji potrzebujgcych. Jej zdaniem sytuacja w jakiej sie
znalezlismy jako spoteczenstwo na skutek probleméw z wprowadzaniem ustawy, jest katastrofa.

Wiestaw Grzegorczyk — NSZZ ,,Solidarno$é”, strona pracownikéw
Przypomniat, Ze ustawa, na ktérej temat toczy sie dyskusja nie dotyczy sposobu przekazywania

srodkéw, ale sposobu ustalania srodkéw finansowych niezbednych na realizacje zadan. Zwrocit
sie z prosba o wniesienie adekwatnych poprawek w tresci projektu stanowiska, ktorg to prosbe
jak przekazat, ztozyt takze w formie pisemnej przed posiedzeniem.

Zbigniew Rymsza — Konfederacja Lewiatan, strona pracodawcow
W nawigzaniu do wypowiedzi Mirostawy Gatan dodat, ze nalezatoby zacza¢ od podstaw

tj. kodeksu handlowego, ustawy o dziatalnosci samodzielnych niepublicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej. Jego zdaniem szpitale powinny formalnie stanowi¢ przedsiebiorstwa z prawami
do restrukturyzacji oraz odciecia sie od bteddéw popetnianych przez poprzednich zarzgdzajgcych
czy tez wynikajgcych ze zmian ustrojowych.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow

Przeszedt do podsumowania tematu. Zaproponowat Radzie przyjecie projektu w formie opinii
z uwzglednieniem rekomendacji L. Sprawki oraz W. Grzegorczyka. Poprosit o zmiane
w porzadku obrad informacji o przyjeciu opinii a nie stanowiska. Zaproponowat przekazanie
tematu do Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL.

Glosowanie nad przekazaniem do prac SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
WRDS WL tematu oceny realizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych wojewddztwa lubelskiego

Glosy za -24
Gtosy przeciw -3
Glosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS WL jednomysinie uznali, ze temat oceny realizacji ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych wojewddztwa lubelskiego powinien by¢ przedmiotem prac SZR ds.
Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej WRDS WL.



Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow
Poprosit o aktywne uczestnictwo w pracach zespotu problemowego wszystkich oséb
zainteresowanych tematem.

Ad 4. Projekt Stanowiska Nr 11/2022 Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego skierowany przez Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
»oolidarnosé”.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw

Powitat kolejnych gosci i rozpoczat nastepny punkt posiedzenia. Przypomniat geneze tematu
konfliktu w PIWET PIB w Putawach na forum WRDS WL, wspominajgc o wszystkich
posiedzeniach poswieconych zagadnieniu oraz przekazanych materiatach. Poinformowat, ze
powotany przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej mediator i byty cztonek WRDS WL Pan
Wojciech Witodarczyk na prosbe Dyrektora K. Niemczuka zostat odwotany z tej roli.
Uzasadnieniem ztozonym przez dyrektora byt brak zadowalajgcych efektéw mediacji. Pan
W. Wtodarczyk natomiast przekazat, ze jego zdaniem konflikt w PIWET PIB w Putawach ma
skomplikowany charakter i odnosi wrazenie, ze zamiast woli wygaszania pojawia sie eskalacja.
Przypomniat, ze pracownicy instytutu to kadra specjalistow, pracownikow z wysokim poziomem
wyksztatcenia o ugruntowanej pozycji w Srodowisku naukowym. Tym bardziej dziwi skala
problemu, dlugi czas jego trwania i brak efektéw z prowadzonych dotychczasowych rozméw.
Strona zwigzkowa przestata propozycje stanowiska, ktérego istotnym aspektem jest
przerazajgca ilos¢ pozwdéw cywilnych skierowanych przeciwko pracownikom przez Pana
Dyrektora. Wniosek zawarty w stanowisku odnosi sie do zwolnienia Pana K. Niemczuka z funkcji
dyrektora, nie pozbawiajagc go jednak etatu w Instytucie jako pracownika naukowego.
Poinformowat, ze osobiscie popiera tres¢ stanowiska. Zapytat czitonkow WRDS WL o opinie

Anna Jasic — Radca Prawny UMWL

Zwrécita uwage na koniecznos¢ sprecyzowania podstawy prawnej w ostatnim akapicie
stanowiska; ,korzystajgc z prawa wynikajgcego z artykutu 24 ust. 2 ustawy o instytutach
badawczych (...)". Zaproponowata réwniez dodanie daty uchwalenia ustawy, czyli dzien
30 kwietnia 2010 r. Zapewnita, ze nr Dziennika Ustaw zgadza sie.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw

Przewodniczacy poinformowat zebranych, ze wyczerpat wszystkie sposoby dotarcia do Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi Henryka Kowalczyka. Zwrdcit sie z prosbg do Wojewody Lubelskiego
0 ewentualne przekazanie informacji do Ministra, ze konkluzja stanowiska wynika z dokfadnej
analizy tematu oraz obaw o marnowanie potencjatu naukowego podczas przedtuzajgcego sie
konfliktu. Poprosit radce prawnego UMWL — A. Jasic o ustosunkowanie sie do wniosku
formalnego A. Kurowskiego w kwestii braku mozliwosci przyjecia stanowiska w temacie konfliktu
w PIWET PIB w Putawach.

Anna Jasic — Radca Prawny UMWL
Potwierdzita, Zze w odniesieniu do przytoczonego przez A. Kurowskiego art. 45 ustawy o Radzie

Dialogu Spotecznego funkcjonuje analogiczny § 8 ustep 17 w Regulaminie WRDS WL w ktorym
jest omowa o zajmowaniu sie przez Rade sprawami spotecznymi lub gospodarczymi
powodujgcymi konflikty miedzy pracodawcami a osobami wykonujgcymi prace zarobkowa.
Kolejno przechodzac do ustepu 19 w § 8 Regulaminu pojawia sie informacja, ze we
wspomnianych sprawach WRDS WL wyraza opinie lub podejmuje uchwate o koniecznosci
wyznaczenie osoby z misjg dobrej woli. Poniewaz dokument z rekomendacjg powotania
mediatora zostat wydany, kolejnym wydanym aktem w kwestii konfliktu w PIWET BIP powinna
by¢ opinia.
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Wiestaw Grzegorczyk — NSZZ ,,Solidarno$é”, strona pracownikéw
Zaproponowat, azeby Rada wspolnie zgodzita sie na forme opinii lub apelu. Poprosit rowniez

0 zwrocenie uwagi na ankiete, ktéra zostata przeprowadzona w Instytucie, a w ktérej wzieto
udziat 414 os6b co stanowi 72% wszystkich zatrudnionych. Wynik ankiety jest daleki od
whnioskéw audytu. Uznat, ze wykonany audyt zostat przeprowadzony nieprofesjonalnie

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Zgodzit sie z przedmodwcg przytaczajgc przykitady nieprawidtowosci w audycie. Przyznat, ze jego
zdaniem K. Niemczuk jest $wietnym naukowcem, ktory powinien pracowaé dalej w Instytucie,
jednak zaséb naukowej wiedzy specjalistycznej nie jest jednoznaczny z posiadaniem
umiejetnosci menadzerskich. Zaproponowat przejscie do gtosowania nad przyjeciem projektu
opinii przygotowanej przez NSZZ ,Solidarno$¢” z uwzglednieniem poprawek legislacyjnych
zgtoszonych przez radce prawnego UMWL.

Gtlosowanie nad przyjeciem Opinii nr 3/2022 z dnia 28 pazdziernika 2022 r. wyrazajacej
apel do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi o odwotlanie Pana prof. dr hab. Krzysztofa
Niemczuka z funkcji dyrektora PIWEet-PIB w Putawach

Gtlosy za - 27
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -1

Strona pracownikéw, strona pracodawcow oraz strona rzgdowa WRDS WL przyjety opinie nr
3/2022 z dnia 28 pazdziernika 2022 r. wyrazajgcg apel do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
0 odwotanie Pana prof. dr hab. Krzysztofa Niemczuka z funkcji dyrektora PIWet-PIB w Putawach.
Strona samorzgdowa wstrzymata sie od gfosu.

Ad 5. Jak przebiega proces legislacyjny (stan aktualnych regulacji) tagodzenia skutkéw
kryzysu energetycznego zwigzanego z sezonem grzewczym i kosztami energii?

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow

Przypomniat, ze dzieh wczesniej Sejm przyjat poprawki Senatu i zostata przyjeta uchwata, ktéra
reguluje ceny energii elektrycznej dla ludnosci, podmiotéw wrazliwych oraz MSP. Zostat
odrzucony postulat cen netto wysokosci powyzej 700 zt dla podmiotéw oraz 690 zt dla oséb
fizycznych. Przypomniat, ze obecnie nie obowigzuje 23% VAT, co jest zabiegiem tymczasowym.
Dodat, ze sytuacja na rynku energii jest bardzo dynamiczna i w tej chwili jest mowa o kwotach
innych niz w momencie, gdy ten problem sie pojawit. Ku zaskoczeniu wszystkich ceny paliwa
gazowego i energii elektrycznej w ostatnim czasie zaczety spadac. Poinformowat, Ze podczas
spotkania sg obecni przedstawiciele sektora energetyki cieplnej. Poprosit zaproszonych gosci
o informacje czy mieszkancy Lubelszczyzny bedg mogli korzysta¢ z roéwnych praw
do uksztattowania tej ceny energii cieplnej i do ponoszenia kosztow z tym zwigzanych.
Poinformowat, ze ochrona taryfowa, ze wzgledu na zastosowang w ustawie definicje zrodta
ciepta, nie obejmowata wszystkich podmiotéw dostarczajgcych ciepto do budynkoéw
mieszkalnych, w tym komunalnych. Zapytat jak duze jest ryzyko, Ze mniej zamozni mieszkancy
beda musieli borykac sie razgco wyzszymi optatami za energie od innych.

Marek Goluch — Prezes Zarzadu Lubelskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej S.A.
Przedstawit sie cztonkom Rady i wyjasnit, Ze moze wypowiedzie¢ sie wytgcznie w kwestii
funkcjonowania rynku ciepta w Lublinie. Poinformowat, ze ustawa, ktéra weszta w zycie
15 wrzesnia br. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie niektérych Zzrodet ciepta, wprowadzita
maksymalne ceny dla wytworcow tzw. ceny z rekompensatg. W systemie lubelskim mamy dwa
zrodta ciepta: Megatem EC - Lublin, ktére mozna uzna¢ jako prywatne zrodto ciepta i PGE
Elektrocieptownia Wrotkéw — zrédto, ktére znajduje sie w strukturach PGE S.A. Srednia cena
Megatemu EC - Lublin to 108,72 zt/GJ a w przypadku PGE Elektrocieptowni Wrotkéw to 77,42
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zt/GJ. Oznacza to, ze ceny z PGE nie bedg objete rekompensatami natomiast cena z Megatemu
EC - Lublin przekracza cene z rekompensata, ktéra wynosi z wegla 103,82 zt. Dodat, ze Srednia
cena ciepta w Lublinie nie przewyzsza cen z rekompensaty i wynosi 88,20 z/GJ. Oznacza to,
ze odbiorca lubelskie jest zabezpieczony, jezeli chodzi o gérng cene ciepta, czyli nie moze ona
przekroczy¢ $rednio, w przypadku ciepta wytwarzanego z wegla 103,82 zt/GJ. Dodat, ze ustawa
wprowadzita grupe odbiorcow, w tym grupy odbiorcéw uprawnionych, ktérymi sg gospodarstwa
domowe, spotdzielnie mieszkaniowe, wspolnoty mieszkaniowe oraz instytucje publiczne takie
jak szkoty, przedszkola, stuzba zdrowia itp. Podmioty prowadzace dziatalnosé gospodarcza sg
wytaczone z funkcjonowania tej ustawy.

Marian Kroél — NSZZ ,,Solidarnos$¢”, strona pracownikéw
Zapytat co taki stan rzeczy oznacza dla tych przedsiebiorcow, ktérzy produkujg energie cieping
drozej.

Marek Goluch — Prezes Zarzadu Lubelskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej S.A.
Wyjasnit, ze dla tego przedsigbiorcy oznacza to, ze finalnie musi sprzedac energie do odbiorcy
koncowego przez operatora, czyli LPEC po cenie nie wyzszej niz cena referencyjna,
a informacje o powstatg réznice w cenie nalezy przekazac¢ do zarzadcy rozliczen, ktéry bedzie
zobowigzany do wyptaty tej kwoty producentowi.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw
Zapytat czy dobrze rozumie, ze komercyjni dostawcy ciepta systemowego bedg mieli zrédto
pokrycia straty.

Marek Goluch — Prezes Zarzadu Lubelskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej S.A.
Wyjasnit, ze zrédto pokrycia straty ma producent ciepta, natomiast przedsiebiorca dostanie
takg cene, ktéra jest rzeczywista bez rekompensat.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw
Zapytat czy pod pojeciem przedsiebiorcy w tym zagadnieniu rozumie sie odbiorce koncowego.

Marek Goluch — Prezes Zarzadu Lubelskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej S.A.
Potwierdzit.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow

Poinformowat, ze gdy ustawa z 15 wrzesnia br. zostata przyjeta, czes¢ przedsigbiorcow
zauwazyto, ze ocena zuzycia energii elektrycznej, ktéra jest podstawg tej rekompensaty
przypada na czas pandemii, kiedy obowigzywat lockdown i nie jest to dobrg bazg do okreslenia
do maksymalnego zuzycia energii.

Marek Goluch — Prezes Zarzadu Lubelskie Przedsigebiorstwo Energetyki Cieplnej S.A.
Zauwazyt, ze Przewodniczgcy nawigzat do tematu energii elektrycznej, a przedmiotem rozmowy
jest ciepto. Przyznat, ze nie chciatby sie wypowiada¢ na temat energii elektrycznej, poniewaz
nie zarzgdza tym tematem. Dodat, Ze w ocenie LPEC S.A. nie ma zagrozenia funkcjonowania
lubelskiego systemu cieptowniczego w sezonie grzewczym. Pojawiaty sie co prawda
niepokojgce komunikaty z Megatemu EC - Lublin o trudnosciach z zaopatrzeniem w wegiel,
jednak obecnie te problemy nie wystepuja. Ze wzgledu na obecnos¢ podczas spotkania
przedstawiciela Elektrocieptowni Wrotkdw poinformowat, ze nie chciatby sie wypowiadaé
szczegotowo na temat pracy elektrowni, ale zostat zapewniony, ze pracuje ona od tygodnia
jednostkg gazowg w ptytko generacji wytwarzajgc energie elektryczng i ciepto.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow
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Zapytat czy LPEC S.A. pracuje w oparciu wyfgcznie o gaz.

Marek Goluch — Prezes Zarzadu Lubelskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej S.A.
Poinformowat, ze kupujg ciepto od dwdch jednostek. PGE S.A. pracuje w tej chwili blokiem
gazowo-parowym, ale ma do dyspozycji kotty wodne, ktére rezerwujg moc powstatg w bloku
gazowo-parowym. W zwigzku z tym w jego ocenie system jest zabezpieczony i nie ma ryzyka,
jezeli chodzi o zaopatrzenie mieszkancéw Lublina w ciepto.

Artur Jedruszczuk - Doradca techniczny PGE Energia Ciepta S.A. Oddziat
Elektrocieptownia w Lublinie

Potwierdzit, ze Elektrocieptownia Wrotkéw pracuje na bloku parowo-gazowym z racji cen oraz
jest zaopatrzona w wegiel. Dodat, ze nie ma Zzadnego zagrozenia w zwigzku z kwestig
zaopatrzenia w ciepto na sezon grzewczy.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw
Zapytat czy Elektrocieptownia Wrotkbw moze pracowaé na obu paliwach.

Artur Jedruszczuk - Doradca techniczny PGE Energia Ciepta S.A. Oddziat
Elektrocieptownia w Lublinie

Potwierdzit, Ze moze pracowac¢ na obu paliwach w zaleznosci od zapotrzebowania na energie
cieplng czy ze wzgledu na ceny paliwa. Dodat, ze ustawa z 15 wrzesnia 2022 r. data mozliwos¢
takim firmom jak Elektrocieptownia Wrotkéw mozliwo$¢ pracy na weglu dtuzej niz to wynikato
z dotychczasowych przepisow. W zwigzku z tym zostat ztozony odpowiedni wniosek do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubelskiego. Obecnie trwajg rozmowy pozwalajgce
na wydanie decyzji na instalacje kottdbw weglowych w warunkach zagrozenia dostaw ciepfa.
Wspominania ustawa wprowadzajgc rekompensaty data mozliwosé pracy wszystkim zrédtom
w kraju co zapewnia bezpieczenstwo cieplne.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw

Przyznat, ze wypowiedz przedmowcy uspokoita jego obawy o bezpieczenstwo cieplne. Odnidst
sie do prac SZR ds. Gospodarki, Innowaciji i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL, zwracajgc
uwage na ciepto systemowe na terenie Putaw, gdzie prognozowano drastyczne wzrosty cen za
ciepto na terenach blokéw komunalnych. Poprosit 0 wypowiedz w tej sprawie.

Pawel Ilwaszko — Prezes Zarzadu Okregowe Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej
Sp. z 0.0. w Putawach

Potwierdzit, Ze na terenie Pulaw pojawit sie problem ze zréznicowaniem cen. W kwestii
zaopatrzenia w ciepto mieszkancow nie wystepujg zadne zagrozenia. Zapewnit, ze obecnie
pracujg wszystkie kottownie. Poinformowat, ze sg dystrybutorem w wigkszosci ciepta Zaktadow
Azotowych Putawy S.A. Problem ze zréznicowaniem cen o ktérym wspomniat, dotyczy kottowni
gazowych ze wzgledu na drastyczny wzrost cen gazu. Przyznat, ze gdyby nie pojawita sie
ustawa z 15 wrzesdnia br., mieszkancy osiedli zasilanych cieptem z tych kottowni ptaciliby na
terenie miasta Putawy za ciepto o ponad 480% wiecej niz do tej pory, a na terenie Opola
Lubelskiego bylyby to ceny ponad pieciokrotnie wyzsze. Wspomniana ustawa zmienita
te proporcje. Obecnie na terenie Opola Lubelskiego wzrost cen bedzie dwukrotny natomiast
w Putawach bedzie to kwota prawie dwa razy wieksza. To ograniczenie wzrostu cen przetozy
sie na zmniejszenie zréznicowania cen pomiedzy budynkami, w ktérych wspdlnoty
mieszkaniowe majg swoje kottownie a pomiedzy budynkami ktére otrzymujg ciepto z kottowni
gazowych przedsiebiorstwa energetycznego.

Lech Sprawka — strona rzagdowa
Poinformowat, ze ustawa z 15 wrzesnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
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niektérych zrodet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw wprowadza dwa rodzaje
rekompensat. Pierwsza z nich dotyczy przedsigbiorstw energetycznych o mocy do 5 MW, ktore
dzialajg bez koncesji na wytwarzanie i przesyt ciepta oraz bez zatwierdzonej taryfy URE.
Whnioski o takie rekompensaty skiada sie do gminy. W przypadku przedsiebiorstw
energetycznych o mocy powyzej 5 MW nalezy ztozy¢ do centrum rozliczen. Warto zwrdcic
uwage, ze sg jeszcze dwa elementy tej ustawy, czyli dodatki dla gospodarstw domowych
ogrzewanych m.in. peletem drzewnym, drewnem kawatkowym, biomasg, olejem opatowym lub
LPG oraz dodatki dla podmiotow wrazliwych na podstawie art.4 ust. 4 ustawy. Mowa tu m.in.
o osrodkach zdrowia, szkofach, ztobkach, kosciotach, OSP, domach pomocy spotecznej.
W przypadku wspominanych trzech rodzajow instytucji, nie liczac przedsigbiorstw
energetycznych o mocy powyzej 5 MW, rekompensata zostanie przekazana za posrednictwem
gminy. Poinformowat, Zze po zebraniu informacji z gmin na pazdziernik ztozono zamowienia na
98 450 000 zt i wojewoddztwo powinno otrzymac te srodki w terminie do 31 pazdziernika br.
Natychmiast po ich otrzymaniu zostang one przekazane do gmin.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow
Poprosit o przekazanie przez LPEC informacji o ile wzrosng rachunki za ciepto w Lublinie.

Marek Goluch — Prezes Zarzadu Lubelskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej S.A.
Zaczat od wyjasnienia, ze przedsiebiorstwa energetycznie nie podnoszg swobodnie cen, sg one
ustalane przez URE. Srednia cena w poprzednim sezonie wynosita w przedziale 71 zt - 72 zt.
natomiast po zatwierdzeniu taryfy PGE S.A. oraz taryfy Megatemu EC — Lublin i LPEC S.A.
Srednia cena ksztafltuje sie na poziomie 122,55 zi.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcéw

Wyijasnit, ze w trakcie dyskusji nawigzat do energii elektrycznej, poniewaz to byt drugi obszar,
ktory zajmowat sie SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL.
Pewne regulacje, ktére czynig niektoére zapisy stanowiska zespotu nieaktualnymi, wczoraj
zostaly przyjete przez parlament. Poprosit przedstawicieli zespotu o propozycje dalszych dziatan
tj. aktualizacje stanowiska lub zamiane zagadnienia w roboczy temat, ktéry monitorowatby
sezon grzewczy.

Maciej Nejkauf — NSZZ ,,Solidarnos$¢”, strona pracownikéw
Poinformowat, ze ze wzgledu na zgtoszone przez A. Ryla problemy techniczne z potgczeniem

na posiedzenie jest przygotowany na zreferowanie prac zespotu, gdyby pojawita sie taka
koniecznos¢. Zgodzit sie, ze w omawianym temacie rozwdéj wydarzen jest dynamiczny. Jego
zdaniem proces legislacyjny w temacie nie jest zakoriczony. Wspomniat o kwestii zakupu wegla
dla mieszkancow gmin i oczekiwaniu na regulacje w tym zakresie. Zapytat Przewodniczgcego
czego dotyczy ztozony przez niego wniosek.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow
Przypomniat, Zze wniosek dotyczyt tresci stanowiska, ktéra wobec wprowadzonej ustawy w wielu
punktach okazuje sie nieaktualna.

Maciej Nejkauf — NSZZ ,,Solidarnos$é”, strona pracownikéw
Poinformowat, ze tres¢ stanowiska zawiera aktualng informacje na temat stanu proceséw

legislacyjnych wymienionych w nim ustaw, ktore jeszcze nie zostaty przyjete. Uwagi
w stanowisku dotyczg ustaw, ktorych proces legislacyjny pozostaje w toku.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow
Zapytat do jakich adresatow powinno trafi¢ stanowisko.
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Maciej Nejkauf — NSZZ ,,Solidarnos$¢”, strona pracownikéw
Poinformowat, ze w projekcie stanowiska zostali podani potencjalni adresaci.

Lech Sprawka — strona rzagdowa

Nie zgodzit sie z M. Nejakufem, ze ustawy wspomniane w stanowisku znajdujg sie na wczesnym
etapie legislacyjnym i nie ma pewnosci, kiedy zostang przyjete. Dodal, ze w przypadku ustawy,
o ktérej wspomniat D. Jodtowski proces legislacyjny zostat zakonczony, brakuje tylko podpisu
prezydenta. Odniést sie do wspomnianej ustawy o zakupie preferencyjnym paliwa statego przez
gospodarstwa domowe, wyjasniajgc, ze jest obecnie oddana do prac Senatu. Prawdopodobnie
proces legislacyjny w tym wypadku zakonczy sie w tym tygodniu, stgd uwagi ze stanowiska
zanim trafig do adresatow, temat bedzie juz zamkniety. Nie zgodzit sie tez ze stwierdzeniem,
ze czes¢ samorzagdow czeka na wejscie w zycie ustawy. Poinformowat, ze 198 samorzgdéw
gmin zadeklarowato udziat w sprzedazy wegla, 7 gmin nie odpowiedziato, 4 gminy definitywnie
nie wezma udziatu, natomiast pozostate 4 gminy czekajg na ustawe. Kilkanascie samorzadow
gmin juz w tym tygodniu byto gotowych odebraé¢ wegiel i dokonywacC jego dystrybucji.
Korzystajgc z mozliwosci dziatania ustawy wstecz, cze$¢ gmin jest juz gotowa dokonaé
dystrybucji. Dodat, ze w wielu gminach, réwniez w gminie Lublin przewiduje sie do
wykorzystania w tym procesie komercyjne sktady wegla do obstugi samego procesu dystrybuciji
co jest pewnym wsparciem dla nich, poniewaz ceny, ktore te sktady wegla oferujg sg dla
mieszkancow nieakceptowalne. To sprawia, ze znajdujg sie przed grozbg zakonczenia
dziatalnosci, jednak ta optata wysokosci 500 zt za koszt obstugi dystrybucji tony réwniez dla nich
wigze sie z zyskiem. Podsumowujgc stwierdzit, Zze takie bardzo merytoryczne stanowisko jest
obarczone tym, Zze bedzie spdznione w najblizszym czasie. Dodat, ze nie bedzie blokowat
przyjecia stanowiska, cho¢ wyrazit watpliwo$¢ co do wtasnych odczué, gdyby otrzymat taki
dokument z rekomendacjami w chwili, gdy zakonczyt wykonywanie swojego zadania.

Andrzej Kurowski — Business Centre Club, strona pracodawcéw
Zauwazyt, ze stanowisko zespotu mozna podzieli¢ na dwa watki. Jeden z nich ma charakter

reaktywny tj. dotyczy biezgcych dziatan zmierzajgcych do pogodzenia skutkdw kryzysu oraz
watek prospektywny, ktéry méwi m.in. o zmianach planu energetycznego i ustawie wiatrakowe;.
Drugi z omawianych obecnie dokumentdw to projekt stanowiska. Powtarza sie w nim preambute
zawartg we wczesniejszym dokumencie, ktéra wydaje sie by¢é mato sensowna. Skupia sie
na watkach, ktére jego zdaniem nie sg racjonalnie uzasadnione, poniewaz nie mozna uznac, ze
obecna trudna sytuacja jest spowodowana brakiem zdecydowanych dziatan na rynku krajowym
wytgcznie w przesztosci. Poinformowat, ze zajmuje sie w swojej fabryce kupowaniem wegla i ma
praktyczne doswiadczenie z LW Bogdankg oraz prywatnymi przedsigebiorstwami. Nie moze
powiedzie¢, ze w tych procesach wszystko dziata prawidtowo. Nie zgodzit sie takze
ze stwierdzeniem, Zze kryzys energetyczny miatby by¢ wynikiem jedynie nieudanej polityki
energetycznej i zagranicznej UE przy jednoczesnym odniesieniu sie¢ w stanowisku do
koniecznosci poprawienia regulacji krajowych jak np. ustawy wiatrakowej. Za zachodnig granicq
Polski mozna zaobserwowac duze ilosci elektrowni wiatrowych, za to w naszym kraju obecne
sg tylko dyskusje nad utworzeniem ich, ale brakuje konkretnych dziatah. Zauwazyt, Ze na terenie
gmin na ktorych operuje nasza struktura gospodarcza, czyli lubelskie przedsiebiorstwa, nawet
w sytuacji, gdyby pojawity sie rozbudowane farmy fotowoltaiczne, nie bytoby mozliwosci
uzyskania produkowanego przez nie pradu, poniewaz nie ma odpowiedniej infrastruktury. Podat
przyktad gminy Niemce, gdzie po raz trzeci przektada sie lokalizacje tzw. gtéwnego punktu
zasilania, poniewaz samorzad nie byt w stanie zakonczy¢ pozytywnie rozmow z mieszkancami,
aby moc go utworzy¢. Dodat, ze w kwestii farm fotowoltaicznych od kilku lat pojawiajg sie apele
do wojtow gmin, aby zmieni¢ miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego i dopusci¢
mozliwo$¢ powstania farm na gruntach pigtej i szostej klasy. Do tej pory te starania spotykaty
sie z odmowg i dopiero w obliczu kryzysu energetycznego, ten pomyst zyskat szczere
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zainteresowanie i zapowiedzi zmiany planu w przysztym roku. Uznat zatem, Zze nie mozna
wspomina¢ wylgcznie o btedach przesziosci biorgc pod uwage obecnie tworzone
nieprawidiowosci. Poinformowat, ze jesli omawiany projekt miatby sta¢ sie stanowiskiem rady
to nie zagtosuje za jego przyjeciem. Gdyby jednak rada rozwazyta przyjecie jako swojego
stanowiska stanowisko zespotu, rozwazytby swoje ewentualne poparcie dla niego.

Andrzej Ryl - Przewodniczacy SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorczosci WRDS WL

Wyjasnit, ze tekst, kiory zostat opracowany ma charakter kompromisowy, poniewaz byty
skierowane do niego zastrzezenia i uzupetnienia skierowane przez cztonkéw zespotu. Przyznat,
ze SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci jest w jego ocenie najbardziej
obtozonym zadaniami zespotem sposrod siedmiu zespotéw roboczych WRDS WL. Wigze sie
to z szukaniem rozwigzan organizacyjnych umozliwiajgcych pogodzenie intensywnej pracy
w krétkim czasie. Przedstawione stanowisko zespolu zostalo zaakceptowane przez
reprezentantéw wszystkich stron. Uznat, ze dokument stanowi baze dla WRDS WL, ktéra moze
skorygowac¢ wg wtasnego uznania tres¢ stanowiska oraz uaktualni¢ jg. Dodat, ze w materiatach
znajduje sie profesjonalne wykonane opracowanie przestane przez Marcina Bienia radce
prawnego PSG Sp. z o0.0., ktére zawiera wszelkie wyjasnienia i komentarze. Odniost sie
do propozycji D. Jodlowskiego w kwestii wykonania statej analizy, informujgc, ze zesp6t roboczy
nie podejmie sie tego zadania. Zaznaczyt, ze zespot ma za zadanie opracowac konkretny temat
Zlecony przez Prezydium, nie ma jednak mozliwosci, aby wykonujgc prace zawodowg, znalezé
czas na state analizowanie skomplikowanego i obszernego tematu funkcjonujgcego
w dynamicznych procesach legislacyjnych w ramach pracy spotecznej. Zgodzit sie, ze dochodzi
do sytuacji, gdy procesy legislacyjne niekiedy wyprzedzajg tempo pracy WRDS WL, zauwazajgc,
ze niektére z zapisdow obowigzywalty jeszcze w trakcie prac zespotu, natomiast dzisiaj, gdy rada
ma zadecydowac¢ o podjeciu stanowiska, juz one nie funkcjonujg. Zwrécit sie z prosbg do
Przewodniczagcego WRDS WL o zmniejszenie natezenia prac SZR ds. Gospodarki, Innowacji
i Rozwoju Przedsigbiorczosci WRDS WL, poniewaz zaczyna ono przekracza¢ mozliwosci
spoteczne zespotu.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéow

Przyznat, ze SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci wraz z SZR ds.
Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia to zespoty, ktére wykonujg zdecydowang wiekszo$¢ pracy
dla WRDS WL. Zauwazyt, ze aktualnie pojawiajgce sie niepokoje spoteczne, dotyczg zagadnien
z zakresu metodyki obu zespotow stgd byty one najbardziej obcigzone. Podziekowat
Przewodniczgcemu za zaangazowanie i dotychczas wykonane zadania. Wspomniat, ze jego
propozycja monitorowania przebiegu funkcjonowania ustawy w zyciu, wynika z tego, ze obecnie
ciepfa jesienna pogoda uspokaja obawy co do rozpoczetego sezonu grzewczego. Sprzyja temu
réwniez chwilowe wyciszenie dziatan hybrydowych Rosji. Wyrazit obawe, ze jezeli ta sytuacja
bedzie sie dynamicznie zmieniata, to moze sie pojawi¢ koniecznos¢ wrdcenia do tematu.

Maciej Nejkauf — NSZZ ,,Solidarnos$¢”, strona pracownikéw

Odniést sie do wypowiedzi A. Kurowskiego, wyjasniajac, ze przez wspomniane obcigzenie
zespotu, jego cztonkowie pracowali gtdwnie zdalnie. Nie zgodzit sie, ze stanowisko nie zawiera
aktualnych informacji, poniewaz dzien przed posiedzeniem plenarnym jego tres¢ byta
aktualizowana m.in. pod katem legislacyjnym przez radce prawnego UMWL. Wyjasnit, ze
stanowisko dzieli sie na trzy czesci uwzgledniajac diagnoze sytuacji, informacje o aktualnym
stanie prawnym oraz prognoze i plany na przysztos¢. Zgodzit sie z Wojewodg Lubelskiem, ze
ponad 1000 gmin zgtosito sie do zakupu preferencyjnego paliwa. Dodal, ze PGE S.A. jako
dystrybutor tej energii jest przygotowana na przeprowadzenie tej operacji i zajmie sie sprzedaza
wegla po cenie urzedowej. Zajmie sie réwniez przyjmowaniem wnioskow dla odbiorcéw
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wrazliwych i MSP. Szacuja, ze zbiorg okoto miliona wnioskéw. Podsumowujgc swojg wypowiedz
uznat, ze nalezy docenic¢ prace wykonang przez rzad RP, takze na forum UE.

Wiestaw Grzegorczyk — NSZZ ,,Solidarno$é”, strona pracownikéw
Podziekowat za przygotowane przez zespdt stanowisko, ktore uwzglednito ocene prawng

tematu. Odnidst sie do swoich uwag skierowanych do tresci stanowiska, wyjasniajac, ze
w pierwszym akapicie brakuje spojnosci i stad jego poprawki. W przedostatnim akapicie
uzupetnit treSC o zwrot ,alternatywnego pozyskiwania energii’, ktérego jego zdaniem tam
brakowato. Zwrdcit sie z prosbg o przyjecie tych poprawek.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcéw
Poprosit o przejscie do podsumowania i zastanowienie sie nad przyjeciem proponowanych
uwag.

Andrzej Kurowski — Business Centre Club, strona pracodawcoéow
Wyjasnit, ze nie odda swojego gtosu na te wersje stanowiska, ktéra zawiera preambute.

Zbigniew Rymsza — Konfederacja Lewiatan, strona pracodawcow
Popart A. Kurowskiego, zgadzajgc sie, ze pochwaty kierowane do rzgdu w preambule odejmujg

merytoryczny charakter dokumentu. Dodatl, ze ropa Brent kosztuje obecnie tyle samo, ile
kosztowata w latach 2010-2014 i 2008. Gaz kosztuje dzisiaj 100 euro za Mwh i spadt do ceny
z grudnia 2002 r. Energia elektryczna kosztuje w przedziale od 450 zt do 730 zt, a w tramwajach
po 573 zt. Jego zdaniem jest duzo dziatan spekulacyjnych instytucji, ktére sg monopolami
w Polsce.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow

Poinformowat, ze chciatby jeszcze udzielic gtosu A. Rylowi wczesniej jednak rozszerzyt
wypowiedz Z. Rymszy. Dodat, ze wiele osd6b zwraca uwage, ze anomalie cenowe
sg niezrozumiate dla odbiorcow np. gazu z Podkarpacia i Lubelszczyzny. Korzystajg oni z gazu
pochodzgcego ze zrodet krajowych, stad pojawiajg sie watpliwosci co do cen surowcow
ttumaczone czynnikami zewnetrznymi.

Zbigniew Rymsza — Konfederacja Lewiatan, strona pracodawcow
Dodat, Zze jego zdaniem ceny bedg spadaty lub pojawig sie regulacyjne ruchy na rynku. Reakcja
zalezy od przedsiebiorstw, ktére majg duze wptywy.

Andrzej Ryl - Przewodniczacy SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorczosci WRDS WL

Jego zdaniem w preambule stanowiska nie ma przesadnych pochwat skierowanych w strone
rzadu. Szczegdlnie gdy czytajgc dalej tre$¢ stanowiska pojawiajg sie sformutowania: ,,0 widmie
upadtosci catych sektorow” lub ,apel do elit politycznych o podjecie dziatan na szczeblu
krajowym i miedzynarodowym”. Obawiat sie, ze obecny podczas posiedzenia Wojewoda
Lubelskie zaprotestuje przeciwko takiemu zapisowi. Podziekowat za opracowanie i wspotprace
Marcinowi Bieniowi radcy prawnemu PSG Sp. z 0.0. Z przestanego przez niego materiatu
wytania sie skala dziatan rzadu i parlamentu w zakresie kryzysu energetycznego. Podziekowat
réwniez M. Nejkaufowi za nieoceniony wkfad oraz redakcje szkieletu stanowiska.

Lech Sprawka — strona rzagdowa

Wyrazit podziekowania dla A. Kurowskiego. Przypomniat pojawiajgce sie kontrowersje przy
probie podejmowania stanowiska, gdzie byta ostra krytyka dziatan rzgdowych i pretens;i
artykutowanych do wojewody, dlaczego, nie chce gtosowaé za tymi stanowiskami. Z wypowiedzi
Panéw wynika, ze jednak kryterium polityczne funkcjonuje w WRDS WL w zwigzku z tym czuje
sie usprawiedliwiony za swojg postawe w tamtym okresie czasu. W nawigzaniu do zapowiedzi
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Panow o gtosowaniu przeciw, zakomunikowat, ze rowniez nie poprze omawianego stanowiska
i odda gtos wstrzymujgcy. Dodat, ze jego decyzja czeSciowo opiera sie na wypowiedzi A. Ryla
a czesciowo dlatego, ze tres¢ stanowiska w pewnym stopniu zawiera nieaktualne rekomendacje.
Nawigzujgc do wypowiedzi A. Ryla informujgcej o nadmiernym obcigzeniu pracg zespotu, uznat,
ze WRDS WL nadmiernie siebie obcigza wchodzgc w kompetencje parlamentu, formutujgc
wiekszo$¢ stanowisk odnoszgcych sie nie do tych zadan, ktére wynikajg z ustawy
0 obywatelstwie.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Uznat, Zze kwestia poruszona przez Wojewode Lubelskiego wigze sie z odpowiedzig na pytanie,
gdzie siega chec¢ interwencji lub oddziatywania, jezeli chodzi o zagadnienia spoteczno-
gospodarcze wojewddztwa lubelskiego. Podat przykfad stuzby zdrowia zauwazajgc, ze
stanowiska WRDS WL w tym zakresie nie mogg by¢ kierowane do LOW NFZ poniewaz jest to
organ wykonujgcy zarzadzenia ustawodawcy. Stad pojawia sie konieczno$¢ przekazywania
wypracowanych rekomendacji bezposrednio do ministerstwa. Dodat, ze cztonkowie WRDS WL
to osoby, ktére od wielu lat obserwowaly procesy legislacyjne oraz realizacke wprowadzonych
regulacji na poziomie regionalnym. Nie zgodzit sie ze stwierdzeniem wchodzenia w role
parlamentu. Przyznat, Ze obecni na sali czujg ciezar bycia reprezentacyjnymi organizacjami,
ktére zrzeszajg gtownie sity partneréw spotecznych. W systemie demokratycznym jest przyjeta
taka reguta, ze organy ustawodawcze i wykonawcze powinny konsultowal sie ze strong
spoteczng i na takiej zasadzie traktuje swojg prace w WRDS WL.

Maciej Nejkauf — NSZZ ,,Solidarnos$¢”, strona pracownikéw

Odniost sie do wypowiedzi Z. Rymszy przyznajac, ze rzeczywiscie ceny spadajg, takze ceny
uprawnien do CO2 co wynika z ustawy o zniesieniu obliga gieldowego oraz ustawy zmieniajgcej
mechanizm kreowania ceny na rynku bilansujgcym. Te ustawy w potgczeniu z ograniczeniami
wprowadzonymi przez UE tj. jedna platforma zakupdéw gazu i okreslony korytarz cenowy
spowodowaty spadki. Wynikato to z odptywu spekulantéw z rynku, ktéry wydat im sie ryzykowny.

Andrzej Kurowski — Business Centre Club, strona pracodawcéw

Odniést sie do wypowiedzi Wojewody Lubelskiego wyjasniajgc, ze takze odnidst wrazenie
przekraczania swoich kompetencji przez WRDS WL w trakcie procedowania tematu konfliktu
w PIWet PIB w Putawach, stad zwrdcit sie do Rady o nie wydawanie stanowiska w tej sprawie,
ale co najwyzej opinii. Jego zdaniem nalezy zajaé sie problemami lokalnymi, a gtéwnymi
adresatami postulatow WRDS WL powinni by¢ marszatek lub wojewoda. Jego zdaniem wnioski
kierowane na poziomie tych organdw majg wiekszg szanse realizacji niz te kierowane
bezposrednio do rzadu.

Anna Jasic — Radca Prawny UMWL
Odniosta sie do rekomendaciji zawartej w stanowisku o przyspieszenie procesu legislacyjnego

ustawy z dnia 20 pazdziernika 2022 r. o srodkach nadzwyczajnych majgcych na celu
ograniczenie wysokosci cen energii elektrycznej oraz wsparcie niektérych odbiorcéw w 2023 r.
informujac, ze dzien wczesniej Senat zgtosit 56 poprawek. Kolejne prace nad ustawag przejat
Sejm RP.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow
Podziekowat za informacje i zakohczyt dyskusje na ten temat i przeszedt do gtosowania.

Andrzej Kurowski — Business Centre Club, strona pracodawcéw
Zauwazyt, ze gtosowanie nie moze sie odbyé¢, poniewaZz nie ma obecnego przedstawiciela

strony samorzadowe;j.
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Dariusz Jodtowski — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracodawcow

Poinformowat, ze przedstawiciel strony samorzgdowej Z. Anton, ktéry byt obecny podczas
posiedzenia musiat opusci¢ spotkanie ze wzgledu na obowigzki stuzbowe. Przekazat przed
wyjsciem Przewodniczgcemu, ze prosi 0 zapisanie jego gilosu popierajgcego przyjecie
stanowiska. Podziekowat jednoczes$nie L. Sprawce jako przedstawicielowi strony samorzgdowej
za czynny udziat w posiedzeniach i wspieranie pracy WRDS WL.

Glosowanie nad przyjeciem Stanowiska nr 10/2022 WRDS WL z dnia 28 pazdziernika
2022 r. w sprawie przebiegu procesu legislacyjnego (stan aktualnych regulacji)
fagodzenia skutkéw kryzysu energetycznego zwigzanego z sezonem grzewczym i
kosztami energii.

Glosy za -20
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -6

Strona pracownikow, strona pracodawcow i strona samorzgdowa WRDS WL przyjeta
stanowisko nr 10/2022 z dnia 28 pazdziernika 2022 r. w sprawie przebiegu procesu
legislacyjnego (stan aktualnych regulacji) tagodzenia skutkéw kryzysu energetycznego
zZwigzanego z sezonem grzewczym i kosztami energii.

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, strona pracodawcow

Zwrocit sie do Biura WRDS WL o przekazywanie komunikatéw prasowych do mediow
z informacjami o pracach Rady. Podziekowat wszystkim obecnym za aktywnos¢ podczas
posiedzenia. Poinformowat, ze ze wzgledu na obowigzki stuzbowe musi opusci¢ spotkanie.
Jego obowigzki podczas posiedzenia przejmie Wiestawa Janczak Wiceprzewodniczgca WRDS
WL. Opuscit spotkanie.

Wiestawa Janczak — Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow
Podziekowata i przekazata glos Wiceprzewodniczgcej M. Gatan.

Mirostawa Gatan — Business Centre Club, strona pracodawcoéow
Jej zdaniem tematy ktorymi zajmuje sie WRDS WL to wazne kwestie, ktére dotykajg ogot

spoteczenstwa, stad przychyla sie do decyzji Przewodniczgcego WRDS WL o przekazywanie
tych informacji do mieszkancow wojewddztwa za posrednictwem medidow. Przypomniata, ze
podczas jej kadencji jako Przewodniczgcej WRDS WL media byty zapraszane na posiedzenia
plenarne i korzystaty z tych zaproszen. Zauwazyla, ze spotyka sie z opiniami innych oséb
Swiadczgcymi o tym, ze nie znajg specyfiki WRDS WL ani efektow prac Rady. Jej zdaniem
nalezy zajac¢ sie rowniez promocjg Rady.

Ad 6. Szczegoblne rozwigzania w zakresie zwolnien lekarskich.

Wiestawa Janczak — Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow
Otworzyta dyskusje do kolejnego punktu porzadku obrad.

Zbigniew Marchwiak - Zwigzek Rzemiosta Polskiego, strona pracodawcéw
Zauwazyt, ze okresowo styszy sie w mediach o protestach poszczegoinych grup zawodowych,
podczas ktoérych pojawia sie temat zwolnien lekarskich uwazanych jako $rodek protestu
przeciwko pracodawcy. Uznat, ze nie znajduje logicznego wyjasnienia dla sytuacji, w ktorych
wszyscy pracownicy z danego zaktadu nagle chorujg. Teoretycznie jest to mozliwe w bardzo
wyjatkowych sytuacjach, ale nie mozna tego uznac za standard. Pojawia sie problem w matych
zaktadach pracy, gdzie pracownicy naduzywajg zwolnieh lekarskich, pomijajgac sytuacje
w ktoérych sg one zasadne. Jego zdaniem system wydawania i korzystania ze zwolnien
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lekarskich powinien zosta¢ uszczelniony, poniewaz przechodzenie na zwolnienie lekarskie bez
faktycznych powodow, powoduje straty dla pracodawcy jak i pozostatych pracownikow.
Zaproponowat podjecie tematu i szukaniu rozwigzania, poniewaz problem trwa od wielu lat.
Dodat, ze teoretycznie sg narzedzia do kontroli zwolnien, ale w ujeciu praktycznym rzadko sg
stosowane lub nie dochodzi do niej w odpowiednim terminie.

Bernarda Machniak - Forum Zwigzkéw Zawodowych, strona pracownikow
Zwrocita uwage, ze poruszajgc temat kontroli zwolnien lekarskich Rada wchodzi w kompetencje
lekarzy orzecznikéw. Dodata, ze gdyby sama udata sie do lekarza, znalaztby wiele powodow,
dla ktérych miataby petng podstawe do wziecia zwolnienia lekarskiego. Doswiadczamy skutkéw
starzejgcego sie spoteczenstwa i rozwoju choréb cywilizacyjnych. Przyznata, ze podziwia swoje
kolezanki, ktére starajg sie wypracowywac sobie godziny do polepszenia wskaznikow
zblizajgcej sie emerytury. Tym samym nie korzystajg ze zwolnien lekarskich. Dodata, ze rowniez
w zaktadach pracy sg ograniczone mozliwosci kadrowe do przeprowadzania kontroli zwolnien
lekarskich. Wymagatyby one pracy dodatkowych komarek, jezeli uznajemy, ze kontrola miataby
przebiec obiektywnie, ale tez podwazy¢ zasadno$¢ dokumentu wydanego przez lekarza.
Przyznata, ze jest to bardzo delikatny temat i nie ma pomystu na to w jakim kierunku Rada
mogtaby skierowac swoje prace, zeby znalez¢ optymalne rozwigzanie poruszonego tematu. Jej
zdaniem ewentualnie mozna wystosowac apel do spoteczenstwa, aby nie naduzywano zwolnien
lekarskich. Przyznata, ze zaskoczyt jg ten temat przyjmujgc, ze uprawnienia do kontroli posiada
ZUS i jezeli pracodawca ma podejrzenia o naduzyciach wzgledem konkretnego pracownika,
moze zgtosi¢ sie z prosbg o przeprowadzenie kontroli. Wéwczas pracownik dostaje wezwanie
na komisje, przechodzi przez badania i dopiero wtedy pojawia sie mozliwo$¢ podwazenia
zwolnienia lekarskiego o ile zajdzie taka zasadnos¢. Przyznata, ze zna przypadki, podczas
ktérych faktycznie do tego doszto, jednak, jezeli pracodawca nie zgtasza potrzeby kontroli, nie
ma podstaw do przeprowadzenia jakichkolwiek dziatan.

Magdalena Zabtocka - Zwigzek Rzemiosta Polskiego, strona pracodawcéow
Wyijasnita, ze strona pracodawcdow nie podwaza prawa pracownika do zwolnienia. Zalezy im
jednak na tym, zeby prawo nie bylo wykorzystywane do walki pracownika z wilasnym
pracodawcy. Przytoczyta przyktad sytuacji w WORDzie, gdzie podczas strajku cata zatoga
wzieta jednodniowe zwolnienie lekarskie. Uznata, Ze jest to sytuacja kuriozalna oraz
demoralizujgca dla innych. Zwolnienie lekarskie jest prawem i przywilejem pracownika, ale nie
formg walki z pracodawcyg. Izba Rzemiosta w Lublinie jest organem prowadzgcym szkoty,
w ktorej zaobserwowano przypadek nauczyciela, biorgcego dtugotrwate zwolnienia przez czas
trwania roku szkolnego. Okazuje sie, ze w trakcie wakacji nauczyciel rezygnuje z korzystania
ze zwolnien, po czym wraca do nich, gdy tylko zaczyna sie kolejny rok szkolny. Zauwazyta, ze
jest to dziatanie wymierzone przeciwko pracodawcy, ktéry oprécz braku kadrowego réwniez
musi optaca¢ podnoszone sktadki zdrowotne. Powtdrzyta, ze protest przeciwko pracodawcy nie
powinien by¢ traktowany przez pracownikow w sposéb tozsamy z korzystaniem ze zwolnienia
lekarskiego. Dodata, ze w sytuacjach jednoczesnego grupowego przejscia na zwolnienie przez
pracownikéw, lekarze nie ponoszg odpowiedzialnosci, poniewaz nikt ich w tej kwestii nie
kontroluje. Podata przyktad zwolnierh wydawanych przez lekarzy psychiatrow, ktére w ogdle nie
podlegajg kontroli, szczegolnie w przypadku prywatnej praktyki lekarskiej. Uznata taki proceder
za naruszanie prawa i przekraczaniem granic przez pracownikéw co, jak zaznaczyta, méwi
rowniez jako pracownik.

Lech Sprawka — strona rzagdowa

Zauwazyt, ze pojscie na zwolnienie lekarskie nie pozostaje bez konsekwencji dla pracownika.
Funkcjonuje okreslona bariera procentowa zasitku chorobowego, a takze zwolnienia nie majg
znaczenia przy obliczaniu swiadczenia emerytalnego. Dodat, ze sposobem na podwazanie
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decyzji lekarza o zwolnieniu lekarskim jest kontrola z ZUS-u. Zwrdcit sie do M. Zabtockiej
z zapytaniem o to, ile wnioskow o kontrole zostato zgtoszonych przez reprezentowany przez nig
organ prowadzacy.

Magdalena Zabtocka - Zwigzek Rzemiosta Polskiego, strona pracodawcéow
Wyjasnita, ze jako organ prowadzacy nie mogg sktadaé takich zgtoszen, uprawnienia do tego
ma wytgcznie dyrektor.

Lech Sprawka — strona rzagdowa

Zaproponowat, aby wniosek o kontrole potencjalnie niezasadnych zwolnieh lekarskich zgtosita
do wladz organu prowadzacego. Zwrécit uwage, ze dyrektor szkoty réwniez ma nad sobg
przetozonego, ktéremu podlega. Uznat, ze podany przyktad $wiadczy o braku aktywnosci we
witasnym zakresie. Zapytat M. Zabtockg czy posiada narzedzia, ktérymi jest w stanie oceni¢ czy
dany pracownik znajduje sie na faktycznie potrzebnym zwolnieniu lekarskim, czy tez korzystajac
z tego swiadczenia podejmuje strajk przeciwko pracodawcy. Uznat, ze nie ma potrzeby
powotywania kolejnej komisji oprécz ZUS-u, ktoéra miataby zajmowac sie rozstrzyganiem takich
spraw. Zaapelowat do zebranych, aby ze swoimi pracownikami ksztaltowac¢ relacje
miedzyludzkie oparte na kulturze zarzadzania, ktéra nie bedzie generowaé takich probleméw.
Zapytat o ewentualne propozycje rozwigzania prawnego omawianego tematu.

Marek Chmielewski — NSZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikow
Popart podejscie Wojewody Lubelskiego. Zauwazyt, ze nie jest znana skala zagadnienia i jako

Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia, do ktérego opracowania ten
temat mogtby trafi¢, uznat koniecznos¢ pojawienia sie jako materiatu informacji o skali i trendach
tego zjawiska. Powodami tego typu sytuacji mogg by¢ trudnosci pracownikéw w dochodzeniu
swoich praw w zakfadach pracy. Uznat, ze WRDS WL moze podjg¢ temat na zasadzie zbadania
i przyjrzenia sie faktycznej skali zjawiska oraz jej skutkéw dla pracodawcow. Zatozyt, ze
w przypadku sektora MSP niezasadne zwolnienia lekarskie moga rzeczywisci przyczynié sie do
trudnosci z ptynnym utrzymaniem dziatalno$ci.

Wiestawa Janczak — Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow
Poinformowata, ze Prezydium WRDS WL skierowato temat na posiedzenie plenarne, aby

wszyscy cztonkowie podczas wspolnej dyskusji zastanowili sie czy nalezy zajg¢ sie tym
zagadnieniem w bardziej szczegdtowy sposob. Poprosita o wzajemne wystuchanie sie
i podchodzenie bez zbednych emociji do wypowiedzi innych.

Zbigniew Marchwiak - Zwigzek Rzemiosta Polskiego, strona pracodawcow
Wyjasnit, ze w przypadku, ktéry przedstawita M. Zabtocka byly zgtaszane prosby o kontrole
ZUS-u, ktére rzeczywiscie sie odbyty. Jednak w przypadku zrzeszonych przedsiebiorcow
i rzemies$inikow, ZUS jest mato mobilny w tym zakresie. Procedury trwajg srednio 2 tygodnie lub
diuzej i wowczas okazuje sie, ze ta kontrola nie moze przynies¢ korzysci, poniewaz temat
przestaje by¢ aktualny. W odpowiedzi na pytanie L. Sprawki o propozycje rozwigzan, zauwazyt,
ze najlepszym rozwigzaniem bytaby wieksza mobilno$¢ ze strony ZUS-u i szybsze reagowanie
na zgtoszenia o kontrole.

Wiestawa Janczak — Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow
Podzigkowata za wypowiedz i zwrdcita sie do obecnych o zgtaszanie propozycji rozwigzania

problemu niezasadnych zwolnien lekarskich.

Magdalena Zabtocka - Zwigzek Rzemiosta Polskiego, strona pracodawcéow
Zauwazyta, ze korzystajgc z mediow wszyscy mamy okazje zaobserwowaé sytuacje, gdy
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konkretne grupy zawodowe podejmujgc strajk, szantazujg pracodawce poprzez skorzystanie
z grupowych zwolnieh lekarskich. Zaapelowata, aby zmienic¢ te tendencje, nie promowac takich
rozwigzan ze wzgledu na zly przyktad dla dorastajgcej miodziezy i miodszych pokolen
rozpoczynajgcych pierwszg prace. Wracajgc do przypadku, ktéry podata, przyznata, ze byty
kontrole z ZUS-u, jednak zanim zostaty uruchomione procedury, pracownik zdgzyt wrécié¢ ze
zwolnienia po czym brat kolejne w przeciggu kolejnych 10-15 dni. Zwrécita sie z prosbg
0 wystosowania apelu do wszystkich stron WRDS WL, aby szerzyli dalej wlasciwg edukacje
w tym temacie. Uznata, ze prawdopodobnie nie uda sie znalez¢ konkretnych rozwigzan
prawnych w tym temacie. Jej zdaniem to jest kwestia wtasnej godnosci i wyznawania zasad.
Poprosita o powazne potraktowanie sie nawzajem i wystosowanie apelu do strony pracodawcow,
pracownikéw, samorzgdowej i rzgdowej.

Andrzej Kurowski — Business Centre Club, strona pracodawcéw
Przytoczyt przyktad ze swojego srodowiska zawodowego, gdzie w dwdch fabrykach pracuje 120

0sOb w systemie trzyzmianowym. Przy takim trybie pracy, kwestia biezgcej obsady stanowi
istotny punkt. Dodat, Zze wielu pracownikéw to mieszkancy wsi, ktérzy w okresach letnich majg
do wykonania dodatkowo prace polowe, co rzeczywiscie przektadato sie na zwiekszong ilosé
zwolnien lekarskich. Po rozmowach pracodawcy wraz z zaktadowym zwigzkiem zawodowym
i zwigzkiem branzowym wprowadzono rozwigzanie polegajgce na wyptacaniu kwartalnie
dodatkéw za frekwencje, ktére nie sg naliczane w przypadku zwolnien lekarskich, co sprawito,
ze radykalnie zmalata liczba tych swiadczen.

Mirostawa Galan — Business Centre Club, strona pracodawcow
Uznata, ze rozwigzanie nie powinno polega¢ na ciggtym kontrolowaniu i dyscyplinowaniu

pracownikéw. Jej zdaniem zagingt etos pracy. Praca powinna przynosi¢ efekty, taki jest cel
podejmowanego dziatania i dopiero po uzyskaniu go powinno pojawi¢ sie dobre wynagrodzenie.
Obecnie w wyniku rozbudowanej polityki spotecznej. Wielu ludzi nie pracuje, ale ma utrzymanie
i tym samym spadfa wartosc¢ pracy.

Ireneusz Barszcz — Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow

Nawigzat do wypowiedzi A. Kurowskiego, popierajgc koncepcje wynagradzania w jakim$
stopniu zaleznego od frekwencji w celu rozwigzania problemu nieuzasadnionych zwolnien
lekarskich.

Lech Sprawka — strona rzadowa

Odnidst sie do wypowiedzi swoich przedmowcdw zauwazajgc, ze to miat na mysli apelujac
o stworzenie wtasciwej atmosfery w miejscach pracy. Wyjasnit, ze to zte rozwigzanie, aby i$¢
w kierunku twardego projektu, bo tym sposobem zamienilibySmy kraj w panstwo totalitarne.
Odnidst sie do wczesniejszej wypowiedzi odnosnie spadku cen, zauwazajgc, ze organy
ustawodawcze majg trudne zadania przed sobag, poniewaz muszg wprowadzaé regulacje
biorgce pod uwage zaréwno prawa rynku jak i nastroje, oczekiwania spoteczne. Stwierdzit, ze
nalezy unika¢ przeregulowania. Podat przyktad Szwecji, w ktorej nie istnieje potrzeba
wprowadzania w ogole zwolnien lekarskich. W razie koniecznosci pracownik informuje
pracodawce, ze nie bedzie mogt stawi¢ sie w pracy i to prawo nie jest naduzywane, ani tez catly
proces nie potrzebuje uregulowania ustawg. Przyznat, ze jego zdaniem nie ma mozliwosci, aby
konkretng ustawg czy regulacjg usankcjonowac ludzkie zachowanie. Podczas posiedzenia
Prezydium Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego zostat poproszony o ztozenie prosby do ministra
o podjecie dziatan podnoszacych prestiz zawodu nauczyciela. Jego zdaniem prestiz, autorytet
nauczyciela powstaje, gdy jest on dobrze przygotowany do lekcji i $wietnie jg prowadzi. Nie
potrzebne sg wéwczas Zzadne przepisy prawa, ktére i tak bedag tylko pustym stowem, jezeli
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zrachowaniom pracownika bedzie towarzyszyto lenistwo. Dodat, ze w przypadku naduzy¢ ze
strony pracownika, pracodawca moze zakonczy¢ stosunek pracy. Powtorzyt, ze najwazniejszy
jest jednak klimat wspotpracy na linii pracownik-pracodawca i stosowanie rozwigzan podobnych
do tych o ktérych wspomniat A. Kurowski.

Wiestawa Janczak — Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow
Poinformowata, ze jako wieloletni pracownik Poczty Polskiej S.A., zgadza sie

z Wiceprzewodniczgcym Z. Marchwiakiem, poniewaz sama obserwuje zjawisko naduzywania
zwolnien lekarskich szczegodlnie tych krotkotrwatych. Uznata, ze choé sama wiele mogtaby
wnies¢ merytorycznie do dyskusji na ten temat, ma watpliwosci czy faktycznie Rada powinna
sie zajmowac zagadnieniem zwolnien lekarskich. Jej zdaniem sama dyskusja byla bardzo
bogata i budujgca. Zwrdcita uwage na podany przez A. Kurowskiego przyktad, ktory zapewne
niejednej osobie podsungt pomyst wdrozenia podobnego rozwigzania w swoim miejscu pracy.
Zgodzita sie rowniez z M. Gatan, ze zostat utracony etos pracy, choc jej zdaniem pomoc socjalna
najbiedniejszym jest potrzebna. Powtorzyta, Zze jej zdaniem nie jest to temat, ktérym powinna
zajgc sie WRDS WL i nalezy rzeczywiscie wprowadzi¢ selekcje podejmowanych tematéw, zeby
nie obcigza¢ Rady zagadnieniami, ktére wykraczajg poza jej kompetencje i mozliwosci.

Lech Sprawka — strona rzadowa

Wspominat, ze w trakcie pandemii pojawit sie problem w skali catego kraju z przekierowaniem
lekarzy do placowek na oddzialy zakazne. Mnostwo takich przekierowan zgtosit wojewoda
mazowiecki, przesytat pismo pocztg do konkretnego lekarza. Ta metoda okazata sie nie
efektywna, poniewaz 70% oséb nie zgtosito sie do pracy wybierajgc zwolnienie lekarskie. Efekt
okazat sie podwojng stratg, poniewaz lekarz nie pojawit sie ani na oddziale zakaznym ani na
oddziale, w ktorym byt zatrudniony. Kontrole ZUS-u nie przyniosty w tym przypadku zadnej
zmiany, poniewaz, jak juz byto tutaj wspomniane, kazdy pracownik ma prawo do zwolnienia
lekarskiego w sytuacji, gdy zgtosi objawy wskazujgce na zie funkcjonowanie organizmu.
Wojewoda Lubelski wyjasnit, ze przyjat inny sposéb i prosit dyrektorow placéwek najpierw
o0 rozmowe z lekarzem z zapytaniem czy wyraza zgode na przekierowanie. W sytuacji, gdy
lekarz sie nie zgadzat sie, po prostu nie byt kierowany na oddziat zakazny co nie zaburzyto pracy
oddziatow zakaznych, poniewaz przy takim podejsciu znalezZli sie medycy, ktorzy wyrazili zgode.
Nawigzat do konfliktu w PIWet PIB w Putawach wyrazajgc zaskoczenie, ze w okolicznosciach
statego nadzoru ten problem trwat tyle czasu.

Wiestawa Janczak — Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow
Zgodzita sie z L. Sprawka. Przypomniata etapy procedowania tematu konfliktu w PIWet PIB

w Putawach na forum WRDS WL. Przyznata, ze zachowujgc jak obiektywne stanowisko szanuje
wiedze i autorytet naukowy K. Niemczuka, jednak nie ma predyspozycji do zarzgdzania
zasobami ludzkimi. Miata okazje uczestniczy¢ w posiedzeniu SZR ds. Polityki Spotecznej
i Ochrony Zdrowia WRDS WL gdzie uczestniczyt réwniez K. Niemczuk, niestety zachowanie
Pana dyrektora podczas spotkania pozostawiato wiele do zyczenia. Niepokojgca jest liczba
pozwow cywilnych, ktére K. Niemczuk skierowat przeciwko swoim pracownikom, jak rowniez
wezwanie czionka zwigzku zawodowego, ktéry wyrazit swojg opinie na temat zarzgdzania
dyrektora PIWet na przestuchanie do prokuratury, ktére odbyto sie w obecnosci adwokata
K. Niemczuka. Uznata, ze cata sytuacja zaszta zdecydowanie za daleko.

Maciej Nejkauf — NSZZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikéw

Zauwazyt, ze tak potezne konflikty miedzy pracownikami a pracodawcg zdarzajg sie czesciej
niz mozna sie spodziewac. Podat jako przyktad sytuacje w Muzeum Wsi Lubelskiej. Uznat, ze
problemy takie bedg trwaty, dopoki osoby rzgdzgce nie uswiadomig sobie, ze Zle zarzadzajgcy
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dyrektorzy sg postrzegani jaki nominaci konkretnej partii politycznej i swoimi zachowaniem
odbierajg elektorat.

Wiestaw Grzegorczyk — NSZZ ,,Solidarno$é”, strona pracownikéw
Zwrocit uwage, ze dyskusja odbiegta od omawianego punktu. Uznat, Zze podjecie kar

za zwolnienia lekarskie jest niewtasciwe. Nalezy do kazdego przypadku podchodzi¢
indywidualnie, poniewaz zdarzajq sie i takie, gdy pracownik z obawy o nizsze wynagrodzenie
przychodzi do pracy, cho¢ ma w istocie podstawe do otrzymania zwolnienia lekarskiego.

Ad 7. Wolne wnioski.

Andrzej Kurowski — Business Centre Club, strona pracodawcéw
Nawigzat do frekwenciji podczas posiedzen, zauwazajgc nie tylko state nieobecnosci niektorych

cztonkdéw Rady na posiedzeniach, ale réwniez czeste konczenie spotkan w niepetnym skfadzie.
Ztozyt Wojewodzie Lubelskiemu wyrazy uznania za jego obecnos¢ i aktywnos¢, mimo ze
niektérzy cztonkowie WRDS WL nie dotrwali do konica spotkania mimo tego, ze Przewodniczacy
WRDS WL ustalit jako ostatni pigtek miesigca termin na posiedzenia plenarne WRDS WL, aby
wszyscy mogli sobie zarezerwowac ten dzien na prace spoteczng.

Marzena Siek - Forum Zwigzkéw Zawodowych, strona pracownikéw
Na podstawie art. 42 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego oraz Regulaminu WRDS WL § 8 pkt. 5 jako przedstawiciel Forum Zwigzkoéw
Zawodowych wyrazita che¢ ztozenia opinii jako zdania odrebnego do oceny realizacji ustawy
0 sposobie ustalania wynagradzania zasadniczego. Wyjasnita, ze jako zwigzek zawodowy nie
chcieli opinii w takim ksztatcie, nie zgadzajg sie na przyjecie dokumentu i w dalszym ciggu
zwracajg sie o nadanie kierunku pracy podjetym przez nich dziataniom. Zwrdcita sie z prosbg
do cztonkébw WRDS WL o zapoznanie sig z opinig FZZ w ktorej zostaty zawarte szczegoty oraz
proponowane rozwigzania. Jej zdaniem dyskusja na temat srodkéw finansowych dla stuzby
zdrowia, ktory jest to jest wrazliwy i moze eskalowaé, powinna zostac podjeta przez WRDS WL.
Dodata, Ze bez pieniedzy szpitale nie bedg funkcjonowac i jezeli problem pojawit sie juz na tym
etapie, tym bardziej nie mozna go pomija¢. Zwrdcita sie z prosba, aby wniosek zwigzku
zawodowego zostat przestany do zapoznania sie przez wszystkich cztonkéow WRDS WL.
Poinformowata, ze majg pomysty wyjscia z tej trudnej sytuacji, ktére chcieliby zaczgé realizowac,
zeby nie doszto do zapasci finansowej szpitali.

Wiestawa Janczak — Ogoédlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow
Podziekowata za wypowiedz. Nawigzata do stéw A. Kurowskiego i takze podziekowata za jego

wktad w prace WRDS WL i bardzo dobrg frekwencje na posiedzeniach.
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Ad 8. Zakonczenie posiedzenia.

Wiestawa Janczak - Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikow
Podziekowata za obecnos¢ wszystkim zebranym i zakohczyta posiedzenie.

Protokolant PRZEWODNICZACY
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

Wojewodztwa Lubelskiego
Magdalena Mgtowska

[-/Dariusz Jodfowski

Zataczniki do protokotu:

1.

2.

Imienna lista obecnos$ci z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 29 kwietnia 2022 r.;

Opinia nr 2/2022 WRDS WL z dnia 28 pazdziernika 2022 r. w sprawie oceny realizacji ustawy
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych wojewddztwa lubelskiego;

Opinia nr 3/2022 strony pracownikéw, strony pracodawcéw i strony rzadowej WRDS WL z dnia
28 pazdziernika 2022 r. wyrazajgca apel do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi o odwotanie Pana prof.
dr hab. Krzysztofa Niemczuka z funkcji dyrektora PIWEt-PIB w Putawach;

Stanowisko nr 10/2022 strony pracownikow, strony pracodawcow i strony samorzgdowej WRDS WL
z dnia 28 pazdziernika 2022 r. w sprawie przebiegu procesu legislacyjnego (stan aktualnych regulacji)
tagodzenia skutkéw kryzysu energetycznego zwigzanego z sezonem grzewczym i kosztami energii;

Opinia Forum Zwigzkéw Zawodowych Zarzgdu Wojewddzkiego bedaca zdaniem odrebnym do opinii
z dnia 28-10-2022 r. Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego w sprawie
oceny realizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych wojewddztwa lubelskiego.
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