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z dnia 31 marca 2022 r.

WIDEOKONFERENCJA

Posiedzenie plenarne Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
poprowadzit Pan Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL. Obrady odbyly sie
w formule hybrydowej: w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa Lubelskiego w Lublinie przy
ul. A. Grottgera 4 na Il pietrze w sali 269 oraz rownolegle w aplikacji Microsoft Teams.

W posiedzeniu plenarnym udziat w charakterze gosci wzieli:

Piotr Matej — Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Kardynata
Wyszynhskiego SPZOZ w Lublinie;

Przemystaw Choina — kierownik Dzialu Organizacyjno-Prawnego Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. Stefana Kardynata Wyszynskiego SPZOZ w Lublinie;

Tadeusz Duszynski — Dyrektor Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewddzkiego im.
Jana Bozego w Lublinie;

Anna Walentyn — cztonek Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy SPSW im. Jana
Bozego w Lublinie;

Dariusz Sawicki — cztonek Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy Wojewodzkim
Szpitalu Specjalistycznym im. Stefana Kardynata Wyszynskiego SPZOZ w Lublinie;

Stawomir Kaminski — Przewodniczacy Rady Oddzialu Putawy Regionu Srodkowo-
Wschodniego NSZZ ,Solidarnos¢”;
Mirostawa Kmiecik — Przewodniczgca NSZZ Pracownikéw Panstwowego Instytutu

Weterynaryjnego Panstwowego Instytutu Badawczego;

Bartosz Sell - NSZZ ,Solidarnos¢” przy Panstwowym Instytucie Weterynaryjnym — PIB;
Matgorzata Skrok — p.o. Dyrektora Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego.

Imienna lista obecnosci z posiedzenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.
Porzadek obrad

1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego
Wojewoédztwa Lubelskiego.
= Powitanie zaproszonych gosci oraz cztonkéw WRDS WL;
= Informacja o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne;
= Przyjecie porzgdku obrad posiedzenia.

2. Przyjecie uchwat w sprawie zmian w sktadach Statych Zespotéw Roboczych:
a) Uchwata nr 10/2022 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego w sprawie zmiany sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Infrastruktury i
Transportu WRDS WL.
b) Uchwata Nr 11/2021 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
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Lubelskiego w sprawie zmiany sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacji i
Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL.

3. Potaczenie Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewodzkiego im. Jana
Bozego w Lublinie z Wojewédzkim Szpitalem Specjalistycznym im. Stefana
Kardynata Wyszynskiego. Zaawansowanie procesu taczenia. Aktualne
problemy.
= Omowienie wynikow prac Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spoteczne;j
i Ochrony Zdrowia WRDS WL przez Pana Marka Chmielewskiego —
Przewodniczgcego Zespotu;

= Dyskusja z udziatem cztonkdw WRDS WL oraz zaproszonych gosci;

= Podsumowanie dyskusji;

=  Woypracowanie stanowiska/opinii WRDS WL,

= Podziekowanie zaproszonym gosciom za udziat w dyskus;ji.

4, Konflikt w Panstwowym Instytucie Weterynarii w Putawach.
=  Omowienie sytuacji w Panstwowym Instytucie Weterynarii w Putawach przez
Pana Mariana Kréla — Wiceprzewodniczagcego WRDS WL;
= Dyskusja z udziatem cztonkow WRDS WL oraz zaproszonych gosci;
= Podsumowanie dyskusji;
=  Wypracowanie stanowiska/opinii WRDS WL;
= Podziekowanie zaproszonym gosciom za udziat w dyskusiji.

5. Wolne wnioski.
6. Zakonczenie posiedzenia.

Ad 1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego (13:00 - 13:10).

Dariusz Jodtowski — Przewodniczagcy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Otwierajgc obrady Pan Przewodniczgcy w pierwszej kolejnosci powitat zaproszonych gosci
oraz cztonkbw WRDS WL. Poinformowat o nagrywaniu posiedzenia w celach protokolarnych.
Nastepnie zachecit do zapoznania sie z otrzymanym porzgdkiem obrad posiedzenia pytajgc
o ewentualne uwagi lub wnioski. Przystgpit do glosowania nad przyjeciem porzadku obrad
posiedzenia plenarnego WRDS WL.

Glosowanie nad przyjeciem porzadku obrad:
Gtlosy za -1
Gtlosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS WL jednomysinie przyjeli porzadek obrad posiedzenia.
Ad. 2. Przyjecie uchwat w sprawie zmian w sktadach Statych Zespotéw Roboczych:

Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Przewodniczacy przedstawit tres¢ uchwat dotyczgcych zmian w sktadach zespotéw roboczych.
Z uwagi na problemy techniczne zwigzane z aplikacjg Microsoft Teams, ktére wptynety na
trudnosci w uzyskaniu kworum gtosowanie zostato przeniesione na nastepne posiedzenie
plenarne WRDS WL.
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Wiestawa Janczak - strona pracownikéw, Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych

Zwrécita uwage, ze pomimo probleméw technicznych, ktére utrudnity pomysine
przeprowadzenie gtosowan, na posiedzenie plenarne WRDS WL zostali zaproszeni goscie,
dlatego tez warto byloby rozpoczg¢ pierwszy temat i oddac im gtos.

Mirostawa Gatan - strona pracodawcoéw, Business Centre Club
Zgtosita poparcie dla wniosku Pani W. Janczak.

Ad 3. Potaczenie Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewoédzkiego im. Jana
Bozego w Lublinie z Wojewdédzkim Szpitalem Specjalistycznym im. Stefana Kardynala
Wyszynskiego. Zaawansowanie procesu tgczenia. Aktualne problemy.

Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Uwzgledniajgc propozycje rozpoczecia pierwszego tematu obrad, przyblizyt jego tresé i po
upewnieniu sie, ze nie zgtoszono zadnych zastrzezenh, poprosit o zabranie gtosu Pana Marka
Chmielewskiego - Przewodniczgcego Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej
i Ochrony Zdrowia WRDS WL, celem omdéwienia wynikdéw prac zespotu.

Marek Chmielewski - Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego

Na wstepie podziekowat gosciom oraz cztonkom WRDS WL za obecnosé¢ na posiedzeniu oraz
poinformowat, ze w zwigzku z trudnosciami w nawigzaniu potgczenia w aplikacji Microsoft
Teams nie udato sie wzig¢ udziatu w spotkaniu Pani Agnieszce Kowalskiej-Gtowiak
i zrezygnowata z potgczenia. Przechodzgc do tematu wiodgcego oznajmit, ze posiedzenie
SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia odbyto sie na kanwie posiedzenia z listopada
ubiegtego roku, gdy w szesciu punktach zostat zaopiniowany projekt i wniesione zostaty uwagi
WRDS WL do koncepcji potgczenia szpitali, przedstawionej przez Zarzad Wojewodztwa
Lubelskiego. Punkty te nadal majg zastosowanie oraz sens i w odpowiednim momencie Rada
bedzie pyta¢ o ich zaawansowanie i podjecie do realizacji. Przewodniczgcy zaznaczyt, ze
w pracach zespotu wzieli udziat goscie: dyrektorzy oraz zwigzkowcy z obydwu szpitali, za co
serdecznie podziekowat. Dodat, ze stanowisko zespotu, ktére jest zawarte w materiatach,
stanowi kontynuacje pracy z listopada ubiegtego roku z uwzglednieniem informaciji, ktore
przedstawili dyrektorzy w temacie zaawansowania prac. W miedzyczasie przesunat sie termin
planowanej decyzji prawnej zwigzanej z wyrejestrowaniem Samodzielnego Publicznego
Szpitala Wojewddzkiego im. Jana Bozego i z wejsciem z petnig praw nowego organizacyjnie
podmiotu, jednak zachowanego pod swoimi numerami rejestracyjnymi zarowno w rejestrach
Pana Wojewody i Ministerstwa Zdrowia oraz Krajowego Rejestru Sgdowego. Termin dotyczgcy
wyrejestrowania to 12 kwietnia 2022 roku. Dodat, Zze chciatby zarekomendowa¢ Panu
Przewodniczacemu WRDS WL, aby przedstawiciele jednego i drugiego szpitala wypowiedzieli
sie w kwestii zaawansowania procesu fgczenia szpitali. Nastepnie odnidst sie do kolejnego
punktu zawartego w stanowisku zaznaczajgc, iz jesli nowy duzy szpital ma by¢ rozwojowy, ma
stanowi¢ baze szkoleniowg dla nowych kadr medycznych wojewddztwa lubelskiego, warto
wzig¢ pod uwage w trakcie uruchamiania i reorganizacji rownolegte przygotowanie planu
rozwoju kadr medycznych, zwlaszcza wysokospecjalistycznych. Nawigzujgc do ostatniego
punktu Przewodniczgcy przedstawit jego tresc¢, jako wskazanie do tego, ze jesli pozostanie
jeden podmiot w postaci szpitala im. Stefana Kardynata Wyszynskiego i dtug nie bedzie sumag
dwoch kwot, tylko bedzie okreslony ostatecznie poziom zadtuzenia nowego podmiotu, nalezy
przygotowywaé koncepcje jak najszybszego wdrozenia restrukturyzacji tego dhugu.
Podsumowujgc zaznaczyt, ze sg to wszystkie punkty, ktére zespot wypracowat jako sugestie,
przy czym pierwszy jest pozytywng opinig dla zarzgdzajgcych, a dwa pozostate sg to wnioski
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do podjecia prac koncepcyjnych w tym zakresie. Zaznaczyt réwniez, ze przebijat sie jeden
postulat obecny juz w listopadzie, dotyczgcy monitorowania i oceniania procesu konsolidacji,
jednak jest to kwestia mieszczgca sie w kompetencjach WRDS WL i w kazdej chwili Rada ma
prawo do wniesienia uwag bez koniecznosci formutowania i umieszczania go w stanowisku.
Na zakonczenie swojej wypowiedzi Przewodniczgcy Zespotu podziekowat jeszcze raz
wszystkim za wspotprace.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat Panu Markowi Chmielewskiemu za oméwienie wnioskow z prac SZR ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia tytutem wstepu do tematu posiedzenia, nastepnie oddat gtos
Panu Tadeuszowi Duszynskiemu.

Tadeusz Duszynski - Dyrektor Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewédzkiego im.
Jana Bozego w Lublinie
Powitat wszystkich uczestnikéw spotkania. Na wstepie zaznaczyt, ze odbyto sie juz kilka
spotkan, na ktérych pojawity sie informacje dotyczgce przebiegu przygotowan do potgczenia
szpitali. W tym momencie jest wykonywane i przygotowywane jest potgczenie, ktére formalnie
nastgpi 12 kwietnia br. Zwrécit sie do czionkédw Rady, uznajgc stuszng jej role
w monitorowaniu tego procesu, gdyz jest to operacja bardzo pozadana, a pomyst naprawy tej
sytuacji poprzez konsolidacje jest jedynym mozliwym. Zdaniem Pana Dyrektora nalezy skupi¢
sie na tym zadaniu z nadziejg, ze oprécz monitorowania bedzie ono miato wsparcie m. in.
spoteczne i polityczne, co jest gwarantem przeprowadzenia tej trudnej operacji. Potgczenie
szpitali rozpoczyna sie stosunkowo szybko, dlatego ze w tle jest ustawa o restrukturyzaciji
szpitali i im szybciej rozpocznie sie proces naprawczy, tym sg wieksze szanse na pomysiny
przebieg. Pan Tadeusz Duszynski poinformowat, ze na chwile obecng zakonczyt sie proces
informacyjny. Cata koncepcja byta generalnym zatozeniem i pojawity sie obawy ze strony
pracowniczej, jednak gtdwnym celem byto ich rozwianie i pokazanie, ze jest to merytorycznie
dobrze przygotowany projekt, a jego przeprowadzenie ma sie odby¢ jak najmniejszym
kosztem ludzi zatrudnionych w obu jednostkach. Proces fgczenia jest na koncowym etapie
wszystkich formalizacji zwigzanych z przepisywaniem rejestréw w ksiedze rejestrowej, dlatego
tez termin z 15 marca musiat by¢ przesuniety, aby byta mozliwos¢ zarejestrowania wszystkich
oddziatéw np. tych bedgcych w trakcie konkursu jak oddziat paliatywny czy geriatryczny.
Réwniez na etapie koncowym jest kwestia opracowywania regulaminéw organizacyjnych
i przygotowania pewnych decyzji na temat ostatecznego wygladu i przebiegu tej konsolidacji
w zakresie rozmieszczenia oddziatéw. Najistotniejszg informacjg dla wszystkich jest jednak to,
ze formalnie w dniu 12 kwietnia powstanie jeden podmiot, natomiast caty proces zostat
zaplanowany jako ewolucja i lokalizacyjnie wszystko bedzie funkcjonowato jak dotychczas.
Poszczegdlne zmiany bedg roztozone w czasie w sposob niezaktdcajgcy normalnej pracy
szpitala. Zatozeniem jest, aby to potgczenie nie spowodowato w Zaden sposdb zmniejszenia
dostepnosci pacjentéw do ustug medycznych, a wrecz odwrotnie ta synergia i rozwiniecie
pewnego obszaru specjalistki moze doprowadzi¢ do zwiekszenia dostepnosci, takze poprzez
modyfikacje dotyczgce funkcjonowania pewnych technologii i regulacji pracy poszczegoélnych
oddziatéw. Wszelkie podejmowane dziatania sg zaplanowane i wprowadzane ewolucyjnie.
Odnosnie funkcjonowania oddziatéw beda trzy rodzaje zmian. Jeden rodzaj nie zaktada
zadnych zmian: szpital znajdujacy sie przy ulicy Lubartowskiej pozostanie z tg samg kadrg
pracowniczg i tymi samymi zadaniami, podobnie ZOL-e, pulmonologia, oddziaty zakazne,
zaréwno dzieciece, jak i dla dorostych. Interna, bedgca newralgicznym punktem ubiegania sie
o dostepnos¢ rowniez bedzie dziata¢ autonomicznie w przypadku obydwu oddziatow przy
al. Krasnickiej i przy ul. Herberta. Drugg czes¢ stanowig oddziaty, ktére bedg tgczone, jednak
zostanie zachowana ich autonomia i przyktadem jest chirurgia, ortopedia itd. Wszystkie ustugi
nadal bedg odbywac sie w tych rejonach, w ktérych sie odbywaty. Ostatni rodzaj zmian
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obejmuje oddziaty, ktére ulegng przemieszczeniu. Przyktadem jest oddziat urologiczny, ktory
bedzie znajdowat sie przy al. Krasnickiej, jednak zostanie wzmocniony poprzez poszerzenie
ilosci miejsc oraz przede wszystkim poprzez wsparcie ze strony Marszatka Wojewddztwa
Lubelskiego i zakup robota da Vinci. Okoto 80% procedur odbywajgcych sie na tym urzadzeniu
jest urologicznych. Budowanie nowoczesnych blokéw operacyjnych z salg hybrydowa daje
dodatkowg mozliwosé rozwoju urologii. Pozostajg dwa obszary zabiegowe, ktére musza
wykorzysta¢ w petni nowoczesny blok operacyjny znajdujgcy sie w szpitalu przy ul. Herberta,
dlatego tez w przypadku ortopedii bedzie ona prawdopodobnie powiekszona w tej lokalizacji.
Szpital zapewnia petne obtozenie operacyjne. Neurologia zostanie przeniesiona w miejsce,
gdzie bedzie udzielane kompleksowe swiadczenie, czyli przy al. Krasnickiej, co wigze sie ze
zwiekszeniem liczby t6zek. Przeniesiona bedzie takze laryngologia. Do budynku szpitala przy
ul. Herberta przewidywane jest przeniesienie gastroenterologii oraz alergologii. Waznag
informacjg jest to, ze ambulatoryjna opieka zdrowotna bedzie funkcjonowata w obydwu
lokalizacjach.

Dariusz Jodiowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Poprosit o doprecyzowanie informacji odnosnie oddziatu urologii i pulmonologii.

Tadeusz Duszynski - Dyrektor Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewédzkiego im.
Jana Bozego w Lublinie

Poinformowal, ze urologia z ul. Herberta pod kierownictwem Pana Adama Jedzury przechodzi
z catym zespotem do budynku przy al. Krasnickiej, a pulmonologia zostaje na miejscu i bedzie
poszerzona o alergologie. Na koniec wypowiedzi Pan Dyrektor zaznaczyt, ze zmiany te sg
kierowane rozsadkiem, zas gtdwnym oczekiwanym rezultatem przedsiewziecia jest sukces.
Dla wojewddztwa lubelskiego to potgczenie jest historycznym pakietem inwestycyjnym. Dodat,
ze Pan Dyrektor Piotr Matej wyliczyt kwote rzedu okoto 190 min ztotych, ktére wchodzi jako
planowany pakiet uwienczony pewnymi umowami i na tym mozna budowaé rozwoj. Bez
pewnego rozwoju zatozony plan nie ma racji bytu, zatem komplementarnos¢ inwestycji
i dokonan, ktére w ich wyniku powstang dajg realng szanse i nadzieje na powodzenie catej
operaciji.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat za odpowiedz i dodat, ze zaréwno dla WRDS-u jak tez dla mieszkancow Lublina
i catego wojewddztwa lubelskiego taka zwiezta i czytelna informacja bedzie potrzebna. Dobrze
bytoby, aby organ zatozycielski takg informacje upubliczniat, poniewaz z pewnoscig pojawig
sie sytuacje, ze pacjenci bedg szukali pomocy pod ztym adresem.

Tadeusz Duszynski - Dyrektor Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewédzkiego im.
Jana Bozego w Lublinie

Zaznaczyt, ze na poczgtku nie bedzie zadnych zmian, natomiast w momencie ich
wprowadzania poszczegolne kroki bedg ogtaszane.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat za wypowiedz Panu Dyrektorowi Tadeuszowi Duszynskiemu. Zwrdcit sie
z pytaniem do biura WRDS w kwestii liczby cztonkdw obecnych na posiedzeniu za pomocg
aplikacji Microsoft Teams. Oddat gtos Pani Bernardzie Machniak.

Bernarda Machniak - strona pracownikéw, Forum Zwigzkéw Zawodowych

Wyrazita zrozumienie dla pojawienia sie przeszkdd i btedéw technicznych zwigzanych
z realizacjg spotkania w formie zdalnej, jednak zgtosita prosbe o udostepnienie nagrania
z posiedzenia celem zapoznania sie z dotychczasowym jego przebiegiem.
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Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Przypomniat, ze na poczatku kazdego posiedzenia pojawia sie informacja o jego nagrywaniu
i przychylajgc sie do wniosku Pani Bernardy Machniak zapewnit, Zze nagranie z tego spotkania
zostanie udostepnione. Poinformowat wszystkie osoby, ktére dotychczas nie miaty mozliwosci
potgczenia sie na posiedzenie, ze wszystkie kwestie dotyczgce podejmowania uchwat i decyzji
WRDS WL zostaty przesuniete do momentu uzyskania kworum. Dodat, iz btedy informatyczne
zwigzane z problemem w potgczeniu zostaty juz zniwelowane i zaproponowat kontynuowanie
biezacego tematu. Nakreslit obecnym dotychczasowy przebieg spotkania oswiadczajac, ze
w temacie konsolidacji szpitali gtos zabrat Pan Marek Chmielewski, ktéry omowit stanowisko
zespotu odnosnie procesu tgczenia oraz Pan Tadeusz Duszynski, ktory przedstawit biezgce
informacje w tym zakresie z punktu widzenia wtgczanej jednostki i poinformowat o tym, ze
proces bedzie przebiegat ewolucyjnie. Wypowiedzi miaty charakter informacyjny i nie odbyta
sie jeszcze dyskusja w procedowanym temacie. Zasugerowat kontynuacje i oddat gtos Panu
Piotrowi Matejowi, proszac o informacje na jakim etapie jest proces tgczenia szpitali i czy
napotyka na jakie$ trudnosci.

Piotr Matej - Dyrektor Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego SPZOZ w Lublinie

Poinformowal, ze temat byt przedmiotem obrad ostatniego spotkania SZR ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL, gdzie zostat szczegdtowo oméwiony. Pierwotny
termin konsolidacji byt zakladany na 15 marca 2022 r., w tej chwili jest to 12 kwietnia br.
Wynikiem przesuniecia terminu jest fakt badania sprawozdania finansowego szpitala im. Jana
Bozego przez biegtego rewidenta. W zwigzku z zakonczeniem jego funkcjonowania
w zakreslonym terminie rowniez niezbedne byto przeprowadzenie catego procesu
inwentaryzacji sktadnikéw majgtku trwatego SPSZW im. Jana Bozego, gdzie przy zatozeniu
dalszej kontynuacji taka petna inwentaryzacja nie musiataby by¢é wykonywana ale jest
naturalny sposoéb, ze nastepuje element przylgczenia tego szpitala do szpitala im. Stefana
Kardynata Wyszynskiego, stad szpital im. Jana Bozego dokonat inwentaryzaciji, przedtozyt tez
informacje biegtemu rewidentowi, ktory dokonat oceny. Natomiast nie byto mozliwe badanie
w terminie do 15 marca br. Stad w porozumieniu z Panem Tadeuszem Duszyhskim oraz
poinformowaniu wtasciciela tj. samorzadu wojewddztwa lubelskiego decyzja ta zapadta na
dzieh 12 kwietnia br. Oprocz tego zagadnienia innych elementéw czy problemdw co do catego
procesu konsolidacji nie ma. Pracowaty i nadal pracujg zespoty robocze, ktére byty powotane
w tym celu na podstawie wspdlnego porozumienia pomiedzy szpitalami. Wypracowujg one
pewne wnioski i koncepcje. Obecnie na ostatnim etapie jest uzgodnienie regulaminu
organizacyjnego, ktéry zafunkcjonuje w dniu 12 kwietnia br., okreslajacego zakres i zadnia.
Poinformowal, ze w tym momencie zaréwno po stronie szpitala im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego jak tez szpitala im. Jana Bozego nie nastepujg zadne zmiany w zakresie
udzielanych Swiadczen przez obydwa podmioty. Przestankg tego jest fakt, ze w podanym
terminie nie moze sie nic zmieni¢, a te zmiany, o ktérych bedzie mowa majg mie¢ charakter
ewolucyjny w zakre$lonym terminie i czasie, przyjmujac zatozenie, ze nie moze byé
ograniczenia do dostepnosci swiadczen zdrowotnych. Przypominat, ze przy potgczeniu
pracownicy zatrudnieni na umowe o prace sg przyjmowani na zasadzie art. 23" kodeksu pracy,
czyli przez okres jednego roku majg zapewnione te same warunki pracy, ptacy i miejsca, osoby
zatrudnione na umowy zlecenie zostaty poinformowane przez Pana Dyrektora Tadeusza
Duszynskiego o mozliwosci rozwigzania czy tez kontynuowania tych uméw w zakreslonym
terminie. Wszystkie te osoby, ktére deklarujg dalszg wole pracy na podstawie umow zlecenia
bedg miaty zatrudnienie w potgczonym szpitalu. Jezeli chodzi o umowy cywilno-prawne tzw.
kontraktowe w obiegu, dotyczace personelu medycznego i niemedycznego naturalng rzeczg
jest, ze szpital im. Stefana Kardynata Wyszyriskiego wchodzi w prawa i obowigzki, a wszystkie
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umowy do czasu ich obowigzywania, bedg realizowane. Kolejnym elementem stanowigcym
pewien problem dla osob, ktorych dotyczy jest przenoszenie w trybie ewolucyjnym oddziatéw
pomiedzy szpitalami. W dwéch lokalizacjach pozostajg oddziat chirurgii, ortopedii, ginekologii
i potoznictwa, chorob wewnetrznych, intensywnej terapii, diagnostyki obrazowej, diagnostyki
laboratoryjnej: po przemieszczeniu niektérych sekcji czy pracowni, ktére bedg Swiadczyty
ustugi na rzecz oddziatéw pozostajgcych przy lokalizacji na ul. Biernackiego lub ul. Herberta
tam zostaja, a te ktore bedg swiadczyty ustugi na zewnatrz przejmuje laboratorium w szpitalu
na al. Krasnickiej, apteka szpitalna pozostaje w lokalizacji przy ul. Herberta jako nowa, bardzo
nowoczesna, a przy al. Krasnickiej bedzie to bardziej magazyn lekow na potrzeby oddziatow
tam zlokalizowanych. W przypadku oddziatu urologii planowane jest przemieszczenie do
szpitala im. Stefana Kardynata Wyszyhskiego z racji dostepnosci do szeroko pojetej
diagnostyki oraz mozliwosci konsultacji we wszystkich obszarach, ktére dotychczas nie
wystepujg w drugim szpitalu, a najwazniejsze dostepnosci do radiologii zabiegowej w zakresie
wykonywania procedur trombektomii mechanicznej leczenia udaréw moézgu, a takze
dostepnosci do robota da Vinci oraz zaproszenie do wspotpracy w zakresie szkolenia kadry
medycznej i personelu pielegniarskiego do wykonywania procedur prostatektomii. Jest to
jedyny zakres, ktory uzyskat akceptacje Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
i od 1 kwietnia te procedery sg finansowane jako produkt rozliczeniowy z NFZ. Jesli chodzi
0 oddziat ortopedii, jego czes¢ bedzie zmniejszona w szpitalu przy al. Krasnickiej na rzecz
rozszerzenia jego dziatalnosci przy ul. Herberta. Kolejnym oddziatem jest oddziat
neurologiczny, ktory bedzie przeniesiony do lokalizacji przy ul. Herberta oraz oddziat
otolaryngologiczny. Pan Dyrektor przyznat, ze w wyniku pomyiki czesciowo uargumentowat to
przy omawianiu oddziatu urologii, natomiast chodzito o neurologie. Laryngologia jest
wykonywana catodobowo z dostepem dyzurnego lekarza ze szpitalnym oddziatem
ratunkowym, dlatego tez zaproszony bedzie do wspétpracy oddziat laryngologiczny ze szpitala
im. Jana Bozego. Do szpitala im. Jana Bozego na ul. Herberta przechodzi czes¢ ortopedii,
oddziat alergologii oraz by¢ moze oddziat gastroenterologii. W tej chwili sg ku temu przestanki
ze wzgledu na nowoczeshg pracownie endoskopii przewodu pokarmowego w szpitalu przy ul.
Herberta, jednak z drugiej strony dostepnos¢ do radiologii zabiegowej stanowi argument by
pozostawi¢ ten oddziat w lokalizacji przy al. Krasnickiej. Ta kwestia nie jest jeszcze definitywnie
rozstrzygnieta i odbywajg sie rozmowy 2z przedstawicielami wszystkich organizacji
zwigzkowych w tym zakresie. Niezaleznie od tego odbyto sie réwniez spotkanie bezposrednie
z oddziatem urologii i zaplanowane sg spotkania w przypadku oddziatu neurologicznego
i otolaryngologii, a w przypadku pozostatych oddziatéw takie spotkanie przewidywane jest na
dzien rozpoczecia dziatalnosci tj. 12 kwietnia, gdzie zostang zaproszeni kierownicy
poszczegdlnych komorek celem przedstawienia zasad wspolnie wypracowanych petnej
organizacji pomiedzy szpitalnym oddziatem ratunkowym i jego wszystkimi oddziatami,
pomiedzy oddziatami szpitalnymi, pomiedzy izbami przyje¢ w obydwu lokalizacjach. Pan
Dyrektor poinformowat, Zze statut zostat przyjety przez sejmik wojewddztwa lubelskiego.
Whniosek do Pana Wojewody o wpis w rejestrach zostat ztozony odpowiednio wczesnie, aby
byta mozliwos¢ dokonania weryfikacji i sprawdzenia. Wniosek do Krajowego Rejestru
Sadowego z prosbg o dokonanie wpisu w dniu 12 kwietnia br. réwniez zostat ztozony. Rada
spoteczna szpitala im. Jana Boze odbyla sie wczoraj, natomiast na 8 kwietnia zaplanowane
jest posiedzenie rady spotecznej szpitala im. Stefana Kardynata Wyszynskiego, gdzie
przedmiotem obrad bede m. in. elementy wspomnianego juz regulaminu organizacyjnego,
a takze poinformowanie rady spotecznej o pozostatych obszarach i zakresach funkcjonowania
nowego podmiotu, jako potgczonych szpitali im. Jana Bozego i im. Stefana Kardynata
Wyszyhskiego. Konczgc wypowiedz Pan Dyrektor podziekowat i zadeklarowat dyspozycyjnosc
w przypadku watpliwosci czy pytan.
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Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat za wypowiedz i otworzyt dyskusje zapraszajgc cztonkow WRDS do udziatu oraz
zadawania pytan.

Pawet Dgbrowski - strona samorzadowa
Zwrécit sie do Pana Piotra Mateja z pytaniem o przewidywany termin zakonczenia tej
konsolidacji. Zwrdcit uwage, ze jest mowa o fagodnym wchodzeniu w ten proces jako ewolucja,
a wazng informacjg jest ostateczny termin.

Piotr Matej - Dyrektor Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego SPZOZ w Lublinie

W odpowiedzi zaznaczyt, ze konsekwencjg jest, aby to byto zrealizowane bez zbednej zwioki.
Przygotowany harmonogram zaktada okres pétroczny, na pewno nie bedzie on dtuzszy niz do
konca biezgcego roku. W lipcu mogg pojawi¢ sie pewne rozwigzania systemowe dotyczgce
wynagradzania pracownikow, a w chwili obecnej jest procedowana ustawa o modernizaciji
szpitali i bedzie ona takze dyktowata pewne zachowanie. Tempo podejmowanych dziatan
bedzie zalezne od terminu wprowadzenia i ostatecznych zapisoéw w tej ustawie.

Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat i oddat gtos Panu Markowi Chmielewskiemu.

Marek Chmielewski - Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego

W uzupetnieniu poprzedniej wypowiedzi zwrdcit uwage na problemy, ktére by¢ moze
wymagajg doprecyzowania. Nie wszystkie kwestie wybrzmialy z uwagi na rézne problemy.
Pierwszym zagadnieniem jest problem tzw. otoczenia spotecznego: trwajgcy spor zbiorowy
i dzisiejsza mediacja jest istotng wiadomoscig. Z punktu widzenia zwigzkowego niezwykle
wazng kwestig na etapie tego typu restrukturyzacji, jest informacja pracodawcy na temat
bezpieczenstwa zatrudnienia pracownikéw. Uznat, ze jest to rzecz, ktérg warto zauwazy¢
i doceni¢. Terminowo nie byto mozliwosci zapoznania sie z wstepnymi wynikami finansowymi
z 2021 roku, co pewnie datoby szerszy obraz w temacie kondycji finansowej kazdego ze
szpitali na ten moment. Dyskusja na forum WRDS i parlamentarzystéw zaowocowata tym, ze
Pani Poset Gabriela Mastowska skierowata pytanie do ministra zdrowia o sposéb
umozliwiajgcy wsparcie etapu reorganizacji, na ktére odpowiedz znajduje sie w materiatach.
Warte zauwazenia jest to, aby korzysta¢ z mozliwosci parlamentarzystéw do otrzymywania tg
drogg pewnych informacji uzupetfaniajgcych. Zwrdcit sie z pytaniem na temat planéw odnosnie
pediatrii.

Piotr Matej - Dyrektor Wojewoédzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego SPZOZ w Lublinie

Przyznat, ze jest to trudna kwestia. Pediatria funkcjonowata przy szpitalu im. Stefana
Kardynata Wyszynskiego, jednak m. in. sprawy organizacyjne, zwigzane z pandemig sprawity,
ze na chwile obecng nie funkcjonuje tak jak powinna. Przy szpitalu im. Jana Bozego pediatria
funkcjonuje w zakresie chordb zakaznych i celem jest, aby odtworzy¢é na nowo tzw. czystg
pediatrie. Istnieja dwie koncepcje. Jedna zakiada utworzenie jej w obecnym pododdziale
otolaryngologicznym szpitala im. Jana Bozego, a druga bardziej perspektywiczna to
rozbudowa centrum pediatrycznego chorob zakaznych i niezakaznych. Na chwile obecng do
dyspozyciji po stronie szpitala im. Stefana Kardynata Wyszynskiego jest dwéch specjalistow
w tym zakresie oraz czterech rezydentow i jest potrzeba zatrudnienia jeszcze jednego pediatry.
Poinformowat, ze w momencie znalezienia kolejnego lekarza pediatria powinna znowu
powrdci¢ do szpitala im. Stefana Kardynata Wyszynskiego. Od 1 kwietnia br. szpital bedzie
gosci¢ Uniwersytecki Szpital Dzieciecy w budynku bloku G, czyli pediatria bedzie obecna przez
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co tez zwiekszy sie dostepnosé¢ pacjentéw trafiajgcych na SOR, opieke nocng czy do POZ.
W dniu 1 pazdziernika br. planowana jest modernizacja budynku, w ktérym pediatria bedzie
sie znajdowata i bedzie to termin pozostania jej na stale w zakresie choréb zakaznych
i niezakaznych dla dzieci, pod auspicjami potgczonego szpitala im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego. Pan Dyrektor odnidst sie takze do aspektu dotyczacego problemu spotecznego.
Spotkania mediacyjne w kwestii sporu zbiorowego, ktére sie odbyty, doprowadzajg do
sfinalizowania i podpisania protokotu uzgodnien w zakresie mediacji. Dzisiaj uzgodnione
zostato pie¢ stanowisk. Zostalo jedno stanowisko dotyczgce dodatkowego urlopu
wypoczynkowego dla personelu pielegniarskiego, zgtoszone przez strone spoteczng
w zwigzku z walkg z pandemig COVID-19, przemeczeniem czy dodatkowymi zadaniami z tym
zwigzanymi. Pan Dyrektor zaznaczyt, ze dopodki nie uwzgledni urlopéw zalegtych, ktére
powinny by¢ wykorzystane do 30 wrzesnia br. nie ma mowy o dodatkowym urlopie
wypoczynkowym. W dniu 1 kwietnia zadania zwigzane z dodatkowymi obcigzeniami jakie
miaty miejsce w zwigzku z walkg z COVID-19 w pewnym sensie znikajg, ta jednostka
chorobowa bedzie leczona w kazdym szpitalu, takze w szpitalu im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego. Ten jeden punkt zostat do omoéwienia, w pozostatym zakresie jest
porozumienie. Przypomniat, ze byto 35 wnioskéw, dtugie rozmowy, diugie rokowania.
W obecnej chwili mediacje doprowadzajg do pozytywnego finatu w tym zakresie. Podziekowat
za wypowiedz.

Dariusz Jodiowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat i odczytat projekt stanowiska nr 5/2022 WRDS WL w sprawie pofgczenia
Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewoddzkiego im. Jana Bozego w Lublinie
z Wojewodzkim Szpitalem Specjalistycznym im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Lublinie.
Zaawansowanie procesu fgczenia. Aktualne problemy, sporzgdzonego na podstawie
stanowiska wypracowanego przez SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL.
Z uwagi na trudnosci w uzyskaniu kworum gtosowanie nad przyjeciem stanowiska zostato
przeniesione na kolejne posiedzenie plenarne WRDS WL.

Wiestawa Janczak - strona pracownikéw, Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych

Z uwagi na problemy techniczne, ktére uniemozliwity podjecie uchwat i stanowiska WRDS WL
oraz to, ze nie zostaty zaproszone obie strony konfliktu, czyli strona pracodawcy, uznata, ze
nalezy zastanowi¢ sie nad kontynuacjg posiedzenia. W zaistniatej sytuacji mozna rozwazy¢
przerwanie spotkania i kontynuowanie tematu na nastepnym posiedzeniu.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Poinformowat, Zze gtosowanie nad przyjeciem stanowiska bedzie przeniesione na kolejne
posiedzenie w dniu 29 kwietnia br., podobnie jak uchwaty. Przychylit sie do propozycji
kontynuowania tematu na kolejnym posiedzeniu plenarnym. Podzigkowat go$ciom, ktorzy
uczestniczyli w omawianiu pierwszego tematu i oddat gtos Panu Maciejowi Nejkaufowi.

Maciej Nejkauf - strona pracownikow, NSZZ , Solidarnos¢”

Na wstepie swojej wypowiedzi poinformowat, Zze reprezentuje Pana Mariana Krdla
i zaproponowat, aby po wprowadzeniu do tematu oddac¢ gtos przedstawicielom strony
spotecznej, ktdrzy sg obecni na posiedzeniu oraz krétkie podsumowanie. Dalsze plany co do
procedowania tematu nalezg do decyzji Prezydium WRDS. Sytuacja w Panstwowym instytucie
Weterynaryjnym jest bardzo napieta i czekanie kolejnego miesigca nie jest najlepszym
pomystem. Warto zwrdci¢ uwage na to, ze sytuacja jest bardzo powazna.

Wiestawa Janczak - strona pracownikéw, Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéow
Zawodowych
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Zauwazyta, ze pewne rzeczy nalezy uporzgdkowaé. Zaznaczyta, ze z uwagi na swoje
doswiadczenie w radzie oraz znajomosc¢ regulaminu WRDS i ustawy o radzie dialogu ma
swiadomos$¢ jak powinno to byé przeprowadzone. Konflikt w Panstwowym Instytucie
Weterynaryjnym trwa od 12 lat pomiedzy pracownikami a pracodawcg i powinny by¢ obecne
dwie strony tego konfliktu. Wyrazita niezrozumienie dla zaistniatej sytuacji, ze na posiedzenie
nie zostat zaproszony pracodawca. Pani Przewodniczgca poinformowata, ze najpierw powinno
odby¢ sie posiedzenie Prezydium WRDS, ktore ustala tematyke i kieruje do danego zespotu,
zespot pracuje nad tematem i przedkiada efekty prac na forum posiedzenia plenarnego WRDS.
Jesli strony nie dojdg do porozumienia, rada decyduje czy jest zasadne wprowadzenie
mediatora i wszystko odbywa sie zgodnie z literg prawa. Na posiedzeniu nie jest obecna strona
pracodawcy wiec rozmowa nie bedzie obrazowata w pefni sytuacji w Instytucie. Wazne jest
znalezienie rozwigzania, aby te strony pogodzi¢, ale mozliwos¢ wypowiedzenia sie powinny
mie¢ obie strony konfliktu. Podziekowata za wypowiedz.

Dariusz Jodiowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Poprosit o formutowanie na koniec wypowiedzi konkluzji i oddat gtos Panu Maciejowi
Najkaufowi.

Maciej Nejkauf - strona pracownikéw, NSZZ ,Solidarnos¢”

Przyznat, ze zrozumiatym jest udzielenie mozliwosci kazdej ze stron do wypowiedzenia sie
w temacie, jednak poprosit o wystuchanie osob obecnych na dzisiejszym posiedzeniu.
Poinformowal, Zze wypowiedz, ktorg przedstawi podczas tego posiedzenia zostanie
dostarczona w formie pisemnej, zeby kazdy miat mozliwos¢ zapoznania sie. Wyrazit nadzieje,
ze temat konfliktu w Panstwowym Instytucie Weterynaryjnym bedzie jednym z gtéwnych
przedmiotow obrad kolejnego posiedzenia, aby zamkng¢ ten temat. By¢ moze dzisiejsze
posiedzenie i wypowiedzi obecnych oséb w jakis sposdb wptyng na sytuacije i jg ukierunkuja.

Dariusz Jodiowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Zaznaczyt, ze w dniu 8 kwietnia br. odbedzie sie posiedzenie Prezydium WRDS i ustalona
zostanie lista gosci oraz program posiedzenia plenarnego. Zwrdcit uwage, ze pomimo
waznego tematu i dyskusji, od poprzedniego spotkania zmienito sie bardzo duzo: 100 km od
nas toczy sie wojna, ktéra moze grozi¢ nawet konfliktem globalnym. W poczuciu olbrzymie;j
odpowiedzialnosci nalezy zastanowi¢ sie nad skalg probleméw i tematykg obrad. Pan
Przewodniczacy poinformowat, ze kontaktowat sie z Dyrektorem PIWet w Putawach i posiada
pewng wiedze w tym zakresie. Przychylit sie do prosby Pana Macieja Nejkaufa w kwestii
wystuchania strony spotecznej obecnej na posiedzeniu. Jednak zaznaczyt, ze na chwile
obecng istniejg bardzo istotne problemy dotyczace catego kraju, jak rowniez wojewddztwa
lubelskiego w kontekscie naptywu emigrantéw i warto wzig¢ to pod uwage na kolejnym
posiedzeniu.

Mirostawa Gatan - strona pracodawcow, Business Centre Club

Wyrazita poparcie dla stéw Pana Przewodniczgcego zauwazajgc, ze warto skupic¢ sie w tym
momencie szczegolnie na zagadnieniach, ktére sg aktualnie niebezpieczne. Wazne jest to,
aby byly one systematycznie omawiane.
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Ad. 4. Konflikt w Panstwowym Instytucie Weterynarii w Putawach.

Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Oddat gtos Panu Maciejowi Najkaufowi.

Maciej Nejkauf - strona pracownikéw, NSZZ ,,Solidarnos¢”
Zaznaczyt, ze wypowiedz bedzie wprowadzeniem do tematu.

Wypowiedz stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego protokotu.
Podsumowujgc poprosit 0 wypowiedzi strony zwigzkowej pracownikow PlWet.

Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat i poprosit o przedstawienie stanowiska przez zwigzkowcow z Instytutu obecnych
na spotkaniu.

Bartosz Sell — Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” przy Panstwowym Instytucie
Weterynaryjnym - PIB

Powitat wszystkich. Zaproponowat odczytanie wspdlnego stanowiska. Poinformowat, ze spér
zbiorowy w Panstwowym Instytucie Weterynaryjnym trwa od 3 lat i nie doszio jeszcze do
ostatecznej eskalacji i rozrostu tego konfliktu, dzieki odpowiedzialnej postawie zwigzkow:
NSZZ ,Solidarnos¢” i NSZZ Pracownikow PIWet-PIB. Inne twierdzenia sg niesprawiedliwe
i krzywdzgce dla oséb, ktére poswiecity znaczng czes¢ zycia na rzecz Instytutu. Jest to trudna
postawa, gdyz odbywa sie wbrew dyrekcji i kolejnym ministrom. Od 12 lat Instytut osuwa sie
na dno, o czym wielokrotnie bylo informowane Ministerstwo, czyli od 2016 roku. Brak
waloryzacji pensji powoduje, ze pracownicy czujg sie niedoceniani, a wrecz ponizani. Jezeli
osoba bedgca na stanowisku sprzataczki dostaje ptace zasadniczg wyzszg od o0sob
odpowiedzialnych za wyniki badan, obstugujgcych i nadzorujgcych ten proces oraz przyrzady
wartosci kilku miliondw ztotych, to jest co$ nie tak. Atmosfera budowana jest przede wszystkim
na strachu, na grozbie zwolnien grupowych w licznych e-mailach, sg liczne sprawy sgdowe
kierowane przeciwko pracownikom. Te wszystkie sytuacje doprowadzajg do znacznego
odptywu doswiadczonej kadry. Dziatania te prowadzg do stopniowej utraty zdolnosci do
realizacji wytyczonych Instytutowi celéw i sg realnym zagrozeniem dla bezpieczenstwa Polski.
Petna odpowiedzialno$¢ za taki stan lezy po stronie dyrekcji oraz kolejnych ministrow rolnictwa.
Warto mie¢ na uwadze to, ze jezeli Instytut lub niektére z jego zaktadow przestang
funkcjonowaé, to bedzie zablokowany eksport zywnosci i cate bezpieczehstwo ZzywnosSci
w Polsce. Zakonczenie sporu zbiorowego jest w tej chwili niemozliwe ze wzgledu na to, ze
dotychczasowe rokowania nie przyniosty zadnych rezultatéw, a wszelkie proby mediacji
zostaty odrzucone albo wyczerpane. Ostatecznym narzedziem jest niestety akcja strajkowa,
ktora ze wzgledu na strategiczng role w tancuchu bezpieczenstwa zywnosci a takze zdrowia
ludzi i zwierzat do tej pory nie byta brana pod uwage przez zwigzki. Na chwile obecng stata
sie koniecznoscia, aby przerwac ten klincz, ktory nie daje szansy pracownikom na odzyskanie
godnosci. Dodat, ze Instytutowi daje to mozliwosé zwrécenia uwagi na te problemy, by¢ moze
wtedy kto$ zareaguje i wprowadzi zarzadzenia, ktére doprowadzg do normalnosci w tej
instytucji, a bytym pracownikom pozwoli na godny powrot do pracy.

Dariusz Jodtowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat za wypowiedz. Z uwagi na problemy techniczne dotyczgce potgczenia oddat gtos
Panu Stawomirowi Kaminskiemu.
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Stawomir Kaminski - Przewodniczacy Rady Oddziatu Putawy Regionu Srodkowo-
Wschodniego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Powitat uczestnikéw spotkania. Zwrécit sie do Przewodniczacego WRDS WL wyrazajgc
oburzenie tym, ze odpowiedzialnos¢ za to co sie dzieje przerzucana jest na zwigzki zawodowe.
Jesli cos urgga powadze sytuaciji to fakt, ze nie ma kworum oraz przeswiadczenie, ze dobrym
pomystem jest wprowadzenie mediatora. Poinformowat, ze w Panstwowym Instytucie
Weterynaryjnym byt obecny mediator i nic nie uzyskat. Co najmniej od 3 lat trwa spér i ta
sytuacja jest sytuacjg =zagrazajgcg bezpieczenstwu kraju. Odchodzenie ludzi
z poszczegolnych komorek Instytutu zagraza bezpieczenstwu tego kraju. Uznat, ze odtozenie
istniejgcego problemu o miesigc jest urgganiem tym ludziom. O problemach dotyczgcych
wynagrodzen jest mowa od co najmniej 5 lat. Z odpowiedzi na interpelacje posta Jarostawa
Sachajki jest informacja, Ze jest czes¢ osob, ktora dostaje wiecej nagréd niz wynagrodzenia
zasadniczego. Zaznaczyt, ze ta odpowiedz na interpelacje jest katalizatorem tego, co sie
bedzie dziato w Instytucie, gdyz wszystkie nasze tezy sie potwierdzity. Uznat, ze w Instytucie
dochodzi do sytuacji patologicznej, poniewaz jesli ktos dostaje wiecej nagréod niz ma
wynagrodzenie zasadnicze to jest to ogromny problem. Poinformowal, ze zostat pozwany
i zgtoszony do prokuratury przez dyrektora za to, ze poczut sie obrazony. Dodal, ze jezeli ktos
dazy do ostabienia kraju w czasie wojny toczgcej sie za naszg granicg to jest to rada, a nie
zwigzki zawodowe.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Odniost sie do stéw przedmoéwcy informujgc, ze organem zatozycielskim Instytutu jest
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, a nie WRDS. W procedowaniu tego problemu biorg
udziat partnerzy spoteczni, czyli osoby, ktére zupetnie spotecznie chcg sie wstuchaé w ten
problem, a obrazanie ich nie ma najmniejszego sensu chociazby ze wzgledéw czysto
strategicznych i praktycznych oraz z uwagi na fakt, ze jest to robione dobrowolnie. Jezeli
z roznych wzgleddw nie udato sie by uczestniczyta druga strona konfliktu, to postulaty i tak nie
beda kierowane do wiasciwego adresata. Rada nie jest strong tego konfliktu, ale ewentualnie
moze petnic¢ role rozjemcow czy tez byé obiektywnym podmiotem moggcym podpowiedzie¢
droge rozwigzania tego sporu, z uwagi na duze doswiadczenie. Udzielit glosu Pani Mirostawie
Kmiecik.

Mirostawa Kmiecik - Przewodniczagca NSZZ Pracownikéw Panstwowego Instytutu
Weterynaryjnego Panstwowego Instytutu Badawczego
Przedstawita problemy dotyczace trwajgcego konfliktu z punktu widzenia strony pracowniczej.

Wypowiedz Pani Mirostawy Kmiecik — wspdlne stanowisko strony zwigzkowej z dnia 31 marca
2022 r. stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat za zaprezentowane stanowisko i poprosit 0 przedtozenie pisemnej wypowiedzi
do biura WRDS, aby mozna byto udostepni¢ zainteresowanym, ktérzy nie byli obecni na
posiedzeniu. Oddat gtos Panu Stawomirowi KamiAskiemu.

Stawomir Kaminski - Przewodniczacy Rady Oddziatu Putawy Regionu Srodkowo-
Wschodniego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Nawigzat do wczesniejszej wypowiedzi wyjasniajac skad wynika oburzenie. Argumentacja
0 wojnie pojawita sie ostatnio w korespondencji do zwigzkowcow i jest tam dostownie
opisywane jak to zwigzkowcy nie rozumieja, ze latajg nad nami samoloty NATO, ze sg wizyty
waznych ludzi, a strona zwigzkowa nic innego nie robi tylko knuje i szkodzi. Zaznaczyt, ze nie
jest tak a ilos¢ dobrej woli, ktéra zostata w ten konflikt wpompowana i ilos¢ sytuacji, kiedy
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zwigzki odchodzity od konfliktu, zwracaty sie o polubowne zakonczenie konfliktu jest naprawde
bardzo duza. Ujawnienie wysokosci zarobkow, jest ogromnym katalizatorem, jest
bulwersujgce, poniewaz okazato sie, ze od poczatku strona zwigzkowa miata racje: co do oséb
odchodzacych z tej instytuciji, co do manipulowania zarobkami. To budzi emocje, by¢ moze
niepotrzebne i zbyt duzo. Przeprosit za emocje i dodat, ze trzy lata konfliktu, doniesienie do
prokuratury za to, ze ktos sie poczut obrazony nie jest czyms co buduje dialog.

Dariusz Jodiowski - Przewodniczagcy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat i poinformowat, ze jako prywatny przedsiebiorca nigdy nie doprowadzit do takiej
sytuacji, a te konflikty ostatnio powstajg w jednostkach, gdzie organami zatozycielskimi nie sg
prywatni wtasciciele. Oni wiedzieliby, ze nie mozna zbudowa¢ takiej eskalacji problemu. Rada
prébuje tylko pomoéc w rozwigzaniu problemu, jednak wazne jest wystuchanie takze drugiej
strony. Oddal gtos Panu Maciejowi Nejkaufowi.

Maciej Nejkauf - strona pracownikéw, NSZZ ,Solidarnos¢”
Uznat, ze powinna by¢ obecna druga strona, dlatego te wypowiedzi bedg przestane i Pan
Dyrektor bedzie mégt sie odniesé do tego. Wyrazit nadzieje, ze kolejne spotkanie bedzie juz
wszystko uporzgdkowane i te dokumenty bedg miaty wptyw na pozytywne rozwigzanie.
Odczytat postulaty (zatgcznik nr 2 do protokotu). Podziekowat.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat i poinformowat, ze na pewno WRDS cos$ zarekomenduije.

Marek Chmielewski - Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego

Wyrazit nadzieje, ze kwestia wniesienia tematu konfliktu w Panstwowym Instytucie
Weterynaryjnym znajdzie sie w punkcie obrad Prezydium WRDS w najblizszy piatek, po to,
aby Prezydium mogto zleci¢ zespotowi roboczemu przygotowanie, zapoznanie sie i
wypracowanie stanowiska przed posiedzeniem plenarnym WRDS w dniu 29 kwietnia br.

Wiestawa Janczak - strona pracownikéw, Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych

Zaznaczyta, ze wspiera te tematyke i poparta stowa Pana Marka Chmielewskiego, aby temat
konfliktu zostat podjety przez Prezydium WRDS. Temat nie byt konsultowany z Prezydium.
Istotny jest wtasciwy dialog miedzy cztonkami WRDS WL. Zwrécita sie do Przewodniczgcego,
ze temat byt wniesiony juz dawno i wazne, zeby strony pogodzi¢. Zauwazyta, ze btedem bylo
niezaproszenie drugiej strony, ale zostang wyciggniete z tego wnioski i ha przysztos¢ bedzie
to zniwelowane. Godzina posiedzen jest zbyt pdzna i nalezy naprawi¢ klimat i frekwencje na
posiedzeniach.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Potwierdzit, ze temat bedzie ujety na obradach Prezydium w dniu 8 kwietnia br. Dialog
powinien prowadzi¢ do pewnej konkluzji, jezeli sg dwie strony konfliktu. Argumenty kierowane
do przewodniczgcego czy Rady, ktéra nie jest strong konfliktu powinny by¢ ustyszane przez
drugg zainteresowang strone.

Wiestawa Janczak - strona pracownikéw, Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych
Dodata, ze po ustyszeniu drugiej strony obraz catej sytuacji bedzie petny.
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Ad 5. Wolne wnioski.
Brak wolnych wnioskow.
Ad 6. Zakonczenie posiedzenia.

Dariusz Jodlowski - Przewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Podziekowat wszystkim za udziat w spotkaniu i zakonczyt posiedzenie.

PROTOKOLANT PRZEWODNICZACY

Kamila Pijarska Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego

[-/Dariusz Jodtowski

Zataczniki do protokotu:
1. Imienna lista obecnosci z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 31 marca 2022 r.

2. Wypowiedz Pana Macieja Nejkaufa z posiedzenia plenarnego WRDS WL w dniu 31
marca 2022 r.;

3. Wypowiedz Pani Mirostawy Kmiecik — wspdlne stanowisko strony zwigzkowej z dnia 31
marca 2022 r.
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