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z dnia 17 grudnia 2021 r.
w sprawie projektu pn. ,,Kompetencje i rynek pracy w wojewédztwie lubelskim”

Majagc na wzgledzie czas dynamicznych zmian dokonujgcych sie w zyciu spoteczno-
gospodarczym w Polsce, Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego z duzym zainteresowaniem odbiera wszelkie inicjatywy monitorowania
realnego zapotrzebowania regionalnego rynku pracy na kompetencje i kwalifikacje.

Za szczegolnie cenne uwazamy szeroko zakrojone badania sektora edukacji —
nauczycieli réznych rodzajow szkét i poziomdw ksztatcenia.

Przedstawiony raport umozliwi projektowanie wielu nowych inicjatyw fgczacych sektor
edukaciji i rynku pracy.

Temat zapotrzebowania na pracownikbw wymaga z natury rzeczy statego
aktualizowania i pogtebiania ze wzgledu na tempo zachodzacych zmian spoteczno-
gospodarczych.

Wyniki badania mogg sta¢ sie inspiracjg do kolejnych przedsiewzie¢ badawczych
i wypracowywania nowych mechanizmow wspierajgcych obszar rynku pracy i edukaciji.

Rekomendujemy wprowadzenie instrumentéw zewnetrznej certyfikacji poprzez
wdrozenie Krajowego Systemu Ram Kwalifikacyjnych w celu jednolitej oceny mierzenia
kompetenciji.

Stanowisko zostato zaakceptowane przez wszystkie strony dialogu Wojewddzkiej Rady Dialogu

Spotecznego Wojewdbdztwa Lubelskiego. Podpis w imieniu cztonkéw Rady ztozyt
Przewodniczgcy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.
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