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] OPINIA NR 2/2022
WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

w sprawie oceny realizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych wojewédztwa lubelskiego

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego na posiedzeniu
w dniu 30 wrzesnia zapoznata sie z materiatem informacyjnym przygotowanym przez Staty
Zespot Roboczy ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL dotyczgcym oceny
realizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych wojewddztwa lubelskiego.

Wojewddzka Rada Dialogu Spoftecznego Wojewddztwa Lubelskiego przyjeta do
wiadomosci przedstawiony przez Zespo6t materiat informacyjny wypracowany z udziatem
zaproszonych gosci reprezentujgcych: Lubelski Oddziat Wojewddzki NFZ, Okregowg Rade
Lekarska w Lublinie, Konwent Szpitali Powiatowych Wojewddztwa Lubelskiego, Konwent
Szpitali Zamojszczyzny, SP ZOZ w Janowie Lubelskim oraz OZZPiP Regionu Lubelskiego
w nastepujgcuym ksztatcie:

Ustawa z dnia 26 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy 0 sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.z 2022 poz.1352), zawiera nowe rozwigzania
dotyczagce sposobu ustalania srodkéw finansowych niezbednych na realizacje regulacji ptac
oraz potrzebe swoistego przeglgdu stanowisk pracy i uméw pracowniczych. Spowodowato to,
iz praktycznie do chwili obecnej z réznych powodoéw proces wdrazania ustawy nie zostat
zakonczony w sposéb pozwalajgcy na rzetelng ocene jej realizacji i skutkéw. W zwigzku
Z powyzszym strony postanowity nie formutowaé ostatecznego stanowiska w powyzszej
sprawie.

W oparciu o problemy prezentowane w dyskusji, mozna wyodrebni¢ ponizsze obszary
problemowe:

I. Problem niedostatecznego finansowania podwyzki wynagrodzen.

Zasady ustalania przez NFZ wysokosci srodkéw finansowych na realizacje wzmiankowanej
ustawy ulegly zmianie. Uzgodnione przez AOTMIT wspdlnie z Ministrem Zdrowia
rekomendacje zaktadajg finansowanie podwyzek, poprzez wzrost wyceny kosztow sSwiadczen
zdrowotnych finansowanych ze srodkdéw publicznych. Postawito to w bardzo zréznicowanej
sytuacji podmioty lecznicze, szczegdlnie szpitale funkcjonujgce w sieci zabezpieczenia
podstawowego. Czes¢ podmiotow leczniczych sygnalizuje, ze z otrzymywanych z LOW NFZ
Srodkow, nie jest w stanie zrealizowac¢ podwyzki wynagrodzenia.

Il. Problemy finansowania szpitali dla ktérych podmiotem tworzacym sg samorzady
powiatowe.

Szczegolne trudnosci w sfinansowaniu ustawy, zgtaszajg podmioty lecznicze dla ktérych
podmiotem tworzgcym sg samorzgdy powiatowe wojewddztwa lubelskiego. Podnoszone jest



za niskie finansowanie i wycena Swiadczen zdrowotnych. Problemy z realizacjg podwyZzki
zgtaszata takze Wojewodzie Lubelskiemu Dyrekcja SP ZOZ w Janowie Lubelskim.

lll. Problemy finansowania swiadczen zdrowotnych z punktu widzenia ptatnika — LOW
NFZ.

LOW NFZ przedstawit informacje o duzym zréznicowaniu wykonania swiadczen zdrowotnych
przez podmioty lecznicze naszego wojewddztwa. Skutkuje to zmniejszonym przyrostem
srodkow finansowych. Czes¢ podmiotdw leczniczych ma nadal potrgcane zaliczki, ktore
pobraty w okresie pandemii COVID-19. Ministerstwo Zdrowia i Centrala Narodowego
Funduszu Zdrowia podejmuje decyzje majgce na celu m.in. pomoc szpitalom | i Il poziomu
referencji, zwiekszenie wycen wybranych zakresow $wiadczeh, pomoc szpitalom
0 szczegolnie trudnej sytuacji finansowej. Indywidualne rozmowy w powyzszej sprawie
podejmuje takze LOW NFZ.

IV. Problemy strony spotecznej i pracowniczej.
Nowy sposob ustalania wysokosci srodkow finansowych dla podmiotow leczniczych utrudnia
wglad i transparentnos$¢, co do wysokosci otrzymanych kwot oraz co do sposobu ich
rozdysponowania. Pojawit sie problem tzw. praw nabytych, co do uznawania posiadanych
kwalifikacji zawodowych. Obserwujemy zréznicowane podejscie do tworzenia tzw. zaktadowej
polityki kadrowej, w poszczegolnych podmiotach.
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