Projekt uchwaty
Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego

UCHWALANR ............. 12024
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

ZdNia....oieiiiiiiiiieeea r.

w sprawie okreslenia rodzajéw swiadczen przyznanych w ramach pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli, nauczycieli emerytow, nauczycieli rencistéw, nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne szkét i placowek
prowadzonych przez Wojewédztwo Lubelskie
oraz warunkoéw i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art.18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094, 2023 poz. 572 i 1688) oraz art. 72 ust. 1,4 ,
art. 22 ust. 3, art. 91b ust.1 i 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2023 r. poz. 984,1234,1586,1672, 1730 i 2005) - Sejmik Wojewddztwa Lubelskiego
uchwala co nastepuje:

§ 1. Okresla sie rodzaje swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli, nauczycieli emerytdw, nauczycieli rencistéw, nauczycieli pobierajgcych
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne szkoét i placowek prowadzonych przez
Wojewddztwo Lubelskie oraz warunki i sposob ich przyznawania, zgodnie z Regulaminem
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XIX/266/08 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego z dnia
3 marca 2008 r. w sprawie okreslenia rodzaju Swiadczen pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
jednostek oswiatowych prowadzonych przez Wojewodztwo Lubelskie oraz warunkéw
i sposobu ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2008 r. Nr 43 poz. 1345).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewodztwa Lubelskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego.



Uzasadnienie do projektu uchwaty
Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego
z dnia

Uzasadnienie
do projektu uchwaty w sprawie okreslenia rodzajow swiadczen przyznanych w ramach
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, nauczycieli emerytéw, nauczycieli rencistéw,
nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne szkét i
placéwek prowadzonych przez Wojewoédztwo Lubelskie oraz warunkéw i sposobu ich
przyznawania.

Zgodnie z art.72 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023r.
poz. 984 2z pdbézn.zm.) organy prowadzgce jednostki o$wiatowe sg zobowigzane
do przeznaczania — corocznie - w budzetach odpowiednich $rodkéw finansowych na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli korzystajgcych z opieki zdrowotnej. Przepis art. 72 ust. 1i 4, art. 22
ust.3, art. 91b ust. 1 i art. 91d pkt 1 stanowi, Zze do kompetencji Sejmiku nalezy okreslenie
rodzaju swiadczeh przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, nhauczycieli
emerytow, nauczycieli rencistéw, nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne szkét i placéwek prowadzonych przez Wojewddztwo Lubelskie oraz warunkow
i sposobu ich przyznawania.

Na warunkach okreslonych w Regulaminie w sprawie okreslenia rodzajéw Swiadczen
przyznanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, nauczycieli emerytéw, nauczycieli
rencistow, nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne szkét
i placowek prowadzonych przez Wojewddztwo Lubelskie oraz warunkéw i sposobu ich
przyznawania, stanowigcym zatgcznik do projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa
Lubelskiego, swiadczenie zdrowotne moze byC przyznane nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Wojewodztwo Lubelskie oraz osobom
uprawnionym, o ktérych mowa w art. 72 ust. 1i 4, art. 91 b ust. 1 i art. 22 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Prawo do pomocy zdrowotnej, na podstawie art. 72 ust. 1 i 4 oraz art. 91b ust.1 ustawy
Karta Nauczyciela, majg nauczyciele zatrudnieni w co najmniej 2 obowigzujgcego wymiaru
zaje¢, rowniez po przejsciu na emeryture, rente lub nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne, z zastrzezeniem art. 22 ust. 3 KN. Zgodnie z art. 22 ust. 3 pomoc zdrowotna
przystuguje réwniez nauczycielom zatrudnionym w kilku szkotach, ktéorym w Zzadnej z tych
szkot nie sg zatrudnieni w wymiarze co najmniej 2 obowigzkowego wymiaru zajec, tacznie
jednak ich wymiar zaje¢ stanowi co najmniej 2 obowigzkowego wymiaru zajeé¢ dla danego
stanowiska.

Obowigzujgca Uchwata Nr XIX/266/08 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 3 marca
2008 r. w sprawie okreslenia rodzaju $wiadczen pomocy zdrowotnej dla nauczycieli jednostek
oswiatowych prowadzonych przez Wojewddztwo Lubelskie oraz warunkéw i sposobu ich
przyznawania (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2008 r. Nr 43 poz. 1345) wymaga dostosowania
do obowigzujgcych przepiséw, spowodowanych zmianami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela.

Ponadto aktualnie orzecznictwo i piSmiennictwo stoi na stanowisku, ze fundusz zdrowotny
dla nauczycieli jest jeden w danej jednostce samorzadu terytorialnego i decyzje w sprawach



przyznania nauczycielom i osobom uprawnionym pomocy zdrowotnej podejmuje organ
wykonawczy jednostki samorzgdu terytorialnego.

Przedtozony projekt uchwaty wypetnia obowigzki, o ktérych mowa wyzej i okresla zasady
dysponowania srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotng dla nauczycieli,
nauczycieli emerytéw, nauczycieli rencistow i nauczycieli korzystajacych ze swiadczen
kompensacyjnych jednostek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Wojewddztwo Lubelskie.

Zgodnie z regulaminem, nauczyciel moze ubiega¢ sie¢ o pomoc zdrowotng ze Srodkow
przeznaczonych na ten cel jeden raz w ciggu roku budzetowego. W szczegdinie
uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ pomoc zdrowotng dodatkowo w danym roku
budzetowym w ramach posiadanych na ten cel sSrodkow finansowych, na uzasadniony wniosek
uprawnionego.
Wysoko$¢ pomocy zdrowotnej ustala Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego rozpoznajgc
whiosek osoby uprawnione;j.
W procesie przyznawania swiadczeh pienieznych zostang zastosowane obiektywne kryteria,
zgodnie z zasadg rownego traktowania wszystkich wnioskodawcow.
Wysokosc¢ przyznanego swiadczenia w ramach pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:
1) liczby ztozonych wnioskow oraz sytuacji finansowej nauczyciela;
2) wysokosci udokumentowanych kosztéw poniesionych przez nauczyciela,
a zwigzanych z leczeniem;
3) przebiegu i przewlektosci choroby oraz okolicznosci z tym zwigzanych;
4) wysokosci srodkow finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie Wojewodztwa
Lubelskiego;
5) otrzymania przez nauczyciela pomocy zdrowotnej w innej szkole lub placéwce w tym
samym roku kalendarzowym, w ktérym ztozyt wniosek o przyznanie pomocy
zdrowotne;j.
Whniosek wraz z zatgcznikami moze by¢ ztozony do Dyrektora Jednostki Oswiatowej, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony lub do Kancelarii Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie, w zaklejonej kopercie z dopiskiem : ,Pomoc zdrowotna dla nauczycieli”
osobiscie lub za posrednictwem poczty w terminach:
1) do 15 maja danego roku;
2) do 15 pazdziernika danego roku.
Ponadto wniosek moze byc¢ ztozony w wers;ji elektroniczne;.
Przyznane $rodki pieniezne zostang wyptacone odpowiednio do korca czerwca i do konca
listopada danego roku.
Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli

w danym roku bedzie corocznie okreslata uchwata budzetowa Samorzadu Wojewddztwa
Lubelskiego.

Z uwagi, iz osobg uprawniong moze by¢ osoba samotna, w bardzo ztym stanie zdrowia,
przyznano mozliwos¢ zfozenia wniosku w imieniu nauczyciela i osoby uprawnionej osobom
i podmiotom wskazanym w § 6 ust.3 uchwaty.

Uchwata podlega nadzorowi wojewody w trybie art. 81 ustawy o samorzgdzie
wojewodztwa.

Niniejsza uchwala podlega opiniowaniu przez reprezentatywne zwigzki zawodowe

zrzeszajgce nauczycieli na podstawie art. 19 ust. 1,2 i 2" ustawy z dnia 23 maja 1991 r.



0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 poz. 854) i konsultacjom spotecznym z Radg
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Lubelskiego, z organizacjami pozarzgdowymi
prowadzgcymi dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego oraz z Wojewddzkg Spoteczng Rada
ds. Oséb Niepetnosprawnych przy Marszatku Wojewodztwa Lubelskiego, na podstawie art. 4
pkt 14, art. 5 ust. 2 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2023 r. poz. 571) i art. 44a ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44).

W dniu 6 Ilutego 2024 r. Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego uchwatg
nr DXLVI11/9665/2024 przyjat i skierowat do zaopiniowania oraz przeprowadzenia konsultacji
projekt uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie okres$lenia rodzajow swiadczen
przyznanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, nauczycieli emerytow, nauczycieli
rencistow, nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne szkot
i placéwek prowadzonych przez Wojewodztwo Lubelskie oraz warunkéw i sposobu
ich przyznawania.

Konsultacje zostaty przeprowadzone:

1) z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢
w sferze pozytku publicznego — w terminie od dnia 12 lutego 2024 r. do dnia 19 lutego
2024 r. Ogtoszenie o konsultacjach zamieszczono na stronie internetowej
Wojewodztwa Lubelskiego www.lubelskie.pl w zaktadce Urzad
Marszatkowski/Aktualnoéci Kultura, Edukacja i Dziedzictwo Narodowe oraz Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu na stronie www.umwl.bip.lubelskie.pl z informacjg
o rozpoczeciu konsultacji i mozliwosci zgtaszania uwag i opinii za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres e-mail: ked@lubelskie.pl.
W w/w terminie nie wpltynely zadne uwagi dotyczgce konsultowanego projektu aktu
prawa miejscowego;

2) z Wojewodzkg Spoteczng Radg ds. Oséb Niepetnosprawnych przy Marszatku
Wojewddztwa Lubelskiego, ktéra Uchwatg nr 3/2024 z dnia 22.02.2024 r. pozytywnie
zaopiniowata przedtozony projekt uchwaty;

3) z Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Lubelskiego - w terminie
wynikajgcym z art. 41a ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie; ktéra pismem nr PST-VI.616.3.2023.WES z dnia 4 marca 2024 r
pozytywnie zaopiniowata projekt w/w uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego;

4) Ponadto Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego pismem nr KED-11.2430.4.2024. MNZN
z dnia 14 lutego 2024 r., przestanym drogg elektroniczng w dniu 14 lutego 2024 r.
do Okregu Lubelskiego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Lublinie, Rady
Regionalnej Os$wiaty i Wychowania NSZZ ,SOLIDARNOSC” w Lublinie, Zarzadu
Wojewddzkiego Forum Zwigzkéw Zawodowych w Lublinie zwrdcit sie o zaopiniowanie
projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie okre$lenia rodzajéw
Swiadczen przyznanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, nauczycieli
emerytdw, nauczycieli rencistow, nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne szkét i placéwek prowadzonych przez Wojewddztwo
Lubelskie oraz warunkow i sposobu ich przyznawania.

W/w zwigzki zawodowe pozytywnie zaopiniowaty przedtozony projekt uchwaty :

a) pismo Rady Regionalnej O$wiaty i Wychowania NSZZ ,SOLIDARNOSC”
w Lublinie -pismo nr L.dz.:26/24 z dnia 27 lutego 2024 r.,
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b) pismo Zarzgdu Wojewddzkiego Forum Zwigzkéw Zawodowych w Lublinie
nr LZW FZZ-81.2.2024 z dnia 23 lutego 2024 r.,

C) pismo Okregu Lubelskiego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Lublinie
nr 076-0/3/02/JM/2024 z dnia 28 lutego 2024 r.

Sprawozdanie z przebiegu konsultacji zostato zamieszczone na stronie internetowej
Wojewddztwa Lubelskiego www.lubelskie.pl w zaktadce Urzad Marszatkowski/Wspotpraca
z organizacjami pozarzgdowymi/Aktualnosci wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi
w dniu 4 marca 2024 r.

Biorgc pod uwage powyzsze postanowiono jak w projekcie uchwaty.



Zatacznik do uchwaty Nr
Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego
z dnia

Regulamin przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, nauczycieli emerytéw,
nauczycieli rencistéw, nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne szkét i placowek prowadzonych przez Wojewoédztwo Lubelskie

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§1.1. W ramach kwoty przewidzianej w budzecie Wojewddztwa Lubelskiego na pomoc
zdrowotng nauczycieli, nauczycielom zatrudnionym w szkofach i placéwkach prowadzonych
przez Wojewddztwo Lubelskie oraz osobom uprawnionym, o ktérych mowa w art. 72 ust. 1
i 4, art. 91 b ust. 1i art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, moze
by¢ przyznana pomoc zdrowotna na warunkach okreslonych w Regulaminie.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielu, nalezy przez to rozumieé nauczycieli
zatrudnionych w szkole lub placéwce prowadzonej przez Wojewddztwo Lubelskie,
nauczycieli emerytéw, nauczycieli rencistow, nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne, ktoérzy w chwili przejScia na emeryture, rente lub na
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne byli zatrudnieni w szkole lub placowce
prowadzonej przez Wojewddztwo Lubelskie.

§ 2. 1. Wysokos$c¢ srodkow finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli okreslana jest
corocznie przez Sejmik Wojewddztwa Lubelskiego w uchwale budzetowej na dany rok.

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig Fundusz zdrowotny nauczycieli.

Rozdziat 2.
Rodzaj swiadczen i warunki ich przyznawania

§ 3. Z pomocy zdrowotnej moze skorzysta¢ nauczyciel, ktoéry spetnit co najmniej jeden
Z ponizszych warunkow:

1) leczy sie z powodu choroby zawodowej, choroby ciezkiej lub przewlekiej;

2) przebywa lub przebywat na leczeniu szpitalnym, z koniecznoscig dalszego leczenia
poszpitalnego;

3) przebywa lub przebywat na dlugotrwatym leczeniu specjalistycznym;

4) ulegt wypadkowi, zdarzeniu losowemu, wskutek ktérego wymaga lub wymagat
leczenia  specjalistycznego, leczenia  sanatoryjnego, zakupu  urzgdzen
rehabilitacyjnych, konsultacji lekarskich;

5) przebywa lub przebywat na turnusie rehabilitacyjnym lub leczeniu uzdrowiskowym na
podstawie skierowania wystawionego przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego;

6) ponosi lub poniést wydatki na zakup specjalistycznego sprzetu medycznego,
rehabilitacyjnego na podstawie zalecenie lekarskiego wystawionego przez lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego;

7) zostat mu zlecony przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego zakup s$rodkéw
pomaocniczych z zakresu okulistyki;



8)

9)

zostat mu zlecony przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego zakup aparatu
stuchowego;

ponidst lub ponosi wydatki na zakup wyrobéw medycznych, srodkéw pomocniczych,
sprzetu i urzadzen rehabilitacyjnych umozliwiajgcych lub ufatwiajgcych proces
rehabilitacji leczniczej przystugujgcych na podstawie zlecenia wystawionego przez
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

§ 4. Z pomocy zdrowotnej mogqg byc¢ finansowane lub wspétfinasowane w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Zlecone przez lekarza wydatki na zakup lekow zwigzanych z chorobg bedaca
podstawg wystawienia aktualnego zaswiadczenia lekarskiego;

koszty poniesione w zwigzku z pfatnymi badaniami diagnostycznymi, ustugami
rehabilitacyjnymi, konsultacjami i hospitalizacjg zwigzang z przewlektg chorobg;
koszty poniesione w zwigzku z rehabilitacjg lub leczeniem uzdrowiskowym
przystugujacym na podstawie skierowania przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego;
koszty zakupu szkiet korekcyjnych oraz szkiet z filtrem Swiatta niebieskiego ( nie
czesciej nizraz na 3 lata );

koszty zakupu aparatu stuchowego ( nie czesciej niz raz na 3 lata);

koszty zakupu wyrobéw medycznych, srodkéw pomocniczych, sprzetu i urzadzen
rehabilitacyjnych lub ortopedycznych umozliwiajgcych Iub utatwiajgcych proces
rehabilitacji leczniczej, przystugujgcych na podstawie zlecenia wystawionego przez
lekarza specjaliste ( w zwigzku z poniesionymi z w/w tytutdw wydatkami ).

§ 5. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie bezzwrotnego swiadczenia pienieznego
na pokrycie wydatkdw poniesionych przez nauczyciela w zwigzku ze zlym stanem
zdrowia, o ktérych mowa w § 3 i 4, z zastrzezeniem ust. 2i 3.

2. Wysokos¢ przyznanego $wiadczenia pienieznego uzalezniona jest od:

1)

2)
3)
4)

5)

przebiegu choroby oraz okolicznosci z tym zwigzanych, majgcych wplyw na sytuacje
materialng nauczyciela (w szczegodlnosci przewlekiego charakteru choroby,
zapewnienia dodatkowej opieki choremu lub koniecznosci stosowania specjalnej
diety);

wysokosci poniesionych i udokumentowanych przez nauczyciela kosztéw leczenia;
sytuacji materialnej rodziny nauczyciela;

liczby wnioskéw o pomoc zdrowotng ztozonych w roku budzetowym oraz srodkéw
posiadanych na ten cel, nie wyzszych jednak niz wysoko$¢ srodkéw
zabezpieczonych w danym roku w budzecie Wojewddztwa Lubelskiego na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli;

otrzymania przez nauczyciela pomocy zdrowotnej w innej szkole lub placéwce w tym
samym roku kalendarzowym, w ktérym ztozyt wniosek o przyznanie pomocy
zdrowotnej.

3. Maksymalna wysoko$¢ przyznanej pomocy zdrowotnej w danym roku budzetowym
nie moze by¢ wyzsza niz 1000 zt.

4. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, jesli w zadnej z tych szkét nie
jest on zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ oraz jesli
tacznie jednak wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec dla
danego stanowiska, pomoc zdrowotna moze by¢ udzielona pod warunkiem, ze nauczyciel



w danym roku budzetowym nie uzyskat pomocy zdrowotnej w innej szkole lub placéwce,
w ktorej jest zatrudniony.

5. Nauczyciel moze ubiegac sie 0 pomoc zdrowotng ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
jeden raz w roku kalendarzowym.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczycielowi, w przypadku ztozenia
kolejnego wniosku w terminie, o ktéorym mowa w § 6 ust.2 pkt 1 i 2, moze by¢ przyznana
pomoc zdrowotna wiecej niz raz w roku kalendarzowym, pod warunkiem posiadania w
Funduszu zdrowotnym srodkéw finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli.

§ 6.1. Pomoc zdrowotna moze zostaC udzielona na wniosek nauczyciela. Wzér wniosku
stanowi zatgcznik do Regulaminu.

2. Wniosek wraz z zalgcznikami moze by¢ ztozony przez wnioskodawce, petnomocnika lub
osobe, o ktorej mowa w ust. 3 w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego,
do dyrektora szkoty lub placowki, w ktorej nauczyciel jest lub byt zatrudniony lub w Kancelarii
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubelskiego w Lublinie, w zaklejonej kopercie
Z dopiskiem : ,Pomoc zdrowotna dla nauczycieli” albo za posrednictwem placéwki operatora
Swiadczgcego ustugi pocztowe, z zastrzezeniem ust. 4, w terminach:

1) do 15 maja danego roku;
2) do 15 pazdziernika danego roku.

3. W uzasadnionych przypadkach, jezeli nauczyciel nie jest zdolny osobiscie
do podejmowania czynnosci, wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej moze ztozy¢ réwniez
opiekun lub czionek rodziny, Rada Pedagogiczna szkoly lub przedstawiciel zwigzkow
zawodowych.

4. Wniosek w formie dokumentu elektronicznego, opatrzony kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym, moze by¢ ztozony przez
Elektroniczng Platforme Ustug Administracji Publicznej (EPUAP) na adres elektronicznej
skrzynki podawczej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie:
/lumwlwl/SkrytkaESP.

5. Do wniosku nalezy dotgczy¢:

1) aktualne zaswiadczenie od lekarza specjalisty potwierdzajgce fakt istnienia ciezkiej
lub przewlekiej choroby wystawione nie wczesniej niz na 3 miesigce przed dniem
ztozenia wniosku lub kopie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci
po$wiadczone ,za zgodnosé z oryginatem” przez wnioskodawce, pethomocnika lub
osobe, o ktorej mowa w ust.3;

2) potwierdzone ,za zgodnos¢ z oryginatem” przez wnioskodawce imienne dokumenty
potwierdzajgce poniesione koszty leczenia, wydatki ( faktury, rachunki za konsultacje,
leczenie, zabiegi, badania specjalistyczne, zakup lekarstw, materiatéw, sprzetu, pobyt
w sanatorium lub uzdrowisku), wystawione nie wczesniej niz 12 miesiecy przed
dniem zlozenia wniosku, poswiadczone ,za zgodno$¢ z oryginatem” przez
wnioskodawce, petnomocnika lub osobe, o ktérej mowa w ust.3;



3) oswiadczenie o przecietnych miesiecznych dochodach na jednego cztonka rodziny
ze wszystkich Zrodet przychodu osiggnietych w okresie ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do wniosku;

4) zaswiadczenie o zatrudnieniu w szkole lub placéwce w okreslonym wymiarze zajec,
wystawione nie wczesniej niz 1 miesigc przed zlozeniem wniosku, z zastrzezeniem
pkt 5;

5) w przypadku emeryta, rencisty lub osoby ktéra przeszta na nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne, zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy jego
zatrudnienie w okreslonym wymiarze zajec, w chwili przejScia na emeryture, rente lub
na nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne;

6) oswiadczenia o niekorzystaniu/korzystaniu przez nauczyciela z pomocy zdrowotnej

w innej szkole lub placowce w roku budzetowym, w ktérym sktadany jest wniosek.

5. Jezeli wniosek nie spetnia wymagan formalnych, w tym zawiera braki w dokumentaciji,
o ktérej mowa w § 5 ust. 6, nauczyciel jest wzywany do ich usuniecia w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wezwania.

6. Whnioski niekompletne i nieuzupetnione w terminie lub ztlozone po terminie nie bedg
rozpatrywane.

Rozdziat 3
Sposob przyznawania srodkéw w ramach pomocy zdrowotnej

§ 7.1. Przyznanie oraz okre$lenie wysokosci pomocy zdrowotnej dla nauczyciela dokonuje
Zarzad Wojewoddztwa Lubelskiego:

1) w terminie do 30 czerwca w zakresie wnioskéw, o ktérych mowa w § 6 ust.1 pkt 1;
2) w terminie do 30 listopada w zakresie wnioskow, o ktérych mowa w § 6 ust.1 pkt 2.

2. Wnioskodawca jest powiadamiany o przyznaniu lub odmowie przyznania przez Zarzad
Wojewddztwa Lubelskiego pomocy zdrowotnej, w terminie 14 dni od dnia podjecia przez
Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego uchwaty, o ktérej mowa w ust.1 .

3. W przypadku odmowy przyznania pomocy zdrowotnej, wnioskodawca jest informowany
0 przyczynach nieuwzglednienia jego wniosku o pomoc zdrowotna.

4. Pomoc zdrowotna wyptacana z funduszu zdrowotnego nie ma charakteru roszczeniowego.
Przyznanie i wysokos¢ $wiadczenia pienieznego zalezy od $rodkéw zgromadzonych
w Funduszu zdrowotnym. W przypadku braku srodkéw w Funduszu zdrowotnym, pomoc
zdrowotna moze by¢ przyznana czesciowo lub moze zostac nie przyznana.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§ 8. Wyptata Swiadczenia przyznanego nauczycielowi w ramach pomocy zdrowotnej
dokonywana jest na konto wnioskodawcy lub w inny sposob wskazany przez wnioskodawce.



Zatgcznik do Regulaminu

Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego
ul. Artura Grottgera 4
20-029 Lublin

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

WNIOSKODAWCA:
1) Nauczyciel:

(imie i nazwisko/ nauczyciel czynny zawodowo, emeryt, rencista, otrzymujgcy swiadczenie kompensacyjne —
wpisac )

( obecne/ dla emerytéw, rencistéw, otrzymujgcych swiadczenie kompensacyjne, w chwili przejscia na emeryture,
rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne)

5) Wymiar zatrudnienia: . ...
6) Numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy przekazac¢ przyznang pomoc
zdrowotna:

(26 cyfr)

7) Srodkéw funduszu zdrowotnego korzystatem/am:

WYDATKI PONIESIONE NA CELE ZDROWOTNE:
Zestawienie udokumentowanych wydatkéw na cele zdrowotne nalezy podac : kwoty
wydatkéw poniesionych na cele zdrowotne — data/ kwota/ rodzaj wydatku:



W zatgczeniu do wniosku przedktadam nastepujgce dokumenty potwierdzajgce uprawnienia
i potrzebe przyznania pomocy z funduszu zdrowotnego nauczycieli:

(podpis wnioskodawcy)

(miejscowos¢ i data)



Zatgcznik nr 1 do wniosku

Zaswiadczenie o zatrudnieniu*

D) =T (o
(nazwa jednostki oswiatowej)

Zaswiadcza, 7€ Pan/Pani ...

PESEL........ooiis jest zatrudniony/a w tutejszej szkole w charakterze

..................................... od dnia .................. do dnia................... W wymiarze czasu

Pracy ......cooveeveinenenn. etatutj..................... godzin tygodniowo.

(miejscowos¢ i data) (pieczatka i podpis)

*dot. Nauczyciela aktualnie zatrudnionego w Jednostce Os$wiatowej. Nauczyciele — emeryci sktadajg o$wiadczenie
zawarte we wniosku.



Zatgcznik nr 2 do wniosku

Oswiadczenie o sytuacji materialnej rodziny nauczyciela

(adres)

Liczba os6b w rodzinie ( dot. wszystkich cztonkéw rodziny prowadzgcych wspdlne
gospodarstwo domowe)..........cceviiiiiiiiii !

Oswiadczenie o dochodach: oswiadczam, ze sredni miesieczny dochdd brutto w przeliczeniu
na jednego cztonka rodziny z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku
170 o zt.

Jednoczesnie zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomi¢ organ przyznajgcy pomoc zdrowotng
o ustaniu przyczyn, ktore stanowity podstawe przyznania tej pomocy.

Oswiadczam, ze wszystkie podane w oswiadczeniu informacje sg zgodne ze stanem
faktycznym, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

(miejscowos$¢ i data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

'Dla celéw ustalania wysokosci dochodu brutto przez cztonkéw rodziny osoby uprawnionej rozumie sie
nastepujgce osoby: pracownika, emeryta lub renciste; wspétmatzonka lub osobe o takim charakterze
(np. konkubent, konkubina);dzieci wtasne, dzieci wspdétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — do dnia 18-tych urodzin, a jezeli sie ksztatcg — do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat (w tym dzieci przebywajgce w domach
akademickich, internatach i na stancjach).

2Wysokos¢ dochodéw ze wszystkich Zrodet przychodu, podlegajacych Ilub niepodlegajgcych
opodatkowaniu (ze szczegdélnym uwzglednieniem dochodu ze stosunku pracy, wszelkiego rodzaju
zasitki, w tym rodzinny i pielegnacyjny, zasitki z opieki spotecznej, zasitki dla bezrobotnych, alimenty,
renty rodzinnej, darowizn, wszelkiego rodzaju stypendiéw, dochdd z tytutu prowadzenia gospodarstwa
rolnego, dziatalnosci gospodarczej , umoéw cywilno-prawnych: umowy zlecenia, umowy o dzieto).
Sredni miesieczny dochéd na jednego cztonka wieloosobowego gospodarstwa domowego oblicza sie
dzielagc przez 12 miesiecy sume rocznych dochoddéw wszystkich cztonkéw tego gospodarstwa
pomniejszong o sktadki na ubezpieczenie spoteczne, a nastepnie dzielgc tak otrzymang kwote przez
liczbe cztonkéw gospodarstwa domowego.



