Uzasadnienie do uchwaly Sejmiku Wojewdédztwa Lubelskiego w sprawie okreslenia
warunkéw wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajacych egzaminy kandydatow
na kierowcow i kierowcow zatrudnionych w wojewédzkich osrodkach ruchu
drogowego Wojewoddztwa Lubelskiego

Uchwata w sprawie okreslenia warunkéw wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajgcych
egzaminy kandydatow na kierowcdw i kierowcow zatrudnionych w wojewddzkich osrodkach
ruchu drogowego Wojewddztwa Lubelskiego, stanowi akt prawa miejscowego wydany na
podstawie art. 121a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U.
z 2022 r. poz. 988, z pézn. zm.Y). Zgodnie z przywotanym przepisem, sejmik wojewddztwa
okresla w drodze uchwaly, bedacej aktem prawa miejscowego, warunki wynagradzania
egzaminatoréw.

Powyzsze uregulowanie wprowadzone zostato ustawg z dnia 4 listopada 2022 r. o zmianie
ustawy - Prawo o ruchu drogowym oraz ustawy o kierujgcych pojazdami (Dz. U. z 2022r., poz.
2589).

Uchwata bedzie miala zastosowanie do egzaminatoréow, ktérzy sg zatrudniani na podstawie
umow o prace w wojewodzkich osrodkach ruchu drogowego, wiasciwych miejscowo
Zarzgdowi Wojewddztwa Lubelskiego.

Zgodnie z art. 116 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym,
wojewoddzkie osrodki ruchu drogowego sg samorzgdowymi wojewddzkimi osobami prawnymi.
Nadzor nad wojewodzkim osrodkiem ruchu drogowego sprawuje zarzad wojewddziwa.
Zgodnie z art. 119 ust. 1 i 2 tej ustawy, WORD prowadzi samodzielng gospodarke finansowa
na zasadach okre$lonych w ustawie. Przychodami wojewddzkich osrodkéw ruchu drogowego
sg: wptywy z wykonywania zadan, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1 ww. ustawy, wptywy
z wykonywania innych zadan z zakresu bezpieczenstwa ruchu drogowego, o ktérych mowa
w art. 117 ust. 2 tej ustawy oraz wptywy z dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 117 ust. 3 ww.
ustawy.

Zgodnie z dyspozycjg art. 121a ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu
drogowym, w uchwale w sprawie okreslenia warunkéw wynagradzania egzaminatorow
przeprowadzajgcych egzaminy kandydatow na kierowcow i kierowcow zatrudnionych
w wojewddzkich osrodkach ruchu drogowego Wojewddztwa Lubelskiego, zostat uwzgledniony
charakter pracy wykonywanej przez egzaminatoréw i potrzeba zapewnienia odpowiedniego
poziomu wykonywania przez nich zadan. Jednoczesnie, w zwigzku z tym, Ze niniejsza uchwata
podejmowana jest po raz pierwszy w przedmiotowym zakresie, wypetniajgc dyspozycje art. 3
ustawy z dnia 4 listopada 2022 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o ruchu drogowym oraz ustawy
o kierujgcych pojazdami (Dz. U. z 2022 r., poz. 2589), okresla sie warunki wynagradzania
egzaminatoréw nie mniej korzystne niz dotychczasowe warunki wynagradzania
egzaminatoréw.

Obecnie warunki wynagradzania egzaminatorow przeprowadzajgcych egzaminy panstwowe
na prawo jazdy okresla rozporzgdzenie Ministra Transportu z dnia 11 pazdziernika 2007 r.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1002,1768, 1783, 2589,
2600 i 2642 oraz z 2023 r. poz. 760.
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w sprawie warunkéow wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajgcych egzaminy
kandydatéw na kierowcow i kierowcow (Dz. U. z 2007 r. Nr 197 poz. 1437).

Ponadto, przygotowujgc warunki wynagradzania egzaminatorow przeprowadzajgcych
egzaminy kandydatow na kierowcéw i kierowcow zatrudnionych w wojewddzkich osrodkach
ruchu drogowego Wojewoddztwa Lubelskiego, wzieto pod uwage nie tylko dotychczasowe
zasady, ale rowniez aktualny poziom wynagradzania egzaminatorow w Wojewddzkich
Osrodkach Ruchu Drogowego w Biatej Podlaskiej, Chetmie, Lublinie i Zamosciu - wedtug
stanu na grudzien 2022 r. Zatozenia do uchwaty zostaty oparte takze na uzgodnieniach
poczynionych na spotkaniu z dyrektorami wojewoédzkich o$rodkéw ruchu drogowego z terenu
wojewodztwa lubelskiego, uwzgledniajgc te osrodki w ktorych sytuacja finansowa jest stabsza.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez wojewddzkie osrodki ruchu drogowego z terenu
wojewddztwa lubelskiego (wedtug stanu na grudzien 2022 r.), w osrodkach zatrudnionych byto
71 egzaminatoréw na 56,535 etatach, w tym:

- w WORD w Biatej Podlaskiej — 16 oséb na 11,625 etatach;

-w WORD w Chetmie — 10 oséb na 9 etatach;

-w WORD w Lublinie — 31 oséb na 24,75 etatach;

-w WORD w Zamosciu — 14 oséb na 11,16 etatach.

Struktura zatrudnienia ksztaltowata sie nastepujgco: egzaminatoréw zatrudnionych na
stanowisku egzaminatora | stopnia (cztery kategorie uprawnien) byto 43 osoby, na stanowisku
egzaminatora Il stopnia (trzy kategorie uprawnien) byto 8 oséb, na stanowisku egzaminatora
Il stopnia (dwie kategorie uprawnien) byto 5 osdb, a na stanowisku egzaminatora 1V stopnia
(jedna kategoria uprawnien) byto 15 osob.

Nalezy  wskazaé, ze  proponowane warunki  wynagradzania  egzaminatoréw
przeprowadzajgcych egzaminy kandydatow na kierowcow i kierowcow zatrudnionych
w wojewodzkich osrodkach ruchu drogowego Wojewddztwa Lubelskiego, wprowadzajg
zmiany w przedziatach wynagrodzen egzaminatoréw i sg korzystniejsze w stosunku do
obecnego stanu prawnego. Zwiekszeniu ulegajg przedziaty dotyczgce wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku zadaniowego, a takze dodatku funkcyjnego.

Tabele nr 1 i 2 obrazujg stan obecny oraz stan proponowany, dotyczgce przedziatéw
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku zadaniowego wedlug zaszeregowania.

Tabela 1- wynagrodzenie zasadnicze

Stawki Stawki
miesiecznego miesiecznego
Lp. | Stanowisko Kategoria _ Zakres up_rawnier_ﬁ wynagr_odzenia wynagr_odzenia
zaszeregowania | do egzaminowania | zasadniczego zasadniczego
w zitotych - stan | w ztotych - stan
obecny projektowany
1. | Egzaminator I jedna kategoria 2500 - 3500 3000-5000
IV stopnia prawa jazdy
2. | Egzaminator Il dwie kategorie 3000 - 4000 3500-5500
[l stopnia prawa jazdy
3. | Egzaminator i trzy kategorie prawa | 3500 - 4500 4000-6000
Il stopnia jazdy
4. | Egzaminator v cztery kategorie 4000 - 5000 4500-6500
| stopnia prawa jazdy
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Tabela 2 - dodatek zadaniowy
Wynikajgce z umowy o prace kategorie uprawnien, na
jakie egzaminator przeprowadza egzaminy na prawo

Kwota w ztotych
- stan obecny

Kwota w ztotych
- stan projektowany

jazdy
jedna kategoria 1000-1500 1000-2000
dwie kategorie 1500-2000 1500-2500
trzy kategorie 2000-2500 2000-3000
cztery kategorie 2500-3000 2500-3500

Natomiast tabele nr 3 i 4 przedstawiajg poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
zadaniowego egzaminatoréw zatrudnionych w poszczegdlnych wojewddzkich osrodkach
ruchu drogowego z terenu wojewodztwa lubelskiego (wedtug stanu na grudzien 2022 r.).

Tabela 3 - wynagrodzenia zasadnicze egzaminatoréw zatrudnionych w wojewddzkich
osrodkach ruchu drogowego z terenu wojewddztwa lubelskiego (w ztotych) — stan na grudzien

2022 .

Stanowisko egzaminatora wedtug stopnia I Il Il v
WORD Biata Podlaska 4000-4900 4000 4000 3500
WORD Chetm 4700-5000 4500 3500
WORD Lublin 4600-5000 4250 3900 3400-3500
WORD Zamosé 4000-4450 | 3500-4000 2800

Tabela 4 — dodatki zadaniowe egzaminatoréw zatrudnionych w wojewddzkich osrodkach
ruchu drogowego z terenu wojewddztwa lubelskiego (w ztotych) — stan na grudzien 2022 r.

Liczba kategorii uprawnien z umowy cztery trzy dwie jedna
0 prace kategorie kategorie kategorie kategoria
WORD Biata Podlaska 2500 2000 1500 1000
WORD Chetm 1840-2000 1100-1500
WORD Lublin 1000-1300
WORD Zamos$¢ 2000-2200 | 1500-1886 1000-1110

W przypadku dodatku funkcyjnego proponowany jest przedziat od 1200 zt do 1600 z
(dotychczasowy poziom ksztattuje sie na poziomie 1200-1500 zi).

Uchwata stanowi jednoczesnie wypetnienie czesci postulatow srodowiska egzaminatorow,
dotyczgcych zmiany systemu i poziomu wynagradzania, ktére nie podlegaty regulacjom od
pazdziernika 2007 roku.

Brak dziatan majgcych na celu poprawe tej sytuacji prowadzi¢ bedzie do odptywu
doswiadczonej kadry egzaminatorskiej i braku zainteresowania tym odpowiedzialnym
zawodem ze strony mtodych ludzi.

Na przestrzeni ostatnich lat, w zwigzku z okresem pandemii covid a nastepnie wobec wojny
na Ukrainie nastgpit znaczny wzrost inflacji, co przektada sie na realne obnizenie uposazen
egzaminatorow.

Strona3z 8



Ponadto wynagrodzenia egzaminatoréw powinny byé ustanowione na odpowiednim poziomie,
jako gwarancja zapobiegania zjawiskom korupcji, w przesziosci czestym w sSrodowisku
zwigzanym z uzyskiwaniem uprawnien do kierowania pojazdami.

W ramach opracowywania niniejszej uchwaty analizie poddano propozycje przedstawiong
przez Krajowe Stowarzyszenie Egzaminatorow Kandydatéw na Kierowcow i Kierowcow,
w ktdrej proponowano ustalenie miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
egzaminatoréw uzaleznionych od stawki przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego. Propozycja taka nie znajduje uzasadnienia, gdyz model ten nie uwzglednia
szeregu zmiennych i sytuacji majgcych wptyw na kondycje finansowg wojewédzkich osrodkéw
ruchu drogowego. W przypadku koniecznosci dokonania regulacji wynagrodzen
egzaminatorow, poprzedzonych stosownymi analizami, w szczegolnosci z uwzglednieniem
wplywu zmian poziomu wynagrodzen na osiggane wyniki finansowe wojewddzkich osrodkéw
ruchu drogowego, Sejmik Wojewddztwa Lubelskiego moze podjg¢ kolejng uchwate, w ktérej
podniesie przedziaty wynagrodzen dla egzaminatorow. Bowiem zgodnie z dyspozycjg
art. 121a ust. 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym, warunki
wynagradzania egzaminatorow nie mogg by¢ mniej korzystne niz warunki wynagradzania
egzaminatoréw okreslone w poprzedniej uchwale.

Zaproponowane przedziaty miesiecznych  wynagrodzen utrzymane zostaty na
zréwnowazonym poziomie w relacji do ptacy minimalnej obowigzujgcej w 2023 r. oraz
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod
z zysku, ktére w styczniu 2023 r. wynosito 6 883,92 zt.

Majac na wzgledzie podjetg przez Sejmik Wojewodztwa Lubelskiego w dniu 27 lutego 2023 r.
uchwate w sprawie wysokos$ci optat za przeprowadzenie egzaminu panstwowego na prawo
jazdy w wojewddztwie lubelskim — koszty ewentualnych zmian wynagrodzen egzaminatoréw
dokonanych przez dyrektorow wojewddzkich osrodkéw ruchu drogowego, powinien pokryé
wzrost stawek za egzaminy na prawo jazdy.

Uchwata poza egzaminatorami i posrednio ich rodzinami, nie ma wptywu na skutki spoteczne,
natomiast gospodarczo i finansowo moze wptyngc na kondycje wojewodzkich osrodkéw ruchu
drogowego.

Biorgc pod uwage powyzsze, podjecie uchwaly w sprawie okreslenia warunkéw
wynagradzania egzaminatorow przeprowadzajgcych egzaminy kandydatéw na kierowcow
i kierowcow zatrudnionych w wojewddzkich osrodkach ruchu drogowego Wojewddztwa
Lubelskiego, jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) uchwata podlega publikacji
w wojewddzkim dzienniku urzedowym. Natomiast w mysl art. 4 tej ustawy, akty normatywne,
zawierajgce przepisy powszechnie obowigzujgce, ogtaszane w dziennikach urzedowych
wchodzg w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ich ogtoszenia, chyba ze dany akt
normatywny okresli termin dtuzszy.

Projekt uchwalty jest aktem prawa miejscowego i podlega konsultacjom, zgodnie z uchwatg
Nr XLVII/824/10 Sejmiku Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia 10 wrzesnia 2010 r. w sprawie
okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania projektow aktéw prawa miejscowego
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z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego Nr 124, poz.
2157, z pézn. zm.).

W zwigzku z podjetg przez Zarzad Wojewoddztwa Lubelskiego uchwatg z dnia 21 marca 2023 r.
nr CDXL/7801/2023 w sprawie prowadzenia konsultacji projektu uchwaty Sejmiku
Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie okreslenia warunkéw wynagradzania egzaminatorow
przeprowadzajgcych egzaminy kandydatow na kierowcow i kierowcow zatrudnionych
w wojewodzkich osrodkach ruchu drogowego Wojewddziwa Lubelskiego, konsultacje
przeprowadzone zostaty z:
1) Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Lubelskiego — w terminie 30 dni od
dnia doreczenia projektu uchwalty;
2) organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ w sferze
pozytku publicznego od dnia 30.03.2023 r. do dnia 13.04.2023 r. wigcznie;
3) reprezentatywnymi organizacjami zwigzkéw zawodowych — w terminie 30 dni od dnia
doreczenia projektu uchwaty:
a. Zarzgdem Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ ,Solidarnosc¢”,
b. Zarzgdem Wojewddzkim Forum Zwigzkéw Zawodowych Wojewodztwa Lubelskiego,
c. Radg OPZZ Wojewddztwa Lubelskiego;
4) reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow — w terminie 30 dni od dnia doreczenia
projektu uchwaty:
a. Konfederacjg Lewiatan,
Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej,
Zwigzkiem Pracodawcéw Business Centre Club,
Zwigzkiem Przedsiebiorcéw i Pracodawcow,
Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego,
Federacjg Przedsiebiorcow Polskich.

~oooo

Informacje o konsultacjach wraz z projektem uchwaty w sprawie okreslenia warunkéw
wynagradzania egzaminatorow przeprowadzajgcych egzaminy kandydatéw na kierowcow
i kierowcow zatrudnionych w wojewodzkich osrodkach ruchu drogowego Wojewddztwa
Lubelskiego, opublikowano w dniu 22 marca 2023 r. na stronie internetowej Wojewddztwa
Lubelskiego: www.lubelskie.pl w zaktadce: Urzgd Marszatkowski/Wspétpraca z organizacjami
pozarzgdowymi/lnformacje oraz dodatkowo na BIP.

Konsultacje projektu uchwaty prowadzone byty w terminie od 22 marca do 21 kwietnia 2023 r.

Konsultacje z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami trwaty w terminie od dnia 30
marca 2023 r. do dnia 13 kwietnia 2023 r. Ponadto w dniu 22 marca 2023 r. projekt uchwaty
Sejmiku  Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie okreslenia warunkéw wynagradzania
egzaminatoréw przeprowadzajgcych egzaminy kandydatéw na kierowcow i kierowcéw
zatrudnionych w wojewoédzkich osrodkach ruchu drogowego Wojewoddztwa Lubelskiego,
przekazano wraz z prosbg o opinie do Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa
Lubelskiego a takze na adresy elektroniczne reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych oraz
reprezentatywnych organizacji pracodawcéw, z zakreslonym terminem 30 dni od dnia
doreczenia projektu uchwaty. Przedmiotowy termin na konsultacje uptywat 21 kwietnia 2023 r.

Podczas trwania konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami,
w zakresSlonym terminie, wptyneta uwaga/wniosek do projektu uchwaty zgtoszona przez
Miedzyzaktadowg Organizacje Zwigzkowa, Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
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Wojewddzkich Osrodkéw Ruchu Drogowego, Osrodkéw Szkolenia Kandydatéw na Kierowcow
i Innych Podmiotéw z siedzibg przy Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w todzi
o tresci: ,Projekt nieakceptowalny przez $rodowisko” wraz z nastepujacym uzasadnieniem:
~Przedktadamy wtasny’. Z tresci pisma ztozonego przez ww. podmiot wynikato, Ze ww. uwaga
wniesiona zostata ,w imieniu Srodowiska egzaminatorow oraz w porozumieniu z inng
organizacjg zwigzkowg”. Do pisma dotgczony zostat projekt uchwaty Sejmiku Wojewddztwa
Lubelskiego (...) w sprawie warunkéw wynagradzania egzaminatorow przeprowadzajgcych
egzaminy kandydatéw na kierowcdow i kierowcow zatrudnionych w Wojewddzkim OS$rodku
Ruchu Drogowego w Lublinie. Przedtozony przez ww. podmiot projekt, podpisany przez
Przewodniczgcego Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej, Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Wojewddzkich Osrodkéw Ruchu Drogowego, Osrodkéw Szkolenia Kandydatéw
na Kierowcow i Innych Podmiotéw oraz Przewodniczgcego OT OZZP WORD Lublin, zawierat
m.in.:

a) propozycje rezygnacji z miesiecznego dodatku zadaniowego (ustalanego odpowiednio
do kategorii uprawnien, na jakie egzaminator przeprowadza egzaminy na prawo jazdy,
okreslonych w umowie o prace), jak tez dodatku specjalnego (przyznawanego
w przypadku  doraznego przydzielania egzaminatorowi zadan zwigzanych
Z przeprowadzaniem egzaminow na prawo jazdy w zakresie kategorii uprawnien innych
niz wynikajgce z umowy o prace zawartej z egzaminatorem), na rzecz okreslania
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego egzaminatorow jako iloczynu wskaznika
wynagrodzenia ustalonego w umowie o prace i kwoty przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, wyliczonego na podstawie danych za
poprzedni rok, ogtaszanego corocznie w formie obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym
RP Monitor Polski przez Prezesa GUS, skutkujgcego wyzszym poziomem przedziatdw
wynagrodzen,

b) propozycje corocznej waloryzaciji i aktualizacji kwoty wynagrodzenia w umowie o prace
egzaminatora, z obowigzkiem jej wyptaty od 1 stycznia po ogtoszeniu przez Prezesa
GUS nowej wysokosci wynagrodzenia,

c) propozycje przyznawania dodatku funkcyjnego dla egzaminatora nadzorujgcego
i koordynujgcego prace zespotu egzaminatorow, jak tez dodatku z tytutu posiadania
uprawnien do egzaminowania w zakresie kategorii B+E, C+E, D+E, T jako wskaznika
procentowego uzaleznionego od pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

Propozycja dotyczyta wytgcznie egzaminatorow zatrudnionych w Wojewddzkim Osrodku
Ruchu Drogowego w Lublinie.

Ponadto wptynety uwagi od Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Wojewddzkich Osrodkéw Ruchu Drogowego — Oddziat Terenowy w Biatej Podlaskiej.
Jednakze uwagi te ziozone zostaly po wyznaczonym terminie zakonczenia konsultaciji.
Zgodnie z postanowieniami § 8 uchwaty Nr XLVI1/824/10 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego
z dnia 10 wrzesnia 2010 r. w sprawie szczegotowego sposobu konsultowania projektow aktow
prawa miejscowego z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami (Dz. Urz. Wo;.
Lubelskiego z 2010 r. Nr 124 poz. 2157, z pézn. zm.), opinie i uwagi organizacji ztozone po
terminie zakonczenia konsultacji wyznaczonym w uchwale o ktérej mowa w § 4 tejze uchwaty,
nie sg brane pod uwage w toku procedury legislacyjnej nad konsultowanym projektem aktu
prawa miejscowego.

Ubocznie wskaza¢ nalezy, ze zgtoszone przez ww. podmiot uwagi/wnioski, tj. propozycje
dotyczgce usuniecia dodatkéw zadaniowych na rzecz jednoskfadnikowego systemu naliczania
wynagrodzenia zasadniczego, podniesienia poziomdéw wynagrodzenia, a takze wprowadzenia
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corocznej waloryzacji wynagrodzenia uwzgledniajgcej inflacje, byty zbiezne ze zgtoszonymi
whnioskami w toku konsultacji. Ogoélnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Wojewddzkich
Osrodkow Ruchu Drogowego — Oddziat Terenowy w Biatej Podlaskiej wskazat, iz
w odniesieniu do przedstawionych uwag/wnioskéw, uzasadnienie jest zawarte w piSmie z dnia
02.03.2023 r. przestanym do Marszatka przez Zarzgd Krajowy OZZP WORD z siedzibg
wtodzi, ktéry rekomendowat projekt regulaminu wynagradzania egzaminatorow
zaproponowany przez Krajowe Stowarzyszenie Egzaminatoréw. Propozycja przedstawiona
przez Krajowe Stowarzyszenie Egzaminatoréw Kandydatéw na Kierowcow i Kierowcow byta
znana i poddana analizie w okresie opracowywania projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa
Lubelskiego w  sprawie okreslenia  warunkow  wynagradzania egzaminatoréw
przeprowadzajgcych egzaminy kandydatow na kierowcow i kierowcow zatrudnionych
w wojewoddzkich o$rodkach ruchu drogowego Wojewodztwa Lubelskiego.

Zarzad Wojewodzki Forum Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa Lubelskiego negatywnie
zaopiniowat konsultowany projekt uchwaty, zgtaszajgc uwagi/wnioski do projektu uchwaty
o tresci: ,1. Zbyt niskie podwyzki. Whiosek o podniesienie granic przedziatow przynajmniej
0500 z” oraz ,2. Zadne podwyzki dodatku zadaniowego. Propozycja podniesienia granic
przedziatow, dolnej tez”.

Projekt uchwaty w dniu 20 kwietnia 2023 r. uzyskat pozytywng opinie Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Wojewoddztwa Lubelskiego.

W zakre$lonym terminie, reprezentatywne zwigzki zawodowe, tj. Region Srodkowo-Wschodni
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Rada OPZZ Wojewddztwa Lubelskiego poinformowaty, iz nie
wnoszg uwag do przedmiotowego projektu uchwaty.

W wyznaczonym terminie, reprezentatywne organizacje pracodawcow, nie zajety stanowiska
wobec projektu uchwaty.

Zgtoszone przez podmioty uwagi/wnioski w ramach konsultacji dotyczace okreslenia
warunkow wynagradzania egzaminatorow przeprowadzajgcych egzaminy kandydatéw na
kierowcéw i kierowcoéw zatrudnionych w wojewddzkich o$rodkach ruchu drogowego
Wojewddztwa Lubelskiego, zostaty rozpatrzone negatywnie.

Propozycja warunkéw wynagradzania egzaminatoréw przedtozona przez Miedzyzaktadowg
Organizacje Zwigzkowa, Zwigzku Zawodowego Pracownikow Wojewddzkich Osrodkow
Ruchu Drogowego, Osrodkéw Szkolenia Kandydatéw na Kierowcdw i Innych Podmiotéw
z siedzibg przy Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w todzi, dotyczyta wytgcznie
egzaminatoréw zatrudnionych w Wojewddzkim Os$rodku Ruchu Drogowego w Lublinie
i wzwigzku z tym nie powinna by¢é brana pod uwage w ramach procedowania uchwaty
dotyczgcej wynagradzania egzaminatorow zatrudnionych we wszystkich o$rodkach
egzaminowania z terenu wojewédztwa lubelskiego. Natomiast propozycje ustalenia
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego egzaminatoréw uzaleznionych od
wysokosci przeciethego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, jak tez
coroczna waloryzacja wynagrodzenia, nie znajduje uzasadnienia, gdyz model ten nie
uwzglednia szeregu zmiennych i sytuacji majgcych wptyw na kondycje finansowg
wojewoddzkich osrodkéw ruchu drogowego.
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Projekt uchwaly uwzglednia wszystkie dotychczasowe skladowe wynagrodzenia
egzaminatoréw ujete w obowigzujgcych przepisach okre$lajgcych zasady wynagradzania
egzaminatoréw, jednoczesnie wprowadzajgc korzystniejsze w stosunku do obecnego stanu
prawnego zmiany w przedziatach wynagrodzen egzaminatorow. Zwiekszeniu ulegajg
przedziaty dotyczgce wynagrodzenia zasadniczego, dodatku zadaniowego, a takze dodatku
funkcyjnego, co pozostaje z dyspozycjg art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2022 r. o zmianie
ustawy - Prawo o ruchu drogowym oraz ustawy o kierujgcych pojazdami (Dz. U. z 2022 r., poz.
2589). Projekt uchwaty uwzglednia réwniez jednolite zasady wynagradzania wszystkich
egzaminatorow zatrudnionych w wojewodzkich o$rodkach ruchu drogowego z terenu
wojewodztwa lubelskiego. Proponowane warunki zatrudnienia stanowig zbilansowane
rozwigzanie, biorgce pod uwage posiadane przez egzaminatora uprawnienia, jak i potrzeby
kadrowe wojewodzkich osrodkéw ruchu drogowego adekwatne do ilosci i rodzajéw
prowadzonych egzamindbw na prawo jazdy. Proponowane warunki wynagradzania
egzaminatorow, uwzgledniajg roéwniez aktualng sytuacje finansowg poszczegdinych
osrodkéw.

Nalezy zauwazyc, ze w przypadku zaproponowanych w projekcie uchwaty przedziatéw stawek
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, podwyzszenie dolnej granicy wynagrodzenia
0 500 zt moze wymusi¢ na dyrektorach wojewddzkich osrodkéw ruchu drogowego podwyzki
dla egzaminatoréw w odniesieniu do kazdego zakresu uprawnien posiadanych przez
egzaminatora. PodwyZzszenie gornej granicy przedziatbw miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego daje mozliwo$¢ podniesienia wynagrodzenia zasadniczego o kolejne 1500 zt.
Biorgc pod uwage, iz wszystkie gérne granice przedziatéw obligatoryjnego miesiecznego
wynagrodzenia w formie dodatkéw zadaniowych, ujetych w przedmiotowym projekcie uchwaty,
réwniez zostaty podniesione, tj. o kwote 500 zi, co moze przetozy¢ sie o dodatkowe
podwyzszenie miesiecznego wynagrodzenia egzaminatora, nie liczac przy tym mozliwosci
uzyskiwania wynagrodzenia z tytutu dodatkéw specjalnych, dodatkéw za uprawnienia B+E,
C+E, D+E, czy tez dodatkéw funkcyjnych. Proponowane ustanowienie przedziatdw
miesiecznego wynagrodzenia egzaminatorow, daje dyrektorom wojewddzkich osrodkéw ruchu
drogowego mozliwos¢ przyznawania podwyzek w zaleznosci od sytuacji finansowej osrodka,
w rozpietosci o okoto 2500 zt. Uwzgledni¢ nalezy rowniez, iz egzaminator ma mozliwos¢
otrzymania dodatku stazowego w wysokosci od 5 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku specjalnego oraz dodatku za posiadanie uprawnien do egzaminowania B+E, C+E,
D+E. Dyrektor osrodka, w zaleznosci od kondycji finansowej jednostki, ma takze mozliwos¢
przyznawania egzaminatorom nagrod i premii.

Majac powyzsze na wzgledzie, w projekcie uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego
w sprawie okreslenia warunkéw wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajgcych
egzaminy kandydatow na kierowcow i kierowcédw zatrudnionych w wojewddzkich osrodkach
ruchu drogowego Wojewodztwa Lubelskiego, nie dokonano zmian.
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