
UZASADNIENIE 

 

do uchwały zmieniającej uchwałę Sejmiku Województwa Lubelskiego w sprawie 

zmiany Regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki 

obliczania oraz wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw, nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze ze 

specjalnego funduszu nagród, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach 

oświatowych prowadzonych przez Województwo Lubelskie 

Przedłożony projekt uchwały wynika z konieczności dostosowania jej zapisów 

do aktualnie obowiązujących przepisów prawa oświatowego. Na podstawie ustawy z dnia 

5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw 

(Dz.U. z 2022 r., poz. 1730) od 1 września 2022 r. została wprowadzona nowa ścieżka 

awansu zawodowego dla nauczycieli. Do 31 sierpnia 2022 r. obowiązywały 4 stopnie awansu 

zawodowego nauczyciela: nauczyciel stażysta, nauczyciel kontraktowy, nauczyciel 

mianowany oraz nauczyciel dyplomowany. Nauczycielowi ubiegającemu się o awans 

na nauczyciela kontraktowego oraz nauczyciela mianowanego dyrektor placówki oświatowej 

przydzielał opiekuna stażu. Obecnie ścieżka awansu zawodowego nauczyciela zakłada trzy 

stopnie: nauczyciel początkujący, nauczyciel mianowany oraz nauczyciel dyplomowany. 

W nowym systemie awansu zawodowego nauczyciel opiekun stażu jest zastąpiony mentorem 

dla początkującego nauczyciela oraz nauczyciela ubiegającego się o awans na nauczyciela 

mianowanego. 

Uprawnienie do uzyskania dodatku funkcyjnego przez nauczyciela za sprawowanie 

funkcji mentora wynika z § 5 pkt 2 lit. c rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 

sierpnia 2022 r. zmieniającego rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 

sierpnia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 

oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014  r. poz. 416 i z 2022 r. 

poz. 1798). 

Jednocześnie do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego 

za pełnienie funkcji opiekuna stażu są uprawnieni również nauczyciele, którym powierzono 

sprawowanie funkcji opiekuna stażu dla nauczycieli odbywających staż na stopień nauczyciela 

mianowanego, według przepisów dotychczasowych, przez okres sprawowania funkcji 

opiekuna stażu (art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta 

Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730). 

Przedmiotowy projekt uchwały zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 

r. Karta Nauczyciela został uzgodniony z reprezentatywnymi związkami zawodowymi 
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zrzeszającymi nauczycieli tj. z Zarządem Wojewódzkim Forum Związków Zawodowych, 

Zarządem Regionu Środkowowschodniego NSZZ „Solidarność” oraz Zarządem Okręgu 

Lubelskiego Związku Nauczycielstwa Polskiego. W dniu 9 grudnia 2022 r. został podpisany 

protokół uzgodnień przez przedstawicieli ww. związków zawodowych. 

Projekt uchwały, jako akt prawa miejscowego, został poddany także konsultacjom 

z Radą Działalności Pożytku Publicznego Województwa Lubelskiego, Wojewódzką Społeczną 

Radą ds. Osób Niepełnosprawnych przy Marszałku Województwa Lubelskiego 

i z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust 3 ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. Rada Działalności 

Pożytku Publicznego Województwa Lubelskiego (Pismo znak: PST-VI.611.20.2022.WES) 

oraz Wojewódzka Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych przy Marszałku 

Województwa Lubelskiego (Uchwała nr 15/2022 Wojewódzkiej Społecznej Rady ds. Osób 

Niepełnosprawnych przy Marszałku Województwa Lubelskiego z dnia 09.12.2022 r.) 

pozytywnie zaopiniowały projekt przedmiotowej uchwały. Konsultacje z organizacjami 

pozarządowymi prowadzącymi działalność pożytku publicznego, przeprowadzone zostały 

w terminie od dnia 30 listopada 2022 r. do dnia 7 grudnia 2022 r. Podczas trwania konsultacji 

do ww. projektu uchwały nie wpłynęły żadne uwagi ani wnioski. 

Biorąc pod uwagę powyższe postanowiono, jak w projekcie uchwały. 


