UCHWALA NR /2022r.
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

zdnia listopada 2022 r.

w sprawie zmiany Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Na podstawie art. 8 ust. 1 i art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewoddztwa. (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094) w zwigzku z art. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690%) Sejmik
Wojewddztwa Lubelskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie nadanym uchwatg
nr X1/158/2011 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 29 sierpnia 2011 r. w sprawie
nadania nowego Statutu Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Lublinie wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:
»§ 1. Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, zwany dalej Urzedem, jest wojewodzkg
samorzgdowg jednostkg organizacyjng Wojewodztwa Lubelskiego i dziata na podstawie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewodztwa (Dz. U. z 2022 r., poz.
2094);

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2022r., poz. 690, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r,. poz. 1634,
z pézn. zm.);

ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2022 r., poz. 2305);
ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2020 r., poz. 7);

ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 669);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 .,
poz. 530,);

statutu Wojewoddztwa Lubelskiego (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2019 r. poz. 5691);

oraz niniejszego statutu.”;

2) § 4 otrzymuje brzmienie:
»§ 4. 1. Urzad realizuje zadania Samorzadu Wojewddztwa Lubelskiego w zakresie
polityki rynku pracy okreslone przepisami prawa, a w szczegoélnosci ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawg o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy. Moze rowniez wspotpracowacé z organizacjami
miedzyrzadowymi i regionami innych panstw.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 830, poz.
1079, poz. 1383, poz. 1561, poz. 1812 i poz. 2220, M. P. z 2022 r. poz. 487.



2. W ramach wdrazania i realizacji programéw wspétfinansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, Urzad peini funkcje okreslone we wilasciwych przepisach prawa,
dokumentach programowych oraz stosownych porozumieniach.”;

3) § 5 otrzymuje brzmienie:

»§ 5. Do zadan Urzedu nalezy w szczegolnosci:

1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie
i realizacje regionalnego planu dziatah na rzecz zatrudnienia;

2) podziat posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw
i priorytetow okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na
dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobdw ludzkich i aktywizacji
bezrobotnych;

3) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, zwanym dalej:
.KFS", w szczegodlnosci podziat srodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy,
z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw
pracy, w porozumieniu z Radg Rynku Pracy;

4) opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace
w celu podniesienia efektywnos$ci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promoc;ji
zatrudnienia;

5) wspoétdziatanie z Wojewddzkg Radg Rynku Pracy w okreslaniu i realizaciji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich;

6) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu
z funduszy europejskich;

7) wykonywanie zadan wynikajgcych ze strategicznych dokumentéw dotyczgcych
rozwoju kraju;

8) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
realizowanych przez urzedy pracy;

9) koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programow aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji
ministra wtasciwego do spraw pracy;

10) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

11) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;

12) inicjowanie programoéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu
Z powiatowymi urzedami pracy;

13) zlecanie dziatan aktywizacyjnych;

14) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, obywateli panstw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej,
obywateli panstw niebedgcych stronami umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktérzy mogg korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb na podstawie
umow zawartych przez te panstwa ze Wspdlnotg Europejskg i jej pahstwami
cztonkowskimi oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne
umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie Swiadczen dla
bezrobotnych, w szczegolnosci:
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a) petnienie funkgciji instytucji wtasciwej,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie odpowiednich
dokumentdéw w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,

¢) wydawanie decyzji w ww. zakresie przewidzianych przepisami prawa;

15) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, obywatelami panstw
cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii
Europejskiej i obywatelami panstw niebedgcych stronami umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, ktérzy mogg korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb na
podstawie umoéw zawartych przez te panstwa ze Wspolnotg Europejskag i jej
panstwami cztonkowskimi, w szczegolnosci przez:

a) wspieranie i realizacje dziatan sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych
dziatan przez urzedy pracy na terenie wojewddztwa, we wspotpracy z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, samorzgdami powiatowymi oraz innymi podmiotami
uprawnionymi, do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych
EURES, na terenie dziatania tych partnerstw;

16) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajgcych z odrebnych przepisow, umdéw miedzynarodowych i innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

17) swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych
stuzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa;

18) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informaciji
zawodowych na terenie wojewoddztwa;

19) wspotpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania,
gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze
ogolnokrajowym;

20) wspoitpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegolnosci
przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewddzkim rynku
pracy i upowszechnianie wynikéw tych badan,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej
oraz udostepnianie informacji o tej ofercie,

c) wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

d) prowadzenie analiz skuteczno$ci oddziatywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikow
tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia
ustawicznego,

f) popularyzacje idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych
i stazy;

21) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkoleh pracownikow wojewddzkich
i powiatowych urzedoéw pracy;

22) coroczne okreslanie i ogtaszanie w wojew6dzkim dzienniku urzedowym, w terminie
do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, na
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podstawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego okreslonej w przepisach o systemie
oswiaty wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikbw moze by¢é dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejetno$ci na rynku pracy;

23) wspotdziatanie z wtasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi
w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

24) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentow
i doktorantow szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy;

25) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

26) przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujgcych pracy korzystajacych
Z pomocy okreslonej w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

27) wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych;

28) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie
i Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia;

29) realizowanie zadan zwigzanych z obrong panstwa zleconych przez Marszatka
Wojewddztwa Lubelskiego;

30) wykonywanie zadan zleconych przez Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego
wynikajgcych z ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy oraz przepisow wykonawczych;

31) wykonywanie zadan zleconych przez Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego
wynikajgcych z ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy.”.

§ 2. Tekst jednolity Statutu stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Lubelskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku

Jerzy Szwaj
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