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Stanowisko nr 6/2022
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego

z dnia 29 kwietnia 2022 r.

w sprawie: ,,Konfliktu w Panstwowym Instytucie Weterynaryjnym
— Panstwowym Instytucie Badawczym”

Panstwowy Instytut Weterynaryjny — Panstwowy Instytut Badawczy w Putawach pefni istotng role
zarobwno w wymiarze panstwowym jak i regionalnym, a takze ma duze znaczenie
w zapewnieniu m.in. bezpieczenstwa zdrowotnego, zywnosciowego oraz bezpieczenstwa panstwa.
Zatrudnia wiele zespotéw naukowo-badawczych liczacych sie w Europie i na swiecie. Jest swoistg
wizytowka i dumg naszego regionu.

Fakt, iz w tej instytucji mamy do czynienia z konfliktem, trwajgcym co najmniej od 2018 roku,
wzbudzit niepokdj stron dialogu spotecznego naszego wojewodztwa. Niekorzystnym zjawiskiem jest
przewlekanie konfliktu i bedgca tego nastepstwem eskalacja napiecia w relacjach i komunikacji
wewnatrz zaktadu. Nie sprzyja to petnemu wykorzystaniu potencjatu Instytutu oraz jego
pracownikéw oraz moze utrudnia¢ wykonywanie zadah statutowych.

Ocena podioza i tta konfliktu oraz jego rozwigzanie lezy w kompetencji podmiotu nadzorujgcego,
ktérym jest Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Majgc na uwadze stuszny interes spoteczny, nie chcac by¢ biernym obserwatorem zaistniatej
sytuacji, strony dialogu spotecznego przedktadajg ponizsze wnioski:

1. Wnosimy o poprawe dialogu zaktadowego wewnatrz Instytutu, pomiedzy Pracodawca
a przedstawicielami Pracownikéw, ktorymi sg funkcjonujgce w Instytucie Zwigzki Zawodowe.
Przydatne bytoby wiec przygotowanie audytu komunikacji wewnagtrzzaktadowe;j
i efektywnoéci zarzgdzania dla zdiagnozowania i wskazania optymalnych kierunkéw zmiany.

2. Zwracamy sie do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi o powotanie ,misji dobrej woli do
rozwigzania konfliktu w Panstwowym Instytucie Weterynaryjnym — Panstwowym Instytucie
Badawczym”. Strony Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
deklarujg wsparcie i pomoc w tym zakresie oraz udziat naszych przedstawicieli w charakterze
cztonka lub obserwatora.

3. Zwracamy sie do Rzadu RP o podjecie prac legislacyjnych celem wypracowania systemu
i zasad wynagradzania wszystkich grup pracownikdow Instytutow Badawczych oraz
Panstwowych Instytutéw Badawczych. Obecny brak klarownego systemu wynagradzania w
instytutach, nie sprzyja zatrzymaniu w pracy instytutowej wysoko wykwalifikowanych kadr
oraz samodzielnych pracownikéw nauki.
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