Zatgcznik 3

PROJEKT

Regulamin Organizacyjny Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Lublinie

Postanowienia ogdline.

§1.

1. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie zwany dalej ,Osrodkiem” jest jednostkg
budzetowg utworzong na podstawie uchwaty Nr XIII/209/03 Sejmiku Wojewddztwa
Lubelskiego z dnia 24 listopada 2003 r. w sprawie utworzenia Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Lublinie bedgcego wojewddzkg samorzgdowag jednostkg
organizacyjng.

2. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie dziata na podstawie przepisow ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668) oraz
Statutu Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego
z 2016 r. poz. 3509 oraz z 2018 r. poz. 2302).

3. Siedziba Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie znajduje sie przy
ul. Diamentowej 2 w Lublinie.

4. Terenem dziatalnoéci Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej w Lublinie sa
w szczegolnosci miasta: Lublin, Biata Podlaska, Chetm i Zamosé.

5. Nadzor nad dziatalnoscig Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie sprawuje
Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego.

§ 2.

llekro¢ w regulaminie mowa o:

1. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Lublinie.

2. Os$rodku - nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie.

3. Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Lublinie.

4. Wojewodzkim Banku Danych - nalezy przez to rozumie¢ prowadzony przez Osrodek
Adopcyjny bank danych o dzieciach z terenu wojewddztwa oczekujagcych na
przysposobienie.

Zakres dziatalnosci Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie.

§ 3.

1. Przedmiotem dziatania Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie jest realizacja
zadan Samorzgdu Wojewddztwa Lubelskiego z zakresu polityki spotecznej, wynikajgcych
z norm ustawowych oraz innych przepiséw obowigzujgcych w zakresie funkcjonowania
Osrodka.
2. Do zadan Osrodka nalezg w szczegolnosci:
1) opracowanie, aktualizowanie i realizacja strategii wojewodzkiej w zakresie polityki
spotecznej, bedacej integralng czescig Strategii Rozwoju Wojewddztwa, obejmujgcej
w szczegolnosci programy: pomocy spotecznej i wlgczenia spotecznego,
wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych, profilaktyki i rozwigzywania probleméw
z zakresu uzaleznieh oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi;
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2) inspirowanie i promowanie nowych rozwigzah w zakresie polityki spotecznej, w tym
pomocy spotecznej, poprawy warunkdéw zycia spotecznego i zawodowego 0sbb
niepetnosprawnych, probleméw z zakresu uzaleznieh, HIV/AIDS, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) identyfikacja przyczyn ubédstwa, wykluczenia spotecznego oraz wspieranie
i prowadzenie dziatah na rzecz wyrdwnywania poziomu zycia mieszkancéw z terenu
wojewoddztwa lubelskiego;

4) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej;

5) opracowanie i wdrazanie celowych programow stuzgcych realizacji zadan polityki
spotecznej;

6) organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadry pomocy spotecznej, kadr
systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej oraz szkolen dla réznych grup
spotecznych i zawodowych zaangazowanych w dziatania profilaktyczne i naprawcze
w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych, przeciwdziatania
narkomanii i HIV/AIDS oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

7) koordynacja dziatan na rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie;

8) sporzagdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych;

9) prowadzenie Osrodka Adopcyjnego, prowadzenie procedur przysposobienia oraz
przygotowanie oséb zgtaszajgcych gotowos$¢ do przysposobienia dziecka, zwanych
.kandydatami do przysposobienia dziecka”;

10) prowadzenie szkoleh dla kandydatoéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora
placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

11) promowanie nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

12) rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0sob niepetnosprawnych, w tym m.in. realizowanie
zadan finansowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych okreslonych przepisami prawa;

13) profilaktyka i rozwigzywanie problemow alkoholowych;

14) monitorowanie i wspieranie realizacji zadan Wojewddzkiego Osrodka Terapii
Uzaleznienia od Alkoholu i Wspdtuzaleznienia;

15) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie;

16) profilaktyka i rozwigzywanie problemow zwigzanych z narkomanig, HIV/AIDS;

17) opracowanie i realizacja zadan wynikajgcych z krajowych i wojewddzkich programow;

18) wspieranie tworzenia centréw integracji spotecznej;

19) wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi;

20) zlecanie zadan podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;

21) kontrola merytoryczna i finansowa wykorzystania srodkéw finansowych otrzymanych
z Osrodka przez podmioty realizujgce zadania z pomocy spotecznej, rehabilitacii
spotecznej i zawodowej osdb niepetnosprawnych oraz profilaktyki i rozwigzywania
probleméw z zakresu uzaleznien, przeciwdziatania HIV/AIDS, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz przez podmioty prowadzgce centra integracji spoteczne;;

22) wspotpraca z organami administracji rzgdowej oraz powiatami i gminami w realizaciji
zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw;

23) tworzenie, wspéttworzenie i realizacja programéw wynikajgcych z podpisanych umow
i porozumien finansowanych ze srodkéw UE oraz innych zrodet.

Zasady Kierowania Osrodkiem

§ 4.

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.
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2. Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy dwéch Zastepcédw i Gidwnego Ksiegowego.
3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wyznaczony Zastepca Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie.

Struktura organizacyjna Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Lublinie

§ 5.

1. W skiad Osrodka wchodzg komorki organizacyjne i stanowiska pracy wymienione w ust. 2
do 3.

2. Komorki organizacyjne podlegte bezposrednio Dyrektorowi Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Lublinie:

1) Oddziat Finansowo-Ksiegowy:
a) gtéwny ksiegowy — kierownik oddziatu;
b) z-ca gtdwnego ksiegowego;
c) stanowisko wieloosobowe ds. rozliczen finansowo-ksiegowych.

2) Oddziat Kadrowo-Administracyjny:
a) kierownik oddziatu;
b) stanowisko wieloosobowe ds. organizacyjno-kadrowych;
c) stanowisko wieloosobowe ds. administracyjno-gospodarczych;
d) stanowisko ds. obstugi sekretariatu;
e) stanowisko ds. informatyki;
f) stanowisko ds. bhp i p. ppoz.;
g) kierowcy.

3) Samodzielne stanowisko ds. zamowien publicznych
4) Inspektor Ochrony Danych
5) Samodzielne stanowisko — radca prawny

3. Komoérki organizacyjne podlegte Zastepcom Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Lublinie:

1) Oddziat Rehabilitacji Spoteczno-Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych:
a) kierownik oddziatu;
b) stanowisko wieloosobowe ds. strategii i wdrazania wojewddzkich programéw;
¢) stanowisko wieloosobowe ds. rehabilitacji spoteczno-zawodowej oraz zadan
zleconych organizacjom pozarzadowym.

2) Oddziat Projektowania oraz Funduszy Europejskich:
a) kierownik oddziatu;
b) stanowisko wieloosobowe ds. projektowania oraz funduszy europejskich.

3) Oddziat ds. Uzaleznien:
a) kierownik oddziatu;
b) stanowisko wieloosobowe ds. strategii i wdrazania wojewddzkich programow;
c) stanowisko wieloosobowe ds. szkoleh oraz zadan zleconych organizacjom
pozarzgdowym.
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4) Osrodek Adopcyjny:
a) kierownik o$rodka adopcyjnego;
b) z-ca kierownika osrodka adopcyjnego;
c) stanowisko wieloosobowe ds. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
d) stanowisko wieloosobowe ds. obstugi administracyjno-gospodarczej.

5) Oddziat Pomocy Spotecznej:

a) kierownik oddziatu;

b) stanowisko wieloosobowe ds. strategii i wdrazania wojewddzkich programéw;

c) stanowisko wieloosobowe ds. organizacji szkolen i realizacji zdan zleconych
organizacjom pozarzgdowym;

d) stanowisko wieloosobowe ds. koordynaciji, wdrazania i realizacji projektow;

e) stanowisko wieloosobowe ds. koordynowania dziatan na rzecz wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej.

6) Regionalny Punkt Diagnozy i Terapii FAS/FASD
a) kierownik Regionalnego Punktu Diagnozy i Terapii FAS/FASD;
b) stanowisko ds. obstugi sekretariatu;
¢) stanowisko wieloosobowe ds. edukacji i promocii;
d) stanowisko wieloosobowe ds. diagnostyczno-terapeutycznych;
e) stanowisko wieloosobowe ds. konsultacyjno-superwizyjnych.

7) Lubelskie Obserwatorium Polityki Spotecznej
a) kierownik Lubelskiego Obserwatorium Polityki Spotecznej;
b) stanowisko wieloosobowe ds. badan i analiz;
c) stanowisko wieloosobowe ds. polityki promocyjnej i informacyjne;.

. Schemat organizacyjny Osrodka stanowi zatgcznik do Regulaminu.

Zakres dziatania poszczegélnych komoérek organizacyjnych

§ 6.

. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

2) nadzor w zakresie realizacji zadan przez wszystkie komérki organizacyjne i stanowiska
pracy;

3) prowadzenie polityki ptac i zatrudnienia;

4) wydawanie zarzgadzen, wytycznych, decyzji;

5) rozpatrywanie skarg i wnioskéw;

6) dysponowanie srodkami finansowymi zgodnie z przeznaczeniem;

7) zatwierdzanie projektow planow finansowych O$rodka;

8) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
Osrodka;

9) udzielanie upowaznien i petnomocnictw.

. Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan podlegtych oddziatéw;

2) odpowiedzialnos¢ za terminowe i rzetelne realizowanie zadan w kierowanych
oddziatach;

3) planowanie i organizowanie pracy wiasnej i podlegtych pracownikow, zapewniajgce
petng realizacje zadan i efektywne wykorzystanie czasu pracy;
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4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

aktualizowanie i realizacja strategii w zakresie polityki spotecznej, bedgcej integralng
czescig strategii rozwoju wojewodztwa oraz wynikajgcych z niej programoéw;
aktualizowanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej;

nadzér nad efektywnym wykorzystaniem srodkow finansowych podlegtych oddziatdw;
zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci, zgodnie z pisemnym
upowaznieniem/ petnomocnictwem;

monitorowanie problemow spotecznych oraz inspirowanie i promowanie nowych
rozwigzan w zakresie polityki spotecznej;

wspotpraca z partnerami spotecznymi dziatajgcymi w obszarze funkcjonowania
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie;

tworzenie, wspottworzenie i realizacja projektow finansowanych ze srodkéw UE
i innych.

. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa;
wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw oraz zgodnosci operacii
finansowych z planem finansowym;

nadzér, planowanie i organizowanie pracy wtasnej i podlegtych pracownikéw
zapewniajgcy petng realizacje zadan i efektywne wykorzystanie czasu pracy;
odpowiedzialno$¢ za terminowe, rzetelne realizowanie zadan;

opracowywanie planow finansowych oraz propozycji zmian;

prawidfowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie niezbednym do
skoordynowania dziatahh majgcych na celu wiasciwe i terminowe realizowanie zadan.

. Do zadan Kierownikéw Oddziatow nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7
8)

9)

10)
11)
12)

13)

nadzor, planowanie i organizowanie pracy wiasnej i podlegtych pracownikow,
zapewniajgcy petng realizacje zadan i efektywne wykorzystanie czasu pracy;
odpowiedzialno$¢ za terminowe i rzetelne realizowanie zadan w oddziale;
aktualizowanie i realizacja strategii w zakresie polityki spotecznej, bedgcej integralng
czescig strategii rozwoju wojewoddztwa oraz wynikajgcych z niej programow;
monitorowanie problemow spotecznych oraz inspirowanie i promowanie nowych
rozwigzan w zakresie polityki spotecznej;

tworzenie, wspoéttworzenie i realizacja projektow finansowanych ze srodkéw UE
i innych;

przygotowanie projektow pism do podpisu przez Dyrektora lub jego Zastepce;
wnioskowanie w sprawach pracowniczych i organizacyjnych w ramach swojej komorki;
wspotpraca z komorkami organizacyjnymi O$rodka w zakresie niezbednym do
skoordynowania dziatan majgcych na celu wiasciwe i terminowe realizowanie
przypisanych zadan;

aktualizowanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej;

informowanie bezposredniego przetozonego o stanie prac i o potrzebach komorki
zwigzanych z jej sprawnym funkcjonowaniem;

udzielanie instruktazu stanowiskowego oraz nadzér nad przestrzeganiem przez
pracownikow przepisow ustawy o ochronie danych osobowych;

nadzor nad przestrzeganiem ustalonego porzadku i dyscypliny pracy oraz ocena pracy
podlegtych pracownikow;

sporzadzanie sprawozdan w zakresie realizowanych dziatan.

. Do zadan Oddziatu Rehabilitacji Spoteczno-Zawodowej Osob Niepetnosprawnych nalezy
w szczegolnosci:

1)

realizacja Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego;
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2) opracowanie i realizacja wojewddzkiego programu dotyczacego wyrdwnywania szans
0s6b niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy
w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb niepetnosprawnych;

3) opracowanie informacji dla Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
o prowadzonej dziatalno$ci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

4) dofinansowanie rob6t dotyczgcych obiektow stuzgcych rehabilitacji, w zwigzku
z potrzebami oséb niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbiorki tych obiektow;

5) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej;

6) zlecanie zadan podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie;

7) opiniowanie wnioskdéw o wpis do rejestru osrodkdéw przyjmujacych grupy turnuséw
rehabilitacyjnych;

8) realizacja programéw finansowanych ze $rodkéw PFRON na podstawie
obowigzujgcych przepisow;

9) wspolpraca z organami administracji rzgdowej oraz powiatami i gminami w realizacji
zadan wynikajacych z ustawy;

10) obstuga Wojewddzkiej Spotecznej Rady do Spraw Oséb Niepetnosprawnych;

11) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych;

12) tworzenie, wspottworzenie i realizacja projektow finansowanych ze srodkéw UE;

13) prowadzenie merytorycznej i finansowej kontroli prawidiowosci realizacji zadan
i wykorzystania srodkoéw finansowych otrzymanych przez podmioty realizujgce zadania
z zakresu rehabilitacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych;

14) sporzgdzanie sprawozdawczosci obowigzujgcej w zakresie realizowanych dziatan;

15) realizacja innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow.

. Do zadan Oddziatu Projektowania oraz Funduszy Europejskich nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie, przygotowanie projektéw finansowanych ze srodkéw z UE oraz innych
zrédet zewnetrznych;

2) realizacja projektow w tym projektéw w ramach pozyskanych srodkéw z UE oraz innych
zrodet zewnetrznych;

3) opiniowanie, konsultowanie dokumentéw oraz udziat w zespotach dotyczgcych
wdrazania programow operacyjnych UE;

4) promocja dziatah projektowych;

5) realizacja Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego;

6) koordynowanie dziatan na rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie;

7) sporzgdzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci;

8) wspodipraca z organami administracji rzgdowej oraz powiatami i gminami w realizacji
zadan statutowych wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw;

9) wspodipraca z innymi oddziatami ROPS w Lublinie w celu prawidtowej realizacji zadan
w szczegolnosci z odziatem pomocy spotecznej w ramach koordynowania dziatan na
rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie.

. Do zadan Oddziatu ds. Uzaleznien nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego;

2) opracowanie i realizacja zadan wynikajgcych z wojewddzkiego programu profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych, wojewodzkiego programu przeciwdziatania
narkomanii oraz wojewoédzkiego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

3) organizowanie szkolen dla roznych grup spotecznych i zawodowych zaangazowanych
w dziatania profilaktyczne i naprawcze w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii i HIV/AIDS oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

4) inspirowanie i wspieranie rozwoju programéw z zakresu profilaktyki uniwersalnej,
selektywnej iwskazujgcej, w szczegodlnosci programow rekomendowanych oraz
dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
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5) zlecanie zadan podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;

6) wspotpraca z organizacjami pozarzgadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz
profilaktyki irozwigzywania probleméw uzaleznien, przeciwdziatania HIV/AIDS,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

7) wspieranie rozwoju ustug terapeutycznych, redukcji szkdéd — zdrowotnych
i readaptacyjnych dla oséb uzaleznionych od alkoholu i cztonkéw ich rodzin;

8) wspieranie dostepnosci ustug terapeutycznych, rehabilitacji i korzystania z programoéw
redukcji szkéd zdrowotnych dla os6b uzywajgcych szkodliwie oraz uzaleznionych od
narkotykéw i nowych substancji psychoaktywnych (NSP);

9) wpieranie jakosci opieki i ustug dla os6b zyjgcych z HIV/AIDS i cztonkdw ich rodzin;

10) wpieranie programow dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie, oséb pokrzywdzonych
przemocg w rodzinie oraz cztonkéw ich rodzin;

11) wspieranie centrow integracji spotecznej;

12) monitorowanie i wspieranie realizacji zadan Wojewodzkiego Osrodka Terapii
Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia;

13) inicjowanie i udziat w kampaniach edukacyjno-informacyjnych dotyczgcych problemow
uzaleznien, problematyki HIV/AIDS oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

14) diagnozowanie i monitorowanie stanu problemoéw spotecznych w wojewddztwie
w obszarze problematyki uzaleznien, problematyki HIV/AIDS oraz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie;

15) prowadzenie merytorycznej i finansowej kontroli prawidtowosci realizacji zadan
i wykorzystania srodkéw finansowych otrzymanych przez podmioty realizujgce zadania
z zakresu profilaktyki irozwigzywania probleméw uzaleznien, przeciwdziatania
HIV/AIDS, przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz podmioty prowadzace centra
integraciji spotecznej;

16) wspdtpraca z organami administracji rzgdowej oraz powiatami i gminami w realizaciji
zadan statutowych wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw;

17) tworzenie, wspéttworzenie i realizacja projektéw finansowanych ze srodkéw UE;

18) sporzadzanie sprawozdawczo$ci obowigzujgcej w zakresie realizowanych dziatan;

19) realizacja innych zadan wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw.

. Do zadan Osrodka Adopcyjnego, w tym przedstawicielstw, nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie procedur przysposobienia;

2) organizowanie szkolen dla kandydatow do przysposobienia dziecka;

3) prowadzenie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydatow do petnienia funkcji dyrektora
placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

4) dokonywanie kwalifikacji dzieci zgtoszonych do przysposobienia;

5) prowadzenie Wojewddzkiego Banku Danych o dzieciach oczekujgcych na
przysposobienie;

6) wspotpraca z sgdem opiekunczym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi w systemie
wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej;

7) wspotpraca z organami administracji rzgdowej oraz powiatami i gminami w realizaciji
zadan statutowych wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow;

8) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych kandydatéow do
przysposobienia dziecka;

9) przeprowadzanie wywiaddow adopcyjnych;

10) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej oraz  wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne dla kandydatéw do przysposobienia dziecka i oséb,
ktére przysposobity dziecko;

11) wydawanie Swiadectw ukonczenia szkolenia dla kandydatow do przysposobienia
dziecka, dokonywanie wstepnej oceny kandydatow do przysposobienia dziecka,
sporzadzanie opinii kwalifikacyjnej o kandydatach do przysposobienia dziecka oraz
opinii, o ktérej mowa w art. 586 § 4 Kpc;
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12) wydawanie sSwiadectw ukonczenia szkolenia dla kandydatow do petnienia funkc;ji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydatéw do
petnienia funkcji dyrektora placowki opiekuhczo-wychowawczej typu rodzinnego;

13) udziat w posiedzeniach zespotéow ds. okresowej oceny sytuacji dziecka;

14) zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatéw
ginekologiczno-potozniczych, ktore sygnalizujg zamiar pozostawienia dziecka
bezposrednio po urodzeniu;

15) prowadzenie dokumentacji z zakresu wykonywanych zadan;

16) sporzadzanie sprawozdanh rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej;

17) tworzenie, wspéttworzenie i realizacja projektow finansowanych ze s$rodkéw UE
i innych;

18) wspdtpraca z Oddziatem Pomocy Spotecznej w zakresie opracowania programow
dotyczgcych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, bedgcych integralng
czescig strategii rozwoju wojewodztwa;

19) promowanie idei adopcji oraz nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej;

20) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowego programu wsparcia rodzin z dzie¢mi;

21) realizacja innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow.

. Do zadan Oddziatu Pomocy Spotecznej nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie, aktualizowanie i realizacja Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Lubelskiego;

2) rozpoznawanie przyczyn ubdstwa oraz opracowanie regionalnych programéw pomocy
spotecznej wspierajgcych samorzady lokalne w dziataniach na rzecz ograniczania tego
zjawiska;

3) opracowanie programow dotyczgcych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
bedacych integralng czescig strategii rozwoju wojewoddztwa;

4) organizowanie ksztatcenia oraz szkolenia zawodowego kadr pomocy spotecznej;

5) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr jednostek organizacyjnych samorzadu
gminnego i powiatowego realizujgcych zadania w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej;

6) organizowanie szkolen dla oséb realizujgcych zadania zwigzane z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie;

7) diagnozowanie i monitorowanie wybranych probleméw spotecznych w regionie;

8) inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie polityki spotecznej, w tym
pomocy spotecznej;

9) promowanie nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

10) wspétpraca z Oddziatem Projektowania oraz Funduszy Europejskich w zakresie
dziatan na rzecz rozwoju sektora ekonomii spotecznej w regionie;

11) tworzenie, wspoéttworzenie i realizacja projektow finansowanych ze $rodkéw UE
i innych;

12) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej na podstawie ocen sporzgdzonych
przez gminy i powiaty z obszaru wojewodztwa, uwzgledniajgcej kwestie i problemy
spoteczne wynikajgce z przyjetej strategii;

13) wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w obszarze pomocy
spotecznej;

14) zlecanie zadan podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;

15) prowadzenie merytorycznej i finansowej kontroli prawidtowosci realizacji zadan
i wykorzystania Srodkéw finansowych otrzymanych z Osrodka przez podmioty
realizujgce zadania z zakresu pomocy spotecznej;

16) wspdtpraca z organami administracji rzgdowej oraz powiatami i gminami w realizaciji
zadan statutowych wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw;
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17) sporzadzanie sprawozdawczosci obowigzujgcej w zakresie realizowanych dziatan;

18) tworzenie opracowan i analiz z zakresu funkcjonowania organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych na terenie wojewodztwa lubelskiego;

19) aktualizowanie bazy danych organizacji pozarzadowych w wojewodztwie lubelskim;

20) udziat w tworzeniu i realizacji wojewddzkiego programu wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi;

21) kreowanie lokalnej polityki spotecznej w obszarze wsparcia dziecka i rodziny;

22) animowanie inicjatyw na rzecz rozwoju rodzinnych form pieczy;

23) opracowanie i aktualizowanie bazy wiedzy dla rodzin o inicjatywach, realizowanych
projektach na rzecz dziecka i rodziny na terenie wojewddztwa lubelskiego;

24) nawigzywanie i utrzymywanie wspoipracy z jednostkami organizacyjnymi pomocy
i integracji spotecznej, organizacjami spotecznymi w celu podejmowania spojnych
dziatan na rzecz wsparcia rodziny i pieczy zastepczej;

25) realizacja innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw.

10. Do zadan Regionalnego Punktu Diagnozy i Terapii FAS/FASD nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie kompleksowych diagnoz w zakresie FAS/FASD;

2) prowadzenie konsultacji i indywidualna praca z dzieckiem z zespotem FASD, w tym
instruktaz rodzicow/opiekunéw w zakresie pracy z podopiecznymi w domu;

3) prowadzenie indywidualnych spotkan psychoedukacyjnych rodzicoéw/opiekunéw
i umozliwienie im udziatu w grupach wsparcia;

4) kompleksowa pomoc osobom, a w szczegdlnosci dzieciom i mtodziezy, z zaburzeniami
rozwojowymi wywotanymi alkoholem, w okresie zycia ptodowego;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zmierzajgcych do ograniczenia wystepowania
uszkodzeh spowodowanych prenatalng ekspozycjg na alkohol i inne czynniki
szkodliwe;

6) popularyzacja wiedzy, wynikéw badan, literatury z zakresu problematyki FASD
(poalkoholowe spektrum zaburzeh rozwojowych) i innych zaburzeh rozwojowych
wywotanych alkoholem i innymi srodkami toksycznymi majgcymi negatywny wptyw na
rozwoj dziecka;

7) prowadzenie dziatan edukacyjnych dzieci, mtodziezy oraz przysztych rodzicow
o teratogennym dziataniu alkoholu w szczegdlnosci poprzez organizacje konferenciji,
szkolen, pogadanek, kampanii informacyjnych itp.;

8) propagowanie trzezwego i odpowiedzialnego stylu zycia;

9) prowadzenie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom rodzinnym,
osobistym i spotecznym, w szczegolnosci poprzez prowadzenie grup wsparcia, dziatan
psychoedukacyjnych;

10) podnoszenie kwalifikacji oséb prowadzacych diagnoze, terapie, profilaktyke w zakresie
problemow alkoholowych w szczegolnosci poprzez prowadzenie superwizji, szkolen,
kurséw itp.;

11) realizacja innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow.

11. Do zadan Lubelskie Obserwatorium Polityki Spotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1) badanie, identyfikacja i diagnoza problemdéw spotecznych okre$lonych w strategii
polityki spotecznej;

2) opracowanie wnioskéw i rekomendacji dla ww. obszarow;

3) gromadzenie danych na temat problemdw spotecznych wystepujgcych w srodowiskach
lokalnych, ktére bedg mogty by¢ wykorzystywane w opracowaniu lokalnych strategii
rozwigzania problemow spotecznych;

4) monitorowanie dziatalnosci instytucji realizujgcych zadania polityki spotecznej;

5) analiza skutecznosci realizowanych projektow i stosowanych form pomocy przez
instytucje pomocy spotecznej;

6) upowszechnianie informacji na temat projektow/praktyk/rekomendacji realizowanych
i opracowanych w wojewddztwie;
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7) udostepnianie informacji na temat badan, raportéw, opracowan z zakresu polityki
spotecznej na poziomie regionalnym, krajowym, miedzynarodowym;

8) wspotpraca na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym z instytucjami i podmiotami
naukowymi, badawczymi, edukacyjnymi realizujgcymi projekty w obszarze polityki
spotecznej;

9) koordynowanie przeptywu informacji pomiedzy komorkami Os$rodka w zakresie
prowadzonych projektow badawczych;

10) kreowanie i realizacja polityki informacyjnej Osrodka;

11) wspotpraca z komérkami Osrodka w zakresie prawidtowej realizacji zadan zwigzanych
z prowadzeniem polityki promocyjne;j i informacyjnej Osrodka;

12) prowadzenie spojnej polityki wydawniczej w Osrodku w formie tradycyjnej
i elektronicznej w zakresie opracowanych w Osrodku drukéw, broszur, publikacji,
raportow itp.;

13) realizacja innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow.

12. Do zadan Oddziatu Finansowo-Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie i aktualizowanie zasad polityki rachunkowosci Osrodka;

2) prowadzenie na podstawie dowodow ksiegowych, ksigg rachunkowych ujmujgcych
zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym, zgodnie z aktualnymi
wymogami obowigzujgcych przepisow prawa, ewidencjonowanie operacji finansowych
wedtug jednolitego planu kont;

3) przygotowywanie, sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz
dekretowanie dowoddw ksiegowych;

4) ustalanie lub sporzgdzanie w drodze inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow
i pasywow;

5) sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz ich terminowe przekazywanie;

6) opracowanie planu finansowego budzetu ROPS w Lublinie w oparciu o zatozenia
merytoryczne Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego, koordynacja realizacji zadan
poszczegodlnych komodrek organizacyjnych Os$rodka w procesie planowania
budzetowego, w tym: dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym, state monitorowanie stopnia realizacji planu,
zaangazowania wydatkéw, zagrozen przekroczenia lub niewykonania planu (w catosci
i poszczegodlnych pozycjach);

7) dokonywanie formalnego i rachunkowego sprawdzenia rozliczenia dotacji, a takze
realizowanych przez ROPS w Lublinie projektow;

8) wykonywanie obstugi finansowo-ksiegowej w zakresie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

9) naliczanie i wypfata wynagrodzeh, w tym naliczanie innych naleznosci, zasitkow,
prowadzenie stosownej ewidencji oraz potrgcen od wynagrodzen;

10) terminowe naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
prowadzenie ewidencji wymaganej przez ZUS;

11) prowadzenie ewidenciji i rozliczen podatkowych;

12) przekazywanie deklaracji i sktadek do PFRON;

13) rozliczanie delegacji stuzbowych krajowych i zagranicznych;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem $rodkéw pozabudzetowych
pozyskanych z PFRON;

15) przygotowanie sprawozdania rzeczowo-finansowego o zadaniach zrealizowanych ze
srodkow PFRON oraz sporzgdzenie wniosku o przekazanie srodkow;

16) prowadzenie obstugi ksiegowej i bankowej w zakresie realizacji projektow;

17) ocena kwalifikowalnosci wydatkéw zgodnie z wytycznymi i budzetem projektu;

18) sporzadzanie wnioskow o ptatno$¢ projektu w jego czesci finansowej;

19) zapewnienie przechowywania i archiwizowania dokumentéw przez okres wskazany
w ustawie o rachunkowosci, a takze nalezyta ochrona danych osobowych
- szczegdlnie zgromadzonych w dokumentacji ptacowej;
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20) realizacja innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw.

13. Do zadan Oddziatu Kadrowo-Administracyjnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

prowadzenie spraw zwigzanych z catoksztattem problematyki kadrowej, szkolen
i podnoszenia kwalifikacji pracownikow;

prowadzenie spraw organizacji pracy i funkcjonowania O$rodka;

gospodarowanie srodkami trwatymi i przedmiotami nietrwatymi;

wycena sktadnikéw majgtkowych przy inwentaryzacji mienia Osrodka;

prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami i ewidencjg artykutéw i materiatow
biurowych;

prowadzenie spraw w zakresie prawidtowego funkcjonowania i konserwacji urzadzen
technicznych Osrodka;

wspotpraca z Oddziatem Finansowo-Ksiegowym oraz Komisjg Socjalng w zakresie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

obstuga sekretarsko-kancelaryjna Osrodka;

prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg informatyczng Osrodka;

10) prowadzenie archiwum zakfadowego;

11) prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki samochodowej;

12) prowadzenie spraw bhp i ppoz;

13) realizacja innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow.

14. Do zadan samodzielnego stanowiska ds. zamdwien publicznych nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

prowadzenie postepowan zgodnie z ustawg Prawo zamoéwien publicznych oraz
biezgce aktualizowanie dokumentacji zwigzanej ze stosowaniem ustawy;
opracowanie planu zamowien publicznych na rok budzetowy;

wspotpraca z Urzedem Zaméwieh Publicznych oraz Urzedem Oficjalnych Publikacji
Wspdlnot Europejskich;

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie wykonywanych zadan do Urzedu
Zamoébwien Publicznych;

prowadzenie oraz biezgce aktualizowanie dokumentacji zwigzanej ze stosowaniem
ustawy Prawo zaméwieh publicznych;

nadzorowanie stosowanych procedur prawa zamowien publicznych;

wspotpraca z innymi dziatami ROPS w Lublinie w celu prawidtowej realizacji zadan;
biezgca analiza i monitoring udzielanych zamoéwien pod katem przestrzegania progéow
ustawowych ustawy Prawo zamoéwien publicznych;

realizacja innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow.

15. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegdlnosci:

1)

kontrola przestrzegania przepisbw o ochronie danych osobowych, zgodnie

z istniejgcymi w tym zakresie przepisami prawnymi, w tym rozporzgdzeniem z dnia

27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie

ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016, s. 55) zw. dalej
rozporzgdzeniem, a w szczegolnosci:

a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy
niniejszego rozporzgdzenia oraz innych przepiséw UE lub panstw cztonkowskich
o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

b) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzgdzenia, innych przepiséw UE
lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub
podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkdéw, dziatania zwiekszajgce $wiadomos¢, szkolenia personelu
uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;
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C) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia;

d) wspdtpraca z organem nadzorczym,;

e) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
w art. 36 rozporzadzenia, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji
we wszelkich innych sprawach.

16. Do zadan samodzielnego stanowiska — radca prawny nalezy w szczegdélnosci:

1) Swiadczenie pomocy prawnej na rzecz Regionalnego Osrodka polityki Spoteczne;j
w Lublinie;

2) opracowywanie projektéw aktéw prawnych;

3) wydawanie opinii prawnych, udzielanie porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie
stosowania prawa;

4) prowadzenie szkolen z zakresu stosowania prawa dla pracownikow Osrodka,
skierowanych do stuzby przygotowawczej;

5) peftnienie zastepstwa procesowego;

6) sprawdzanie zgodnosci z prawem projektéw umow, uchwat i innych aktéw prawnych
przedktadanych do parafowania;

7) prowadzenie rejestru i zbioru spraw sgdowych oraz opinii prawnych.

Postanowienia koncowe.

§7.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w Zarzgdzeniu przez Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie.
2. Zmiana regulaminu nastepuje w trybie wiasciwym dla jego nadania.
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