Uzasadnienie
do uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego zmieniajgcej uchwate w sprawie
nadania Statutu Regionalnemu Osrodkowi Polityki Spotecznej w Lublinie

Przedstawiona uchwata jest inicjatywg dokonania zmiany w tresci Statutu jednostki,
ktéra polega na wprowadzeniu w § 5 ust. 2 dokumentu zapisu o nastepujgcym brzmieniu:
,2. W ramach Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie dziata Osrodek
Adopcyjny”. Uchwata ma na celu wprowadzenie w zycie nowej organizacji prowadzenia
procedur przysposobienia oraz przygotowania o0soOb zglaszajgcych gotowos¢ do
przysposobienia dziecka, ktére sg wskazane w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. Nowe rozwigzanie zastgpi to, ktdre byto przyjete
Uchwatg nr XIV/199/2011 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 21 listopada 2011 r.
w sprawie zmiany Statutu Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie. W mysl|
§ 4 ust. 2 Statutu, w ramach Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie
przewidziane zostato dziatanie osrodka adopcyjnego z filiami w Biatej Podlaskiej, Chetmie oraz

Zamosciu.

Istota proponowanego w projekcie uchwaly rozwigzania wynika z potrzeby
podniesienia skutecznosci realizacji zadania, ktorym jest prowadzenie procedur adopcyjnych
oraz przygotowania o0séb zgtaszajgcych gotowos¢ do przysposobienia dziecka.
Przeprowadzona doktadnie analiza pracy Osrodka Adopcyjnego w Lublinie i jego filii w Biatej
Podlaskiej, Chetmie oraz Zamosciu wykazata, ze od roku 2012 systematycznie spadata liczba
dzieci kierowanych do przysposobienia w wojewoddztwie lubelskim. Tendencja spadkowa
dotyczy catego kraju, ma to zwigzek z nizem demograficznym oraz malejagcg liczbg dzieci
Z uregulowang sytuacjg prawng, jak rowniez wieloma barierami o charakterze organizacyjnym,

ktorych nie mozna usungé¢ rozwigzaniami doraznymi.

Adopcja, ktérej na gruncie przepisow prawnych odpowiada termin przysposobienie jest
aktem uznania dziecka innych rodzicow, z ktérym nie ma wiezi biologicznej, za wiasne
potomstwo. Akt ten ma nie tylko wymiar psychologiczny, lecz takze i wymiar prawny. W tym
kontekscie zrodzita sie inicjatywa nowej organizacji sposobu realizacji zadania, ktérej wyrazem

jest przedstawiany projekt uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego.

Za podjeciem uchwaly i wprowadzeniem nowego rozwigzania organizacyjnego

przemawiajg nastepujgce argumenty:

1. Zagwarantowanie Osrodkowi Adopcyjnemu w Lublinie odpowiednich warunkow

lokalowych.



2.

Reorganizacja Osrodka Adopcyjnego w Lublinie i prowadzenie dziatalnosci
w strukturze jednej jednostki spowoduje zatrudnienie wysoko wykwalifikowanych
specjalistbw, co zagwarantuje najlepszg jakos¢ procesu adopcji dziecka
i przygotowania kandydatéw do petnienia roli rodzicéw. Wszyscy pracownicy Filii
zostang zatrudnieni w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Lublinie. Stan
zatrudnienia na dzien 01.01.2022 roku wynosi:
a) Osrodek Adopcyjny Lublin — 10 etatow
b) Filia Biata Podlaska — 3 etaty- w tym 1 etat psychologa (wakat od ponad roku
Z powodu nieskutecznego postepowania konkursowego, brak chetnych do pracy)
c) Chetm — 3,5 etatu
d) Zamosc¢ — 4 etaty.
Zatrudnianie profesjonalnej kadry w strukturze jednej jednostki bedzie sprzyjato
kompleksowej i interdyscyplinarnej realizacji zadan ustawowych oraz sprawniejszemu
i efektywniejszemu zarzgdzaniu kadrg. Zespoty specjalistéw ztozone z doswiadczonej
i wysoko wykwalifikowanej kadry (20 etatéw) skupione w jednym miejscu pozwolg na
efektywne rozpoznanie problemu i wdrozenie dostosowanego do potrzeb programu
wsparcia.
Bardzo waznym elementem w realizacji zadan Os$rodka Adopcyjnego jest praca
zespotowa. Realizacja takich zadan, jak opiniowanie spraw na wniosek sadow,
kwalifikacja kandydatéw na rodziny adopcyjne, kwalifikacje dzieci do przysposobienia,
dobér rodziny dla dziecka, wymaga podejmowania zespotowych decyzji. Zbyt mata
liczba pracownikéw Filii utrudnia podejmowanie decyzji i podnosi poziom stresu
pracownikdéw zwigzany z odpowiedzialnosScig za kandydatow i dzieci. Moze to tez
doprowadzi¢ do braku obiektywizmu w podejmowaniu decyzji, a takze sprzyjac
wypaleniu zawodowemu pracownikow. Niedostateczna ilos¢ kadry moze spowodowac
wydtuzony czas oczekiwania kandydatow w procedurze przygotowan do petnienia roli
rodzica adopcyjnego.
Podniesienie efektywnosci postepowania adopcyjnego, min. poprzez prowadzenie
szeregu dziatan edukacyjnych dla organizatorow rodzinnej pieczy zastepczej oraz
Scistej wspotpracy z sgdami rodzinnymi w zakresie terminowej i zgodnej z interesem
dziecka procedury regulowania sytuacji prawne;.
Reorganizacja O$rodka wptynie na przyspieszenie kwalifikacji kandydatéw do
przysposobienia oraz skroci czasokres doboru rodziny witasciwej ze wzgledu na
potrzeby dziecka.
Zapewnienie udzielania skutecznego wsparcia osobom, ktére przysposobity dziecko
i borykajg sie z wieloma problemami na réznych etapach adopcji. Reorganizacja

Osrodka pozwoli na rozszerzenie dziatan w zakresie prowadzenia terapii rodzinnej,
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poradnictwa na rzecz dzieci i rodzin. Wdrozone zostang indywidualne programy
wsparcia.

W profesjonalny sposdb beda dziataty takze grupy wsparcia dla kandydatow
oczekujgcych na przysposobienie dzieci. Czasami przedituzajgcy sie okres
oczekiwania na dziecko powoduje u kandydatéw potrzebe pomocy i rozmowy.
Realizacja zadan wynikajgcych z nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej spowoduje zwiekszenie dostepnosci pracownikéw Osrodka
w godzinach popotudniowych oraz w jedng sobote w miesigcu.

Funkcjonowanie w jednym budynku Regionalnego Punktu Diagnozy i Terapii
FAS/FASD w Lublinie, ktéry s$wiadczy nieodptatnie szerokg pomoc dzieciom
zrodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej, a takze rodzinom naturalnym
i adopcyjnym.

Dziatania w zakresie promowania idei adopcji, tworzenie spotéw edukacyjno-
informacyjnych, prowadzenie kampanii spotecznych to jedno z wazniejszych zadah
Osrodka. Wspotpraca doswiadczonej kadry w zakresie opracowywania projektow
i programéw dotyczgcych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej pozwoli na
promowanie nowych rozwigzan na tym obszarze.

Wszystkie dzieci, ktére majg uregulowang sytuacje prawng, beda zgtaszane przez
Sady oraz organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej do siedziby jednego Osrodka
Adopcyjnego, co zdecydowanie utatwi procedure kwalifikacji dziecka do
przysposobienia. Mozliwos¢ analizy sytuacji kazdego dziecka przez zespot
specjalistéw, zagwarantuje wiekszg skutecznos¢ podejmowanych decyzji.

Osrodek Adopcyjny w Lublinie prowadzi Wojewddzki Bank Danych. Zgromadzenie
danych o dzieciach w ramach jednego Osrodka pozwoli na glebszg analize ich sytuac;ji
i zwiekszy mozliwosci przedstawienia wigkszej liczbie kandydatow. Stwarza tez
wieksze szanse na adopcje dzieci starszych oraz chorych z uwagi na mozliwos$¢
doboru rodziny z wiekszej bazy danych o kandydatach z catego wojewodztwa
lubelskiego.

Planowany w nowelizacji ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej udziat przedstawiciela Wojewody i Marszatka w pracach
zespotu Osrodka Adopcyjnego, odbywajgcego sie kilka razy w miesigcu, znacznie
utatwi organizacje pracy osrodka jak i przedstawicielom ww. instytuciji.

Tworzony system teleinformatyczny bazy danych o dzieciach i kandydatach
zasadniczo ufatwi jego funkcjonowanie jesli bedzie obstugiwany wylgcznie w ramach
jednego systemu.

W siedzibach fili UMWL w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu powstang

Przedstawicielstwa Osrodka Adopcyjnego w Lublinie, ktére bedg realizowaty
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ustawowe zadania — zgodnie z projektem Regulaminu Organizacyjnego ROPS
w Lublinie.

16. Osrodek bedzie rowniez prowadzit szkolenia na rzecz organizatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej w zakresie tymczasowosci pobytu dzieci w rodzinnej pieczy zastepcze,.
Szerszy zakres edukacji organizatoréw bedzie sprzyjat integracji i wymianie

doswiadczen rodzinnego srodowiska zastepczego catego wojewodztwa lubelskiego.

Przedstawione argumenty gwarantujg, ze jeden Osrodek Adopcyjny w Lublinie
- petnigcy stuzebng misje dla dobra dziecka i rodzin adopcyjnych, z wysoko
wykwalifikowang kadrg, dazacg do ciggtego rozwoju - bedzie w stanie realizowac
wszystkie wynikajace z mocy prawa zadania nalezgce do kompetencji Samorzadu

Wojewddztwa Lubelskiego w zakresie postepowania adopcyjnego.

Funkcjonowanie jednego Osrodka Adopcyjnego na poziomie wojewodztwa lubelskiego
wptlynie pozytywnie na jako$¢ procedury adopcyjnej. Skréci czas procedury kwalifikacyjnej
dla kandydatéw na rodzicow adopcyjnych i zwiekszy szanse dziecka oczekujgcego na

przysposobienie.

Proponowane rozwigzanie usprawnia funkcjonujgcy system wsparcia rodzin.
W proponowanym ksztatcie to rozwigzanie finalizuje zgtaszane od dluzszego czasu
zasadne wnioski i oczekiwania wynikajgce z do$wiadczenia zawodowego pracownikéw
Osrodka Adopcyjnego w Lublinie. Umozliwia nawigzanie i wzmocnienie interdyscyplinarnej
wspotpracy miedzy wszystkimi jednostkami realizujgcymi zadania z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej w kontekscie kreowania wspolnej polityki prorodzinnej

w odniesieniu do potrzeb Wojewoddztwa Lubelskiego.

Integralng czescig tresci uzasadnienia sg zatgczniki nr 1, 2 i 3, ktére pogtebiajg

powyzszg argumentacje.



