
 

UCHWAŁA NR CCCXXXIV/5845/2022 
ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO 

z dnia 1 lutego 2022 r. 

w sprawie ustalenia kwoty różnicy i sporządzenia sprawozdania z wysokości średnich 
wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 

w szkołach i placówkach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego 
- Województwo Lubelskie w 2021 roku 

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1668, z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 1 i 3 i art. 30a w związku z art. 91d 
pkt 2 ustawy z dna 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) oraz 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu 
opracowania sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli  
na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez jednostki 
samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1303) – Zarząd Województwa Lubelskiego 
postanawia, co następuje: 

§ 1. Ustala się kwotę różnicy między sumą iloczynów średniorocznej liczby etatów 
i średnich wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela ustalonych dla 
okresu od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2021 roku a wydatkami poniesionymi 
w 2021 roku przez organ prowadzący Województwo Lubelskie, na wynagrodzenia 
w składnikach wskazanych w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela odpowiednio dla: 
nauczycieli stażystów   102 138,40 zł   –  11,57 % więcej; 
nauczycieli kontraktowych  188 535,50 zł   –    8,19 % więcej; 
nauczycieli mianowanych  151 735,17 zł   –    4,06 % więcej; 

nauczycieli dyplomowanych  minus 76 334,82 zł  –    0,37 % mniej. 

§ 2. Sporządza się sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli 
na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach prowadzonych 
przez jednostkę samorządu terytorialnego - Województwo Lubelskie w 2021 roku, stanowiące 
załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 3. Sprawozdanie, o którym mowa w § 2 należy przedłożyć Regionalnej Izbie 
Obrachunkowej w Lublinie, Sejmikowi Województwa Lubelskiego, dyrektorom szkół 
i placówek prowadzonych przez Województwo Lubelskie oraz związkom zawodowym 
zrzeszającym nauczycieli w terminie 7 dni od jego sporządzenia. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Lubelskiego. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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