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Protokét z posiedzenia plenarnego
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
w dniu 13 grudnia 2019 roku

Ad.1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewoédzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego

Posiedzenie plenarne Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego (zwanej dalej
WRDS) odbyto sie w Lubelskim Centrum Konferencyjnym przy ul. Artura Grottgera 2. Posiedzenie otworzyt
Pan Jarostaw Stawiarski — Marszatek  Wojewddztwa Lubelskiego, Wiceprzewodniczacy WRDS
Wojewodztwa Lubelskiego.

Jarostaw Stawiarski — Marszalek Wojewddztwa Lubelskiego, Wiceprzewodniczacy WRDS
Wojewddztwa Lubelskiego

Powitat cztonkdbw WRDS oraz zaproszonych na posiedzenie gosci. W posiedzeniu udziat wzigli:
Pan prof. dr hab. n. med. Mirostaw Jabtofiski — Prorektor ds. Klinicznych Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie; Pani Agnieszka Kowalska-Gtowiak — Dyrektor Wydziatu Zdrowia Lubelskiego Urzedu
Wojewddzkiego, Pan Jerzy Ku$ — Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Profilaktyki Urzedu Miasta Lublin;
Pani Barbara Barszczewska — Przewodniczaca Komisji Ochrony Zdrowia Sejmiku Wojewodztwa
Lubelskiego; Pani Ewa Dudziak — Z-ca Dyrektora Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego; Pani Ewa Pfocica-Po$lednik — Z-ca Dyrektora Departamentu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego;, Pan Karol Tarkowski - Dyrektor Lubelskiego Oddziatu
Wojewddzkiego NFZ; Pan Dariusz Kaminski — Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Nr 1 w Betzycach; Pan Janusz Hordejuk — Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Parczewie; Pan Marek Biatach — Przewodniczacy Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
w Lublinie; Pan Andrzej Pruszkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie; Pan Andrze;
Danilkiewicz — Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie oraz Pani
Katarzyna Kepa - Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie. Nastepnie Wiceprzewodniczacy
przedstawit porzadek obrad, pytajac o ewentualne uwagi.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM PORZADKU OBRAD POSIEDZENIA PLENARNEGO WRDS WL

Glosy za -23
Gfosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przegtosowali porzadek obrad posiedzenia plenarnego WRDS WL



Porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego. (12:00 - 12:05)

2. Wreczenie aktu powotania nowemu czlonkowi Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego — Wojewodzie Lubelskiemu. (12:05 - 12:10)

3. Wreczenie aktu powotania nowemu czlonkowi Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoédztwa Lubelskiego — przedstawicielowi strony samorzadowej. (12:10 - 12:15)

4. Przyjecie uchwat WRDS WL: (12:15 — 12:25)

1) w sprawie zmiany uchwaty Nr 1/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego w sprawie zmiany przewodnictwa Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoddztwa Lubelskiego.

2) w sprawie zmiany sktadu Prezydium Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa
Lubelskiego.

3) w sprawie przyjecia Regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego.

5. ,,Ocena realizacji tworzenia sieci szpitali podstawowego zabezpieczenia zdrowotnego
w wojewddztwie lubelskim oraz opieki nocnej i $wiatecznej”. (12:25 - 13:10)

6. Przyjecie opinii WRDS w sprawie projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2020 rok. (13:10 — 13:45)

7. Wolne wnioski. (13:45 - 13:50)

8. Zakonczenie posiedzenia

Jarostaw Stawiarski — Marszatek  Wojewoddztwa Lubelskiego, Wiceprzewodniczacy WRDS
Wojewédztwa Lubelskiego

Poinformowat cztonkéw Rady oraz zaproszonych gosci o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele
protokolarne, a takze o obowigzujacej klauzuli RODO. Nastepnie zapytat cztonkdw WRDS czy przyjmujq
protokét z posiedzenia plenarnego WRDS z dnia 28 pazdziernika br. oraz czy majg do niego uwagi. Uwag
nie zgtoszono.




GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM PROTOKOLU Z POSIEDZENIA PLENARNEGO WRDS WL Z DNIA
28 PAZDZIERNIKA 2019 R.

Glosy za -23
Gfosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przegtosowali Protokdt z ostatniego posiedzenia plenarnego WRDS WL.

Ad.2. Wreczenie aktu powotania nowemu czlonkowi Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewédztwa Lubelskiego — Wojewodzie Lubelskiemu.

Jarostaw Stawiarski — Marszalek Wojewddztwa Lubelskiego, Wiceprzewodniczacy WRDS
Wojewddztwa Lubelskiego

W zwigzku ze zmianami w skfadzie Rady powitat nowego czionka WRDS WL reprezentujgcego strone
rzadowa, a nastepnie wreczyt Akt Powotania Panu Lechowi Sprawce — Wojewodzie Lubelskiemu.

Ad.3. Wreczenie aktu powotania nowemu czlonkowi Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego — przedstawicielowi strony samorzadowej

Jarostaw Stawiarski — Marszatlek Wojewddztwa Lubelskiego, Wiceprzewodniczacy WRDS
Wojewddztwa Lubelskiego

Powitat i przekazat Akt Powotania nowemu przedstawicielowi strony samorzadowej Panu Pawfowi
Dabrowskiemu — Burmistrzowi Urzedowa.

Ad.4. Przyjecie uchwat WRDS WL.

Jarostaw Stawiarski - Marszatlek  Wojewodztwa Lubelskiego, Wiceprzewodniczacy WRDS
Wojewodztwa Lubelskiego
Przeprowadzit glosowanie nad uchwatami.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM UCHWALY NR 29/2019 WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU
SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO Z DNIA 13 GRUDNIA 2019 R.
W _SPRAWIE ZMIANY UCHWALY NR 1/2019 WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W SPRAWIE ZMIANY PRZEWODNICTWA WOJEWODZKIEJ RADY
DIALOGU SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Glosy za -23
Gflosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli Uchwate nr 29/2019.



GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM UCHWALY NR 30/2019 WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU
SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO Z DNIA 13 GRUDNIA 2019 R.
W_SPRAWIE ZMIANY SKLADU PREZYDIUM WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Gfosy za -23
Gflosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli Uchwate Uchwata nr 30/2019.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM UCHWALY NR 31/2019 WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU
SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO Z DNIA 13 GRUDNIA 2019 R.
W_SPRAWIE PRZYJECIA REGULAMINU WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Gfosy za -23
Gflosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli Uchwafe Uchwata nr 31/2019.

Ad.5. ,Ocena realizacji tworzenia sieci szpitali podstawowego zabezpieczenia zdrowotnego
w wojewoddztwie lubelskim oraz opieki nocnej i Swiatecznej”.

Jarostaw Stawiarski — Marszatek  Wojewodztwa Lubelskiego, Wiceprzewodniczacy WRDS
Wojewddztwa Lubelskiego

Poinformowat, ze w zwigzku z przyjetymi uchwatami dalszg cze$¢ posiedzenia poprowadzi Pan Lech
Sprawka — Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Lech Sprawka — Wojewoda Lubelski, Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego

Poprosit 0 wyrozumiato$¢ i poinformowat, Ze realizacje porzadku obrad od strony technicznej poprowadzi
Pan Tomasz Pitucha reprezentujacy strone rzadowa.

Tomasz Pitucha - strona rzadowa

Zwrécit sie do Pana Marka Chmielewskiego — Przewodniczacego Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS Wojewodztwa Lubelskiego z proshg o omdwienie wynikéw pracy
Zespotu w procedowanym temacie.

Marek Chmielewski — NSZZ ,Solidarno$¢”, Przewodniczacy Stateqo Zespolu Roboczeqo ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS Wojewédztwa Lubelskiego

Podziekowat uczestnikom prac SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL, ktorzy
przyczynili sie do opracowania wnioskéw sformutowanych podczas obrad w formie materiatu Zespotu.
Dodat, ze dokument nosi charakter nie stanowiska, a materiatu z uwagi na brak przedstawicieli jednej
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ze stron. Nastepnie Przewodniczacy przedstawit i oméwit poszczegodlne wnioski wypracowane przez
Zespdt (zatgcznik Nr 2 do niniejszego protokotu). Powiedziat, ze cztonkom WRDS zostaty przestane drogg
e-mailowg materialy dotyczace omawianego tematu, wskazujace ocene funkcjonowania sieci szpitali
w skali makro. Zostaly takze przekazane materiaty opracowane przez Zwigzek Powiatow Polskich.
Zauwazyt, ze szpitale powiatowe to istotny iloSciowo interesariusz w tej tematyce biorgc pod uwage
pogarszajacg sie sytuacje znacznej czesci szpitali powiatowych, jesli chodzi o wyniki ekonomiczno-
finansowe. W sytuacji gdy znaczacq cze$¢ w duzej puli $rodkow NFZ przeznacza sie na leczenie
stacjonarne szpitalne, czyli tzw. sie¢ faktem jest, iz pula kilku miliardéw skali naszego wojewddztwa
wymaga nadzoru, oceny i ewaluacji funkcjonowania sieci jako catosci, a nie w odniesieniu do
poszczegoinych jednostek organizacyjnych, poniewaz punkt widzenia lokalny nie koniecznie musi
wspotgra¢ z efektywno$cig funkcjonowania systemu sieci szpitali jako sieci. Brak na dzisiaj wskazania
organu wiadzy publicznej, ktéry odpowiadatby za funkcjonowanie sieci na terenie wojewodztwa. Podobnie
jak i brak mechanizmow prawnych, ktére z jednej strony dawatyby narzedzia, z drugiej strony koniecznos¢
okresowej oceny i statej ewaluacji tej sieci. Jako$¢ funkcjonowania sieci szpitali, kazdy z nas ma ryzyko
odczu¢ bedac pacjentem. Na zakonczenie dodat, ze sam fakt zwiekszania sie finansowania wcale nie musi
sie przektada¢ na adekwatng poprawe zaréwno co do jakosci, jak i efektywnosci systemu. Podziekowat za
wypowiedz.

Tomasz Pitucha - strona rzadowa
Podzigkowat za zreferowanie materiatu i otworzyt dyskusje oddajac gtos Panu J. Hordejukowi.

Janusz Hordejuk — Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Parczewie
Powiedziat, ze jest wiele pozytywow, jesli chodzi o funkcjonowanie w zakresie przesuwania Srodkow
finansowych. Poinformowat, ze wczesniej szpital przesuwajac srodki pomiedzy poszczegdinymi zakresami
musiat zwraca¢ sie do NFZ, dzisiaj szpital ma wigkszg samodzielnos¢ finansowa. | to jest plusem, jednak
zwigkszenie finansowania nie przetozyto sie na poprawe sytuacji finansowej szpitala, a wrecz przeciwnie
pogarsza je. Zdaniem Pan J. Hordejuka duzym btedem jest wyznaczenie i skierowanie oddzielnego
strumienia pieniedzy dla pielegniarek i lekarzy. W Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej
w Parczewie jest taki problem, ze jest bardzo duzo lekarzy na kontrakcie, a srodki przeznaczane byly
na lekarzy zatrudnianych na etacie. Lekarze nie przypilnowali tematu wynagradzania, pominieci zostali
lekarze kontraktowi, dlatego szpital musiat z wiasnych $rodkéw zrefundowaé te podwyzke.
Na zakonczenie stwierdzit, ze na przestrzeni dwoch lat sytuacja finansowa znacznie si¢ pogarsza i to jest
najwigkszy problem funkcjonowania sieci.

Dariusz Kaminski — Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej
Nr 1 w Befzycach

Zauwazyt, ze gtbwnym powodem eskalacji wzrostu kosztow pracy, gtownie lekarskiej jest tzw. lojalka.
Ona w szpitalach powiatowych jest powazng zaporg, bo nie mozna znalez¢ lekarzy, ktorzy mogliby
dyzurowac. Cze$¢ lekarzy jest zatrudnianych w ramach umow o prace, natomiast cze$¢ lekarzy w ramach
umdw cywilno-prawnych, gdzie strumien celowanych pieniedzy na te koszty pracy nie poszedt.

Tomasz Pitucha - strona rzadowa
Zadat pytanie czy dokument jest dokumentem, ktéry zawiera najwazniejsze postulaty czy nalezy co$ w nim
zmodyfikowac?




Lech Sprawka — Wojewoda Lubelski, Przewodniczacy Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewédztwa Lubelskiego

Powiedziat, ze Zespdt byt w bardzo trudnej sytuacii dlatego, ze podchodzac literalnie do tytutu to jest ocena
sieci czy odpowiada i czy dobrze reaguje na potrzeby zdrowotne na terenie wojewddztwa. Wiekszo$¢
materiatu i wnioskéw sformutowanych w materiale dotyczg tego co sie dzieje w Srodku. Zauwazyt,
ze w dokumencie jednoznacznej oceny sieci nie ma. Trudno$¢ pracy Zespotu polegata na tym, ze patrzyt
on przez perspektywe biezacego funkcjonowania. Jednoznacznie dokonanie oceny tej sieci przez Zespot
w postaci projektu materiatu byto pewnie trudne do sformutowania, ale gdyby pojawit sie¢ w nim zapis sieci
w sensie pozytywnym, to pewnie bytby za przyjeciem materiatu w takim ksztatcie.

Marek Chmielewski — NSZZ ,Solidarnos¢”, Przewodniczacy Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS Wojewédztwa Lubelskiego

W odniesieniu do wystgpienia Pana Wojewody powiedziat, ze zgadza sie tym, iz dokument ten nie jest
w petni oceng, ale w preambule Zespot starat sie zaznaczy¢, ze chcg dokonac niesubiektywnej
i nieankietowej oceny i ze trzeba mie¢ do tego narzedzia. W momencie, gdy nie ma kilku wskaznikdw
pozwalajacych obiektywnie ocenia¢, pordwnywac i wyciggaC wnioski jest to wskazanie, ze w zmianach
legislacyjnych powinno sie zapisa¢, iz ocena w kilku wybranych obszarach powinna mie¢ miejsce.
W preambule Zespdt wskazat, ze jezeli chcemy dokona¢ oceny na poziomie regionalnym to dzisiaj
tak naprawde nie mamy organu wtadzy publicznej, ktdry bytby wskazany by tej oceny dokonywa¢. Zdaniem
Pana M. Chmielewskiego to powinno mie¢ miejsce. Brakuje organu, ktory bytby umocowany prawnie
w aspekcie lepszej koordynacji funkcjonowania wszystkich jednostek sieci. Pozytywne sg opinie,
ze zaistniata sie¢ szpitali jako taka, ale pozostaje potrzeba brania pod uwage jej obserwacii
i mankamentdw jej funkcjonowania.

Bernarda Machniak — Forum Zwiazkéw Zawodowych

Zdaniem Pani B. Machniak zapisy w materiale Zespotu powinny znalez¢ sie w stanowisku WRDS,
bo te ujete w materiale niedociggniecia sprawiajg, ze sie¢ szpitali nie funkcjonuje prawidtowo. Uwaza,
ze punkt czwarty powinien by¢ postulatem pierwszym, poniewaz nie ma prawidtowej wyceny $wiadczen
zdrowotnych. Mamy finansowanie ryczattowe i z korzyscig dla ptatnika, poniewaz on ptaci pewng kwote,
natomiast szpitale zadtuzajg sie. Poinformowata, Ze niektére szpitale powiatowe chcg wyj$¢ z sieci z tego
wzgledu, aby pobiera¢ prawidtowe $rodki, a w przypadku wnadwykonan wystepowa¢ na droge sadowq
0 nalezytg zaptate za te Swiadczenia, ktdre zostaty wykonane. Ryczalt méwi, ze mamy pewng pule
pieniedzy i szpital ma wykonag, ale nie moze przy tym odmdwi¢ przyjecia pacjenta w stanie zagrozenia
zycia. Mamy niedoszacowane procedury Swiadczen zdrowotnych i zdaniem Pani B. Machniak to w ocenie
funkcjonowania sieci powinno wybrzmie¢ bardzo powaznie. Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna
i Oddziaty Intensywnej Terapii to dwie procedury i dwa zakresy $wiadczen, ktére sg bardzo kosztowne.
Kolejki do specjalistow miaty sie skroci¢, natomiast obecny naktad uniemozliwia to. Kolejki sie wydtuzaja,
dlatego powinny by¢ mozliwosci, aby jak najwigcej pacjentow mogto skorzysta¢ z tych Swiadczen.
Zastanawia sie co sie stanie, gdy od 1 stycznia 2020 roku nastapi wzrost ptacy minimalnej. Srodki
ryczattowe nie sg przewidziane i wzrost rowniez nie jest przewidziany, aby zabezpieczy¢ finansowanie
minimalnego wynagrodzenia. Zauwazyta, ze bedzie to kolejny problem. Jezeli radykalnie nie zwiekszy
sie finansowanie to na koniec nastepnego roku bedziemy mieli szpitale z zadtuzeniami jeszcze wigkszymi
niz dotychczas.




Wojciech Wiodarczyk — Pracodawcy Ziemi Lubelskiej

Dodat, ze celem zmiany w ochronie zdrowia byty dwie rzeczy: po pierwsze skrocenie kolejek i poprawa
zdrowia pacjenta, a po drugie poprawa sytuacji ekonomicznej w szpitalach. Zauwazyt, Ze ani jedna sprawa,
ani druga w tym temacie nie zostata rozwigzana. Dodat, Ze sytuacja w szpitalach jest dramatyczna.
Mowi sie o tym od tylu lat, ale nie ma rozwigzan systemowych, ktore te sytuacje by poprawity.
Jest niedoszacowane finansowanie, niektére ustugi nie pokrywajg kosztdw wykonania tych ustug i trzeba
by sie nad tym zastanowi¢ i tg sytuacje poprawi¢. Brak jest rozwigzan systemowych w wynagradzaniu
personelu. Jako mediator zauwazyt, ze najwigcej spordw zbiorowych wystepuje w szpitalach. Odnosnie
wnioskow wypracowanych przez Zespdt powiedziat, ze sg one pozytywne i mozna je przyjac, jezeli NFZ
jest w stanie je zrealizowac.

Wiestawa Janczak - OPZZ, Wiceprzewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Odniosta sie do materiatbw i powiedziata, Ze funkcjonowaniem systemu ochrony zdrowia
w wojewddztwie lubelskim WRDS juz sie zajmowat i byto to réwniez oceng Zespotu Roboczego. Dodata,
ze zgadza sie ze swoimi przedméwcami, ze jest problem z funkcjonowaniem systemu opieki zdrowotnej,
dlatego nalezy go stopniowo na réznych gremiach poprawia¢. Nalezy to zrobi¢ systemowo,
ale wypracowany przez Zespot materiat Rada powinna przyjac.

Lech Sprawka — Wojewoda Lubelski, Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego,

Uzupetnit, Ze jego poprzednia wypowiedz nie miata krytycznego stosunku do materiatu.
Nie negowat stuszno$ci postulatébw zawartych w materiale, lecz zasygnalizowat, Ze jako przedstawiciel
administracji rzadowej niezaleznie od materiatu jako catosci, tez bedzie przedstawiat go w centrali jako
postulaty do dyskusji i do zmian systemowych, o ktorych jest mowa. Zespotowi trudno byto dokona¢ suche;
oceny sieci, nie biorgc pod uwage braku wynikow ewaluacji, o ktorej mowit Pan M. Chmielewski.
Aby oceni¢ wptyw sieci na zabezpieczenie potrzeb zdrowotnych na terenie wojewodztwa, to trzeba
uwzgledni¢ réwniez to co sie dzieje w Srodku. Na zakonczenie dodat, aby nie identyfikowa¢ jego
wypowiedzi z krytyczng oceng.

Karol Tarkowski — Dyrektor Lubelskiego Oddziatu Wojew6dzkiego NFZ
Stwierdzit, iz stuzba zdrowia w naszym kraju jest obarczona dzisiaj trzema problemami: pieniedzmi,
kadrami i organizacjg. Ustawa sieciowa dotyczyta tak naprawde organizacji. Finansowanie rosnie
i potwierdzajg to takze dyrektorzy szpitali. W ciggu tych dwdch lat naktady na sie¢ szpitali wzrosty
0 100 min zt i jednocze$nie spadia liczba porad o 4%, czyli ptacimy wigcej za mnigj. Odniost
sie do wyceny i powiedziat, ze wyceng nie zajmuje sie NFZ w tej chwili, tyko Agencja Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji. Czasami proponuje wyceny nizsze niz daje NFZ. Dzieje sie to z stad, ze takie
dane od szpitali dostaje. By¢ moze od 1 stycznia zostanie wprowadzony dla wszystkich podmiotow
z wyjatkiem POZ nowy rachunek kosztéw, ktory rzeczywiste dane pozwoli nam okresli¢. Druga sprawa
dotyczy kadry. Zauwazyt, ze gdyby nie te strumienie, to w Polsce nie byto by kadry. Naszych lekarzy
i pielegniarki sg gotowi przyjac¢ inne kraje. Trzecia sprawa dotyczy organizacji. Uwaza, ze dwa lata to jest
dobry czas, aby dokonaC oceny i pewne rzeczy, ktore lezaly u podstaw tworzenia sieci szpitali.
Odnidst sie krytycznie do punktu 2 materiatu i powiedziat, ze jedng z podstawowych zasad tworzenia sieci
szpitali byto to, ze mamy $wiadczenia w tej chwili rozcztonkowane. Nikt za nic nie jest odpowiedzialny. By¢
moze sie¢ szpitali nie wprowadzita porzadku, ale jednocze$nie pojawiajg sie opieki koordynowane
I kompleksowe, gdzie warunkiem, aby to dziatato jest potaczenie leczenia szpitalnego i Ambulatoryjne;
Opieki Specjalistycznej. Nie wyobraza sobie, zeby szpitale sieciowe nie robityby tego w ramach ryczattu
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czy w ramach sieci, tylko przystepowaty znowu do konkursdw i zeby chory, ktéry byt leczony w szpitalu nie
maogt przyj$¢ do AOS i tam by¢ zaopatrzony.

Maciej Nejkauf — NSZZ ,Solidarnos¢”

Dodat, ze czes¢ wypowiedzi jest niejako powieleniem przywotanego w tymze materiale poprzedniego
posiedzenia WRDS. Stwierdzit, ze materiat Zespotu po raz kolejny pokazuje propozycje konkretnych zmian,
ktore pomagatyby zmieni¢ system. Zaproponowat, aby skupic sie na stanowisku i przyjac je z ewentualnymi
poprawkami.

Marek Chmielewski — NSZZ ,,Solidarno$¢”, Przewodniczacy Stateqo Zespotu Roboczego ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Powiedziat, ze odno$cie punktu 2 rozumie uwagi, ale obecny na posiedzeniu Zespotu prof. M. Jabtoriski
tego typu postulat wniést w opracowaniu o swoje do$wiadczenia w funkcjonowaniu szpitali klinicznych
dysponujacych AOS. Wynikato to takze z wypowiedzi kilku dyrektoréw z réznych pozioméw. Rozwazenie
wytgczenia to rowniez przemyslenie kwestii innego zorganizowania w taki sposéb, aby to nie zburzyto
systemu i catej tej sieci w ambulatoryjnych przychodniach.

prof. dr hab. n. med. Mirostaw Jabtonski — Prorektor ds. Klinicznych Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie

Zdaniem Pana M. Jabtonskiego sie¢ jest dobrg zmiang, ktdra wymaga dopracowania na roznych
poziomach. Z punktu widzenia szpitali uniwersyteckich réwniez rozpatrywana jest pozytywnie. Odnosnie
opieki specjalistycznej w przypadku szpitali uniwersyteckich petni role dos¢ specjalng dlatego,
aby kolejki sie zmniejszyty, wymaga w jego przekonaniu innego traktowania. Przychyla sie do przyjecia
wnioskéw przedstawionych przez Pana M. Chmielewskiego, ale rozumie pewne obawy Pana Wojewody,
ktére wynikajg z tego, iz niewyartykutowane jest to, ze siec jest pozytywnym zjawiskiem co do zasady.
Zdaniem Pana M. Jabtonskiego sie¢ wymaga modernizacji, cyfryzaciji, wspotpracy i powotania organu,
ktéry koordynowatby dziatania tej sieci.

Jarostaw Stawiarski — Marszatek  Wojewoédztwa Lubelskiego, Wiceprzewodniczacy WRDS
Wojewddztwa Lubelskiego

Zdaniem Pana Marszatka punkty zawarte w materiale zostaty dobrze napisane i one nie burzg porzadku,
tylko idg do przodu, aby ewaluowaé, na biezaco monitorowac i nadawa¢ tempa zmianom legislacyjnym.
Uwaza, ze jest to bardzo dobry materiat i mozna sie tylko zastanawia¢ nad punktem 2.

Lech Sprawka — Wojewoda Lubelski, Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewédztwa Lubelskiego

Zgtosit wniosek o wykre$lenie punktu 2. Podejrzewat, ze ten zapis wynikat z tego, jak to w tej chwili
funkcjonuje. Moze przyczyny lezg w innej sferze, niz sama zasadnicza konstrukcja prawna sieci. Uznat,
ze postulat nie do konca rozstrzyga jego watpliwo$¢, méwigc o stosunku do catosci materiatu w kontek$cie
punktu 2.

Marian Krél - NSZZ ,Solidarnos$¢”
Poprosit 0 przerwe celem konsultacji w zmianie tresci punktu 2 proponowanego stanowiska.




Tomasz Pitucha - strona rzadowa
Ogtosit dwuminutowg przerwe. Po przewie zaproponowat, aby proces gtosowania nad projektem zostat
zawieszony i Rada przeszta do punktu 6 porzadku obrad.

Ad.6. Przyjecie opinii WRDS w sprawie projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2020 rok.

Tomasz Pitucha — strona rzadowa
Poprosit o0 gtos Pana Pan Andrzeja Pruszkowskiego — Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,
aby omowit projekt dokumentu

Andrzej Pruszkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Przypomniat, ze Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest to coroczny przyjmowany przez
Zarzad Wojewodztwa dokument, ktdrego wypracowanie wymaga konsultacji z publicznymi stuzbami
zatrudnienia i innymi podmiotami rynku pracy. Formalnie jest on opiniowany przez Wojewodzka Rade
Rynku Pracy, za$ drugg z wymaganych opinii jest opinia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego.
Dokument ten to préba inkrementacji krajowego planu dziatan w warunkach miejsca i czasu naszego
regionu opisujacy nasze cele, operacyjne priorytety, ktore w danym roku uwazamy za szczegolnie istotne
do zrealizowania. O zaprezentowanie tego dokumentu poprosit Pana Andrzeja Danilkiewicza -
Wicedyrektora ds. Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

Andrzej Danilkiewicz — Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
Przedstawit prezentacje, ktéra stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego protokotu.

Tomasz Pitucha — strona rzagdowa

Podziekowat za przedstawienie prezentacji i naswietlenie tematu. Zdaniem Pana T.Pituchy wazng rzeczg
bytoby wdrazanie miodych ludzi do postawy aktywno$ci zawodowej. Nastepnie zapytat sie czlonkow
WRDS czy kto$ chciatby zabra¢ glos?

Andrzej Pruszkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Uzupenit, Ze jezeli chodzi o osoby, ktore sg bezrobotne to urzad pracy traktuje je jako aktywne na rynku
pracy, natomiast bierni zawodowo to potezna kategoria liczaca niemal potowe osob, ktére mogtyby by¢ na
rynku, ale nie jest. To jest powazny problem, ktérym nie zajmujq sie Powiatowe Urzedy Pracy, ale to jest
wyzwanie dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy, zeby za pomocg roznego rodzaju inicjatyw prébowac
dociera¢ z ofertg do tych, ktérzy sg dzisiaj bierni zawodowo i nie zamierzajg pojawi sie na rynku pracy.
To co boli szczegdinie to to, Ze otwieramy niechlubne statystyki w trudnosci debiutu mtodych na rynku
pracy, co sprzyja pozniej migracjom i opuszczaniu regionu. Urzad poszukuje nowych instrumentow,
poniewaz poprzednie wypracowane przez lata nie zadziataty. Ciggle otwieramy statystki, ktére
chcieliby$my zamyka¢. Poinformowat, ze do Publicznych Stuzb Zatrudnienia trafia obecnie zaledwie ok. 30
% ofert pracy, 70% nie trafia i jest zatatwiana przez sam rynek. W naszych rejestrach jest zarejestrowanych
kilkaset Agencji Zatrudnienia réznego rodzaju, ktdre rynkowi pracy pomagajg komercyjnie. Jeste$my
w sytuacji podmiotu publicznego, ktdry jest zainteresowany wtedy, kiedy ma istotne znaczenie spoteczne
i te problemy to wiadnie dtugotrwate bezrobocie i trudno$¢ na rynku pracy ludzi mtodych. Zwrécit sie
z prosba do cztonkdéw WRDS o akceptacje tych kierunkéw dziatan.




Marek Biatach — Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Lublinie

Podzigkowat za zaproszenie i umozliwienie wziecia udziatu w dyskusji. Poinformowat, ze Rada Rynku
Pracy bardzo skrupulatnie przyglada sie wszystkim kwestiom z RPD. Na ostatnim posiedzeniu Rada
pochylita sie nad propozycjg takiego, a nie innego ksztattu Regionalnego Planu Dziatah i przyjeta
go pozytywnie. Bez wiedzy na temat przyszioSci, bez refleksji na temat obecnej rzeczywisto$ci tego co byto
| wyciagnieciu wnioskow nie jesteSmy w stanie jako gremia podja¢ wiasciwych decyzji. Rada zgodzita sie
z takim podejéciem zaproponowanym w tym dokumencie, ze to poszukiwanie, analiza i diagnoza nowych
mechanizmow oparta o rzetelng wiedze bedzie tym co jest bardzo istotne. Rynek pracy w tym momencie
staje sie zupetnie inng kategorig niz dotychczas. Mamy do czynienia ze zderzeniem cywilizacyjnym
mtodego pokolenia, ktére ma zupetnie inny system wartosci. Mtodzi myslg innymi  kryteriami.
RPD na przyszty rok wpisuje sie¢ w petni w te obszary kluczowe zwigzane z wyzwaniami, ktére sg przed
rynkiem pracy.

Jan Pyznarski — Zwigzek Rzemiosta Polskiego

Powiedziat, ze bezrobocie jest konsekwencjg pewnych wyborow, ktorych dokonujemy jako spoteczenstwo.
Zrodtem jest system ksztalcenia. Jezeli nie bedziemy odpowiednio dobieraé systemu ksztatcenia
do potrzeb spoteczenstwa i rynku pracy to bedziemy mie¢ wiecej probleméw zwigzanych z bezrobociem.
Cztowiek, ktory realizuje sie w petni na odpowiednim stanowisku ma poczucie wiasnej wartosci i na tym
poczuciu buduje swoj autorytet. W przypadku nietrafionych wyboréw drogi zyciowej, ktore nie odpowiadajg
jego predyspozycjom moze spowodowacC to, Zze poczuje sie przegrany zyciowo. Jako reprezentant
organizacji pracodawcow, zwrocit uwage na ksztatcenie dualne. To jest bardzo wazny postulat. Zdaniem
Pana J. Pyznarskiego cztowiek, ktéry ma ograniczone mozliwosci zdobywania wiedzy w szerokim tego
stowa znaczeniu, jezeli dostanie sie w odpowiednie miejsce, gdzie bedzie mogt zdoby¢ podstawowe
umiejetno$ci, bedzie sie czut bardzo warto$ciowy i na tej bazie bedzie budowat swoj autorytet zyciowy.

Katarzyna Kepa — Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

Powiedziata, ze Powiatowe Urzedy Pracy od dtuzszego czasu usilnie domagajqg sie aktywnej wspotpracy
uczelni, pracodawcow i Powiatowych Urzedéw Pracy. Chcemy organizowaé roznego rodzaju spotkania
i inicjatywy by uczelniom wyzszym przekazywac¢ te informacje, ktore dzisiaj zostaty poruszone. Trzeba
mysle¢ o tym, aby mtodzi ludzie uczyli sie na studiach takich umiejetno$ci, ktére na rynku pracy sq
odpowiednie i ktorych potrzebujg pracodawcy.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczaca WRDS Wojewodztwa Lubelskieqo, OPZZ
Ztozyta wniosek, aby pozytywnie zaopiniowa¢ dokument, ktéry zostat przedstawiony.

Tomasz Pitucha — strona rzadowa
Przeprowadzit gtosowanie nad przyjecie opinii WRDS w sprawie projektu ,Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2020 rok’.

Glosy za -24
Glosy przeciw - 0

Gfosy wstrzymane - 0
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Cztonkowie WRDS jednogto$nie przyjeli opinie. Tre$¢ opinii Nr 1/2019 WRDS Wojewddztwa Lubelskiego z
dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie projektu Regionalnego Planu Dziatar na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok
Stanowi zatgcznik Nr 4 do niniejszego protokotu.

Tomasz Pitucha — strona rzadowa
Poinformowat o powrdcenie do punktu 5 porzadku obrad.

Lech Sprawka — Wojewoda Lubelski, Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewédztwa Lubelskiego
Zgodnie z wczesniej ztozonym wnioskiem zaproponowat zmiane brzmienia punktu 2.

Tomasz Pitucha — strona rzadowa
Poprosit cztonkéw WRDS o przegtosowanie stanowiska z poprawkg zaproponowang przez Pana
Wojewode.

Glosy za -24
Glosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli Stanowisko Nr 9/2019.Tres¢ stanowiska Nr 9/2019 Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie oceny realizacji
tworzenia sieci szpitala podstawowego zabezpieczenia zdrowotnego w wojewddztwie lubelskim oraz opieki
nocnej i $wigtecznej stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego protokotu.

Ad.7. Wolne wnioski

Marek Chmielewski - NSZZ , Solidarnos$¢”, Przewodniczacy Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS Wojewédztwa Lubelskiego,

Poprosit, aby Prezydium podjeto decyzje o wyznaczenie terminu nadzwyczajnego spotkania WRDS, po to,
aby czlonkowie WRDS mogli zapozna¢ sie¢ z waznym dokumentem dotyczacym zdrowia pn.: ,Lubelska
Petnoprofilowa Ochrona Zdrowia”. Dokument ten nie byt opiniowany spotecznie i stat sie przedmiotem
medialnego niepokoju w zwigzku z projektami dokonania zmian organizacyjnych. Chciatby, aby cztonkowie
WRDS na posiedzeniu Plenarnym zapoznali z dokumentem, harmonogramem i sposobem wprowadzania
zmiany, po to aby upublicznia¢ ten proces.

Wiktor Szyborski — Konfederacja Lewiatan

Zwrbcit sie z pytaniem: co sie aktualnie dzieje na temat Azotow? Chciatby, aby jedna osoba byta zwigzana
z tematem i aby posiadata aktualne informacje. Stwierdzit, Zze dopdki nie powstanie profesjonalny wniosek
i nie zostang znalezione odpowiednie osoby, ktore zajmg sie tym tematem to bedzie to kolejny ,lubelski
cukier”. To bedzie wina WRDS, Ze niedostatecznie byta przy tym zagadnieniu.

Lech Sprawka — Wojewoda Lubelski, Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego

Ztozyt deklaracje, iz w Urzedzie Wojewddzkim powierzy takie zadanie osobie, ktdra bedzie zbierac i Sledzi¢
aktualne informacje na temat Azotéw i na kazdym posiedzeniu takg informacije bedzie przedstawiac.
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Mirostawa Gatan — Business Centre Club

Podziekowata Panu W. Szymborskiemu za poruszenie tego tematu. Przekazata informacje, ze postowie
lubelscy obecnej kadencji na pierwszym posiedzeniu w Sejmie sygnalizowali, ze Lubelszczyzna nie
odpusci sprawy Azotéw Putawskich, rowniez WRDS dopilnuje tej sprawy.

Ad.5. Zakonczenie posiedzenia

Lech Sprawka — Wojewoda Lubelski, Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

Wojewddztwa Lubelskiego,
Zamknat posiedzenie i podziekowat za udziat w spotkaniu.

PRZEWODNICZACY
Wojewaddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

Protokol
rotokolant Wojewodztwa Lubelskiego

/-/ Anna Dolinska-Solarz

|-l Lech Sprawka
Zataczniki:
1. Imienna lista obecnosci na posiedzeniu Plenarnym WRDS WL w dniu 13 grudnia 2019.
2. Materiat SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS z dnia 21 listopad 2019 .
3. Prezentacja Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
4. Opinia Nr 1/2019 WRDS z dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie projektu Regionalnego Planu

Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok

5. Stanowisko Nr 9/2019 WRDS z dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie oceny realizacji
tworzenia sieci szpitala podstawowego zabezpieczenia zdrowotnego w wojewddztwie
lubelskim oraz opieki nocnej i Swigteczne;.
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