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Prezentacja
orojektu CIVEEL




Nazwa projektu: Wspodtpraca w zakresie ksztatcenia zawodowego na rzecz europejskiego rynku pracy (ang. Cooperation In
Vocational Training for the European Labour Market, CIVEEL)

Data rozpoczecia projektu: 1 wrzesnia 2017 .
Data zakornczenia projektu: 31 sierpnia 2019 .

Program: ERASMUS+
Kluczowe dziatanie: \WWspdtpraca na rzecz innowaciji i wymiana dobrych praktyk
Dziatanie: Partnerstwa strategiczne

Kraje biorace udziat w partnerstwie strategicznym: Francja — Region Grand Est; Czechy — Kraj morawsko-$laski; Polska —
Wojewddztwo Lubelskie

Partnerzy zaangazowani w projekt: 3 regiony — 3 instytucje publiczne, 1 francuski partner stowarzyszony (Rectorat de
I’Académie Nancy-Metz) i 12 szkdt zawodowych z 4 dziedzin ksztatcenia zawodowego (chemia, transport i logistyka, ustugi hote-
larsko-gastronomiczne oraz rolnictwo) z:

Region Grand Est

e | EGTP Lavoisier, Mulhouse (chemia)

e Lycee Rene Cassin, Metz (transport i logistyka)

e Lycee Professionnel Alain Fournier, Verdun (ustugi hotelarsko-gastronomiczne)
e EPL Agro de la Meuse, Bar le Duc (rolnictwo)

Kraj morawsko-slaski

e Stredni prumyslova skola chemicka akademika Heyrovskeho, Ostrava, prispevkova organizace, Ostrava (chemia)

e Stredni skola technicka a dopravni, Ostrava-Vitkovice, prispevkova organizace, Ostrava (transport i logistyka)

e Hotelova skola, Frenstat pod Radhostem, prispevkova organizace, Frenstat pod Radhostem (ustugi hotelarsko-gastronomiczne)
e Masarykova stredni skola zemedelska a vyssi oodborna skola zemedelska, Opava, prispevkova organizace, Opava (rolnictwo)

Wojewddztwo lubelskie:

e Zespdt Szkdt Technicznych im. Marii Sktodowskiej-Curie w Putawach, Putawy (chemia)

e Zespot Szkot Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lublinie (transport i logistyka)
e Zespot Szkot, Jandw Lubelski (ustugi hotelarsko-gastronomiczne)

e Zespot Szkdt nr 5 im. Jana Pawta Il., Lublin (ustugi hotelarsko-gastronomiczne)

Wszystkie wyzej wymienione regiony borykajg sie z podobnymi problemami: wysokim bezrobociem, szczegdlnie wsrdd ludzi
miodych, oraz malejgcym zainteresowaniem miodziezy przedmiotami technicznymi i Scistymi. Zmiany majace naprawic te sytuacje
wymagaja odpowiedniej reakcji sektora edukacyjnego, gtéwnie w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego — mtodzi ludzie
musza by¢ gotowi do proaktywnego i elastycznego dziatania na rynku pracy oraz by¢ swiadomi dywersyfikaciji i roznic w ramach
obranego kierunku ksztatcenia (a takze danego stanowiska pracy) w réznych krajach europejskich; w ten sposdb mogg zdobyc¢
wymagany poziom uniwersalnych umiejetnosci zawodowych, ktdre pozwolg im konkurowac nie tylko na krajowym, ale takze
na europejskim rynku pracy.

Wszyscy partnerzy postanowili okreslic¢ kluczowe obszary gospodarki i edukacii, w ktérych bedg wspdtpracowac, oraz wesprzec
mobilnos¢ nauczycieli i uczniow w tych dziedzinach, aby poprawi¢ jakosc¢ ich edukaciji, a takze ich elastycznosc¢ i atrakcyjnosé
na rynku pracy. Uzgodnione dziedziny wspdtpracy — rolnictwo, transport, chemia i hotelarstwo/gastronomia — zostaty uznane
przez wszystkich partneréw za najwazniejsze gatezie gospodarki we wszystkich regionach oraz za takie, ktore w najwyzszym
stopniu wymagaja europejskiej wspotpracy edukacyjnej w ramach mobilnosci ucznidw i nauczycieli.

W zwigzku z tym projekt miat na celu promowanie wymiany wiedzy i doswiadczen miedzy regionami partnerskimi w dziedzinie
ksztatcenia zawodowego.

Miedzynarodowy wymiar projektu pozwolit na poszerzenie zakresu wymiany informacji w oparciu o rézne doswiadczenia i podej-
$cia do ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Pomdgt takze w rozwinieciu sieci kontaktow z réznymi partnerami oraz w budowaniu
kompetenciji i kwalifikacji wszystkich uczestnikdw, w tym nauczycieli odpowiedzialnych za ksztatcenie oraz uczniow, ktdrzy w przy-
sztosci bedg poszukiwac zatrudnienia na miedzynarodowym rynku pracy.

Ostatecznym celem projektu byto nawigzanie wspodtpracy miedzy roznymi szkotami zawodowymi w zakresie rozwigzania wspolne-
go problemu oraz wspoine testowanie rozwigzan. Intencja byto réwniez zachecenie uczestniczacych szkdt do dalszej wspotpracy
po zakonczeniu projektu i umozliwienie uczniom odbycia stazy i praktyk w krajach europejskich, a tym samym zwiekszenie szans
miodych absolwentéw szkdt zawodowych na znalezienie zatrudnienia.
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Dziatania
| rezultaty




Spotkania miedzynarodowe
Spotkania miedzynarodowe skupity sie na kwestiach zarzgdzania projektem i kwestiach globalnego monitorowania partnerstwa
strategicznego w celu zapewnienia realizacji wszystkich dziatan.

Aby zapewni¢ skuteczng komunikacje miedzy partnerami, co miesiac organizowano miedzynarodowe telekonferencje, w kto-
rych uczestniczyli koordynatorzy regionalni. Ponadto regularnie odbywaty sie telekonferencje lokalne i/lub spotkania ze szkotami.
Pierwsze trzy spotkania miedzynarodowe zgromadzity 23 uczestnikdw reprezentujgcych koordynatoréw regionalnych, i we Fran-
Cji, partnera stowarzyszonego — Rectorat de I’Académie Nancy-Metz. Odbyty sie one jednorazowo w kazdym kraju partnerskim
na poczatku, w potfowie i na zakoniczenie partnerstwa strategicznego:

1. Strasburg, Francja, pazdziernik 2017 r.

Na pierwszym spotkaniu partnerzy mieli okazje przedstawi¢ swoje organizacje, i doswiadczenia w dziedzinie wspotpracy miedzy-
narodowej. Koordynator z Francji udzielit informaciji na temat zarzgdzania administracyjnego i finansowego projektem, a cafa grupa
uzgodnita strategie komunikacji (logo, strona na Facebooku...) i zdecydowata 0 koniecznosci opracowania szablonéw arkuszy
oceny dziatan projektowych dla kadry i uczniow.

2. Ostrawa, Czechy, czerwiec 2018 r.

Partner z Polski przygotowat podsumowanie mobilnosci nauczycieli (C1-C3) na podstawie arkuszy oceny nauczycieli ze szkot
partnerskich projektu. Opracowano kalendarz fizycznych mobilnosci uczniéw (C4-C6) zgodnie z ustaleniami szkot podczas mo-
bilnosci C1-C83. Partnerzy projektu rozpoczeli prace nad pomystami dotyczacymi mobilnosci wirtualnej i opracowaniem raportu
okresowego z projektu.

3. Lublin, Polska, maj 2019 r.

Celem spotkania byto podsumowanie mobilnosci tgczonych (fizycznych i wirtualnych) uczniow odbytych w okresie od pazdzierni-
ka 2018 r. do kwietnia 2019 r. oraz zaplanowanie ostatnich dziatarh w ramach projektu, zwlaszcza czwartego spotkania miedzyna-
rodowego i wydarzenia podsumowujgcego we Francji w lipcu 2019 r. Zdecydowano, ze rezultatem projektu bedzie opracowanie
przewodnika, ktory skoncentruje sie na efektach, najlepszych praktykach i zasadach projektu. Na koniec partnerzy projektu omo-
wili pomysty na wspotprace w przysztosci oraz dziedziny, w ramach ktorych miataby sie ona odbywac.

4. Metz, Francja, lipiec 2019 r.

Czwarte spotkanie miedzynarodowe odbyto sie we Francji w koricowej fazie projektu i obejmowato wszystkich partnerow projektu,
reprezentowanych przez 21 uczestnikow. Celem dyskusji byta ocena strategicznego partnerstwa CIVEEL, przygotowanie spra-
wozdania korcowego i rozmowa na temat przysztej wspotpracy.

Ponadto odbyto sie oficjalne spotkanie informacyjne z udziatem przedstawicieli szkot i instytucii spoza projektu CIVEEL. Przedsta-
wiono wyniki projektu, a takze spostrzezenia nauczycieli i ucznidw dotyczace ich uczestnictwa w projekcie. Oficjalnie wreczono
uczestnikom mobilnosci fizycznych certyfikaty Europass-Mobilnosc.

Dziatania edukacyjne dla nauczycieli i uczniow

1. 2017-2018: Krotkie programy szkoleniowe dla pracownikéw (C1-C3)

W pierwszym roku realizacji projektu kazda szkofa partnerska zorganizowata krétkie programy szkoleniowe dla pracownikow
i goscita nauczycieli z dwdch pozostatych krajow partnerskich reprezentujgcych te sama dziedzine ksztatcenia. Przez trzy dni 31
nauczycieli miato okazje lepiej poznac¢ system szkdt zawodowych w kraju pozostatych partnerow, odwiedzi¢ szkote partnerska i lo-
kalne firmy oraz uczestniczy¢ w zajeciach z przedmiotow zawodowych. Celem tych dziatan byto poszerzenie wiedzy i polepszenie
umiejetnosci nauczycieli oraz rozwdj ich sieci kontaktow, jak rowniez wymiana dobrych praktyk.

2. 2018-2019: Mobilnos¢ tgczona uczniow (C4-C6)

W drugim roku realizacji projektu uczniowie ze szkét partnerskich wzieli udziat w mobilnosci taczonej uczniow. Kazda szkota part-
nerska goscita od dwoch do pieciu ucznidw z dwdch pozostatych szkét partnerskich. Celem tego dziatania byt udziat uczniow
w zajeciach z przedmiotow zawodowych, praca w wielokulturowym zespole, czasami z wykorzystaniem innego sprzetu, oraz
obserwowanie nowych procesow i metod pracy w lokalnych firmach. Kazdej grupie uczniow towarzyszyto maks. dwoch nauczy-
cieli (czasem jeden), ktérzy czuwali nad ich bezpieczenstwem i dbali o to, aby uczniowie wyniesli z zajeC jak najwiecej. kacznie
zrealizowano 50 wymian uczniow i 30 wymian nauczycieli towarzyszacych.

Mobilnosc fizyczna ucznidw zostata potgczona z mobilnoscig wirtualng. Mobilnosci wirtualne polegaty na wykorzystaniu techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych w celu poprawy doswiadczenia edukacyjnego i zaangazowania wiekszej liczby uczestnikow
w partnerstwo CIVEEL (patrz rozdziat 3 dot. mobilnosci wirtualnej).

Dziatania te pozwolity wszystkim uczestnikom podszkoli¢ znajomosc jezyka obcego oraz poprawic¢ umiejetnosci w zakresie komu-
nikacji miedzykulturowej i obstugi wspolnych narzedzi komputerowych.
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Mobilnos¢ wirtualna jest jednym z podstawowych elementdw mobilnosci fgczonej ucznidw w ramach projektoéw partnerstw stra-
tegicznych ERASMUS+. Zostata ona zdefiniowana jako ,wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych takich jak
przestrzenie wspotpracy, transmisje na zywo, wideokonferencje, media spotecznosciowe itp. w celu uzupemienia lub przedtuzenia
pozytywnych edukacyjnych rezultatdw mobilnosci fizycznej. Moze by¢ wykorzystywana do przygotowywania, wspierania i uzu-
petniania mobilnosci fizycznej. Ponadto moga z niej korzystac osoby o specjalnych potrzebach lub o mniejszych mozliwosciach,
ktdre nie moga uczestniczy¢ w diugoterminowej mobilnosci fizycznej”.!

W praktyce definicja ta oraz jej zastosowanie w ramach projektu CIVEEL okazaty sie problematyczne. Na przyktadzie projektu
CIVEEL wida¢ wyraznie, ze szkoty majg trudnosci ze zrozumieniem, ktére rodzaje dziatanh mozna uznac za mobilnos¢ wirtualng,
a ktdre nie. Poczgtkowo wszystkie szkoty postrzegaty mobilnos¢ wirtualng jako komunikacije online dotyczaca kwestii organizacyj-
nych fizycznej wymiany uczniow. Ponadto korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych bywato utrudnione, poniewaz
poziom umiejetnosci nauczycieli i wyposazenia technicznego szkét u poszczegdlnych partnerdw nie byt spojny.

Celem regionalnych koordynatoréw projektu CIVEEL nie byto ograniczenie mobilnosci wirtualnej jedynie do komunikaciji online
dotyczacej organizacji mobilnosci fizycznej ucznidw (podrdz, program itp.), ale nadanie jej bardziej ambitnego i edukacyjnego
wymiaru. W miare mozliwosci zachecano szkoty partnerskie do angazowania wiekszej liczby ucznidw w dziatania wirtualne i prze-
kazywania wiedzy i umiejetnosci zdobytych dzieki mobilnosci fizycznej.

Szkoty partnerskie projektu CIVEEL wykorzystywaly liczne narzedzia ICT, od profilu na Facebooku i wymiany e-maili po platforme
eTwinning oraz wymiane fimow informacyjnych, instruktazowych i promocyjnych. Niektére mobilnosci wirtualne zrealizowano
przed wyjazdem ucznidw celem przygotowania mobilnosci fizycznej. Dla przyktadu szkoty o profilu chemicznym wymieniaty sie
filmami przedstawiajgcymi testy laboratoryjne (pomiar lepkosci na wiskozymetrze obrotowym), ktdre byty pdzniej przeprowadzane
w praktyce w trakcie wymiany w Czechach. Podczas wymiany w Polsce uczniowie ze szkét o profilu transportowo-logistycznym
nagrywali filmy z rozmowy kwalifikacyjnej i udostepniali je partnerom za posrednictwem platformy eTwinning. Po zakonczeniu
mobilnosci fizycznej stworzone w ten sposdb dokumenty wizualne stuzyty jako pomoc dydaktyczna na zajeciach w szkotach
partnerskich. Z kolei, uczniowie ze szkot hotelarskich/gastronomicznych w trakcie szkolern zawodowych uczyli sie przygotowywac
lokalne potrawy. Cate to doswiadczenie oraz wyniki ich pracy zostaty udokumentowane w postaci prezentacji PowerPoint. Takze
w dziedzinie rolnictwa szkoty zorganizowaty wideokonferencje za posrednictwem Skype’a, aby omowic i wykonac¢ zadanie doty-
czace przetworstwa mleka w procesie produkciji twarogu (czeski partner nagrat wczesniej film instruktazowy w celu zilustrowania
tego zadania).

Podsumowuijac, wszystkie dziatania realizowane w ramach komponentu mobilnosci wirtualnej miaty na celu zapewnienie ptynnej
wymiany miedzy partnerami, umozliwienie im zaznajomienia sie ze specyfika i dziedzing pracy partneréw, doskonalenie umiejet-
nosci i kompetenciji ucznidw oraz wspieranie wszystkich pozostatych dziatan projektowych. W ten sposdb mobilnosci wirtualne
pozwolity rozszerzy¢ projekt na szersza grupe uczniow i nauczycieli, a takze zagwarantowaty trwatosc rezultatow projektu.

1 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/2017-erasmus-plus-programme-guide-v2_en.pdf,
str. 291.
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Wdrozenie projektu CIVEEL stanowito dla wszystkich jego partneréw duze wyzwanie na wielu ptaszczyznach. Przede wszystkim
trudno jest zarzadzac duza liczbg partnerdow (dwanascie szkdt zawodowych, trzy organy administracyjne i jeden partner stowarzy-
szony) z trzech roznych krajow o réznych kompetencjach, mozliwosciach i ograniczeniach na poziomie administracyjnym i finan-
sowym. Roznice te pojawiajg sie od samego poczatku, czyli od etapu przygotowywania projektu, i nalezy tagodzic¢ ich skutki przez
caly czas. Dalsze realizowanie wszystkich dziatan na czas i zgodnie z harmonogramem projektu wymaga z jednej strony duzej
elastycznosci i zdolnosci przystosowania sie, a z drugiej strony dyscypliny. Chociaz ogdéiny rezultat wspotpracy wszystkich part-
neréw w ramach projektu CIVEEL mozna uznac za udany i satysfakcjonujacy, nalezy zauwazyc, ze projekt z udziatlem mniejszej
liczby uczestnikdw bytby fatwiejszy zardwno w zarzadzaniu, jak i realizacji, szczegodlnie dla potencjalnych beneficientow programu
ERASMUS+ mniej doswiadczonych we wdrazaniu podobnych projektéw.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy podkreslic, ze, kazdy projekt musi by¢ zarzgdzany w sposob efektywny i spojny. W tym celu
partnerzy regionalni (organy administracji regionalnej i partner stowarzyszony) projektu CIVEEL postanowili zorganizowac cztery
spotkania miedzynarodowe, ktdre umozliwity regularng ocene realizacji poszczegolnych dziatan i rozwigzywanie wszystkich pro-
blemdéw pojawiajacych sie na roznych etapach projektu. Ponadto co miesigc odbywata sie telekonferencja pozwalajgca na staty
dialog na temat postepow w krétkich programach szkoleniowych dla pracownikow oraz w przygotowaniach, realizacji i sprawoz-
dawczosci z taczonej mobilnosci ucznidow. Wnioski ze wszystkich spotkan (miedzynarodowych i telefonicznych) byty przekazywane
zaangazowanym w projekt szkotom drogg elektroniczng lub podczas spotkarn organizowanych przez koordynatoréw regionalnych
we Francji, w Czechach i w Polsce. Taki fancuch komunikacji przyczynit sie do efektywnego wdrozenia wszystkich dziatan projektu
i skutecznego zarzadzania partnerstwem strategicznym.

Co wiecej, na poziomie edukacyjnym doswiadczenie CIVEEL pokazato, jak wazna jest stabilna wspotpraca miedzy szkotami
a firmami z tej samej branzy. W trakcie krotkich programow szkoleniowych dla pracownikow i mobilnosci uczniow zardwno
nauczyciele, jak i uczniowie mieli okazje obserwowac i podejmowac dziatania, ktére rozwinety ich umiejetnosci i pomogty im
w zbudowaniu czesci swojej Sciezki zawodowej. Nalezy jednak podkresli¢, ze organizowanie praktyk w firmach, szczegdlnie dla
miodych ucznidw z zagranicy, nie zawsze jest tatwe, a czasami okazuje sie wrecz niemozliwe, w zaleznosci od sektora, lokalnych
przepisow, a w szczegolnosci od polityki danej firmy. Z tego powodu zaleca sie zaangazowanie firm w partnerstwo juz na etapie
przygotowywania projektu. Utatwi to realizacje dziatan i zagwarantuje uczestnictwo firm na wiekszg skale.

Reasumujac, projekt CIVEEL umozliwit wszystkim partnerom podjecie rozwojowych i satysfakcjonujacych dziatan, ktdre poszerzy-
ty ich kompetencje, wiedze i zakres umigjetnosci w miedzynarodowym srodowisku. Wszyscy uczestnicy (uczniowie, nauczyciele,
pracownicy administracyjni itp.) musieli zmierzy¢ sie z trudnosciami zwigzanymi z komunikacja w jezyku angielskim oraz kwestiami
administracyjnymi i finansowymi dotyczacymi wdrazania projektu ERASMUS+ i... z powodzeniem poradzili sobie ze wszystkimi
wyzwaniami, zdobywajgc przy tym zupetnie nowe lub rozwijajac juz posiadane kompetencije. Projekt CIVEEL zainspirowat ich tez
do myslenia o przysztosci i rozwazenia dalszej wspotpracy w roznych dziedzinach, a nawet do przedstawienia nowego projektu
europejskiego. Od samego poczatku wszystkim trzem regionalnym organom administracyjnym zaangazowanym w tworzenie
projektu przyswiecat jeden gtowny cel: aby zacheci¢ lokalne szkoty do skorzystania z programu ERASMUS+ i/lub innych funduszy
europejskich i do zainicjowania partnerstw miedzynarodowych. Uwazamy, ze cel ten udato sie osiggnac, i mamy nadzieje, ze
nowe partnerstwa ustanowione w ramach projektu CIVEEL nadal beda sie rozwija¢, przynoszac wymierne korzysci wszystkim
partnerom.
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Erasmus+

Partnerstwo strategiczne w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w ramach programu
ERASMUS+

Umowa numer - 2017-1-FR01-KA202-037241

POROZUMIENIE MIEDZY KOORDYNATOREM | PARTNEREM

Niniejsze Porozumienie ustala relacje pomiedzy:

uzupetnic dane Koordynatora
zwanym dalej ,,Koordynatorem”, reprezentowanym przez (imie i nazwisko), Prezydenta

z jednej strony,
oraz

[uzupetnié dane Partnera,
dalej zwanym ,,Partnerem", reprezentowanym przez (uzupetnié¢ dane) ],

z drugiej strony,

Strony ustality zgodnie, co nastepuje:

Artykut 1 — PRZEDMIOT POROZUMIENIA

1. Francuska Narodowa Agencja przyznata grant projektowi. zatytutowanemu ,Wspotpraca w zakresie ksztatcenia
zawodowego na rzecz europejskiego rynku pracy” (CIVEEL) zgtoszonemu w ramach dziatania 2 Partnerstwa strategiczne
Programu Erasmus+. Koordynator oraz Partner zobowigzuja sie do realizacji projektu w sposdb przedstawiony w
Zatacznikach do Porozumienia.

2. Porozumienie reguluje relacje miedzy stronami, ich poszczegdlne prawa i obowigzki wynikajace z udziatu w projekcie

»Wspdtpraca w zakresie ksztatcenia zawodowego na rzecz europejskiego rynku pracy” (CIVEEL) zgodnie z Umowg nr
2017-1-FR01-KA202-037241 zawartg pomiedzy francuska Narodowa Agencja i Koordynatorem.

Artykut 2 — WEJSCIE W ZYCIE POROZUMIENIA | OKRES OBOWIAZYWANIA

1. Porozumienie wchodzi w zycie w dniu podpisania przez ostatnig ze stron.
2. Projekt bedzie realizowany od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. witacznie.
3. Porozumienie przestaje obowigzywac w dniu zatwierdzenia raportu koricowego przez Narodowga Agencje, najpozniej

31 grudnia 2019 r.

Artykut 3 - OBOWIAZKI KOOORDYNATORA

Koordynator zobowigzuje sie do:

1. podjecia wszelkich dziatan niezbednych do przygotowania, przeprowadzenia oraz poprawnego zarzadzania
harmonogramem prac zapisanym w Porozumieniu i zatgcznikach, zgodnie z celami projektu ujetymi w Umowie nr 2017-1-

FRO1-KA202-037241 zawartej pomiedzy Narodowg Agencjg i Koordynatorem;

2. przestania Partnerowi kopii Umowy 2017-1-FR01-KA202-037241 zawartej z Narodowa Agencja wraz z jej zatgcznikami
oraz kopii wszelkich raportéw i innych dokumentéw dotyczgcych projektu;

3. zawiadomienia i dostarczenia Partnerowi wszelkich anekséw do Umowy nr 2017-1-FR01-KA202-037241 zawartej z
Narodowg Agencjg;

4. zdefiniowania w porozumieniu z Partnerem rél, praw i obowigzkéw obydwu stron;

1
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5. przestrzegania wszystkich zapiséw Umowy nr 2017-1-FR01-KA202-037241 wigzacej Koordynatora z Narodowa Agencja.

Artykut 4 — OBOWIAZKI PARTNERA

Partner zobowiazuje sie do:

1. podjecia wszelkich dziatan niezbednych do przygotowania, przeprowadzenia oraz poprawnego zarzgdzania
harmonogramem prac zapisanym w Porozumieniu i zatgcznikach, zgodnie z celami projektu ujetymi w Umowie nr 2017-1-
FRO1-KA202-037241 zawartej pomiedzy Narodowga Agencjq i Koordynatorem;

2. przestrzegania wszystkich zapisow Umowy nr 2017-1-FR01-KA202-037241 wigzacej Koordynatora z Narodowg Agencj3;

3. przekazywania Koordynatorowi wszelkich wymaganych przez niego informacji bagdz dokumentéw celem prawidtowego
zarzgdzania projektem;

4. wziecia odpowiedzialnosci za przekazywane Koordynatorowi informacje, <w tym szczegéty dotyczace kosztow
rzeczywistych oraz, jezeli wystepujg, kosztow niekwalifikowalnych;

5. zdefiniowania w porozumieniu z Koordynatorem rél, praw i obowigzkéw obydwu stron.

Artykut 5 — ROZPOWSZECHNIANIE

1. Partner potwierdza wsparcie grantowe otrzymane w ramach programu Erasmus+ w kazdym rozpowszechnianym lub
publikowanym dokumencie, w kazdym produkcie bgdz materiale przygotowywanym z uzyciem srodkdw dotacji, oraz
kazdym innym udzielonym os$wiadczeniu<badZz wywiadzie, zgodnie z wytycznymi identyfikacji wizualnej
ustanowionymi przez Komisje Europejska.

2. Potwierdzeniu powinna towarzyszy¢ klauzula stwierdzajaca, ze zawartos¢ publikacji jest odzwierciedleniem jedynie
opinii ich autora oraz ze Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za sposéb wykorzystania zawartych w nich
informacji.

Artykut 6 — FINANSOWANIE

1. Catkowita koszt poniesiony przez Partnera podczas obowigzywania Porozumienia szacowany jest na [...] EUR.

Artykut 7 — PLATNOSCI

1. Koordynator zobowigzuje sie do dokonania na rzecz Partnera ptatnosci dotyczacych przedmiotu niniejszego Porozumienia
stosujac sie do ponizszego harmonogramu:

pierwsza ptatnosé: [...] EUR (od wejscia w zycie Porozumienia, 60%)
druga ptatnos¢: [...] EUR (po zatwierdzeniu przez Narodowa Agencje raportu okresowego, 20%)
ptatnos¢ koncowa: [...] EUR (po zatwierdzeniu przez Narodowa Agencje raportu koricowego, 20%)

2. Wszelkie pfatnosci uwazanie sg za zaliczke do czasu jednoznacznego zatwierdzenia przez Narodowa Agencje raportu
koncowego, zestawienia poniesionych wydatkéw oraz oceny jakosci rezultatéw osiggnietych w projekcie.

Artykut 8 - KONTO BANKOWE

Partner przesle dokument potwierdzajacy dane konta bankowego utworzonego na nazwe instytucji Partnera, na ktére

dokonane zostang pfatnosci przewidziane w projekcie na rzecz Partnera.

Artykut 9 — SPRAWOZDAWCZO0SC

1. Partner przekaze Koordynatorowi wszelkie informacje i dokumenty niezbedne do przygotowania raportu okresowego

oraz, jesli to konieczne, kopie wszystkich dokumentéw potwierdzajacych, wypetnionych i podpisanych przez prawnego
przedstawiciela najpdzniej do 31 lipca 2018 r.
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Partner przekaze Koordynatorowi wszelkie informacje i dokumenty niezbedne do przygotowania raportu koricowego
oraz, jesli to konieczne, kopie wszystkich dokumentéw potwierdzajgcych, wypetnionych i podpisanych przez prawnego
przedstawiciela najpdzniej do 31 sierpnia 2019 r.

Artykut 10 — MONITORING, KONTROLE | AUDYTY

1. Partner niezwtocznie dostarczy Koordynatorowi wymagane przez niego informacje dotyczace realizacji harmonogramu
prac wynikajgcych z niniejszego Porozumienia.

2. Partner udostepni Koordynatorowi wszelkie dokumenty umozliwiajgce kontrole stanu realizacji powyzszego programu
prac.

Artykut 11 — WYPOWIEDZENIE POROZUMIENIA

1. Koordynator moze wypowiedzie¢ Porozumienie jesli Partner nieodpowiednio’ wywigzat sie badz nie wywigzat sie z
obowigzkéw wynikajacych z Umowy, o ile nie wynika to z dziatania sity wyzszej, powiadamiajac Partnera o niewywigzaniu
sie z obowigzkow listem poleconym, ktéry pozostat bez odpowiedzi przez okres 1 miesigca.

2. Partner niezwtocznie powiadomi Koordynatora o kazdym wydarzeniu mogacym by¢ przeszkodg w wykonaniu niniejszego
Porozumienia dostarczajgc przy tym wszelkich istotnych informacji.

Artykut 12 — WtASCIWOSC SADU

1. W przypadku niemozliwosci polubownego rozstrzyghiecia sporéw Sad w Strasbourgu posiada wytaczng wtasciwos¢ do
rozwigzywania sporéw miedzy Stronami Porozumienia.

2. Prawem wtasciwym dla niniejszej Porozumienia jest prawo francuskie.

Artykut 13 - POROZUMIENIA UZUPELNIAJACE
Poprawki do Porozumienia dokonywane sg wytacznie w formie uzupetniajagcego pisemnego Porozumienia podpisanego w

imieniu kazdej ze stron przez sygnatariuszy niniejszego Porozumienia. Porozumienia ustne nie sg wigzace.

Zatgczniki
1) Harmonogram oraz dziatania wskazane we wniosku aplikacyjnym

2) Budzet projektu odnoszqcy sie do dziatari Partnera

Sporzadzono w Strasburgu w dwdch kopiach i dwdch wersjach jezykowych (angielskiej, jezyku roboczym projektu, i polskiej).

Koordynator, Partner,
Przedstawiciel prawny Przedstawiciel prawny
(Imie i nazwisko), Prezydent (imie, nazwisko i funkcja)
[podpis] [podpis]
[data] [data]
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Grand|l=st CIVEEL

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

ACCUEIL ERASMUS PLUS Resource documents

Home
RESOURCE DOCUMENTS

(® nouveau document ou faire glisser des fichiers ici

v [ Hom

4 Type of documents : Contracts and agreements (3)

CIVEEL—

LE‘_ Agreement_Coordinator_Partner_en_60_20_20
Ef_ Annex1_Time schedule_2017_en
[ Annex2_Budget2017_EM

[

 Type of documents : Logos (16)

4 Type of documents : Others (3)

@ CIVEEL_calendar-2018_2019
@5 E+_CIVEEL Contacts
Freetools for virtual mobilities

4 Type of documents : Templates (7)

@ CertificateofAttendance_BlendedMobilityoflearners
@S CertificateofAttendance_Staffiviobility
@5 CertificateofAttendance_Transnationalieeting
@5 CIVEEL Elended Mobility ListOfParticipants
CIVEEL_Evaluation sheet_learners C4-Ca
MZ] CIVEEL_Evaluation sheet teachers_hosting schools C4-C6

CIVEEL_Evaluation sheet_teachers_visiting schools C4-Cé

[
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A O Lo UEIL ERASMUS PLUS urce documents Documents of project meetings and activities Guide Book

Documents of project meetings and activities

Filter by type of meeting /activity
| 7

Display all
DOCUMENTS BY TYPE OF MEETING / ACTIVITY

v D Dates of meeting / activity End date Mom

4 Meeting / Activity : Blended mobility of learners (4)

ol 2440342019 06/04/2019 Blended mobility of learners in Poland - €6
il 08/11/2018 29/03/2019 Blended mobility of learners in Czech Republic - C5
T 01/10/2018 09/11/2018 Blended mobility of learners in France - C4
ol Virtual Mobilrty

4 Meeting / Activity : Short-term joint staff training events (3)

Al 17/04/2018 19/04/2018  Staff mobility in Poland - C3
il 12/02/2018 16/02/2018 staff mobility in Czech Republic C2
Al 04/12/2017 08/12/2018 Staff maobility in France C1

4 Meeting / Activity : Transnational project meetings (4)

i 09/07/2019 10/07/2019 T4 - 4th transnational meeting
Al 20/05/2019 21/05/2019  TM 3 (Poland - May 2019)
T 04/06/2018 05/07/2018 TM2 (June 2018)

Tl 19/10/2017 20/10/2018 TM 1 (October 2017)
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PARTNERSTWO ERASMUS+

Umowa o partnerstwie pomi¢dzy szkolami zawodowymi w ramach realizacji projektu

CIVEEL: Wspolpraca w zakresie ksztalcenia zawodowego na rzecz europejskiego rynku

pracy

Umowa zostata zawarta pomi¢dzy:

Nazwa szkoty, adres
repPrezentowana Przez ........ccceeeveeeevveennes , funkcja oo jako pierwszg Strong

Nazwa szkoty, adres
rePreZentowWana Przez .........eceeeveerevernneens ,funkcja oo jako drugg Strong

Nazwa szkoty, adres
repPrezentowana Przez ........ccceeeveeeevveennnes , funkcja oo jako trzecig Strone

Szkoty biorace udziat w partnerstwie ERASMUS+

Zgodnie z postanowieniami europejskiego partnerstwa ERASMUS+ nr 2017-1-FRO1-KA202-
037241 zatytulowanego  ,Wspdlpraca w zakresie ksztalcenia zawodowego na rzecz
europejskiego rynku pracy” (CIVEEL)

Strony ustalaja, co nastepuje:

Artykul 1: KONTEKST

Partnerstwo ERASMUS + (CIVEEL) nadzoruje fizyczng mobilno$¢ ucznidéw 1 nauczycieli
z partnerskich szkét zawodowych do placowek szkolnych i / lub firm dziatajacych w danym
obszarze w regionie partnerskim, a takze mobilno§¢ wirtualng innych ucznidéw w tych szkolach
partnerskich odbywajaca si¢ przed, podczas i1 po zakonczeniu fizycznej mobilno$ci uczniow,
odpowiednio towarzyszac i wspierajagc wdrozenie tej mobilnosci.

Artykul 2. PRZEDMIOT UMOWY

W ramach niniejszego projektu europejskiego, szkoty, ktore podpisuja niniejszg umowe, wyrazaja
zgode na wystanie co najmniej dwoch uczniéw ze szkot zawodowych wraz z jednym nauczycielem,
w celu uczestnictwa w 5-dniowym (z wylaczeniem dni podrdzy) stazu w regionie partnerskim.
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Artykul 3: OBOWIAZKI STRON

Celem wsparcia mobilnoSci pomi¢dzy regionami partnerskimi, poszczegolne szkoly
podpisujace niniejsza umowe zobowiazujg si¢:

wybra¢ co najmniej dwoch odpowiednich ochotnikdw sposréd swoich uczniow, w celu
uczestnictwa w 5-dniowym stazu w regionie partnerskim 1 przygotowaé¢ uczniéw do
zrealizowania mobilno$ci przy wsparciu nauczyciela, ktory bedzie im towarzyszyt w
okreslonej lokalizacji;

przyja¢ uczniow i towarzyszacych im nauczycieli z regiondéw partnerskich w swoich
placowkach szkolnych 1 firmach dziatajacych w danym obszarze oraz zorganizowac wizyty
w tych firmach w wyzej wymienionym celu, jak réwniez opracowac program wizyty, ktory
spelni ich oczekiwania w jak najwickszym zakresie;

uczestniczy¢ wraz z nauczycielami i uczniami z wlasnych oraz partnerskich szkot w
mobilnosci wirtualnej od wrzesnia 2018 r. do kwietnia 2019 r., wykorzystujac elektroniczne
narzedzia audiowizualne dostgpne i przeznaczone do tego rodzaju wymiany, miedzy innymi
media spolecznosciowe, webinary, eTwinning, prezentacje wideo, a takze przesyta¢ wyniki
(np. zrealizowane projekty wizualne) koordynatorowi regionalnemu;

wzig¢ udzial w ocenie mobilnosci wyjazdowej swoich ucznidow i nauczycieli, wypekniajac
arkusze ewaluacyjne i dokumenty bezposrednio zwigzane z wymiang i1 przekazujac je
koordynatorom regionalnym po zakonczeniu wymiany;

zapewnié, by szkoty przyjmujace ucznidéw wystawily oraz dostarczyly do regionalnego
koordynatora projektu certyfikaty uczestnictwa w wymianie dla jej uczestnikow oraz
dokumenty i1 prezentacje, a przynajmniej program, sporzadzone i uzyte na potrzeby
mobilnosci;

podja¢ wszelkie dzialania niezbedne do zabezpieczenia przyjazdowych i wyjazdowych
mobilnosci; szkota wysytajaca zobowigzuje si¢ zapewni¢ ubezpieczenie podrozne dla
uczniow wystanych na wymian¢ oraz przyja¢ odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo tych
uczniéow (nie tylko matoletnich) poprzez zapewnienie im opieki nauczyciela w szkole
przyjmujacej, szkolnych miejscach pracy oraz w firmach, prowadzacych dziatalnos¢ w
danym obszarze w regionie partnerskim. Szkota przyjmujaca musi przygotowaé program w
zakresie i na warunkach, ktoére w mozliwie jak najwigkszym stopniu eliminujg jakiekolwiek
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

dostarczy¢ zgode rodzicow przetlumaczong na jezyk szkoly partnerskiej na wypadek
jakichkolwiek zabiegéw medycznych lub chirurgicznych, ktérym mogliby by¢ poddani
nieletni uczniowie w danym kraju;

wskaza¢ jakiekolwiek napotkane trudno$ci, ktore moglyby mie¢ wplyw na planowang
mobilno$¢ oraz zaproponowac rozwigzanie akceptowalne dla wszystkich stron.

Artykul 4. EUROPASS- MOBILNOSC

Oficjalnym dokumentem potwierdzajacym mobilnosci fizyczne ucznidéw w regionach partnerskich
bedzie Europass-Mobility wydany przez Krajowa Agencj¢ Erasmus+. Zaréwno szkoly jak 1 firmy
przyjmujace beda uczestniczy¢ w przygotowaniu tego dokumentu, umieszczajagc w nim rzetelng
ocen¢ wiedzy oraz umiejetnosci indywidualnych uczniéw, wiacznie z pordéwnaniem ich wiedzy oraz
umiejetnosci przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu mobilno$ci. Dokument ten bedzie oficjalnie
przekazany uczniom na zakonczenie projektu.

21
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Artykul 5: OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY

Niniejsza umowa wchodzi w zycie wraz z dniem jej podpisania i wygasa 31 sierpnia 2019 roku, jest
to jednoczes$nie data uptywu okresu obowigzywania partnerstwa ERASMUS+ (CIVEEL).

Szkoly partnerskie beda mogly we wlasnym zakresie oceni¢ mozliwo$¢ odnowienia Umowy
Partnerskiej poza ramy Projektu CIVEEL.

Artykul 6: ROZSTRZYGANIE SPOROW

Strony beda staraty si¢ polubownie rozwigzywac wszelkie spory wynikajace z interpretacji lub
zastosowania poszczeg6olnych postanowief niniejszej umowy.

Artykul 7. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Podczas realizacji projektu Strony beda przetwarza¢ dane osobowe ucznidow oraz nauczycieli ze
szkot partnerskich (imig, nazwisko, data urodzenia, adres oraz wizerunek audiowizualny konkretne;j
osoby) w zakresie wymaganym do realizacji celow administracyjnych oraz obowigzkowej promocji
projektu.

Podczas przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych Strony niniejszej Umowy
zobowigzuja si¢ postepowac zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy
95/46/WE (Ogo6lne Rozporzadzenie o Ochronie Danych).

Umowa zostala sporzadzona w szesciu egzemplarzach: jednym w jezyku...... , jednym w jezyku
...... , jednym w jezyku..... oraz trzech w jezyku angielskim. W przypadku sporéw w interpretacji
wersja angielska bedzie rozstrzygajaca.

W imieniu .............. (szkota),............. (imi¢ i nazwisko) jako upowazniony przedstawiciel
W imieniu .............. (szkota), ............. (imi¢ 1 nazwisko) jako upowazniony przedstawiciel

W imieniu .............. (szkota),............. (imi¢ 1 nazwisko) jako upowazniony przedstawiciel
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Oswiadczenie opiekuna prawnego
Ja, nizej podpisany/a:
Nazwisko, imie ...
Wystepujacy jako I matka [ ojciec
O przybrany rodzic L opiekun

e Zezwalam mojemu dziecku na udziat w mobilnosci w dniach od... do... w/we... w szkole:...,

zgodnie z zatozeniami programu Erasmus+ CIVEEL.

Na czas pobytu za granica mojego dziecka:
NQZWISKO, IMIE ... ceeieeeeieie ettt e et st se et e e e ste s tesae et e et aessesseeseestesreessassaen seeesesssnnnes

Data urodzenia.....cccececeeveveecee e, ) W ottt eeeee et te e e et e e et e b e e e eeett e eeeererraaaa—a

e Zezwalam towarzyszacemu nauczycielowi na wykonywanie praw i obowigzkow
wynikajgcych z wtadzy rodzicielskiej w stosunku do wyzej wspomnianego dziecka na czas
pobytu i w zakresie, w jakim jest to konieczne.

e Zezwalam na badania/leczenie mojego dziecka zawsze kiedy jego/jej stan i zdrowie tego

wymaga i gdy lekarz uzna to za konieczne.

SPOrzadzZONO W ...eevviieeeiiiee e (MIEJSCE), e (data)

Podpis opiekuna prawnego
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Instytucja wysytajaca
Instytucja
przyjmujaca

Data rozpoczecia
mobilnosci

Data zakonczenia
mobilnosci

Czas trwania
wyjazdu (dni)

Lista uczestnikéw

Erasmus+

Dane osobowe uczniéw i nauczycieli ze szkét partnerskich (imie, nazwisko, data urodzenia, adres e-
mail) beda przetwarzane wytacznie w stopniu koniecznym do zarzgdzania projektem.

Lista uczniow

Nazwisko

Imie

Data urodzenia

Adres e-mail

Lista towarzyszgcych nauczycieli

Nazwisko

Imie

Adres e-mail

Prosze przestac liste do wiadomosci szkoty przyjmujacej oraz do koordynatora regionalnego projektu!



o PARTENARIATS STRATEGIQUES / PARTNERSTWA
STRATEGICZNE
ool Erasmus+

PROJET N°/NR PROJEKTU: 2017-1-FR01-KA202-037241

Attestation de présence pour les personnes accompagnatrices / Potwierdzenie
uczestnictwa osob towarzyszgcych

MOBILITES MIXTES D’APPRENANTS
MOBILNOSC £EACZONA UCZNIOW

Je SOUSSIGNE(€) | Ja, NIZEJ POADISANY/G .......c..ooeueeeeeeieeeeeee et ettt e et e st e e e ae s atesate s st e st esseesseessensseseenseensesnsesnsesseenseanseensenns
N A QUALIIE A€ | JUNKCIA ...ttt ettt st et e e st e st e e se e st e e st e st e ensesesesseesseenseenseanseensenssenseensennsennsesnnennes
représentant 1'établissement/organisme (hote) / reprezentujacy/a szkotg/organizacj¢ przyjmujaca:

dénomination COMPIELE / POIIA HAZWA. ........c.oocuieieieiieieeieeeeee ettt ettt et et e st et e b e e sbesatesstesseesseenseanseesseesseseensesnsesnsesnnennes

Ville / MiaSto: ..ooooeeviiiiiiiiiiiee e PAYS / PATSIWO: ..ottt ettt ettt sttt et

certifie que les personnes suivantes / potwierdzam, ze nastepujgce osoby:

INOM €t PrEMNOM / G115Q § MAZWISKO: ...ooeveeeeeeiieiieie ettt te et e st e tt et esteesae et e e st e seesseessesssesseesseenseanseenseessenssenseenseensennsennnenses
D 1T 1 Podpis ................
INOM €t PrENOM / G115Q § MAZWISKO: ...oceeeeeeeieeieit ettt ettt te s te st e tt e st eseeesaeesae st e e seesseansesssesseesseenseanseaaseessenssenseensennsennsesanenses
Y 11 | Podpis ................

représentant 1'établissement/organisme (visiteur) / reprezentujqcy/a szkote/organizacje odwiedzajgcq:

dénomination COMPIELE / PEIIA HAZWA. ..........oocuveeiieiieieeieceeee ettt ettt et s et et e e teessesssesstesseeseanseanseessenssensaensesnsesnsessnenses

étaient effectivement présentes du / byly obecne od ........ccocovevvieiiiiiiiciiiceiieieees AU/AO .o

et ont participé a une mobilité mixte d’apprenants en tant qu’accompagnateurs/ uczestniczyly w mobilnosci lgczonej
uczniow jako osoby towarzyszqce.

Fait & /MIEJSCE .vvoevevevieiieiieseeseeee et yle/data... ..o i e,
Pour I'établissement/I’organisme d'accueil / organizacja/szkota przyjmujgca:
(Signature et tampon) / (podpis i pieczec)
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Liste des apprenants/Lista uczniow
Projet n° / nr projektu: 2017-1-FR01-KA202-037241

Attestation de présence pour les personnes accompagnatrices / Potwierdzenie uczestnictwa
uczniow

MOBILITES MIXTES D’APPRENANTS
MOBILNOSC £EACZONA UCZNIOW

INOM €t PrENOML / I115Q § HAZWISKO: ....ooeeeeieieeieeeieeiee ettt ettt ettt e sttt et e e st e e st e st e e s e enseensesseessee st enseanseasseesse s aenseensesnsesnnesneenseenseenes
Y 11 1 Podpis ................
NOM €t PrENOM / G115Q § HAZWISKO: ....oocuveeieiieieeiieeiieeteeete ettt sttt ettt et e et essaeste e s e esseeasesaeesseeseanseasseasseessensaenseensennsesanesasenseenseenes
Y 11 1 Podpis ................
INOM €t PrENOIMN / G110Q T AZWISKO: ....oeevveeieeeeee ettt ettt e ettt et e e ste e e aee e bbe e taeessa e e sae e saeeassaensseensseensseesseensseensseesseensseensseas
D 11T 1 Podpis ................
NOM €t PrENOIMN / G1110@ T AZWISKO: ....oeuvveeeieeeie ettt ette ettt e e e ettt et e e bt e e aee e tbe e saeesss e e saeessaeeassaessseesbeensseesseensseensseensseensseesseas
Y 11 1 Podpis ................
INOM €t PrENOM / G115Q § HAZWISKO: ....oocvveeieieeiieiieetieetteete et eee s te st estt et et e s st e s saesse e seasseassesseesseesseanseanseasseassenssenseensennsessnesasenseenseenes
E-mail o e Podpis ................
INOM €t PrENOM / G115Q § MAZWISKO: ....oocvveeieieeieeiieetieeiteete ettt et stt et et et eeebestaesbe e s e esseassesssesseesseanseasseassenssessenseensesnsesssesasenseenseenes
E-mail o e Podpis ................
INOM €t PIrENOIMN / G11@ 1 IAZWISKO: ....ocuvveeeeeeeie ettt ettt ettt ettt et e et e e tee e tbe e tbeessse e saeeasaeessaeessseessaeensseesseensseessseesseensseensseas
Email o e Podpis ................
INOM €t PIrENOIMN / G11Q T IAZWISKO: ....ocuvveeieeeeie ettt ettt e e e ettt et e et e e tee e ta e e taeestbe e saeessaeaasaeessseensaeensseesseensseessseesseensseenssens
D 11T 1 Podpis ................
INOM €t PrENOM / G115Q § MAZWISKO: ....oocuvevieiieiieiieeieeeteesteeeteeteeee st e atesse e b e e st e s saesse e seesseessesssesseenseesseesseasseessensaenseensesssesssesaseseenseenes
EIai] oo e Podpis ................
NOM €t PrENOIMN / G110Q T AZWISKO: ...eooeeeeiieeie ettt ettt ettt et ettt et e ettt et e ettt e bt e e ba e e abeeabb e esbe e bbeesbeensbeessbeensteensbeennseas
s 11 Podpis ................
étaient effectivement présentes du / byly obecne od.............cooeeeeeeeeieieeseennnnne au/do
Fait & /miejsce ......cccoovvervvcunannnn. ,le/data...

Pour I'établissement d'accueil / orgamzaqa/szkola przyjmujgca:
(Signature et tampon originaux) / (wlasnoreczny podpis i pieczed)
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Partnerstwo strategiczne Erasmus + - CIVEEL
Dzialanie: Mobilno$¢ laczona uczniow (C4-6)
Miejsce:

Data dzialania:

=
v

@CIVEELERASMUSPLUS

OCENA MOBILNOSCI PRZEZ NAUCZYCIELI (SZKOtY PRZYJMUJACE)

NAzZWa SZKOIY: .evriiiiiee e
Imie i N@azWisko NAUCZYCIEIA: ..o..eeeiiiiiiiieieieeee e

Komunikacja i zachowanie

Jak uczniowie porozumiewali i zachowywali sie podczas pobytu w Panstwa szkole i w firmach? Prosze
ocenic¢ ich zaangazowanie w prace, otwartos¢, umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne.

Czy uczniowie dos$wiadczali trudnosci podczas pobytu w firmach i/lub w Panstwa szkole? Jesli tak,
jakich? Jak je rozwigzywali i na czym polegata Panstwa pomoc?

Wiedza i nowe umiejetnosci

Jaka nowg wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyli uczniowie podczas pobytu w firmach i w Panstwa
szkole? Prosze podac co najmniej 2-3 przyktady.

W firmach:



o
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Poziom zadowolenia

Prosze napisac krétki komentarz na temat mobilnosci w ujeciu ogélnym:

Dalsze perspektywy

Jak wyobraza Pan(i) sobie przysztg wspotprace z odwiedzajgcg szkotg partnerskg?
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Partnerstwo strategiczne Erasmus + - CIVEEL
Dzialanie: Krétkie programy szkoleniowe dla pracownikow (C2)
Miejsce:

Data dzialania:

OCENA MOBILNOSCI PRZEZ SZKOLE ODWIEDZAJACA

Nazwa szkoty:

Nazwisko pracownika:

Stanowisko pracownika:

Daty: Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ date. do Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ date.

Dobre i zte strony programu mobilno$ci:

- - tre$c¢?

- czas trwania?

Szkota w Czechach:

Czego si¢ Pan(i) nauczyl(a) w tej szkole? Co Pan(i) odkryt(a)?

- Jak mozna to wykorzysta¢ w Pana/Pani programie nauczania/szkolen?

- Co wedtug Pana/Pani mozna zrobi¢ we wspolpracy z tym partnerem podczas
kolejnych dziatan?

- Z czym moglyby by¢ trudnosci i dlaczego?

Wizyty w firmach:

- Czego si¢ Pan(i) nauczyl(a) od firm? Co Pan(i) odkryl(a)?

- Jak mozna to wykorzysta¢c w Pana/Pani programie nauczania/szkolen?

- Co wedhug Pana/Pani mozna zrobi¢ we wspodlpracy z tym partnerem podczas
kolejnych dziatan?
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- Z czym moglyby by¢ trudnosci i dlaczego?

Aspekty miedzykulturowe:

- Co najbardziej si¢ Panu/Pani podobato w Czechach?

- Czego si¢ Pan(i) dowiedzial(a) o kulturze kraju przyjmujacego?

- Czy nasze dwa/trzy kraje maja ze sobg co$ wspodlnego?

Aspekty logistyczne:

- Czy szkota przyjmujaca byta pomocna przy organizacji podrozy i pobytu? W jaki
sposob?

- Srodki transportu? (prosze poda¢: samolot, autobus, samochéd, pociag)
Plan podrozy?
Czy byt to dobry czy zty wybor? Dlaczego?

- Zakwaterowanie? (prosz¢ podaé: hotel, internat, dom)

Czy byt to dobry czy zty wybor? Dlaczego?

Prosze ocenié, biorac pod uwage wszystkie aspekty, krotki program szkoleniowy dla
pracownikow (C2) w skali od 1 (zly) do 5 (doskonaty):

Wybierz element.

Sugestie:

- Co warto by doda¢ do programu kolejnych mobilnosci w Polsce?

Ogolne wrazenia i inne sugestie:
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Partnerstwo strategiczne Erasmus + - CIVEEL
Dzialanie: Mobilnos¢ lgczona uczniow (C4-6)
Miejsce:
Data dzialania:
OCENA MOBILNOSCI PRZEZ UCZNIOW

NAzZWA SZKOTY: wevviiiiiieiiiiiec e

IMi€ i NAZWISKO UCZNIA: .uiviiviieeciiiie e

Komunikacja

Jakiego jezyka uzywate$/as podczas mobilnosci?

angielskiego [ | francuskiego [] czeskiego ] polskiego [ niemieckiego [ | innych:

Jaki byt Twéj poziom znajomosci jezyka obcego, ktdrego uzywates$/as podczas mobilnosci?

Przed: Bardzo dobry [ Dobry [J Dostateczny ] Niedostateczny!] Zty [
Po: Bardzo dobry [] Dobry [] Dostatecznyl | Niedostateczny!] Zty [

Czy porozumiewanie sie podczas pobytu za granicg byto trudne czy tatwe?

- z réwie$nikami -

Bardzo tatwe [J tatwe [ Ani tatwe, ani trudne [] Trudne [J Bardzo trudne []
- z pracownikami firm -

Bardzo tatwe [J tatwe [ Ani tatwe, ani trudne [] Trudne [J Bardzo trudne []
- z nauczycielami ze szkoty przyjmujace;j -

Bardzo tatwe [J tatwe O Ani tatwe, ani trudne OJ Trudne O Bardzo trudne [J

Nowe umiejetnosci

Jakie nowe umiejetnosci nabytes$/as podczas mobilnosci?

W firmach:
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W jaki sposéb moge one by¢ przydatne w przysztej pracy lub edukacji? Dlaczego?

Ocen wyposazenie szkoty przyimujgcej (wyposazenie laboratoridw, stanowisk pracy itp.):

Bardzo dobre [ Dobre [] Dostatecznel]l Niedostatecznel Zte [

Zadowolenie z wyjazdu

Ocen catos¢ pobytu:

Bardzo dobry [ Dobry [] Dostatecznyl | Niedostateczny!] Zty [

Dobre i zte strony pobytu: (skomentuj)

Program:
Bardzo dobry [ Dobry [ Dostateczny! Niedostatecznyl Zty [J

(napisz krotki komentarz)

Dziatania:

W szkotach: Bardzo dobre [] Dobre [] Dostatecznel ] Niedostateczne!] Zte []
W firmach: Bardzo dobre [] Dobre [] Dostatecznel | Niedostateczne! Zte [
Program kulturalny: Bardzo dobry [] Dobry [ Dostatecznyl ] Niedostateczny!] Zty []

Czas trwania:
Bardzo dobry [ Dobry [ Dostateczny! Niedostatecznyl Zty

(prosze krétko opisac)

Czy mobilno$¢ spetnita Twoje oczekiwania?

Tak [ Nie [] D] = Tor2=Y <o 1 OO ORUUPRPSPTI

Czy po tym doswiadczeniu rozwazasz prace za granicg?

Tak [ Nie [J ] FoTor2=Y (o SRS
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Partnerstwo strategiczne Erasmus + - CIVEEL
Dzialanie: Mobilno$¢ aczona uczniow (C4-6)
Miejsce:

Data dzialania:

P
v

@®CIVEELERASMUSPLUS

OCENA MOBILNOSCI PRZEZ NAUCZYCIELI (SZKOtY PRZYJMUJACE)

NAzWa SZKOY: ceeeeeeee e,
Imie i NAazZWiSKO NAUCZYCICIA: ......vvveeeeeeieieeeeee et

Komunikacja i zachowanie

Jak uczniowie porozumiewali i zachowywali sie podczas pobytu w Panstwa szkole i w firmach? Prosze
ocenic¢ ich zaangazowanie w prace, otwartos¢, umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne.

Czy uczniowie doswiadczali trudnosci podczas pobytu w firmach i/lub w Panstwa szkole? Jesli tak,
jakich? Jak je rozwigzywali i na czym polegata Pafistwa pomoc?

Wiedza i nowe umiejetnosci

Jaka nowg wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyli uczniowie podczas pobytu w firmach i w Panstwa
szkole? Prosze podac¢ co najmniej 2-3 przyktady.

W firmach:
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Poziom zadowolenia

Prosze napisac krétki komentarz na temat mobilnosci w ujeciu ogdinym:

Dalsze perspektywy

Jak wyobraza Pan(i) sobie przysztg wspotprace z odwiedzajgcg szkotg partnerskg?
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Partnerstwo strategiczne Erasmus + - CIVEEL
Dzialanie: Mobilnos¢ laczona uczniow (C4-6)
Miejsce:
Data dzialania:
OCENA MOBILNOSCI PRZEZ NAUCZYCIELI
NAzZWa SZKOY: ..vveieiiie e
Imie i NazWiSKO NAUCZYCIEIa: ......uvvvveieeiceieeee e

Mobilnos¢ wirtualna

Czy realizowat(a) Pan(i) juz mobilnos¢ wirtualng przed, podczas i/lub po mobilnosci fizycznej? Czy
napotkat(a) Pan(i) jakies trudnosci?

llu uczniéw brato udziat w prowadzonej przez Pana/Panig mobilnosci wirtualnej? Czy byli to tylko
uczniowie uczestniczacy w mobilnosci fizycznej? Cate klasy, do ktérych uczeszczajg ci uczniowie? Inne
klasy?
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Mobilnos¢ fizyczna

Komunikacja i zachowanie

Czy uczniowie swobodnie porozumiewali sie z nauczycielami, pracownikami firm i réwiesnikami?

Czy uczniowie z tatwoscig postugiwali sie jezykiem angielskim i czy ich umiejetnos¢ komunikacji w tym
jezyku poprawita sie?

Jak uczniowie zachowywali sie podczas pobytu w szkotach i w firmach? Prosze ocenic ich zaangazowanie
w prace, otwartosc i umiejetnosci interpersonalne.

Czy uczniowie doswiadczali trudnosci podczas pobytu w firmach i/lub w szkole przyjmujgcej? Jesli tak,
jakich? Jak je rozwigzywali i na czym polegata Panstwa pomoc?

Wiedza i nowe umiejetnosci

Jaka nowg wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyli uczniowie podczas pobytu w firmach i w szkole
przyjmujacej? Prosze podaé co najmniej 2-3 przyktady.

W firmach:
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W szkole:

1) e
2)

3)

Erasmus+

W jaki sposdb nowa wiedza, umiejetnosci i kompetencje mogg sie przydaé w ich przysztej pracy lub

edukacji? Dlaczego?

Czy podczas wymiany uczniowie podniesli swdj poziom znajomosci jezyka angielskiego branzowego i

opanowali nowe stownictwo?
Tak 0 Niel

Prosze podac co najmniej 2-3 przyktady.

3)

Poziom zadowolenia

Prosze ocenié catos¢ pobytu:

Bardzo dobry [ Dobry [ Dostateczny [J

Dobre i zte strony pobytu: (prosze skomentowac)

Prosze oceni¢ program:

Bardzo dobry [ Dobry [ Dostatecznyl!

Niedostatecznyl] Zty O

Niedostatecznyl] Zty [

... wymiane miedzy dziataniami (szkota, firmy, program kulturalny...):
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Bardzo dobry [] Dobry [ Dostatecznyll Niedostatecznyl] Zty [

(prosze napisac krotki komentarz)

Prosze ocenié czas trwania mobilnosci:

Bardzo dobry [ Dobry [J Dostatecznyl] Niedostatecznyl] Zty [

(prosze napisac krotki komentarz)

Dalsze perspektywy

Jak wyobraza Pan(i) sobie przysztg wspotprace z tym partnerem?
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miedzynarodowe




Erasmus+

Partnerstwo strategiczne Erasmus+ — CIVEEL

DZIALANIE Spotkanie miedzynarodowe

Data:
Miejsce:

O3

s
Ci

@CIVEELERASMUSPLUS

Dzien

Godzina

Rodzaj zajec

Tresc

Miejsce/Szczegbty

Poniedziatek

Wtorek

Sroda

Czwartek

Erasmus+

Nazwa projektu — data i miejsce

Rodzaj spotkania

‘g
civ

SEIvEELERASMUSFLUS

Nazwisko

Imie

Organizacja

Podpis

4




o PARTENARIATS STRATEGIQUES / PARTNERSTWA
STRATEGICZNE
2l Erasmus+

PROJET N° / NR PROJEKTU: 2017-1-FR01-KA202-037241

Attestation de présence / Potwierdzenie uczestnictwa

REUNIONS TRANSNATIONALES / SPOTKANIA MIEDZYNARODOWE W
RAMACH PROJEKTOW

Je Soussigné(e) / Ja, NiZej POAPISANY/A ..........c.ccuevuiviriniiiiiiiitiieetest ettt ettt sttt ettt et ettt ettt sh ettt et e sae st s bt eaeeanens
€N MA QUALEE A / fUNMKCTA ..ottt ettt sttt ettt a e s bt s bt bt et e et nae st e sbesueeeeens
représentant 1'organisme (héte) / reprezentujgcy/a organizacje przyjmujgcg:

dénomination COMPIRLE / PEING NAZWA: .........ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiieieet ettt ettt ettt ettt sttt sttt et et s e st s besaeeanene

Ville / mMiasto: .........cccocccoviniiiniiiiiiiieee PAYS / PARSIWO: ettt ettt

certifie que les personnes suivantes / potwierdzam, ze nastepujgce osoby:

représentant I’organisme (visiteur) / reprezentujqce organizacje odwiedzajgcq:

dénomination COMPIELE / PEIIA HAZWA: ........c..ccuieiieieeieeieee ettt ettt ettt et e et e s st e sseesseeseenseensesseenseenseensesnsesneesneeses

étaient effectivement présentes du / byly obecne 0d.............coccueeeecviceeicienieiienenenn, AU/AO .o
et ont participé a une réunion transnationale / uczestniczyly w spotkaniu miedzynarodowym.

Fait @ /1IEJSCO oo Je/data... ..o iii i e
Pour Porganisme d'accueil / organizacja przyjmujgca:
(Signature et tampon) / (podpis i pieczec)
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Uczestnicy:

Partnerstwo strategiczne Erasmus+
Nazwa projektu: CIVEEL
DZIALANIE
Data:

Miejsce:

Pokdj:

SPRAWOZDANIE

= Program w zafgczeniu.

Dyskusja:

l. Temat 1:
. Temat 2:
ll. Temat3:
IV. Temat4:

= Prezentacje w zatgczeniu.

Whioski:
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Konncowe spotkanie miedzynarodowe

Warsztaty: przyszta wspotpraca miedzy szkotami

Kontekst:

Partnerstwo strategiczne CIVEEL wkrétce dobiegnie konca. Dzisiaj macie Panstwo ostatnig okazje do
spotkania swoich partnerdw dziatajgcych w tej samej branzy co szkota, ktérg Paristwo
reprezentujecie, oraz do wyboru nowych projektéw transnarodowych, jakie chcielibyscie razem
realizowac.

Aby ten proces przebiegt sprawniej, przygotowaliSmy ankiete do wypetnienia i omdwienia w grupie:

A. Gdyby powstat nowy projekt podobny do CIVEEL koordynowany przez organy regionalne, czy
chciat(a)by Pan(i) w nim uczestniczyé? xtak X nie X nie wiem

B. Co sie Panu/Pani podobato, a co nie w projekcie CIVEEL?

C. Czy projekt CIVEEL zmotywowat Pana/Panig do opracowania projektu transnarodowego?
Htak H nie

Jedli tak, czy moze Pan(i) omowic jego zarys?

- Do kogo jest on skierowany?

1 studenci X nauczyciele 1 zaréwno studenci, jak i nauczyciele

- Czego dotyczy projekt?

D. Czy przewiduje Pan(i) w przysztosci mozliwos$é realizacji projektu z partnerem/partnerami
CIVEEL? w#tak H nie

- Jesli tak, prosze podac¢ mozliwe partnerstwa

- Jeslinie, prosze zaznaczy¢, dlaczego:
Hjezyk rodlegtosc Hzbyt duze réznice miedzy profilami studentéw

Hzbyt duze réznice miedzy dziedzinami ksztatcenia Hinne:

E. Czy wie Pan(i), jak sfinansowac¢ Pana/Pani projekt? xtak H nie
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- Jakiego roazaju koszty bedzie trzeba pokry¢?

F. Czy zamierza Pan(i) & zorganizowa¢ wymiane i pokry¢ koszty samodzielnie?
H ztozy¢ wniosek w ramach projektu Erasmus+?
1 uzyskac srodki od wtadz lokalnych?

g inne:

G. Co jeszcze jest potrzebne do realizacji Pana/Pani projektu?
1 doradztwo techniczne w zakresie oficjalnego zawigzania partnerstwa
X wsparcie w ztozeniu wniosku w ramach projektu Erasmus

Hinne

Erasmus+ oferuje liczne mozliwosci tworzenia projektéw z partnerami europejskimi.
- Ktérymi z nastepujacych projektow jest Pan(i) zainteresowany/a?

1 mobilnos¢ edukacyjna oséb odbywajgcych ksztatcenie i szkolenie zawodowe

1 mobilnos¢ edukacyjna nauczycieli

H wymiany szkolne

" partnerstwo strategiczne (wspotpraca, partnerskie uczenie sie, wymiana doswiadczen / jak w
przypadku CIVEEL)
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Kontakty:

Région Grand Est
1 place Adrien Zeller
BP 91006
67070 Strasbourg Cedex
europe@grandest.fr

Rectorat de Nancy-Metz - Site Mably
2 rue Philippe de Gueldres — 54000 NANCY
ce.dareic@ac-nancy-metz.fr

Regional Authority - Moravian-Silesian Region
28. fijna 117
702 18 Ostrava
posta@msk.cz

Marshal Office of the Lubelskie Voivodeship in Lublin
A. Grottgera 4
20-029 Lublin
international@Ilubelskie.pl



