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Protokét z posiedzenia plenarnego

Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
w dniu 1 marca 2019 roku

Ad.1_Otwarcie posiedzenia plenarneqo Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa
Lubelskiego.

Posiedzenie plenarne Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego (zwanej dalej WRDS)
odbylfo sie w siedzibie Lubelskiego Centrum Konferencyjnego przy ul. Artura Grottgera 2. Posiedzenie otworzyt
i poprowadzit Przewodniczacy WRDS Wojewodztwa Lubelskiego, Pan Przemystaw Czarnek- Wojewoda Lubelski.

Przemystaw Czarnek- Przewodniczacy WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, Wojewoda Lubelski

Powitat czlonkow WRDS WL oraz zaproszonych gosci: Panig Matgorzate Madry- Zastepce Dyrektora
Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w Lublinie, Paniq Ewe Plocice-Poslednik- Zastepce Dyrektora
Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWL, Pana Andrzeja Ryla- Przewodniczacego SZR ds.
Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsigbiorczosci WRDS WL, Pana Grzegorza Skitata- radce prawnego
UMWL oraz Pana Wojciecha Wnuka- eksperta w zakresie prawa zamowiefi publicznych. Nastepnie Pan
Przewodniczacy przedstawit porzadek obrad, pytajac o ewentualne uwagi.

Tomasz Pitucha- strona rzadowa

Zawnioskowat o zdjecie z porzadku obrad punktu nr 3, w zwigzku ze zmianami na stanowisku dyrektora w COZL.
Zasadnym bytoby przesunigcie tematu na termin uzgodniony z nowg Panig Dyrektor oraz z Panem Marszatkiem.

Przemystaw Czarnek- Przewodniczacy WRDS Wojewoddztwa Lubelskiego, Wojewoda Lubelski

Przeprowadzit gtosowanie nad wnioskiem Pana T. Pituchy.

GLOSOWANIE NAD ZDJECIEM PUNKTU 3. Z PORZADKU OBRAD POSIEDZENIA PLENARNEGO WRDS

WL

Glosy za -27
Gfosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przegtosowali zdjecie punktu 3. z porzadku obrad posiedzenia plenarnego
WRDS WL.
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Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego

Wreczenie aktow powotania nowym czlonkom Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Informacja dotyczaca sytuacji w Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej

»~Zamowienia publiczne a partnerzy spoteczni w wojewddztwie lubelskim”

Informacja Okregowego Inspektora Pracy dotyczaca sporéw zbiorowych w zakladach pracy
na terenie wojewddztwa lubelskiego

Przyjecie Uchwat WRDS WL.:

w sprawie zmiany skiadu Prezydium WRDS WL;

w sprawie zamiany uchwaly nr 6/2016 WRDS WL w sprawie skladu Statego Zespotu
Roboczego ds. Infrastruktury i Transportu WRDS WL;

w sprawie zamiany uchwaly nr 7/2016 WRDS WL w sprawie skiadu Stalego Zespotu
Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL;

w sprawie zamiany uchwaty nr 9/2016 WRDS WL w sprawie skiadu Statego Zespotu
Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS WL;

w sprawie zamiany uchwaty nr 10/2016 WRDS WL w sprawie skladu Stalego Zespolu
Roboczego ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL;

w sprawie zamiany uchwaly nr 11/2016 WRDS WL w sprawie skladu Statego Zespotu
Roboczego ds. Funduszy Europejskich WRDS WL;

w sprawie wskazania przedstawiciela WRDS WL do Rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego
(Euro-Park Mielec);

w sprawie wskazania przedstawiciela WRDS WL do Rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego
(EURO-PARK WISLOSAN).

Wolne wnioski

Zakonczenie posiedzenia.



Przemystaw Czarnek- Przewodniczacy WRDS Wojewédztwa Lubelskiego, Wojewoda Lubelski

Pan Wojewoda zapytat o uwagi do protokotu z posiedzenia WRDS WL w dniu 18 stycznia 2019 r. Uwag nie byto,
nastepnie przeprowadzit glosowanie nad jego przyjeciem.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM PROTOKOLU Z POSIEDZENIA PLENARNEGO WRDS WL W DNIU
18 STYCZNIA 2019 R.

Gfosy za -27
Gflosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli Protokét z posiedzenia plenarnego WRDS WL w dniu 18 stycznia 2019
r.

Przemystaw Czarnek- Przewodniczacy WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, Wojewoda Lubelski

W zwigzku ze zmianami w sktadzie Rady, Pan Przewodniczacy chciat ztozy¢ podziekowania odwotanym
cztonkom WRDS WL: Pani Marii Olszak-Winiarskiej, Panu Andrzejowi Krakowiakowi oraz Panu Jozefowi
Cwiklinskiemu. W wyniku nieobecnosci ww. oséb na posiedzeniu, podziekowania zostang wystane poczta.

Ad. 2. Wreczenie aktdw powotania nowym czlonkom Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego.

Przemystaw Czarnek- Przewodniczacy WRDS Wojewoddztwa Lubelskiego, Wojewoda Lubelski

Z uwagi na nieobecnos¢ Pana Marszatka, Pan P. Czarnek wreczyt Akty Powotania nowym czionkom WRDS WL:
Panu Andrzejowi Szarlipowi, Panu Leszkowi Kedzierawskiemu, Panu Ireneuszowi Poteciowi, Panu Krzysztofowi
Lajtarowi, Panu Grzegorzowi Jadwizukowi, Pani Bernardzie Machniak, Panu Krzysztofowi Bohdanowi, Panu
Erykowi Ostapiukowi oraz Panu Antoniemu Pasiecznemu.

Ad. 4. ,Zamoéwienia publiczne a partnerzy spoteczni w wojewodztwie lubelskim”

Przemystaw Czarnek- Przewodniczacy WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, Wojewoda Lubelski

Pan Przewodniczacy rozpoczat dyskusje w temacie merytorycznym, proszac Pana Andrzeja Ryla
0 przedstawienie wynikow prac SZR ds. Gospodarki Innowacji i Rozwoju Przedsigbiorczosci WRDS WL.

Andrzej Ryl- Przewodniczacy SZR ds. Gospodarki Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczo$ci WRDS WL

Na wstepie poinformowat o niskiej frekwencji na posiedzeniu Zespotu, w ktérym uczestniczyto 4 cztonkéw z 18.
Podczas spotkania reprezentowani byli przedstawiciele NSZZ ,Solidarno$¢”, Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz
strony rzadowej. Istnieje potrzeba, by przedstawiciele organizacji zdecydowali o reprezentacji w Zespole. Do
pracy w Zespole zaproszono Panig Matgorzate Madry, Pana Wojciecha Wnuka oraz Pana Grzegorza Skitata-
przedstawiciela Marszatka WL w zakresie zamowien publicznych. W spotkaniu uczestniczyli réwniez
przedstawiciele Lubelskiego Parku Naukowo- Technologicznego, Dyrektor LAWP oraz Zastepca Dyrektora
Departamentu Gospodarki i Wspotpracy Zagranicznej UMWL. Zespot skupit sie na analizie stanu biezacego oraz



rekomendacjach. Nastepnie Pan A. Ryl przyblizyt wypracowany materiat. Zapewnit, ze zardwno czionkowie
Zespotu obecni przy wypracowywaniu stanowiska, jak i goscie SA do dyspozyciji cztonkdw Rady.

Przemystaw Czarnek- Przewodniczacy WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, Wojewoda Lubelski

Podziekowat Panu A. Rylowi, nastepnie otworzyt dyskusie.

Dr Wojciech Wnuk- specjalista z zakresu prawa zamowien publicznych

Przedstawit prezentacje w temacie bedacg materiatem w obradach WRDS WL.

Mariusz Filipek- Wiceprzewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Ziemi Lubelskiej

Pan dr W. Wnuk wyczerpat temat. Pan M. Filipek poinformowat, ze obecnie jest procedowana nowa ustawa-
Prawo zaméwien publicznych, ktéra bedzie liczyta ponad 700 artykutéw. Mimo obszerno$ci, merytoryka ustawy
odnosi sie do tego co jest zawarte réwniez obecnie- dotyczy implementacji dyrektyw, ktore Polska ma obowigzek
wprowadzi¢. Temat zostat wywotany celowo przez Pana M. Filipka, poniewaz klauzule spoteczne
w zamoéwieniach publicznych oraz osobowy wykluczone, m. in. osoby do 30. roku zycia, osoby powyzej 50. roku
zycia, sg na rynku pracy w pewnym sensie pomijane, dlatego klauzule w sektorze finanséw publicznych sg tak
istotne.

Dariusz Jodtowski- Konfederacja Lewiatan

Zwrécit uwage, ze mowa jest o klauzulach wykluczajacych osoby szczegdlnej troski lub dysfunkcyjne z réznych
powodow spotecznych. Biorgc pod uwage duzg cze$¢ przetargow, najwiekszy strumien $rodkow jest wydawany
w zaméwieniach publicznych dedykowanych branzy budowlanej. Klauzule spoteczne dotyczg w wigkszosci
podmiotéw publicznych, na ktére naktada obowigzek zatrudniania pracownikow. Przetargi budowlane zazwyczaj
wygrywajq firmy, ktdre potem zatrudniajqg podwykonawcdw, na ktdrych cigzy obowigzek zatrudniania
pracownikow. Podwykonawcy w okresach braku zamdwier muszg przetrwa¢. Problem polega na niestosowaniu
obecnie obowigzujacych klauzul. Nowe klauzule bedzie bardzo ciezko zrealizowaé. Zajmowanie sie ustawa na
poziomie WRDS WL jest bezzasadne, poniewaz istnieje zespdt problemowy przez RDS, na poziomie
ustawodawczym. Jako partnerzy spoteczni, WRDS moze si¢ zastanowi¢ co zrobi¢, by te klauzule byly
stosowane. SIWZ czesto wykluczajg swoimi zapisami polskich przedsigbiorcow. Zapis dot. klauzul spotecznych
wymaga wiele pracy pod katem sprawdzenia wiarygodno$ci zatrudnienia. Najczesciej jedynym kryterium wyboru
jest cena. Zastosowanie w SIWZ wagi wiarygodno$ci technicznej, ekonomicznej jest o wiele trudniejsze dla
pracownikdw podmiotu zamawiajgcego, dlatego nalezy zastosowaé procedury wewnetrzne, ktore w wiekszym
stopniu zobligujg do nadzoru w zakresie stosowania klauzul. Proponowane zmiany w ustawie rozszerzg spectrum
aspektow spotecznych, ktdre moze zamawiajacy bra¢ pod uwage, za$ te ktére juz istniejg nie sg brane pod
uwage. W formutowaniu SIWZ tamane sq inne przepisy prawa, np. dopuszcza sie oferty, w ktorych stawka
godzinowa oferenta jest ponizej najnizszej krajowej ptacy. Zaapelowat o przywrdcenie zasad praworzadno$ci
i egzekwowanie przepisow, ktore moga ozywi¢ gospodarke.

Tomasz Pitucha- strona rzadowa

Temat jest bardzo przysztoSciowy z dwoch powodow. Powdd zewnetrzny- do tego bedg prowadzity przepisy i ich
implementacja i stosowanie. Drugg przyczyng jest wykorzystanie potencjatu spotecznego, ktérym dysponuje
wojewddztwo, a ktdrego brakuje na rynku pracy. Temat jest delikatny m.in. z racji niepetnosprawnosci osob
bedacych wykonawcami. Poinformowat, Zze dzi$ mija termin przestania przez UZP danych dotyczacych klauzul.
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Pan T. Pitucha zgtosit dwa postulaty: aby sprecyzowaé, ze szkolenia dotyczg zaréwno zamawiajacych
publicznych jak i prywatnych oraz o stworzenie wojewddzkiej bazy danych podmiotéw zamawiajacych w ramach
klauzuli spotecznej. Obawa przed brakiem wykonawcy wynika z niskiego poziomu znajomosci rynku i firm, ktére
na nim dziataja. Bazy wykonawcow bytyby przydatne po to, by potencjalnie tworzac SIWZ, zamawiajacy wiedziat,
ze stawiajac klauzule spoteczne i tak znajdzie wykonawcéw. Dodatkowo firmy operujgce w dziedzinach
zwigzanych z klauzulg spoteczng, np. w branzy ochroniarskiej, sq zaprzeczeniem tezy o wyzszych cenach,
poniewaz te stanowiska pracy sg subwencjonowane przez PFRON. Wykonawcy uznaja, ze wynagrodzenie
zamyka sie w kosztach PFRONU, a to co jest uwzglednione w cenie to kwota zysku. Aby konkurencja byta
réwna, nalezy zawrze¢ to w klauzuli spotecznej, celem wyrdéwnania traktowania podmiotdw. Zasugerowat, by jako
WRDS sformutowa¢ stanowisko oparte na twardych faktach i danych oraz stworzy¢ baze firm dziatajacych
w oparciu o klauzule. WRDS moze wystosowac apel, aby wykonawcy sie zgtosili do takiej bazy danych.

Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

Poinformowata, ze Pan Wojewoda powierzyt jej przewodnictwo w dalszej czesci dzisiejszych obrad, z uwagi na to
ze musiat pilnie wyjé¢. Pani Przewodniczaca jest zdania, Zze skoro Zespdt sie spotkat i wypracowat materiat
w sprawie, by¢ moze nie ma potrzeby przektadania tematu, ustosunkowujac sie do sugestii Pana T. Pituchy.
Nastepnie oddata gtos Panu D. Jodtowskiemu.

Dariusz Jodtowski- Konfederacja Lewiatan

Wszystkie punkty zawarte w materiale Zespotu odnoszg sie do materii tworzonego prawa. Kazda préba
wplyniecia przez partneréw spotecznych na tworzone prawo korficzy sie odpowiedzig strony rzadowej, ze od tego
jest parlament. Sugestie Rady sg potrzebne. Stanowisko mozna poszerzy¢ o ustalenia z posiedzenia plenarnego.
W wojewddztwie za zaméwienia publiczne odpowiadajg Wojewoda i Marszatek. Zaproponowat, by zawrze¢
postulat, aby klauzula spoteczna dotyczyta wyboru firm zatrudniajacych realnie pracownikdw w momencie
sktadania oferty. Odnoszac sie do tematu PFRON, najnizsze wynagrodzenia sg proponowane gtéwnie w branzy
budowlanej. Nalezatoby egzekwowa¢ uzasadnienia z czego wynika ptaca nizsza od rynkowej. SIWZ jest
tworzony analogicznie do poprzednich, za$ to co jest istotne jest pomijane.

Malgorzata Madry- Zastepca Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie

ROPS od kilku lat stosuje aspekty spoteczne w kryteriach oceny ofert. Jako instytucja odpowiedzialna za
kreowanie polityki spotecznej w zakresie ekonomii spotecznej, O$rodek wspdipracuje z samorzadami
terytorialnymi pod katem stosowania klauzul spotecznych w zamédwieniach publicznych. Jednoczesnie ROPS
wspotpracuje Scidle z przedsiebiorstwami spotecznymi oraz innymi podmiotami zatrudniajacymi osoby z grup
defaworyzowanych. Zgodzita sig, ze zrobienie postepowania z aspektem spotecznym jest trudniejsze w ocenie.
Byto kilka postepowant w ROPS, ktore nie zostaty zrealizowane w wyniku zastosowania aspektéw spotecznych.
Niestosowanie tych aspektdw w zaméwieniach prowadzi w konsekwencji do tego, ze firmy na otwartym rynku
pracy nie chcg zatrudnia¢ oséb z grup defaworyzowanych, twierdzac ze obcigzenia wynikajace z zatrudnienia
tych osdb nie sg wspdtmierne z przywilejami jakie w zwigzku z tym te firmy maja. Z drugiej strony upadajg
przedsiebiorstwa spoteczne. Najpierw przeznaczono duze srodki na uaktywnienie tych oséb zawodowo, po czym
okazuje sie ze przedsiebiorstwa te nagminnie upadajg, poniewaz nie sg w stanie pozyskac zlecenia. Tak jak jest
podane w rekomendacjach w materiale Zespotu- wyptacanie $wiadczen z pomocy spotecznej jest drozsze niz
zatrudnienie ich np. w spétdzielni socjalnej, nie mowigc o efektach spotecznych. Czesto bez pomocy takie osoby
wracajg do zaktadow karnych lub o$rodkéw lecznictwa odwykowego. Nalezy uczuli¢ samorzady na to, zeby te
aspekty stosowa¢. ROPS czesto pracuje nad opracowaniem specyfikaciji istotnych warunkéw zatrudnienia, do te]
pory jest zaledwie kilkanascie samorzaddw stosujacych aspekty spoteczne w zamédwieniach publicznych.
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Trudniej jest znalez¢ wykonawce, poniewaz firmy spoteczne nie dziatajg we wszystkich branzach. Rejestry firm,
ktére spetniajg kryteria przedsiebiorstwa spotecznego, sa prowadzone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. ROPS dysponuje bazg danych w zakresie przedsigbiorstw spotecznych w sensie prawnym
ich funkcjonowania. Osrodek ma ograniczong wiedze co do spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktére nie
dziatajg dla osiggniecia zysku. Spdidzielnie socjalne majg obowigzek rejestracji, ale sie nie wyrejestrowuja,
w wyniku czego czesto figurujg w rejestrze, za$ faktycznie nie prowadzg dziatalno$ci. Czesto samorzady
terytorialne nie majq wiedzy na temat swojego lokalnego stanu takich firm, ktérym nie udaje sie przetrwa¢ jezeli
nie otrzymajg pomocy od samorzadu. Podziekowata za podjecie tego tematu. Do$wiadczenie pokazuje, ze nawet
jezeli w okreslonych branzach bedzie obowigzek stosowania klauzul spotecznych, nie powoduje to konfliktu
z lokalnymi przedsiebiorcami. Czesto sq to ustugi, ktére nie sg tak znaczace jak branza budowlana, np.
pielegnacja zieleni lub branza opiekuncza.

Mariusz Filipek- Wiceprzewodniczacy WRDS WL, Pracodawcy Ziemi Lubelskiej

Zauwazyt, ze nie nalezy sptaszcza¢ zamoéwien z aspektem spotecznym wytgcznie do oséb niepetnosprawnych,
poniewaz mowa jest rdwniez o osobach wykluczonych, osobach ponizej okre$lonego wieku oraz osobach
osadzonych. Padto wiele stdw na temat zanizania cen, Pan M. Filipek wyjasnit ze ustawa jasno wskazuije,
Ze zatrudniania osoba nie moze mie¢ mniejszego wynagrodzenia niz najnizsza krajowa.

Maciej Nejkauf- NSZZ , Solidarno$¢”

Wyjasnit kwestie frekwencji na Zespole, informujac ze mimo wiedzy o terminie posiedzenia czionkowie nie
przyszli. Materiat zostat wypracowany na bazie dyskusji z ekspertami, ktérzy majg szerokg wiedze w temacie,
dlatego zaproponowat jego przyjecie jako stanowiska Rady po uprzednim rozszerzeniu o wnioski z biezacego
spotkania.

Grzegorz Skital- radca prawny UMWL

Zapewnit, ze we wszystkich przetargach na ustugi budowlane w Urzedzie Marszatkowskim, obowigzek
wynikajacy z art. 29 ust. 3a, méwigcy o zobowigzaniu wykonawcy i podwykonawcy zatrudniania 0s6b na umowe
0 prace, byt zrealizowany. Zwrdcit uwage, ze zastrzezenie tego obowigzku nie jest proste, poniewaz dochodzi
kwestia ochrony danych osobowych. Inspektor Ochrony Danych Osobowych wydat stanowisko moéwiace, ze
zamawiajacy nie ma prawa zada¢ kopii umowy, nawet zanonimizowanej, zeby sprawdzi¢ czy wykonawca lub
podwykonawca zatrudnia pracownikéw na umowe o prace. Zamiana stanowiska nastapita przez Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ktory zezwolit na zadanie takich umdw, wylacznie zanonimizowanych. Jest to
utrudnienie dla zamawiajacych, ale mimo tego obowigzek jest zastrzegany i w miare mozliwosci prawnych,
egzekwowany. Nie mozna si¢ zgodzi¢ w kwestii zatrudniania pracownikdw ponizej stawki minimalnej, gdyz jest to
badane np. przy podaniu razaco niskiej ceny oferty, wynikiem czego niektdre oferty zostajg odrzucone. Aspekty
spoteczne sg elementem polityki pafistwa w zakresie ksztattowania zatrudnienia. Jezeli stwierdza sie, ze jest
mato spotdzielni spotecznych, rozwigzaniem moze by¢ wprowadzenie przez ustawodawce pewnej kategorii
zamdwien z obowigzkiem stosowania klauzul spotecznych, co zostato ujete w materiale Zespotu.

Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

Po wystuchaniu dalszych gtoséw w dyskusji przychylita sie do wniosku Pana T. Pituchy, ze do tematu nalezatoby
jeszcze wroci€, zwtaszcza ze cze$¢ stron nie brata udziatu w pracach.



Dariusz Jodtowski- Konfederacja Lewiatan

Réwniez przychylit sie do zdania Pana T. Pituchy oraz Pani W. Janczak. Odnoszac sie do tematu frekwencji
przedstawicieli organizacji w Zespole, podkres$lit, ze praca spoteczna nie jest prosta z uwagi na inne obowigzki
zawodowe. Zwrocit sie rowniez z prosbg o informacje na temat absencji przedstawicieli na posiedzeniach
zespotdw roboczych. Podkreslit, ze wnioski o ktdrych weczesniej wspomniat, odnoszg sie do otwartego rynku. Przy
zastosowaniu klauzul spotecznych w zaméwieniu mozna oming¢ RODO, poprzez zobowigzanie sie¢ wykonawcy
do realizacji wtasnymi sitami jakiego$ procentu zamdwienia publicznego. To wszystko nie dotyczy fazy pisania
SIWZ-u, ale fazy nadzoru. Przy okresleniu wymogu, aby wykona¢ cze$¢ zamdwienia wkasnymi sitami, oferent
deklaruje w jakich zakresach zatrudni jakich podwykonawcow. Czesto zdarza sie, ze w przetargach publicznych
mate podmioty sg dyskryminowane poniewaz, jezeli duza firma wygra przetarg, nic jej nie obliguje do
zatrudnienia tej matej jako podwykonawcy.

Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

Z uwagi na przekroczony czas przeznaczony na temat, Pani Przewodniczaca zaznaczyta ze nalezy dazy¢ do
konca dyskusji oraz przypomniata o uchwatach do przegtosowania. Podkreélita, ze strona zwigzkowa mimo
obowigzkdw stuzbowych, réwniez bardzo mocno angazuje sie w prace spoteczna.

Mirostawa Gatan- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, BCC

Jest to bardzo wazny materiat, ale potrzeba jeszcze duzo pracy. Zdaniem Pani M. Gatan reprezentanci
organizacji w zespotach muszg by¢ rozliczani i powinni skladaé sprawozdania ze swojej dziatalnoSci.
Przedstawiciele organizacji powinni sterowa¢ pracami swoich reprezentantow w zespotach. Przypomniata
réwniez, ze frekwencje cztonkdw zespotéw byly podsumowane na koniec roku.

Andrzej Ryl- Przewodniczacy SZR ds. Gospodarki Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczo$ci WRDS WL

Podziekowat za ciepte stowa, nastepnie poinformowat, ze mimo wysytanych zaproszen, telefonéw oraz smséw
nie ma odpowiedzi, skutkiem czego jest tak niska frekwencja. Zardwno goScie jak i cztonkowie przychodzg
spotecznie, niestety gosci jest wiecej niz cztonkdw Zespotu.

Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

Zapewnita, ze Rada podejmie stosowne dziatania aby zadba¢ o frekwencje swoich przedstawicieli w Zespotach.

Tomasz Pitucha- strona rzadowa

Zaproponowat kilka uwag dotyczacych projektu stanowiska, poprosit o dodanie punktu z rekomendacjg
utworzenia wojewddzkiej bazy firm stosujacych klauzule spoteczne.

Dariusz Jodtowski- Konfederacja Lewiatan

Popart inicjatywe, sugerujac by dopisaé postulat o bezwzgledne egzekwowanie prawa w zakresie klauzul
spotecznych oraz zamieszczania ich w zamowieniach zwigzanych z wykonywaniem czesSci prac sitami wkasnymi.
Jezeli te rekomendacje majg przynie$¢ efekt, nalezy okresli¢ adresatéw stanowiska.



Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

Chcac uwzgledni¢ prosbe Pana Z. Antonia w zwigzku z koniecznoscig wczesniejszego wyjscia, Pani
Przewodniczaca przeszta do glosowania nad uchwatami WRDS WL.

Ad. 6. Przyjecie uchwat WRDS WL

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM UCHWALY NR 5/2019 WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU
SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO Z DNIA 1 MARCA 2019 R. W SPRAWIE ZMIANY
SKLADU PREZYDIUM _WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA
LUBELSKIEGO

Gfosy za -24
Gflosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli Uchwate nr 5/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany skfadu Prezydium Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM UCHWALY NR 6/2019 WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU
SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO Z DNIA 1 MARCA 2019 R. W SPRAWIE ZMIANY
UCHWALY NR 6/2016  WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA
LUBELSKIEGO W SPRAWIE SKLADU STALEGO ZESPOLU ROBOCZEGO DS. INFRASTRUKTURY
| TRANSPORTU WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Glosy za -24
Gfosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli Uchwate nr 6/2019 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spofecznego
Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 6/2016 Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego w sprawie Skfadu Statego Zespotu Roboczego ds. Infrastruktury
i Transportu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM UCHWALY NR 7/2019 WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU
SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO Z DNIA 1 MARCA 2019 R. W SPRAWIE ZMIANY
UCHWALY NR 7/2016  WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA
LUBELSKIEGO W SPRAWIE SKLADU STALEGO ZESPOLU ROBOCZEGO DS. POLITYKI SPOLECZNEJ |
OCHRONY ZDROWIA WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA
LUBELSKIEGO

Glosy za -24
Gflosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0




Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli Uchwate nr 7/2019 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spofecznego
Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 7/2016 Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spofecznego Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie skfadu Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM UCHWALY NR 8/2019 WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU
SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO Z DNIA 1 MARCA 2019 R. W SPRAWIE ZMIANY
UCHWALY NR 9/2016  WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA
LUBELSKIEGO W SPRAWIE SKLADU STALEGO ZESPOLU ROBOCZEGO DS. RYNKU PRACY,
ZATRUDNIENIA, WYNAGRODZEN | SWIADCZEN SOCJALNYCH WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU
SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Glosy za -24
Gfosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli Uchwate nr 8/2019 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spofecznego
Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr 9/2016 Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego w sprawie skfadu Statego Zespotu Roboczego ds. Rynku Pracy,
Zatrudnienia, Wynagrodzer i Swiadczen Socjalnych Wojewddzkiej Rady Dialogu Spofecznego Wojewédztwa
Lubelskiego.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM UCHWALY NR 9/2019 WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU
SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO Z DNIA 1 MARCA 2019 R. W SPRAWIE ZMIANY
UCHWALY NR 10/2016  WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA
LUBELSKIEGO W SPRAWIE SKLADU STALEGO ZESPOLU ROBOCZEGO DS. GOSPODARKI, INNOWACJI
| ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Glosy za -24
Gfosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli Uchwate nr 9/2019 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spofecznego
Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 10/2016 Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespofu Roboczego ds. Gospodarki,
Innowacji i Rozwoju Przedsigbiorczo$ci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM UCHWALY NR 10/2019 WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU
SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO Z DNIA 1 MARCA 2019 R. W SPRAWIE ZMIANY
UCHWALY NR 11/2016  WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA
LUBELSKIEGO W SPRAWIE SKLADU STALEGO ZESPOLU ROBOCZEGO DS. FUNDUSZY
EUROPEJSKICH WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Glosy za -24
Gtosy przeciw -0




Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli Uchwate nr 10/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 11/2016 Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spofecznego Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Funduszy
Europejskich Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

Poinformowata, ze kolejne dwie uchwaty dotycza wskazania przedstawicieli WRDS WL do Rad Rozwoju Obszaru
Gospodarczego. Poprosita o propozycije przedstawicieli Rady.

Tomasz Pitucha- strona rzadowa

Poinformowat, ze do Rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego Euro- Park Mielec wptyneto zgtoszenie NSZZ
,Solidarno$¢”, ktéra wskazuje Pana Mariana Krola. Aktualnie innych zgtoszen nie ma. Pan T. Pitucha
w porozumieniu z Panem Wojewodg zgtaszajg kandydature Pana Mieczystawa Majewskiego do Rady Rozwoju
Obszaru Gospodarczego Euro- Park Wistosan.

Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

Poparta obie kandydatury.

Mirostawa Gatan- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, BCC

Co prawda to sg tylko dwa spotkania w roku, ale to sg spotkania bardzo wazne. Rada powinna pozostawic¢ to,
zeby cztonkowie WRDS sami przemysleli kto faktycznie czuje sie na sitach, zeby godnie reprezentowac.

Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

Nie zgodzita sie ze zdaniem przedmdwczyni, poniewaz obydwaj kandydaci sg autorytetami. Pisma w sprawie
wskazania przedstawicieli zostaty przestane wczes$niej, dlatego cztonkowie WRDS mieli czas na zastanowienie
sie do dzisiejszego posiedzenia. Aktualnie zostali wskazani przedstawiciele zaréwno strony pracodawcow, jak
i pracownikow. Zdaniem Pani W. Janczak obydwaj kandydaci posiadajgq wiedze merytoryczna, wiec spetnig
oczekiwania. Raz jeszcze poparta obie kandydatury. Kazdy ma prawo do odrebnego zdania, w zwigzku z czym
Pani W. Janczak oddata gtos w temacie cztonkom Rady.

Tomasz Pitucha- strona rzadowa

Proces tworzenia rad ma zakoriczy¢ sie z koricem marca, wiec nie ma duzo czasu na ustalenia, a wysytajac
informacje w ostatniej chwili moze by¢ za pdzno. Wojewddztwo bedzie miato wiecej przedstawicieli w tych
radach.

Eryk Ostapiuk- Forum Zwigzkéw Zawodowych

Poprosit o to, by kandydaci sie wypowiedzieli w kwestii swojego przedstawicielstwa w Radach.
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Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

Przychylita sie do wniosku Pana E. Ostapiuka.

Mieczystaw Majewski- Pracodawcy Ziemi Lubelskiej

Poinformowat, ze gdy byt prezesem PZL Swidnik byt rozliczany przez Agencie Rozwoju Przemystu, z ktdrej
zostato wystosowane pismo z prosba o wskazanie przedstawicieli do Rad, w zwigzku z czym zna tych ludzi
i sposéb dziatania organizacji. Euro- Park Mielec jest tez Panu M. Majewskiemu znany, poniewaz byt cztonkiem
rzadowej rady konsultacyjnej przy jego tworzeniu. Duza cze$¢ zakltaddw z tego rejonu jest kooperantami firmy,
z ktdrg zwigzany jest Pan M. Majewski.

Marian Krol- Wiceprzewodniczacy WRDS WL, NSZZ ,.Solidarnos¢”

Podkreslit, Ze takie wyzwania traktuje bardzo powaznie. Pan M. Krél poinformowat, ze ma duze do$wiadczenie
w dialogu. Przez 10 lat byt réwniez czionkiem Komisji Trojstronnej, ktdra poruszata wiele tematdéw spoteczno-
gospodarczych, dlatego wie jakg materig sie zajmuije.

Dariusz Jodtowski- Konfederacja Lewiatan

Popart kandydature Pana M. Majewskiego.

Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

Zakonczywszy dyskusje w temacie, Pani Przewodniczaca przeprowadzita gtosowanie nad uchwatami.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM UCHWALY NR 11/2019 WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU
SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO Z DNIA 1 MARCA 2019 R. W SPRAWIE WSKAZANIA
PRZEDSTAWICIELA WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA
LUBELSKIEGO DO RADY ROZWOJU OBSZARU GOSPODARCZEGO ( Euro- Park Mielec)

Gflosy za -22
Gflosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -2

Cztonkowie WRDS przyjeli Uchwate nr 11/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie wskazania przedstawiciela Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego do Rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego ( Euro- Park Mielec).

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM UCHWALY NR 12/2019 WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU
SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO Z DNIA 1 MARCA 2019 R. W SPRAWIE WSKAZANIA
PRZEDSTAWICIELA WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA
LUBELSKIEGO DO RADY ROZWOJU OBSZARU GOSPODARCZEGO ( Euro- Park Wistosan)

Glosy za -23
Gtosy przeciw -0
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Gfosy wstrzymane - 1

Cztonkowie WRDS przyjeli Uchwate nr 12/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spofecznego Wojewddztwa
Lubelskiego z dnia 1 marca 2019 r. w sprawie wskazania przedstawiciela Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spoftecznego Wojewodztwa Lubelskiego do Rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego ( Euro- Park Wistosan).

Maciej Nejkauf- NSZZ ,.Solidarnos$¢”

Zaproponowat, by wroci¢ do tematu merytorycznego i przegtosowaé zaproponowany przez Zespot materiat
z uwzglednieniem uwag cztonkow Rady.

Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

Z uwagi na brak quorum, Pani W. Janczak zaproponowata, by na najblizsze posiedzenie Prezydium WRDS WL
przeredagowa¢ materiat z uwzglednieniem uwag cztonkéw Rady, a na kolejnym posiedzeniu plenarnym przyjaé
jako stanowisko WRDS WL. Nastepnie Pani Przewodniczaca przeszta do kolejnego punktu porzadku obrad.

Ad. 5. Informacja Okregowego Inspektora Pracy dotyczaca sporéw zbiorowych w zakladach pracy na
terenie wojewodztwa lubelskiego

Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

Na wstepie Pani W. Janczak odczytata odpowiedZz Okregowego Inspektora Pracy na zaproszenie na posiedzenia
plenarne WRDS WL celem informowania Rady na temat biezacych sporéw zbiorowych na terenie wojewodztwa
lubelskiego. Dokument stanowit materiat prac WRDS WL.

Wiestaw Grzeqgorczyk- NSZZ . Solidarnos¢”

Uznal, ze doszto do nieporozumienia, poniewaz Rada prosita o informacje, gdyz jej dziatalnos¢ moze poméc
zblizy¢ do siebie strony konfliktu.

Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

Przypomniata, ze problem braku wspétpracy z OIP byt juz poruszany, zwtaszcza przy temacie sporu zbiorowego
w RCKIK w Lublinie.

Mirostawa Gatan- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, BCC

Poinformowata, ze Pani Inspektor zazgdata imiennie od Pani M. Gatan informacji jakim prawem interesuje sie
wynikami kontroli. Zostato wystane pismo z odpowiedzig do OIP, na ktére nie odpowiedziata. Nie mozna sie na to
godzi¢, bo dotyczy to zardwno zwigzkdédw zawodowych jak i pracodawcdw. Zachecita do skiadania uwag
w zwigzku z dziatalnoscig Pani Inspektor, poniewaz jezeli dostanie uwagi ze wskazaniem btedow w dziataniu,
moze zrozumie jaka jest jej rola w rozstrzyganiu wszystkich sporéw iprobleméw, ktére sg nagminnie
rejestrowane.
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Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

Prosba Rady jest podyktowana dobrymi intencjami oraz uprawnieniami jakie WRDS posiada. Zwlaszcza, ze
problemy rodzg sie w zaktadach pracy, gdzie Rada ma w kompetencjach rozstrzyganie konfliktow spotecznych.

Dariusz Jodtowski- Konfederacja Lewiatan

Zaproponowat, by na kolejne plenarne, gdzie bedzie przegtosowywane stanowisko w temacie zaméwien
publicznych, zaprosi¢ Panig Inspektor Pracy, poniewaz klauzle spoteczne, ktére sg nie do wyegzekwowania ze
wzgledu na RODO, moze egzekwowac OIP.

Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

Pani Przewodniczaca wyjasnita, ze Rada zwracata sie juz do Pani Inspektor z zaproszeniem oraz prosha.

Tomasz Pitucha- strona rzadowa

Zapewnit, ze na Prezydium zostanie przygotowana odpowiedz w przedmiotowej sprawie.

Ad. 7. Wolne wnioski

Tomasz Pitucha- strona rzadowa

Poinformowat o trwajacych pracach nad powotaniem Wojewddzkiej Rady Dialogu Rolniczego w sktad ktérej
wchodzityby m.in. izby rolnicze, urzedy. Pan Wojewoda zwraca si¢ z proshg o przeanalizowanie sktadu SZR
ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich, poniewaz jego czlonkowie bedg zaproszeni do udziatu w ww.
Radzie.

Marek Chmielewski- NSZZ ,.Solidarnos¢”

Zwrécit sie z prosba o podziekowanie odwotanym cztonkom WRDS WL.

Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

Wyjasénita, Zze pisma z podziekowaniami sg przygotowane, niestety nie mogly zosta¢ wreczone ze wzgledu na
nieobecno$¢ tych osob. Podkreslita réwniez jak duzy wktad w prace Rady miata Pani Matgorzata Sokét, bedaca
bardzo merytoryczng osoba.

Wojciech Wiodarczyk- Pracodawcy Ziemi Lubelskiej

Zgtosit swojg kandydature do ksztattujacej sie Rady Dialogu Rolniczego.

Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

Podziekowata za zgtoszenie, jednoczesnie wyjasniajac ze formalnie zgtoszenia musi dokona¢ Pan M. Filipek jako
Prezes organizacji, ktdra reprezentuje Pan W. Whodarczyk.
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Ad. 8. Zakonczenie posiedzenia.

Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

Podziekowata za udziat w spotkaniu.

PRZEWODNICZACY
Wojewaddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Protokolant Wojewddztwa Lubelskiego
I-/Karolina Szewczak- Mielnik I-IPrzemystaw Czarnek

Zataczniki:

1.
2

Imienna lista obecnosci na posiedzeniu plenarnym w dniu 1 marca 2019.

Materiat SZR ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci WRDS WL z dnia 25
lutego 2019 r.

Uchwata nr 5/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z
dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany sktadu Prezydium Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego

Uchwata nr 6/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z
dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 6/2016 Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds.
Infrastruktury i Transportu Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego

Uchwata nr 7/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z
dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 7/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds.
Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego

Uchwata nr 8/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z
dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 9/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds.
Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego

Uchwata nr 9/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z
dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 10/2016 Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds.
Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczo$ci Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego

14



10.

Uchwata nr 10/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z
dnia 1 marca 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 11/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds.
Funduszy Europejskich Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego

Uchwata nr 11/2019 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z
dnia 1 marca 2019 r. w sprawie wskazania przedstawiciela Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego do Rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego-
Mielec.

Uchwata nr 12/2019 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego z
dnia 1 marca 2019 r. w sprawie wskazania przedstawiciela Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego do Rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego-
Wistosan.
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