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Przyktad 1 - Orange Polska ROSIE

Innowacja produktowa: Bezptatny program b-Link - ktory umozliwia osobom
niepetnosprawnym ruchowo narzedzia w postaci programu, ktory umozliwia prace na
komputerze i korzystanie z Internetu za pomoca mrugniec powiekami. Za pomoca tego
programu zainstalowanego na komputerze uzytkownik moze wyswietlac i nawigowac po
stronach internetowych, sterowac kursorem myszy, pisac na klawiaturze, obstugiwac
pakiet programoéw do pracy biurowej czy poczty oraz wytaczyc komputer

Efekt wspotpracy z Zaktadem Elektroniki Medycznej oraz studentami Politechniki
Lodzkiej; zaprezentowany po raz pierwszy w 2008 r.

Projekt wpisuje sie w strategie CSR Grupy TP zaktadajaca niwelowanie roznic

w dostepie do ustug firmy grup wykluczonych, w tym oséb, ktére z uwagi na stan
zdrowia nie moga korzystac z tradycyjnych narzedZI telemformatycznych

Program udostepniony jest na zasadach open source, co umozliwia jego rozwoj poprzez
aktywnosc spotecznosci internetowej. Testy programu wykazaty, iz w przypadku oséb
niepetnosprawnych bardzo trudno jest przygotowac jedna wersje, dopasowana do
wszystkich rodzajow niepetnosprawnosci. Dlatego kody Zrodtowe programu sa
udostepnione w sieci i kazda osoba, ktora ma wiedze z zakresu programowania, moze
samodzielnie przygotowac program pod wymagania poszczegolnych osob.

Program udostepniony jest na stronach internetowych TP i Orange w polskiej,
angielskiej i francuskiej wersji jezykowej.

Do tej pory skorzystato z niego prawie 18 tysiecy uzytkownikow.

b-Link kompatybilny jest rowniez z noznym przetacznikiem USB, laryngofonem oraz
miernikiem cisnienia wydychanego powietrza.

Program jest stale udoskonalany i wzbogacany.

b-link zostat nagrodzony ztotym medalem na 38 Miedzynarodowej Wystawie
Wynalazkow w Genewie.

TAKING COOPERATION FORWARD

orange”



\) NeIrey -
_ CENTRAL EUROPE e

Przyktad 2 - Dr Irena Eris Dr Irena Eris ROSIE

Innowacja organizacyjna: Zarzadzanie pracownikami

Kultura organizacyjna firmy opiera si¢ na zatozeniu, ze warunki pracy powinny byc
ustalane wspolnie z pracownikami. W zwigzku z tym wielu z nich ma mozliwosc
zadaniowego, elastycznego czasu pracy. Pracownicy maja mozliwos¢ ustalania swoich
godzin pracy (czas wejscia i wyjscia), a takze rownowazenia go. Oznacza to, ze
pracujac jednego dnia w ramach nadgodzm w kolejnym moze o ten czas skrocic SWOj
pobyt w biurze. Jest to ukton w strone koblet ktore sa matkami i musza godzi¢ zycie
zawodowe z rodzinnym.

Czas wolny od pracy traktowany jest z szacunkiem i nie sa narzucane kolejne zadania,
ktore nalezatoby wykonywac.

Kazdy z pracownikow ma zagwarantowang petna opieke lekarska, na terenie
przedsiebiorstwa dziata przychodnia.

Finansowane sa obozy wypoczynkowe dla dzieci pracownikéw z biedniejszych rodzin.
W Dr Irena Eris troska otoczone sa kobiety, ktore planuja i zachodza w ciaze. Przed ich
odejsciem na urlop macierzynski podpisuja umowe, w ktorej sa okreslane warunki
zastepstwa podczas jej nieobecnosci, a takze warunki jej powrotu do pracy. Osoba,
ktora zatrudniana jest w roli zastepcy pracownicy, ktéra udaje sie na urlop
macierzynski, rozpoczyna swoja prace na trzy miesiace przed porodem. Takie
rozwiazania gwarantuje ptynne oddelegowanie obowiazkow, ciagta realizacje zadan i
przyczynia sie do zapewnienia poczucia bezpieczenstwa kazdej ze stron. Podczas
urlopu macierzynskiego kobieta ma mozliwosc utrzymywania statego kontaktu z firma,
korzystania z przywilejow socjalnych. Po powrocie do pracy, pracownica wspolnie ze
swoim kierownictwem okresla te warunki. Ustalane sa one na poziomie indywidualnym,
gdyz firma kieruje sie zasada, ze nie kazdy preferuje te same rozwiazania.

Mimo tak zastosowanych rozwiazan w Dr Irena Eris nie panuje podziat ze wzgledu na
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Przyktad 3 - Nowa ,,przysiega Hipokratesa” i\ iur cunom oo
dla naukowcow ROSIE

W 2007 r. Brytyjski gtdwny naukowiec Sir David King popart koncepcje przysiegi
Hipokratesa i zaproponowat naukowcom:
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Dziataj umiejetnie i troskliwie we wszystkich pracach naukowych.

Utrzymuj aktualne umiejetnosci i wspomagaj ich rozwoj w innych.

Podejmij kroki w celu zapobiegania praktykom korupcyjnym i niewtasciwemu

postepowaniu zawodowemu.

Zadeklaruj konflikty interesow.

Uwazaj na sposoby, w jakie badania czerpig i wptywajg na prace innych ludzi oraz

szanuj prawa i reputacje innych oséb. Upewnij sie, ze twoja praca jest zgodna z

prawem i uzasadniona.

Zminimalizuj i uzasadnij wszelkie negatywne skutki, jakie Twoja praca moze miec dla

ludzi, zwierzat i Srodowiska naturalnego.

Postaraj sie omowi¢ kwestie, ktore nauka podnosi dla spoteczenstwa. Postuchaj

aspiracji i trosk innych.

Nie wprowadzaj Swiadomie w btgd ani nie pozwdl, by inni byli wprowadzani w btad, w

kwestiach naukowych.

gr?dzedntuj | przegladaj dowody naukowe, teorie lub interpretacje w sposob uczciwy i
oktadny.
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Przyklad 4- MPGA ROSIE

Innowacja produktowa: Biurowiec Rondo 1 - budynek wysokosciowy klasy AAA

v’ Sktada sie z dwoch czeéci konstrukcyjnych - dziesieciopietrowej podstawy
oraz czterdziestopietrowej, przeszklonej wiezy.
v Powierzchnia biurowa zostata zaprojektowana w oparciu o pottorametrowy
system modutowy. Przy jego powstawaniu gtownym zatoZzeniem byto
stworzenie powierzchni biurowej zawierajacej wszelkie niezbedne funkcje
ustugowo-handlowe w przyjaznym otoczeniu z jednoczesnym poszanowaniem
sSrodowiska naturalnego.
Budynek ten spetnia wysokie standardy ekologiczne.
Rondo 1 to pierwszy w Europie budynek posiadajacy wdrozony system DALI
odnoszacy sie do regulacji oswietlenia. Opiera sie on na indywidualnym
regulowaniu 1 sterowaniu kazda zarowka 1 zaluzjami, co umozliwia optymalne
dostosowanie $wiatta do warunkow zewnetrznych. Zastosowanie dodatkowo
energooszczednych zarowek przyczynia sie do wzrostu ekologicznego aspektu
budyrt1ku oraz poprawia warunki pracy poprzez optymalizacje natezenia
swiatta
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Przyktad 4- MPGA c.d. ROSIE

v’ Stosowane sg najnowoczesniejsze systemy wentylacji i klimatyzacji, co

zwieksza efektywnosc energetyczng. W efekcie najemcy budynku moga

zaoszczedzi¢ na naktadach finansowych na energie.

Dodatkowo 100 proc. pochodzi z odnawialnych zrodet - w tym przypadku

Rondo 1 funkcjonuje catkowicie w oparciu o energie wiatrowa.

Zmniejszenie zuzycia wody siegneto w lipcu 2012 roku 30 proc. dzigki

zainstalowaniu urzadzen o niskim poborze wody.

Wazny element stanowi tu rowniez kooperacja z najemcami budynku

Rondo 1, ktdra zwigzana jest z segregacjg odpadow.

W ramach budynku Rondo 1 podjeto sie rowniez edukacji pracownikéw.

Efekt: wiekszos¢ z nich (63%) jezdzi komunikacja miejska do pracy, co

przyczynia sie do minimalizowania zanieczyszczenia Srodowiska

naturalnego.

v' Rondo 1 jest zdobywca m.in. nagrody Real Green CEE Real Estate Quality
Awards 2012 w kategorii ,,Budynek roku 2011” oraz tytutu EU Green
Building nadawanego przez Komisje Europejska.

AN N N RN

TAKING COOPERATION FORWARD 7




diterreg
CENTRAL EUROPE e
ROSIE

Koniec Modutu 10
Dziekujemy za udziat w Szkoleniu
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