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Protokét z posiedzenia plenarnego
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
w dniu 21 wrzesnia 2018 roku

Ad.1_Otwarcie posiedzenia plenarneqo Wojewédzkiej Rady Dialogu Spolecznego Wojewodztwa
Lubelskiego.

Posiedzenie plenarne Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego (zwanej dalej WRDS)
odbylo sie w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa  Lubelskiego w  Lublinie
przy ul. Artura Grottgera 4. Posiedzenie otworzyta i poprowadzita Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa
Lubelskiego, Pani Mirostawa Gatan.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, BCC

Powitata cztonkow WRDS WL oraz zaproszonych goéci: Panig Maltgorzate Sliwinska- czlonka BCC,
przedsiebiorce; Ewe Wojtowicz- czlonka SZR ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen
Socjalnych WRDS WL; Pana Grzegorza Matyska- czlonka DZR ds. Regionalnej Koalicji w Walce z Szarg Strefg
WRDS WL; Aleksandre Brzozowska oraz Przemystawa Jagiette z Departamentu Gospodarki i Wspotpracy
Zagranicznej UMWL. Nastepnie przedstawita porzadek obrad, pytajac o ewentualne uwagi. Uwag nie byto,
jednak ze wzgledu na nieobecnos¢ strony rzadowej gtosowanie nad przyjeciem porzadku przetozono na dalszg

czes¢ spotkania.
1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego.
= Powitanie zaproszonych gosci i cztonkow Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
= Przyjecie porzadku obrad posiedzenia
= Przyjecie protokotu z posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 12 lipca 2018r.
= *informacja o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne
> Pani Mirostawa Gatan - Przewodniczaca Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego.
2. Informacja o zmianie w sktadzie WRDS WL.

= Ziozenie podzigkowania Panu Zbigniewowi Kmicicowi- Pani
Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS WL.

=  Wreczenie Aktu  Powotania Panu  Mariuszowi  Filipkowi
reprezentujgcemu Pracodawcéw Ziemi Lubelskiej- Pan Stawomir
Sosnowski- Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego.

> Pani Mirostawa Gatan - Przewodniczaca Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego.



>

Organizacja Kongresu Regionalnej Lubelskiej Koalicji na Rzecz Przeciwdziatania
Szarej Strefie.

= Omowienie spraw organizacyjnych zwigzanych z planowanym
Kongresem oraz harmonogramu prac- Departament Gospodarki
i Wspétpracy Zagranicznej UMWL.

> Pani Mirostawa Gatan - Przewodniczaca Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego.

sLagodzenie  konsekwencji wzrastajacych obcigzen  mikroprzedsiebiorstw
ponoszonych w zwigzku z nieobecnosciami zatrudnionych przez nich pracownic
i pracownikow”.

=  Omowienie  wynikdw pracy Stalego Zespotu  Roboczego
ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych
WRDS WL - Pani Matgorzata Sokét, Przewodniczaca Zespotu.

»  Dyskusja cztonkow WRDS i zaproszonych gosci.

= Podsumowanie dyskus;ji.

> Pani Mirostawa Gatan - Przewodniczaca Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego

Analiza korespondencji pomiedzy zwigzkami zawodowymi a dyrekcja Regionalnego
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie oraz pisma zwiazkéw
zawodowych do Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego.

= Omowienie przedstawionej korespondencii.

= Dyskusja cztonkéw WRDS.

= Decyzja w sprawie podjecia ewentualnych dziatan.

> Pani Mirostawa Gatan - Przewodniczaca Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego

Przyjecie Uchwaty nr 11/2018 WRDS WL z dnia 21 wrzes$nia 2018 r. w sprawie zmiany
skltadu Prezydium Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego.

Przyjecie Uchwaly nr 12/2018 WRDS WL z dnia 21 wrze$nia 2018 r. w sprawie zmiany
Uchwaly nr 12/2016 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa
Lubelskiego w sprawie skfadu Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacji i Szkolnictwa
Wyzszego Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego.



8. Przyjecie Uchwaly nr 13/2018 WRDS WL z dnia 21 wrzesnia 2018 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego.
=  Omowienie zmian w Regulaminie Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego wynikajacych ze zmian
w Ustawie z dnia 15 czerwca 2018 r. o zmianie ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu Spotecznego- Pani
Mec. Matgorzata Wrzotek- radca prawny UMWL.

> Pani Mirostawa Gatan - Przewodniczaca Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego

9. Wolne wnioski

10. Zakonczenie posiedzenia

Ad. 2. Informacja o zmianie w skladzie WRDS WL

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewodztwa Lubelskieqgo, BCC

Z uwagi na nieobecnos¢ Pana Zbigniewa Kmicica, Pani Przewodniczaca zwrdcita sie z prosbg o przekazanie
kwiatow przygotowanych w zwigzku z zakoriczeniem jego dziatalnosci w WRDS WL. Nastepnie poinformowata,
ze nastapi wreczenie Aktu powotania Panu Mariuszowi Filipkowi, czego dokona Pan Stawomir Sosnowski,
Marszatek WL. Nastepnie Pani Mirostawa Gatan poprosita Pana Mariusza Filipka o przedstawienie swojej osoby
na pierwszym dla niego posiedzeniu plenarnym WRDS WL.

Mariusz Filipek- Pracodawcy Ziemi Lubelskiej

Poinformowat, ze od kwietnia br. ma przyjemnos¢ pemni¢ funkcje prezesa Pracodawcow Ziemi Lubelskiej, za$
cztonkiem zwigzku jest od 3 lat. Jako doktor prawa wyktada na uczelni, dziata réwniez spotecznie w wielu
stowarzyszeniach oraz fundacjach. Podziekowat za gtos.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewodztwa Lubelskiego, BCC

W nastepnej kolejnosci poprosita Panig Aleksandre Brzozowskg o przedstawienie spraw organizacyjnych
zwigzanych z planowanym na 9 pazdziernika 2018 r. Kongresem Regionalnej Lubelskiej Koalicji na Rzecz
Przeciwdziatania Szarej Strefie.

Ad. 3. Organizacja Kongresu Regionalnej Lubelskiej Koalicji na Rzecz Przeciwdziatania Szarej Strefie

Aleksandra Brzozowska- Departament Gospodarki i Wspétpracy Zagranicznej UMWL

Przedstawita propozycje scenariusza wydarzenia oraz omowita najwazniejsze kwestie organizacyjne.
Poinformowata nastepnie, ze wydarzenia poprowadzi Marek Zuber, uznany ekonomista.



Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, BCC

Po Kongresie nastapi podsumowanie jego efektéw, m.in. zebranych Aktow Koalicyjnych. Pani Przewodniczaca
poinformowata, iz ma w zamiarze poprosi¢ wszystkich koalicjantéw o ztozenie informacji w jaki sposéb bedq
realizowali zadania wynikajace z aktu.

Grzegorz Matysek- cztonek DZR ds. RKwWzSS WRDS WL, BCC

Dodat, ze podczas Kongresu rozpowszechniona zostanie publikacja z wyktadem Ks. prof. A. Debinskiego,
Rektora KUL. Wyktad zostat wygtoszony podczas jubileuszu 15-lecia dialogu spotecznego w wojewodztwie
lubelskim.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, BCC

Zapowiedziata wysytke publikacji do réznych instytucji, m.in. szkét i wszedzie gdzie dialog nalezy upowszechnic.
Z uwagi na nieobecnos¢ przedstawicieli strony rzadowej oraz Pani Maigorzaty Sokdt, Przewodniczacej SZR
ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS WL, Pani M. Gatan zaproponowata
przejscie do ostatniego punktu porzadku obrad dotyczacego regulaminu WRDS WL. Nastepnie oddata gtos Pani
Mec. Matgorzacie Wrzotek celem oméwienia zmian.

Ad. 8. Przyjecie Uchwaly nr 13/2018 WRDS WL z dnia 21 wrzes$nia 2018 r. w sprawie zmiany Requlaminu
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Lubelskiego.

Mec. Matgorzata Wrzotek- radca pracy UMWL

Wyjasnita, ze WRDS nie ma w tej chwili zdolno$ci uchwatodawczej ze wzgledu na brak jednej ze stron. Jezeli nie
pojawi sie nikt z brakujacej strony, Pani Mec. M. Wrzotek zaproponowata przeprowadzenie gtosowania
korespondencyjnego.

Stawomir Sosnowski- Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego

Przychylit sie do wniosku Pani M. Wrzotek w kwestii glosowania korespondencyjnego, jako dziatania
usprawniajacego szereg prac.

Mec. Matgorzata Wrzotek- radca pracy UMWL

Oméwita zmiany w ustawie, ktore wptynety na zmiany w Regulaminie WRDS WL, m.in. w kwestii przyjmowania
stanowisk, opinii oraz uchwat.

Marek Kotodziejczyk- Wiceprzewodniczacy WRDS Wojewodztwa Lubelskiego, FZZ

Zauwazyt, ze zmiany juz weszly, dlatego nie ma o czym dyskutowac.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, BCC

Z uwagi na to, iz do obrad dofgczyt przedstawiciel strony rzadowej, Pani Przewodniczaca przeprowadzita
gtosowanie nad protokotem z poprzedniego posiedzenia plenarnego w dniu 12 lipca 2018 .



GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM PROTOKOLU Z POSIEDZENIA PLENARNEGO WRDS WOJEWODZTWA
LUBELSKIEGO Z DNIA 12 LIPCA 2018 R.

Glosy za -19
Gfosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane - 1

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli protokdt z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 12 lipca 2018 r.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, BCC

Nastepnie Pani M. Gatan przeprowadzita gtosowanie nad przyjeciem Regulaminu WRDS WL.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM UCHWALY NR 13/2018 WRDS WL Z DNIA 21 WRZESNIA 2018 R.
W SPRAWIE ZMIANY REGULAMINU WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA
LUBELSKIEGO

Gfosy za -20
Gflosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomySinie przyjeli Uchwate nr 13/2018 WRDS WL z dnia 21 wrzesnia 2018 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Ad. 6. Przyjecie Uchwaty nr 11/2018 WRDS WL z dnia 21 wrze$nia 2018 r. w sprawie zmiany
sktadu Prezydium Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, BCC

W nastepnej kolejnosci Pani Przewodniczaca przeprowadzita gtosowanie nad przyjeciem Uchwaty nr 11/ 2018
WRDS WL.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM UCHWALY NR 11/2018 WRDS WL Z DNIA 21 WRZESNIA 2018 R.
W SPRAWIE ZMIANY SKLADU PREZYDIUM WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Gflosy za -20
Gflosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane - 1

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli Uchwate nr 11/2018 WRDS WL z dnia 21 wrzesnia 2018 r. w sprawie
Zmiany skfadu Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Lubelskiego.



Ad. 7. Przyjecie Uchwaty nr 12/2018 WRDS WL z dnia 21 wrze$nia 2018 r. w sprawie zmiany
Uchwaly nr 12/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego w
sprawie skiadu Statego Zespotu Roboczego ds. Edukaciji i Szkolnictwa Wyzszeqo Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, BCC

W nastepnej kolejno$ci pani Przewodniczaca przeprowadzita glosowanie nad przyjeciem Uchwaty nr 12/ 2018
WRDS WL

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM UCHWALY NR 12/2018 WRDS WL Z DNIA 21 WRZESNIA 2018 R.
W SPRAWIE ZMIANY UCHWALY NR 12/2016 WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO W SPRAWIE SKLADU STALEGO ZESPOLU ROBOCZEGO DS.
EDUKACJI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO.

Gfosy za -21
Gflosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli Uchwate nr 11/2018 WRDS WL z dnia 21 wrzesnia 2018 r. w sprawie
zmiany Uchwaly nr 12/2016 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spofecznego Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie
Sktadu Statego Zespofu Roboczego ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Ad. 4. ,Lagodzenie konsekwencji wzrastajacych obciazen mikroprzedsiebiorstw ponoszonych w zwiazku
Z hieobecnos$ciami zatrudnionych przez nich pracownic i pracownikow”.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, BCC

Po przeprowadzeniu gtosowan Pani Przewodniczaca, oddata gtos pani Matgorzacie Sokdt, Przewodniczacej SZR
ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczer Socjalnych WRDS WL, ktéry zajmowat
sie opracowaniem tematu.

Matgorzata Sokét- Przewodniczaca SZR ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzer i Swiadczen
Socjalnych WRDS WL, strona samorzadowa

Poinformowata, ze temat zostat zrealizowany na wniosek BCC. Stanowisko uwzglednia wszystkich uczestnikéw
rynku pracy, stad tez ma ono tagodniejszg forme niz oczekiwali przedsiebiorcy. Nastepnie Pani M. Sokét
przedstawita jego tre$¢ ( Zat. nr 7 do protokotu).

Wiestaw Grzegorczyk- NSZZ . Solidarnos¢”

Rekompensata powinna dotyczy¢ wszystkich pracodawcow, nie tylko tych z Lubelszczyzny. Zgtoszony problem
powinien zosta¢ rozwigzany ustawowo. W Stanowisku zabrakto sformutowania, ze Rada wnioskuje
0 nieograniczanie praw pracowniczych, poniewaz niektore z praw pracownikéw, szczegdlnie kobiet w cigzy,
sq ograniczane. Celem Rady jest odcigzenie pracodawcéw i ograniczenie ich zobowigzan.



Matgorzata Sokot- Przewodniczaca SZR ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen
Socjalnych WRDS WL, strona samorzadowa

Odniosta si¢ do wypowiedzi przedméwcy wyjasniajac, ze postulaty sg stanowiskiem WRDS Wojewddztwa
Lubelskiego, stad tez Zespot uznat za zasadne, by odnie$¢ je do pracodawcéw z Lubelszczyzny, zwtaszcza ze
mali przedsigbiorcy stanowig wiekszoS¢ w regionie. Duze firmy radzg sobie z obcigzeniami finansowymi.
W odniesieniu do Kodeksu Pracy, aktualnie nie ma zadnego dokumentu, a poprzedni zostat odrzucony, stad
trudno odnie$¢ sie do kwestii ograniczania praw.

Marek Kotodziejczyk- Wiceprzewodniczacy WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, FZZ

Skierowat pytanie do Pani M. Sokdt- czy wszystkie strony zgodnie przyjely to stanowisko? Nalezy mieé
na uwadze, by skupiajac sie na odcigzaniu przedsiebiorcdw nie doprowadzi¢ do stosowania rozwigzan greckich.
Trzeba zachowa¢ zdrowy rozsadek.

Dariusz Jodtowski- Konfederacja Lewiatan

Pracodawcy nie sg przeciwni poziomowi $wiadczen jakie nalezg si¢ kobietom w cigzy. Jednostka, czyli maty
przedsigbiorca nie moze ponosi¢ kosztéw polityki spotecznej. Polityka spoteczna powinna obcigza¢ solidarnie
spoteczenstwo poprzez przejecie tych kosztow przez budzet. Opisat problem na przykladzie matego
przedsigbiorcy zatrudniajgcego siedmiu pracownikdw, kobiet w wieku rozrodczym. Za pierwsze 33 dni zwolnienia
placi przedsiebiorca, mimo ze jest ono ciggte. W czasie urlopu macierzyrskiego kobieta nabywa prawa do urlopu
wypoczynkowego, za ktdry réwniez ptaci pracodawca. Zadat pytanie- co majg zrobi¢ tacy przedsiebiorcy, gdzie
dzisiejsze kobiety uwazajg cigze za patologie i z reguly idg na zwolnienia lekarskie? Pan D. Jodtowski
zawnioskowat o zatozenie koalicji na ten temat. Niezwyklg sytuacjg jest, ze przedstawiciele zwigzkow
zawodowych schylajg sie nad losem biednych pracodawcow. Podkreslit, ze przedsiebiorcy nie stojg w opozycii
do polityki prorodzinnej panstwa, ale wobec tego, ze odbywa sie ona kosztem matego przedsiebiorcy. Sita
$rodkow wyrazu w stanowisku jest za mata.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, BCC

Oddata gtos Pani Ewie Wéjtowicz, ktéra jest inicjatorkg tematu.

Ewa Wéjtowicz- BCC

Poinformowata, ze firma, ktéra opisata jej ten problem juz jest w likwidacji. Dlaczego pracodawca, ktére chce
dawa¢ umowe o prace jest obcigzony, mimo ze przy umowie zlecenie ZUS od razu wyptaca nalezne
$wiadczenia? Dlaczego umowa zlecenia, bedaca mniejszym obcigzeniem dla pracodawcéw, ma by¢ zniesiona?
Ustawodawca zwigkszajgc wymiar urlopu macierzynskiego nie przewidziat konsekwencji dla pracodawcow.
Nalezy mysle¢ nie tylko o pracowniku ze wzgledu na polityke prorodzinng. Dodatkowo pojawia sie kwestia urlopu
wypoczynkowego, ktdrego istotg jest zapewnienie pracownikowi mozliwo$ci regeneracji sit. W przypadku urlopu
macierzynskiego, pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy za czas nieSwiadczenia pracy.

Dariusz Jodtowski- Konfederacja Lewiatan

Poinformowat, ze czesto kobiety chcg mie¢ elastyczne formy zatrudnienia. Proponowane zmiany w prawie pracy
to uniemozliwig. Nie ma regulacji prawnej, gdzie zgodnie z prawem mozna by byto utatwi¢ kwestie péjscia na



urlop macierzynski, ktéra zostata skierowana z urzedu pracy. Spoteczenstwo placi za to co sie dzieje
z niewyptaconymi Swiadczeniami przez upadte przedsiebiorstwa, poniewaz sg one pokrywane z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Socjalnych, ktéry jest zasilany z budzetu panstwa. Korzystniejsze bytoby
prowadzenie profilaktyki, by nie straci¢ przedsiebiorcy i miejsc pracy.

Marek Chmielewski- NSZZ ,.Solidarnos¢”

Zwrécit sie do Pani Matgorzaty Sokdt, Przewodniczacej Zespotu wnoszac uwagi do brzmienia Stanowiska
wpunkcie 4. Nalezy mie¢ na uwadze, by nie bylo niesprawiedliwego zréznicowania pomiedzy
mikroprzedsiebiorstwami a pozostatymi przedsigbiorcami, wynikiem czego kobieta w cigzy zatrudniona
w mikroprzedsiebiorstwie miataby mozliwoSC pracy w niepetnym wymiarze czasu. Zawnioskowat,
by w Stanowisku uszczegdtowié, iz chodzi o rozwigzania systemowe.

Halina Chrzanowska- BCC

Jako przedsiebiorca stwierdzita, Zze uderzajgca jest liczba dni chorobowych, ktére przypadajg statystycznie
na jednego pracownika wg badan GUS . Liczba ta wynosi 34-37 dni, z czego 33 dni pokrywa pracodawca.
Dodatkowo pracodawca odprowadza sktadki kazdemu pracownikowi. Ta sytuacja jest niesprawiedliwa, poniewaz
rzadu nie uderza, to ze praktycznie cate koszty ponoszg pracodawcy. Nalezy jak najszybciej wprowadzi¢
systemowe rozwigzania.

Matgorzata Sliwinska- BCC

Panig M. Sliwiiska réwniez uderzyt fakt, ze na pracownika przypada okoto 37,5 dnia zwolnienia lekarskiego,
co jest patologiczne. Na swoim przyktadzie przyblizyta skale problemu, gdzie firma prowadzona przez panig M.
Sliwinska nie jest mikroprzedsigbiorstwem, ale zatrudnia az 85% kobiet. Odnoszac sie do treéci stanowiska,
zwrocita uwage, iz niewiele pracownic jest zainteresowanych ograniczeniem wymiaru czasu pracy bedac w cigzy.
Norma jest, ze w siodmym miesigcu cigzy kobieta idzie na zwolnienie by przygotowac si¢ do porodu, jednak
wiele kobiet na zwolnienie udaje sie wczesniej. Zwrdcita sie nastepnie do dziataczy zwigzkowych, by ksztattowaé
odpowiednie postawy. Kolejng kwestig jest roczny urlop macierzynski, ktéry jest dobrym rozwigzaniem,
ale kosztami za rok nieobecno$ci niezwigzanej z obowigzkami zawodowymi sg obcigzani przedsiebiorcy. Rzad
powinien znalez¢ rozwigzanie, by kobiety moglty po$wieci¢ czas rodzinie, ale aby pracodawca nie ponosit
za to kosztow.

Tomasz Pitucha- strona rzadowa

Zgodzit sie z przedstawicielami pracodawcow. Dialog jest potrzebny, bedzie wyrazem polityki rodzinnej panstwa.
Wyrazit nadzieje, ze ustalenia beda postepowaty. Zdaniem Pana T. Pituchy stanowisko nalezy doprecyzowac,
aby wyostrzy¢ temat.

Zbigniew Rymsza- Wiceprzewodniczacy WRDS WL, Konfederacja Lewiatan

Zaproponowat dodanie punktu wnoszacego o reforme urlopowa, w my$l ktérej urlop miatby przystugiwac tylko
za przepracowane dni.



Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, BCC

Wyrazita zadowolenie z przebiegu dyskusji. Zdaniem Pani Przewodniczacej na szczegdling uwage zastuguje
pomyst Pana D. Jodtowskiego dotyczacy koalicji w temacie kosztéw pracodawcow. Temat nalezy opracowac
szeroko pod katem zwolniei pracodawcow z obcigzen z tytutu zwolnien lekarskich i urlopow.

Matgorzata Sokét- Przewodniczaca SZR ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzer i Swiadczen
Socjalnych WRDS WL, strona samorzadowa

Poinformowata, Ze przedstawiciele organizacji pracodawcéow w SZR ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia,
Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych nie zgodzili sie na zaostrzenie stanowiska, jako ze ma ono na celu
wywotanie tematu. Trudno wypracowaé rozwigzania przy pierwszym podejéciu do tematu. Majac na uwadze
sugestie przedmowcow, przedstawita zmodyfikowang tres¢ stanowiska.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewodztwa Lubelskiego, BCC

Sprawa dotyczy wszystkich zwolnien, nie tylko kobiet w cigzy. Dyskusje nalezy wywotaé na takim poziomie
na jakim istnieje problem.

Dariusz Jodtowski- Konfederacja Lewiatan

Nalezy sie skupi¢ na réznicowaniu rozwigzan w zalezno$ci od wielko$ci przedsigbiorstwa.

Matgorzata Sokél- Przewodniczaca SZR ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzern i Swiadczen
Socjalnych WRDS WL, strona samorzadowa

Ponownie odczytata stanowisko rozszerzone o uwagi cztonkéw WRDS WL.

Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

Przychylita sie do wniosku Pana D. Jodtowskiego w kwestii zawigzania koalicji, aby nad tematem mogli pracowac
fachowcy. Zwigzkowcy widzg problem, zwlaszcza Ze jest on problemem wspdlnym pracodawcéw i pracownikéw.

Matgorzata Sliwirska- BCC

Podkreslita, Ze nie wszystkie zwolnienia sg zasadne, podkreslajac Ze nie ma na mysli kobiet w cigzy.

Zbigniew Rymsza- Wiceprzewodniczacy WRDS WL, Konfederacja Lewiatan

Zawnioskowat by uszczegdtowi¢ punkt ,e” w stanowisku zwierajagc w nim informacje, ze urlop powinien
przystugiwac za przepracowane dni.

Marek Chmielewski- NSZZ ‘Solidarno$¢”

Odnidst sie do stéw przedmdwcey, zauwazajac, iz nalezy mie¢ na uwadze by nie ucieka¢ przed spoteczng
odpowiedzialnoscig biznesu.



Mec. Matgorzta Wrzotek- radca prawny UMWL

Uwzgledniajac uwagi zgtoszone w toku dyskusji zaproponowata brzmienie dodawanego podpunktu
,&" W stanowisku.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, BCC

Po naniesieniu uwag zgtoszonych przez cztonkéw WRDS WL, przeprowadzita gtosowanie nad przyjeciem
stanowiska.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM STANOWISKA NR 5/2018 WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU
SPOLECZNEGO WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO Z DNIA 21 WRZESNIA 2018 R. W SPRAWIE
LAGODZENIA  KONSEKWENCJI  WZRASTAJACYCH  OBCIAZEN  MIKROPRZEDSIEBIORSTW
PONOSZONYCH W ZWIAZKU Z NIEOBECNOSCIAMI ZATRUDNIONYCH PRZEZ NICH PRACOWNIC
| PRACOWNIKOW.

Glosy za -19
Gfosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli Stanowisko nr 5/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 21 wrzednia 2018 r. w Sprawie fagodzenia konsekwencji wzrastajgcych
obcigzenh mikroprzedsiebiorstw ponoszonych w zwigzku z nieobecnoSciami zatrudnionych przez nich pracownic
i pracownikow.

Ad. 5. Analiza korespondencji pomiedzy zwigzkami zawodowymi a dyrekcja Regionalnego Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie oraz pisma zwigzkéw zawodowych do Wojewoddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewodztwa Lubelskieqgo, BCC

WRDS WL zrobita wszystko co byto mozliwe, by rozwigza¢ spér w RCKIK, jednak z przestanej korespondencii
wynika, iz sytuacja w Centrum wrécita do punktu wyjscia.

Dariusz Jodtowski- Konfederacja Lewiatan

WRDS WL rozwigzywat spory zbiorowe w DPS w Ryzkach i w RCKIK w Lublinie. Rada nie moze ciggle
zajmowac sie analizg regulaminow pracy poszczegdlnych jednostek. Nie ma checi zakonczenia sporu zaréwno
ze strony zwigzkdw, jak i dyrekcji. WRDS nie ma narzedzi ani odpowiednich danych do zajmowania si¢ takimi
sprawami, co moze zaszkodzi¢ randze Rady.

Wojciech Wiodarczyk- Pracodawcy Ziemi Lubelskiej

Wyrazit rozczarowanie z powodu braku skutkéw przeprowadzonych mediacji, w wyniku ktérych spér wygast
jedynie na chwile.
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Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

Podkreslita, ze jako zwigzkowiec z 35-letnim stazem nie spotkata sie jeszcze z takim przetozonym jak Dyrektor
RCKIiK w Lublinie. Zgodzita sie, ze WRDS nie powinien sie zajmowaé¢ konfliktem az tak szczegdétowo, jednak
z korespondencji wynika, ze wina lezy po stronie dyrekcji jednostki. Po rozmowie z pracownikami centrum
wylania sie obraz ludzi, ktorzy sg zestresowani sytuacjg, gdzie dyrekcja stosuje wobec nich mobbing. Nalezy
mie¢ na uwadze dobro jednostki.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, BCC

Rada pomogta na tyle na ile mogta. Powstaje zagrozenie braku kadry, ktéra zapewni sprawne funkcjonowanie
jednostki.

Wojciech Wiodarczyk- Pracodawcy Ziemi Lubelskiej

Zaapelowat do cztonkow WRDS WL reprezentujacych zwiazki zawodowe, aby wyciszy¢ konflikt i poprosi¢
zwigzkowcow w RCKIK, Zzeby uspokoi¢ sytuacje. Zdaniem Pana W. Wiodarczyka przyczyna konfliktu sg dwie
strony.

Maria Olszak-Winiarska- FZZ

Wszyscy byli $wiadkami, ze strona zwigzkowa wykazata duzg $wiadomo$¢, inicjatywe i znajomo$¢ specyfiki
zaktadu. Pracodawca powinien wykorzysta¢ ich do$wiadczenie. W RCKIK przepisy prawa dyrekcja tamie
na kazdym kroku. W jednostce jest wiele nadgodzin do odebrania. Jesli zaczng odchodzi¢ pracownicy, bedzie
ciezko zastapic ich inng kadra, co odbije si¢ na spoteczeristwie.

Marek Chmielewski- NSZZ ‘Solidarno$¢”

Warunkiem poprawy funkcjonowania Centrum jest poprawa dialogu wewnatrzzaktadowego. Brak jest tam
kolegialnej wspotpracy. Konflikt jest pomiedzy Dyrektorem RCKIK a szefem Krajowego Samorzadu Diagnostow
Laboratoryjnych. Czy to oznacza, ze nie ma dialogu pomigdzy samorzadem pielegniarskim a samorzadem
diagnostéw laboratoryjnych? WRDS doprowadzit do porozumienia, a dalsze utozenie sytuacji wewnatrz zaktadu
jest sprawg pomiedzy pracownikami a dyrekcja. Jezeli nie potrafig tego dokona¢, niech oceny dokona organ
zatozycielski. Zaproponowat wniosek do Ministra Zdrowia o dokonanie audytu w jednostce.

Tomasz Pitucha- strona rzadowa

Przypomniat, iz poczatkiem byly zadania podwyzek, wynik finansowy byt bardzo niski, jak réwniez maty byt
poziom pozyskiwania krwi. Nie mozna o tym zapomina¢, poniewaz jest to problem dwaoch stron, dlatego dobrym
pomystem jest zwrdcenie sie do organu prowadzacego o audyt.

Maria Olszak-Winiarska- FZZ

Zwrocita uwage na duzg liczbe kierownikéw w jednostce. Nalezy wprowadzi¢ program naprawczo-
oszczednosciowy. Podkreslita, ze zwigzkowcy wykazali sie wszechstronna wiedzg i znajomoscig tematu.
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Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, BCC

Pani Przewodniczaca przeprowadzita gtosowanie nad propozycjg wystania do Ministra Zdrowia pisma z prodbg
0 audyt w RCKiK w Lublinie.

GLOSOWANIE NAD PROPOZYCJA WYSEANIA DO MINISTRA ZDROWIA PISMA Z PROSBA O AUDYT

Gfosy za -19
Gflosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie zdecydowali o wystgpieniu do ministra Zdrowia o audyt w Regionalnym
Centrum Krwiodawstwa i krwiolecznictwa w Lublinie.

Ad. 9. Wolne wnioski

BRAK

Ad. 10. Zakonczenie posiedzenia

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewodztwa Lubelskieqgo, BCC

Podziekowata wszystkim za udziat w posiedzeniu.

PRZEWODNICZACA
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Protokolant Wojewodztwa Lubelskiego
I-/Karolina Szewczak- Mielnik I-/Mirostawa Gatan
Zataczniki:
1. Imienna lista obecnosci na posiedzeniu plenarnym WRDS w dniu 21 wrzesnia 2018 roku.

Zarzadzenie nr 151/2018 Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 6 sierpnia 2018 r.
w sprawie zmiany skladu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa
Lubelskiego.

3. RLKnRPSS- akt koalicyjny

RLKnRPSS- list otwarty

5. RLKnRPSS- agenda

b
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,

25.

26.

26a.
26h.
26¢c.

27.

Pismo w sprawie obciazen pracodawcow zatrudniajacych kobiety w wieku rozrodczym.
Stanowisko nr 2/2018 SZR ds. Rynku Pracy, zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen
Socjalnych WRDS WL z dnia 6 wrzesnia 2018 r. w sprawie fagodzenia konsekwencji
wzrastajacych obcigzerr mikroprzedsiebiorstw ponoszonych w zwiazku z nieobecno$ciami
zatrudnionych przez nich pracownic i pracownikow.

Stanowisko nr 52018 WRDS WL z dnia 21 wrze$nia 2018 r. w sprawie fagodzenia
konsekwencji wzrastajacych obciazen mikroprzedsiebiorstw ponoszonych w zwigzku
Z nieobecno$ciami zatrudnionych przez nich pracownic i pracownikéw.

Pismo zwiazkdw zawodowych RCKiK w Lublinie ws. Regulaminu.

Odpowiedz dyrekcji RCKiK w Lublinie na pismo ws. Regulaminu.

Pismo zwiazkéw zawodowych RCKiK Lublinie ws. spotkania dot. Regulaminu.

Pismo dyrekcji RCKiK w Lublinie ws. podtrzymania decyzji.

Stanowisko zwiazkow zawodowych RCKiK w Lublinie dot. Regulaminu Pracy.

Whiosek o ponowne podjecie tematu RCKiK w Lublinie przez WRDS WL.

Pismo przewodnie zwigzkéw zawodowych RCKiK w Lublinie ws. nagany pracownika.
Protokoét wystuchania pracownika.

Decyzja ws. nagany.

Sprzeciw wobec natozonej kary porzadkowe;.

Prosba do OZZPiP o zajecia stanowiska ws. nagany.

Stanowisko OZZPiP w sprawie sprzeciwu wobec nagany.

Decyzja o odrzuceniu sprzeciwu.

Wezwanie do wyjasnienia niestawienia si¢ na wezwanie pracodawcy.

Wyjasnienie ws. niestawienia si¢ na wezwanie pracodawcy.

Uchwata nr 11/2018 WRDS WL z dnia 21 wrze$nia 2018 r. w sprawie zmiany skfadu Prezydium
WRDS WL.

Uchwata nr 12/2018 WRDS WL z dnia 21 wrze$nia 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr 12/2016 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spofecznego Wojewodztwa Lubelskiego w sprawie
Statego Zespofu Roboczego ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyziszego Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Lubelskiego.

Uchwata nr 13/2018 WRDs WL z dnia 21 wrze$nia 2018 r. w sprawie zmiany Regulaminu
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Lubelskiego.

Regulamin Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu WRDS WL.

Zatacznik nr 2 do Regulaminu WRDS WL.

Ustawa z dnia 15 czerwca 2018 r. o zmianie ustawy o RDS i innych instytucjach dialogu
Spotecznego.
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