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w dniu 12 lipca 2018 roku

WOJEWOOZTWO
LuBgLsat

Ad.1_Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego.

Posiedzenie plename Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego Wojewodztwa Lubelskiego (zwanej dalej WRDS)
odbylo sige w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego w  Lublinie
przy ul. Artura Grottgera 4. Posiedzenie otworzyta i poprowadzita Przewodniczaca WRDS Wojewodztwa
Lubelskiego, Pani Mirostawa Gatan.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewodztwa Lubelskiego, BCC

Powitata czionkéw WRDS WL oraz zaproszonych gosci: Panig Terese Misiuk- Lubelskiego Kuratora O$wiaty;
Pana Piotra Szczepanika- Dyrektora Wydzialu Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Kuratorium O$wiaty
w Lublinie; Pana Jana Koziola- Kierownika Oddziatu Edukacji UMWL; Panig Malgorzate Piaseckg- Twarog-
czionka SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL; czlonkéw Stalego Zespolu Roboczego
ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL- Panig Ewe Kiernickg, Pana Wiodzimierza Sitko, Pana
Mirostawa Gorczynskiego oraz Panig Wieslawe Stec. Nastgpnie przedstawita porzadek obrad, pytajac
0 ewentualne uwagi. Uwag nie bylo, wigc przeprowadzita glosowanie nad przyjeciem porzadku obrad.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM PORZADKU OBRAD

Gfosy za -20
Gfosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli porzadek obrad.

1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa
Lubelskiego

= Powitanie zaproszonych gosci i czionkéw Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego

= Przyjecie porzadku obrad posiedzenia

= Przyjecie protokotu z posiedzenia plenarego Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 25 czerwca 2018r.

= ‘*informacja o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne

> Pani Mirostawa Gatan - Przewodniczaca Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego.



2. »Skutki spoteczne i ekonomiczne zwiazane z wdrazaniem reformy oswiaty na terenie
wojewddztwa lubelskiego.” - Analiza materiatow przygotowanych przez Kuratorium
Oswiaty w Lublinie

= Omowienie przedmiotowego zagadnienia - Pani Teresa Misiuk —
Lubelski Kurator Oswiaty

= Dyskusja czionkéw WRDS i zaproszonych gosci
Podsumowanie dyskusiji

> Pani Mirostawa Galan - Przewodniczaca Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego

3 Informacja o zakonczeniu sporu zbiorowego w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Lublinie SPZOZ.

> Pan Marek Chmielewski — Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spolecznej
i Ochrony Zdrowia WRDS WL

» Pan Wojciech Wiodarczyk - przedstawiciel WRDS WL, mediator bioracy udziat w
misji dobrej woli

4, Przyjecie Uchwaly nr 6/2018 WRDS WL z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr 6/2016 WRDS WL z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie skladu Statego
Zespolu Roboczego ds. Infrastruktury i Transportu Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego.

5. Przyjecie Uchwaly nr 7/2018 WRDS WL z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr 7/2016 WRDS WL z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie sktadu Statego
Zespolu Roboczego ds. Polityki Spolecznej i Ochrony Zdrowia Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego.

6. Przyjecie Uchwaly nr 8/2018 WRDS WL z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr 9/2016 WRDS WL z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie skladu Statego
Zespolu Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen
Socjalnych Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego.

1. Przyjecie Uchwaty nr 9/2018 WRDS WL z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr 10/2016 WRS WL z dnia 22 kwietnia 2016r. w sprawie skladu Statego
Zespotlu Roboczego ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsigbiorczosci
Wojewoédzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego.



8. Przyjecie Uchwaly nr 10/2018 WRDS WL z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr 11/2016 WRDS WL z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie skfadu Stalego
Zespotlu Roboczego ds. Funduszy Europejskich Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spolecznego Wojewodztwa Lubelskiego.

9. Wolne wnioski

10. Zakonczenie posiedzenia.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, BCC

Nastepnie Pani Przewodniczaca przeprowadzita glosowanie nad przyjeciem protokofu z posiedzenia plenarnego
w dniu 25 czerwca 2018r.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM PROTOKOLU Z POSIEDZENIA PLENARNEGO WRDS WOJEWODZTWA
LUBELSKIEGO Z DNIA 25 CZEWRCA 2018 R.

Glosy za -20
Glosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Czfonkowie WRDS jednomysinie przyjeli protokot z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 25 czerwca 2018 1.

Ad. 2. ,Skutki spoteczne i ekonomiczne zwigzane z wdrazaniem reformy os$wiaty na terenie wojewodztwa
lubelskiego.” - Analiza materiatow przygotowanych przez Kuratorium Oswiaty w Lublinie

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, BCC

Oddata gtos Pani T. Misiuk celem wprowadzenia w temat.

Teresa Misiuk- Lubelski Kurator Oswiaty

Podziekowata za zaproszenie, nastepnie omowita materiat zawarty w prezentacji, stanowiacej zatacznik nr 2
do niniejszego protokotu. Odniosta sie réwniez do prosby o oméwienie tematu wynagrodzen nauczycieli,
informujac ze to zagadnienie nie lezy w kompetencji kuratora o$wiaty. Nastepnie wyrazita gotowosc¢ do dyskusji
i odpowiedzi na ewentualne pytania cztonkéw WRDS oraz pozostatych gosci.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewodztwa Lubelskiego, BCC

Podziekowala Pani T. Misiuk za wypowiedz, nastepnie wyjasnita, ze prosba o przygotowanie informacii
w temacie wynagrodzen nauczycieli, wynikla w zwigzku z otrzymanymi pismami od innych wojewodzkich rad
dialogu spofecznego. Pani M. Gatan zapowiedziala réwniez, Ze temat zostanie skierowany do prac SZR
ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL.



Zbigniew Marchwiak- Wiceprzewodniczacy WRDS Wojewodztwa Lubelskiego, Izba Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Lublinie

Odniést sie do kwestii szkolenia branzowego informujac, ze polityka edukacyjna w tym zakresie preferuje
szkolenie przez duze firmy, a w wojewodztwie lubelskim jest ich mato. Pan Z. Marchwiak zwracit sie o Pani
T. Misiuk z prosba o promowanie klas ogdlnozawodowych, gdzie w jednej klasie szkoli si¢ kilka zawodow
rownoczesnie, poniewaz w naszym wojewodztwie, zwlaszcza w powiatach, nie wszyscy znajda zatrudnienie.
Pozostali wyjada lub zarejestrujq sie jako bezrobotni. Nalezy znalez¢ wyjscie, a to wigze si¢ ze zwigkszeniem
mniejszej aktualnie dotacji. Starostwa unikajg tworzenia takich klas, a sg one potrzebne zwlaszcza w malych
miejscowosciach. Szkoly branzowe to nie tylko szkoly prowadzone przez jednostki samorzadu, ale takze inne
podmioty.

Ewa Kiernicka- cztonek SZR ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL, OPZZ

Poinformowata, Zze nie do wszystkich zagadnien poruszonych przez Panig Kurator da si¢ odnie$¢ na tym
spotkaniu, dlatego poruszy 3 najwaznigjsze kwestie. Podkreslita, ze rewolucja w o$wiacie kosztuje bardzo duzo
samorzady, nauczycieli, rodzicow oraz uczniow. Zwrocita uwage na potrzebe uproszczenia systemu
wynagradzania nauczycieli. Wyjasnita, ze wbrew opiniom o podwyzce dla nauczycieli w wysokosci 5,35%,
fizycznie nauczyciele takiej podwyzki nie dostali. Wynika to z tego, iz zostata przyznana od kwietnia, nie za$
od wrzeénia, kiedy obowigzywat inny wskaznik, w wyniku czego realnie wyniosta ona 3,75%. Biorgc pod uwage
wskaznik inflacji, podwyzka wyniosta 1,45%. Jak wida¢ wystepujg niescistosci, ktore sg zawsze interpretowane
na niekorzys¢ nauczycieli. MEN postuguje sie duzo wyzszymi kwotami wynagrodzen wyliczanych na podstawie
sredniego nauczycielskiego wynagrodzenia. Pojecie to zostato stworzone na potrzeby rozliczen ksiggowych
w gminach oraz powiatach. Do $redniej placy wlicza sie takze dodatek za petnienie funkcji kierowniczej, nagrody
jubileuszowe itp. Poinformowata takze, ze wielu pedagogom odebrano dodatek mieszkaniowy, co dalo ponad
130 min oszczednosci dla MEN. W nastepnej wypowiedzi odniosta sie do kwestii oceny pracy nauczycieli,
zaznaczajac, Ze nauczyciele nie boja sig oceny. Jest ona obligatoryjna. Co 3 lata dyrekcja bedzie musiata sie
zmierzy¢ z rzesza nauczycieli, ktora bedzie regularnie oceniac. Ocena ta jest kontrowersyjna, poniewaz
regulamin oceniania przedstawia tylko kryteria, ktére kazda szkota we wtasnym zakresie rozbuduje. Nauczyciele
beda oceniani wedtug réznych wskaznikow. Wiazg sie z tym dodatki finansowe za kolejne szczeble awansu.
Odniosfa si¢ do tematu 500+ dla nauczycieli, informujac ze niewielu nauczycieli, przy tak skonstruowanym
systemie oceniania, ten dodatek zdobedzie. Nastepnie Pani E. Kiernicka poruszyta problem ponoszonych
przy wdrazaniu reformy kosztoéw, na ktore sktadajg sie koszty zwolnien nauczycieli. Nauczycieli przybywa tylko
statystycznie, poniewaz kazdy nauczyciel uczacy w kilku szkotach ma liczony w systemie o$wiatowym etat
w kazdej z nich. Zwigzek Miast Polskich ocenit koszt jednego roku reformy na 1 mid zt. Gminy dostajg subwencje
z rezerwy przeznaczonej na kataklizmy. Pani E. Kiemicka wyjasnita takze, Ze rocznik ktéry sie zderzy w 2019 r.
spowoduje nadmiar kandydatow do szkdf, co moze pogtebi¢ podziaty wsréd uczniow.

Wiestawa Stec- czlonek SZR ds. Edukacii i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL, NSZZ , Solidarno$¢”

Reforma zostata wprowadzona w celu podniesienia poziomu ksztatcenia. Wiele kwestii zostato wyregulowanych,
jednak sg pewne niedociagniecia, m.in. sposob wynagradzania nauczycieli. Pani W. Stec zaznaczyta, ze nie
moze byc tak, ze nauczyciel musi pracowac na dwdch etatach, poniewaz dzieki pracy na jednym etacie moze
wywigzywac si¢ powierzonych obowigzkow. Panuje spoteczne przekonanie o wysokich zarobkach nauczycieli.
Uzyta wiasnego przyktadu dla zobrazowania realnych zarobkéw. Poinformowata o opinii sekcji krajowej Zwigzku
Nauczycieli, na temat minimalnej podwyzki w wysokosci 15%. Nalezy tez uproscic system wynagradzania,
by wprowadzic podziat na pensje zasadnicza, dodatek motywacyjny i wychowawstwo. Zawod nauczyciela jest
trudny, poniewaz nalezy posiada¢ odpowiednig osobowosc, cechy charakteru i wiedze, by ksztattowaé miodych
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ludzi. Nauczyciel stazysta na poczatek dostaje okolo 1700 zI, dlatego wystepuje zjawisko selekcji negatywnej
poprzez zarobki. W o$wiacie powinni pracowac ludzi szczegolnie wartosciowi. Wyrazita wniosek, iz do WRDS
trafig w koncu powyzsze argumenty, w wyniku czego Rada pomoze trafi¢ do wiadz rzadowych, by zwiekszy¢
zarobki nauczycieli i uproscic system ocen. Nauczyciele nie chca, by organy, ktére nie maja subwencji, dodatek
motywacyjny przyznawaty uznaniowo. Wychowawstwo stanowi kolejne pot etatu dodatkowej pracy, np. gdy
rodzice dzwonig okofo 20, a dodatek stanowi 20- 50 zt. Pani W. Stec poruszyta takze kwestie trudnych warunkow
pracy, informujac Ze stawki powinny zosta¢ wyréwnane na terenie catego kraju. Nauczyciele nie zgadzaja sie na
obecng oceng pracy, gdzie nauczyciel dyplomowany musi speinic 44 wskazniki, w kazdej szkole inne.

Mirostaw Gorczyniski- czlonek SZR ds. Edukacii i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL, Forum Zwiazkéw
Zawodowych

Pan M. Gorczynski poruszyt kilka kwestii dotyczacych efektywnej reformy edukacji. Nawiazat do tematu
przeplywu nauczycieli z gimnazjow do szkét podstawowych, informujac ze dyrektorzy szkot zwracajg sie
0 zaopiniowanie zmniejszenia nauczycielom wymiaru pensum, co skutkuje barkiem mozliwosci pracy na petny
etat. Pensum nauczyciela wynika z faczenia etatow w kilku szkofach. Nie sprzyja to ani integracji zespoiu
ani zwigzaniu sig z dang szkofg, Ponadto uczniowie klas siogdmych majg zwigkszong ilosé materiatu do realizacji
ze wzgledu na ograniczong liczbg godzin. Podstawa programowa w klasach siodmych i dsmych jest realizacjg,
dawnej podstawy programowej w szkole gimnazjalnej, ktora trwafa 3 lata. Nowe podstawy programowe po roku
od wprowadzenia, wymagaja przyjrzenia sie i zmodyfikowania. Uczniowie s3 bardziej obcigzeni, a szkoly pracujg
na dwie zmiany. Nastgpnie podniost kwestie zarobkow nauczycieli, wyrazajac opinie, iz tak niskie i zenujace
zarobki nie sg godne tak wykwalifikowanej kadry. Poinformowat takze, ze dialog w obszarze reformy jest tylko
pozorowany. Zespdt ds. Statusu Zawodowego O$wiaty nie zbiera sie w petnym sktadzie od péttora roku, zgodnie
z zarzadzeniem Pani Minister. Na wiele wprowadzonych rozwigzan nie uzyskano zgody zwiazkéw zawodowych,
np. w kwestii awansu zawodowego wydtuzonego do 15 lat, oceny pracy, urlopow nauczycielskich na poratowanie
zdrowia. Nastgpnie odniost sie do tematu szkot branzowych, informujac Ze po roku ich funkcjonowania niepokoj
budza nabory. Pan M. Gorczynski wspomniat o Stanowisko nr 4/2017 WRDS WL z dnia 7 kwietnia 2017 r.
w sprawie kampanii spofecznej dla szkét branzowych, ktére zaczng funkcjonowac w systemie szkolnym
od wrze$nia 2017 r. Aktualnie ten typ szkoty nie jest rozpoznawalny wéréd rodzicow i uczniow, a promocja nie
przeklada si¢ na zwigkszony nabér. W proponowanych rozwigzaniach dotaczenia pracodawcow do cyklu
ksztalcenia, nie bierze sie pod uwage, ze wigkszo$¢ z nich to mikroprzedsiebiorcy, a spotki Skarbu Panstwa nie
wyczerpujg spectrum potrzeb rynku pracy. Mikroprzedsiebiorcy potrzebujg konkretnych zachet np. w podatkach
VAT i CIT. Przypomniat rowniez podsumowanie debat nt. zmian w ksztatceniu zawodowym w czerwcu 2016 .
w Walbrzychu, gdzie Minister Zalewska i Premier Morawiecki mowili o planach powotania funduszu edukacji
zawodowej, stworzenia korpusu fachowcow ze wzgledu na luke kompetencyjng- zlozonego z pracownikow
i emerytowanych nauczycieli; rozwoju sieci centrow ksztatcenia praktycznego. Zadna z wymienionych rzeczy
nie zostala zrealizowana. Nastepnie odniost sie do kwestii doradztwa zawodowego, zwracajac uwage na to,
iz zajgcia z przygotowania do zycia w rodzinie znajdujg sie na $wiadectwie, a udziat w zajeciach doradztwa
zawodowego nie. Jest to sygnal, Ze temat doradztwa jest jedynie zabiegiem PR.

Teresa Misiuk- Lubelski Kurator Oswiaty

Podzigkowata za uwagi, cho¢ z wypowiedzi wnioskuje, iz nie wszyscy sie dobrze stuchajg nawazjem.
W pierwszej kolejnosci odpowiedziata Panu Z. Marchwiakowi, informujac ze klasy wielozawodowe funkcjonujg
jako istotny element rozwigzania problemu niewielu chetnych do ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach.
Organy prowadzace sg $wiadome, Ze jesli nie podejma tego zadania, to nie bedzie ksztalcenia w niektorych
zawodach. Ponownie odestata do raportu NIK oraz do swojej wcze$niejszej wypowiedzi w kwestii oceny awansu
zawodowego nauczycieli. Pani T. Misiuk przypomniata, ze podkreslata juz wczesnigj, ze jest wielu nauczycieli
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realizujacych swojg droge rozwoju zawodowego podniesli swoje kompetencje, dzigki czemu mozna sig cieszyc
bardzo dobrymi efektami ich prac. Stanowia oni filar systemu edukacii. Nastepnie odniosta si¢ do tematu rezerwy,
informujac Ze wczeéniej dosy¢ precyzyjnie przekazata, ze decyzje co do celu wydawania srodkow, poza
wydarzeniami losowymi i katastrofami, decyduje Komisja Wspolna Rzadu i Samorzadu. Uwzglednione sg kwestie
dofinansowania i doposazenia szkot i placowek w zakresie pomieszczen do nauki w nowowybudowanych oraz
zaadaptowanych budynkach. Zaapelowata by patrze¢ na calo$¢ kryteriow dotyczacych rezerwy 0.4. W kolejnej
czesci wypowiedzi Pani Kurator odniosta sie do zagadnienia podstawy programowej. Cykl ksztaicenia ogolnego
nie konczyt sie wraz z ukonczeniem gimnazjum, ale byt kontynuowany w szkotach ponadgimnazjalnych. Nowa
podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego zamyka sie na kazdym z etapow ksztatoenia. W kwestii
przysziorocznej rekrutacji, uczniowie konczagcy szkole podstawowg i uczniowie konczacy gimnazjum nie spotkajg
sie w tej samej klasie, poniewaz zostang utworzone dwie odrgbne. W kwestii liczby etatow dla nauczycieli
Pani T. Misiuk zaznaczyla, ze jest w stanie udzieli¢ odpowiedzi w zakresie wojewodztwa lubelskiego, nie za$
catego kraju. Podkreslita rowniez, ze nowe etaty sa dla petnozatrudnionych nauczycieli. Wbrew pozorom zmalata
liczba nauczycieli zatrudnionych w niepetnym etacie, w zwigzku z tg informacjg Pani Kurator zachecita
do zapoznania si¢ z wykazem etatow. Zwrocita rowniez uwage na demografig, wyjasniajac ze dyrektor szkoty
nie ma innej mozliwosci niz zatrudnienie liczby nauczycieli stosownej do liczby uczniow oraz oddziatow.
Zauwazyla takze potrzebe dialogu obywatelskiego w temacie malych szkol. W kolejnej czesci wypowiedzi
poruszyla temat szkét branzowych, zauwazajac, ze po roku ich funkcjonowania trudno oceni¢ ich efekty.
Kuratorium O$wiaty podjelo sie promowania szkot branzowych. Dziatania te wymagaija kontynuacji. Zaapelowata
do WRDS WL, by ze wzgledu na petnione funkcje cztonkowie zaangazowali sig w kampanie, jezeli czujq taka
potrzebe, zwlaszcza ze forma oceny i krytykowania jest bardzo wygodna. Istote dziatania szkot zawodowych
stanowi zawieranie porozumien z pracodawcami, ktorzy funkcjonujg w wojewddztwie lubelskim. W catym
wojewodztwie dyrektorzy szkot zawodowych nawigzali ponad 30 roznych form wspdtpracy. Nastgpnie
Pani Kurator poruszyta kwestie uwzgledniania doradztwa zawodowego na $wiadectwie. Mozna na ten temat
dysku twa, jednak sq to zajecia niepodlegajace ocenie. Najbardziej istotne jest stworzenie systemu doradztwa
zawodowego na poziomie kazdej ze szkot w ramach pomocy psychologicznej oraz konkretnych zadan z tym
zwiazanych. Nawigzata nastepnie do poprzednich spotkan, gdzie apelowala do Pana Marszatka o wyznaczenie
konsultanta w Lubelskim Samorzadowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli, informujac ze taka osoba juz jest
oraz odbyto sie z nig kilka spotkan, ktére nauczyciele sobie bardzo wysoko cenig. Poruszajac kwestie
wynagrodzen nauczycieli, zauwazyta ze nie ma innej mozliwosci podania $rednich niz zgodnie z systemem
funkcjonujacym od 2000r., ktéry nie odzwierciedla realnych ptac.

Zbigniew Rymsza- Wiceprzewodniczacy WRDS WL, Konfederacja Lewiatan

Kurator jako pracodawca powinien spojrze¢ na Sciezke edukacyjng nie poprzez los nauczycieli, ale wiedzy ktora,
nabywa uczen oraz jej pozniejszego wykorzystania. W prezentacji KO zabrakio mierzalnosci wplywu zmian
na kolejnych etapach edukacji na rynek pracy, uwzgledniajace ile 0séb po danym poziomie edukacji otrzymuje
prace, jaka oraz z jakim wynagrodzeniem. Przedstawienie tych informacji w ciagu przyczynowo-skutkowym wraz
z wynikami nauczania mogloby by¢ podstawg do zwigkszania ptacy nauczycieli, w zaleznosci od ich skutecznosci
nauczania. Nikt nie zrobit analizy SWOT, by przeanalizowa¢ wyniki. Dopiero to pokaze czy praca wkiadana
naroznych etapach edukacji przyniesie oczekiwane wyniki w postaci miodego wyksztalconego czlowieka.
Potrzeba plynnosci dostosowawczej do rynku. Majac na uwadze ruchy na rynku pracy oraz wypieranie starych
technologii przez nowe, nalezy mie¢ na uwadze przekwalifikowywanie ucznia. Patrzac na wykfad Pani Kurator
W sposob biznesowy wynika, Zze uczymy drozej, ale nalezy sie zastanowi¢ czy lepiej.



Tomasz Pitucha- strona rzadowa

Analizg tego tematu zajmuja sie gremia $cisle edukacyjne, poniewaz nie da sie go wyczerpaé na jednym krétkim
spotkaniu. Reforma o$wiaty ma stuzyé poprawie jakosci nauczania. Wiedza jest weryfikowana na testach,
z mocnym nastawieniem na to, by uczy¢ praktycznie. Nawigzat do wypowiedzi szefa branzy nauki i o$wiaty
z konca lutego br., kiedy MEN przystepowato do rozméw na temat statusu zawodowego nauczycieli, przytaczajac
fragment dotyczacy proponowanych plac, gdzie Pan S. Witkowicz okreslit je jako uwlaczajace dla nauczycieli
oraz ze nalezy walczy¢ o 15% podwyzki. Pan T. Pitucha zwrdcit uwage, ze jezeli ktos uwaza podwyzke
wysokosci 5,35% za uwltaczajaca, zapomina ze w ciagu poprzednich lat nie byto zadnej podwyzki. Poprzednie
podwyzki byly mocno skorelowane ze $rednim wynagrodzeniem. Zgodzit sie réwniez z wypowiedzig
Pana Z. Rymszy co do roznicowania wynagrodzen. Dyrekcja ma instrumenty, by premiowac lepiej pracujacych
nauczycieli. Odniost sie nastgpnie do zarzutu wprowadzenia podziatow poprzez reforme, przytaczajac przyktady
poprzednich reform, ktére mozna oceni¢ w podobny sposob. Kazda reforma jest wyzwaniem dla $rodowiska, ale
ma swoj cel, jakim jest poprawa jakosci nauczania i dopasowania go do rynku pracy. Poruszajac kwestie
grupowego doradztwa zawodowego wyrazit watpliwos¢ co do jego skutecznosci. Wedlug Pana T. Pituchy
doradztwo powinno mie¢ indywidualny charakter. Zadne akcje promocyjne nie odniosa skutku, jezeli
spofeczenstwo nie bedzie widziato realnych efektow ksztaicenia zawodowego.

Wiktor Szyborski- Konfederacja Lewiatan

Odniost sig do tematu szkolnictwa zawodowego, ktory byt omawiany na spotkaniach w zeszlym roku,
przypominajgc o koniecznosci perspektywicznej analizy potrzeb rynku pracy w wydiuzonej sekwencji, np. 10 lat.
Nie wszystkie zmiany da sie przewidzie¢, ale juz teraz istnieje $wiadomos¢, ze czesé miodych ludzi ksztalconych
w konkretnych kierunkach nie znajdzie pdzniej zatrudnienia.

Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

Jako Wojewodzka Rada Dialogu Spofecznego jej czlonkowie majg peine prawo do oceny skutkow reformy
oswiaty. Pomimo braku wiedzy branzowej wieloletnie, Zyciowe doswiadczenie daje taka mozliwosc.
Po wystuchaniu wszystkich uczestnikow dyskusji Pani W. Janczak zauwazyla, ze Pani Kurator nie wystuchata
dokonca drugiej strony, mimo iz sama apelowata o wystuchanie. Poinformowata, ze SZR ds. Edukagji
i Szkolnictwa Wyzszego nie spotykat sig, poniewaz czionkowie Rady zostali zapewnienia, ze potrzeba czasu
na mozliwo$¢ oceny systemu. Po roku od wprowadzenia reformy dopiero widaé jak wyglada sytuacja.
Przedstawiony materiaf nie odzwierciedla faktycznego stanu. Przypomniata Pani Kurator, ze tez byta aktywnym
spotecznikiem. Spotkanie nie jest po to, by krytykowa¢, ale by oceniaé. Ocena negatywna jest po to,
by zasygnalizowac, Ze co$ jest do naprawy. Nie mozna zarzucac rowniez, ze wszystko co zle mialo miejsce
zapoprzednich uktadow. Najwazniejsze jest, by poziom wyksztalcenia byt coraz lepszy i dawat efekty.
Przypomniata rowniez, ze spotkanie ma na celu wypracowanie rozwiazan przy udziale strony spolecznej
i branzowej. Zauwazyta takze, Ze jako Kurator, Pani T. Misiuk ma mozliwos¢ przekazania swoich spostrzezen
do MEN. Zaapelowata ponownie do Pani Kurator, by wystuchata drugiej strony.

Marian Krol- Wiceprzewodniczacy WRDS WL, NSZZ . Solidarnos¢”

Zgodzit sig z wypowiedzig Pana Z. Rymszy. Przedmiotem obrad nie powinny byé zarobki nauczycieli, a skutki
reformy. Podkreslii, Ze szkofa jest dla uczniow, nie dla nauczycieli. Z ogolnych informacii, ktore padly podczas
posiedzenia nic nie wynika, procz tego ze ludzie za mato zarabiajg, z czego Pan M. Krél zdaje sobie sprawe.



Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, BCC

Pani Przewodniczaca skierowata temat do prac SZR ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL.
Zaproponowata, by po dyskusji zebra¢ wszystkie materialy, celem opracowania stanowiska dla WRDS WL.
Zwrécita sie z prosba do Pani Kurator o zainteresowanie si¢ tematem ksztafcenia indywidualnego dla osob
niepeinosprawnych w zwigzku ze zmianami w prawie.

Matgorzata Sokol- strona samorzadowa

Powigzanie szkolnictwa branzowego z rynkiem pracy jest konieczne. Wojewddztwo lubelskie zajmuje pierwsze
miejsce pod wzgledem bezrobocia mtodych Iudzi do 30 roku zycia. Z tego 28,9% osob bezrobotnych ukonczyty
edukacje na poziomie szkoly policealnej, $redniej i zawodowej; 22,2% to absolwenci szkot ogdlnoksztaicacych;
18,1% osob ukonczyto jedynie gimnazjum; 17,2 % osob ukonczyto zasadnicze szkoly zawodowe. Nalezy zwrocic
uwage na przedwczesne ukonczenie edukacji. Stawia to ogromne zadanie dla systemu edukacji, poniewaz
system nie dziata zbyt dobrze. Miodzi ludzie przechodza w bezrobocie, mimo ze powinni by¢ aktywizowani
zawodowo, nie dokonczyli edukacji. Reforma powinna uwzglednia¢ te problemy. Pani M. Sokoét zgodzita sig
zPanem M. Gorczynskiem, iz to zjawisko jest efektem braku doradztwa zawodowego w szkolnictwie.
Wprowadzenie okolo 10 godzin doradztwa zawodowego jest $wiattem w tunelu, ale po pierwszym roku
funkcjonowania widac, ze to $wiatlo gasnie. Doradztwo zaplanowane jest na ostatnie dni roku szkolnego, gdzie
roznie bywa z frekwencjg uczniow. Nie ma programu ani rozporzadzenia w temacie doradztwa zawodowego,
wwyniku czego jest ono traktowane pobieznie. System stuzb zaftrudnienia posiada perspektywe potrzeb
pracodawcow, ale system edukacji nie bierze tego pod uwage. Wojewodzka Rada Rynku Pracy opiniuje kierunki
ksztatcenia, wydajac czesto negatywne opinie w oparciu o przedstawione dane. Niestety opinie te nie sg brane
pod uwage.

Maciej Nejkauf- NSZZ , Solidarnos$¢”

Opowiedziat o swoich do$wiadczeniach ze szkolnictwem. Poinformowal, ze najpierw zlikwidowano szkolnictwo
zawodowe, a teraz probuije sie je przywrocic. Zgodzit sie ze strong pracodawcéw, co do analizy SWOT. Zgodzit
sie rowniez co do zroznicowanego zaangazowania nauczycieli w prace. Poinformowat réwniez w oparciu
o whasne doswiadczenia, ze dzieci trzy tygodnie przed koricem roku zdajg juz podreczniki. W zwigzku z tym zadat
pytanie- czy taki nauczyciel powinien zarabia¢ tyle samo co nauczyciel, ktéry sie stara? Nauczyciele z powotania
powinni zarabia¢ wiecej, dlatego wprowadzenie systemu ocen byloby szansa. Zwrécit uwage na to, ze formacje
zwigzkowe s ciagle przeciwko wszelkim reformom, co nie budzi zaufania.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, BCC

Poprosita 0 argumenty na pismie jako materiat do pracy zespolu, tym samym konczac dyskusje.

Teresa Misiuk- Lubelski Kurator Oswiaty

Jak wynika z tytulu przedstawione] prezentacji, dotyczyta ona sposobu wdrazania zmian. Zmiana jest w toku,
dobiega konca pierwszy rok. Trudno méwi¢ o efektach wobec zmiany zaplanowanej w diuzszej perspektywie
czasowej. Nie wszystkie zagadnienia poruszone na spotkaniu sa kompetencjq Kuratora Oswiaty. Z kazdego
ze spotkan Pani T. Misiuk notuje uwagi. Podziekowata za zaproszenie na posiedzenie.



Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, BCC

Poinformowata Panig Kurator, ze liczy na wspotprace w razie potrzeb SZR ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego.
Nastepnie przeprowadzita glosowanie nad przekazaniem tematu do prac Zespotu.

GLOSOWANIE NAD SKIEROWANIEM TEMATU DO PRAC SZR DS. EDUKACJI | SZKOLNICTWA
WYZSZEGO WRDS WL

Glosy za -20
Gfosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie skierowali temat do prac SZR ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL.

Wiestawa Stec- czlonek SZR ds. Edukacii i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL, NSZZ ,.Solidarnos¢”

Skierowata prosbe do czlonkow WRDS WL o poparcie zwigzkow zawodowych w kwestii zmiany systemu
wynagradzania nauczycieli i skierowanie tego tematu do prac RDS.

Ad. 4-8 Zbiorcze przyjecie uchwat

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewodztwa Lubelskiego, BCC

Przeprowadzita zbiorcze gtosowanie nad uchwatami zmieniajacymi sktady zespotow roboczych.

ZBIORCZE GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM UCHWAL ZMIANIEJACYCH SKLADY W ZESPOLACH
ROBOCZYCH WRDS WL

Glosy za -18
Gfosy przeciw -0
Glosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS WL jednomysinie przyjeli:

e Uchwafe nr 6/2018 WRDS WL z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie zmiany uchwafy nr 6/2016
WRDS WL z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie skfadu Statego Zespofu Roboczego ds.
Infrastruktury i Transportu Wojewodzkiej Rady Dialogu Spofecznego Wojewddztwa
Lubelskiego,

e Uchwafe nr 7/2018 WRDS WL z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr 7/2016
WRDS WL z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie skfadu Stafego Zespofu Roboczego ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia Wojewodzkiej Rady Dialogu Spofecznego Wojewodztwa
Lubelskiego,

e Uchwafe nr 8/2018 WRDS WL z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 9/2016
WRDS WL z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie skfadu Stafego Zespofu Roboczego ds. Rynku



Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczer Socjalnych Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spofecznego Wojewddztwa Lubelskiego,

o Uchwate nr 92018 WRDS WL z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie zmiany uchwafy nr 10/2016
WRS WL z dnia 22 kwietnia 2016r. w sprawie skfadu Statego Zespofu Roboczego ds.
Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsigbiorczosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spofecznego
Wojewodztwa Lubelskiego,

e Uchwate nr 10/2018 WRDS WL z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 11/2016

WRDS WL z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie skfadu Stalego Zespofu Roboczego ds.
Funduszy Europejskich Wojewodzkiej Rady Dialogu Spofecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Ad. 3. Informacja o zakoriczeniu sporu zbiorowego w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i

Krwiolecznictwa w Lublinie SPZOZ,

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, BCC

Pani M. Galan przedstawita sytuacje w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie,
informujac iz sytuacja zostata rozwiazana dzieki Panu Markowi Chmielewskiemu, Panu Wojciechowi
Wiodarczykowi i Panu Wiktorowi Szyborskiemu. Podziekowata za zaangazowanie.

Marek Chmielewski- Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spolecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL, NSZZ
wSolidarnos¢”

Podkreslit, ze byt to konflikt diugotrwaty, trwajacy do lutego 2017 r. Wielu obserwatorom sytuacja wydawata
sie nie do rozwigzania, jednak okazato sie ze jest w RCKIK gotowo$¢ do podjecia rozméw. Pan M. Chmielewski
podkreslit role calego WRDS w rozwigzywaniu tego sporu. Konflikt zostat zakonczony w niecaly tydzien, co jest
rzadko spotykana sytuacija. Efekty przyniosty prace mediacyjne prowadzone przez Pana Wojciecha Wiodarczyka.
Pan M. Chmielewski poinformowat, Ze jest w stalym kontakcie ze strong zwigzkowg w Centrum. Informuja one,
ze sytuacja ulegta poprawie i tocza sie rozmowy dotyczace restrukturyzacji i regulamindw organizacyjnych.
Obie strony nie maja pelnej satysfakcji, ale wedle o$wiadczen NSZZ ,Solidarno$¢” sytuacja sie unormowata.
Pan Przewodniczacy w wyniku analizy konfliktu zglosit uwage, ze uwidocznifo sie kilka istotnych spraw natury
ogélnej, ktore nie byty poruszane. Z uzyskanych informacji wynika, ze w rozwigzaniach systemowych jest kilka
niedopracowanych kwestii, np. zalegtosci w regulowaniu rachunku za krew, poniewaz jest to jedyna specyficzna
sytuacja na rynku, kiedy sprzedajacy nie ma prawa odméwi¢ ustugi. Kolejnymi kwestiami sg: tworzenie
sie opoznien pfatniczych, co pogarsza plynno$¢ RCKIK, nie w peni urealniona wycena jednostki krwi podanej
w systemie honorowego dawstwa. Nadzér nad Regionalnymi Centrami Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa wydaje
sie by¢ niewystarczajacy ze strony podmiotu tworzacego. Zaproszony na posiedzenie plenarme w temacie sporu
zbiorowego w RCKIK przedstawiciel Ministerstwa Zdrowia nie przyjechat. Okazuije sie, ze Wojewoda nie ma ani
uprawnien ani wgladu w to co sie dzieje w Centrum. WRDS reprezentuje rozne strony, same centra takich rad
przy sobie nie maja, a wydaje sie to niezbedne w formie Rady spotecznej lub konsultacyjnej, co byloby istotne
z punktu wprowadzania zmian restrukturyzacyjnych i organizacyjnych.
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Wojciech Wiodarczyk- Pracodawcy Ziemi Lubelskiej

Konflikty zawsze sg ztozone i trudne. Centrum mialo w poprzednich latach okoto 33 min. sprzedazy, liczy 262
etaty, a fundusz ptac wynosi 14,5 min. Poinformowat rowniez, ze ze stronami soru spotkat sie dwukrotnie-
pierwszy raz 27 czerwca br. celem rozeznania, drugi raz 4 lipca. Pan W. Wiodarczyk przypomniat postulaty
zwigzkowcow, tj. podwyzka ptacy o 800 z, 100% odptatnosci za prace w niedziele. W porozumieniu udato
sie uzyska¢ 200 zt podwyzki od 1 lipca br. oraz kolejne 200 zt od 1 kwietnia 2019 r., o ile Centrum zacznie
przynosic zyski. Zakonczyt temat, informujac Ze jako mediatora obowigzuje go tajemnica.

Wiktor Szyborski- Konfederacja Lewiatan

Poinformowat, Ze Konfederacja Lewiatan zobowigzata sie poméc od strony zarzadzania. Zwigzki zawodowe majg
duzo dobrych pomystow, a dyrekcja jest skionna do wspétpracy. Istotg sporu nie byly podwyzki, ale kwestie
emocjonalne, ktére nawarstwity sie przez lata. Za radg przedstawicieli Konfederacji, Pani Dyrektor E. Puacz
wycofala zawiadomienia z prokuratury. Kolejnym waznym elementem bylo wprowadzenie wspoizarzadzania
w firmie. MozZna to zrobi¢ za pomocg powotanej zarzadzeniem dyrektora Rady Konsultacyjnej. Cztonkami Rady
sq przedstawiciele zwigzkow zawodowych i kierownicy dziatow. Trzeba znaczaco zwigkszy¢ sprzedaz w Lublinie,
poniewaz aktualnie lubelski RCKIK jest na ostatnim miejscu w Polsce pod tym wzgledem. Jest to pozostatos¢
po poprzedniku, poniewaz nie istniat zaden marketing. Obecna dyrektor jednostki zatrudnita juz specjaliste
ds. marketingu.

Tomasz Pitucha- strona rzadowa

Zwrécit sie z prosbg do SZR ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego o przygotowanie stanowiska w temacie
na podstawie wnioskow z posiedzenia. Zwrécit uwage, ze RCKIK nie pozyskuje donatordw i nie kupuje krwi, jest
to dziatalnos¢ spoleczna. Dziatalnos¢ RCKIK nie polega na zakupowaniu i sprzedazy krwi, a jej pozyskiwaniu
i rozdzielaniu. Podkreslit, ze to sg publiczne pienigdze. Odnidst sie do wypowiedzi Pana W. Wiodarczyka
w kwestii podwyzek uzaleznionych od wynikéw Centrum, pytajac o jakie wyniki chodzi- finansowe czy w zakresie
pozyskiwania krwi?

Wojciech Wtodarczyk- Pracodawcy Ziemi Lubelskiej
Odpowiedzial, ze chodzi o wyniki pozyskiwania krwi. Jezeli one sie zwigksza, wzrosng rowniez wyniki finansowe.

Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

W ocenie Pani Przewodniczacej wieksza cze$¢ winy stata po stronie dyrekcji Centrum. Podkreslita wage pracy
SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia pod przewodnictwem Pana M. Chmielewskiego oraz szybkos¢
dzialan mediatora, Pana W. Wiodarczyka. Waznym byfo, ze strona zwigzkowa RCKIK dotozyta staran, by konflikt
zazegnac. Przypomniata swojg wymiane zdan z Dyrektor RCKIK podczas posiedzenia plenarnego w kwestii
przyjecia jednostronnie Regulaminu Pracy w jednostce oraz zgloszenia dziatan zwigzkow do prokuratury.
Podkreslita ponownie, ze sukces jest wspolny WRDS, Zespotu oraz mediatora.

Maciej Nejkauf- NSZZ . Solidarnosc”

Nie mozna traktowa¢ RCKIK jako spotki prawa handlowego. Jest to instytucja wyZzszej uzytecznosci z konkretng
misja. Centrum powinno by¢ w jak najwyzszym standardzie.
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Marek Chmielewski- Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL, NSZZ
LSolidarnos¢”

Zawnioskowat o skrocenie Sciezki zwotywania posiedzen w nagtych tematach.

Ad. 9. Wolne wnioski

Marek Kolodziejczyk- Wiceprzewodniczacy WRDS WL, FZZ

Poinformowat o konfliktowej sytuacji w PSK nr 4 w Lublinie, z proshg o podjecie tematu przez WRDS WL
po uprzednim opracowaniu tematu przez SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL, Na tym
sporze moga ucierpie¢ wszyscy w wojewodztwie.

Marek Chmielewski- Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL, NSZZ
wSolidarnos¢”

Rozwinat temat sporu w PSK 4, informujac Ze dialog spoteczny w stuzbie zdrowia doszedt do sytuacii kryzysowej
z wielu przyczyn, m. in. strony rzadowej, oczekiwan ptacowych, warunkow pracy i sytuacji lokalnej. Nastepnie
Pan M. Chmielewski wyjasnit co spowodowalo spor- wykluczenie dialogu spotecznego, zwarcie przez MZ
porozumien tylko z jedng grupa zawodowg oraz utajnione rozmowy dot. ptac poza ustawa. Doprowadzito
to do podziatu $rodowiska zawodowego. Wiadza w sposob systemowy doprowadza do skonfliktowania
przedstawicieli zawodow. Zasygnalizowal problem =z tematami przekazywanymi do prac RDS.
Pan M. Chmielewski zaznaczyt, ze wypowiedz ma pokaza¢ eliminowanie Dialogu i podwazanie jego znaczenia.
Zasygnalizowat, ze samorzad tworzy siatke ptac jedynie dla pielegniarek i poloznych, a nie dla wszystkich grup
zawodowych pracujgcych w szpitalach, co moze doprowadzi¢ do konfliktow wewnatrzzaktadowych. Nalezy mie¢
swiadomos¢, ze bez dialogu i zintegrowanych dziatan, nie osiagnie sie spokoju w stuzbie zdrowia. Zwrocit sie
z apelem o wspolne dziatania.

Wojciech Wiodarczyk- Pracodawcy Ziemi Lubelskiej

Nawigzat do medialnych wypowiedzi w temacie zwolnien lekarskich pielegniarek oraz ptac. Przytoczyt nastepnie
swoje doswiadczenia z mediacji.

Maria Olszak-Winiarska- FZZ

Zauwazyla, ze w przesziosci sama brafa udziat w negocjacjach wynagrodzen, informujac Ze pielegniarki dostaty
wtedy wzrost wynagrodzenia jako ostatnie. Nastepnie ocenita aktualng sytuacje, informujac ze w wojewodztwie
lubelskim tylko szpital im. Jana Pawia Il w Zamosciu corocznie daje podwyzki wszystkim pracownikom. Zaden
z pracodawcow nie stara sie sukcesywnie podnosi¢c wynagrodzen bez wchodzenia w spor zbiorowy,
za$ wymagania wobec wyksztalcenia pielegniarek, jak rowniez ilos¢ obowigzkéw rosnie. Czesto koszty
za podnoszenie kwalifikacji pielegniarki ponosza same. Przytoczyla nastepnie poziomy wynagrodzen
w poszczegdlnych szpitalach. Zaalarmowata, Ze jest niskie zainteresowanie zawodem pielegniarki. Przychylita
sig do wniosku Pana M. Kofodziejczyka. Nawigzata nastepnie do siatki ptac, informujac ze mozna ustalic
je dla wszystkich zawoddw. Warto popracowac nad ujednoliceniem pfac.
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Marek Chmielewski- Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL, NSZZ

1Solidarnosé”

Zaznaczyl, Ze systemowe réznicowanie wynagrodzen musi doprowadzic do wewnetrznego konfliktu
pracownikow. OZZPiP jest czlonkiem dialogu, dlatego Pan M. Chmielewski czuje sie zdziwiony omijaniem dialogu
W dziataniach. Nalezy odpowiada¢ na sytuacje zaburzajace pokéj spoleczny, zwrocono sie rowniez
do Prezydenta RP z prosbg o ochrone dialogu spolecznego. Zaproponowal, by Prezydium podjelo decyzje
co do tematu konfliktu w PSK 4.

Marek Kotodziejczyk- Wiceprzewodniczacy WRDS WL, FZZ

Podkreslit, ze FZZ nie jest strukturg jednolita, ale konfederacjg zwiazkow zawodowych. Kazdy z nich moze
prowadzi¢ swoje negocjacje zgodnie ze statutem. Forum Zwigzkow Zawodowych w ramach swoich kompetencji
wystosowato stanowisko, ktére moze sta¢ sie materialem prac Zespotu. Forum zrzesza w swoich strukturach
rozne grupy zawodowe, nie tylko pielegniarki. W stanowisku zaznaczono koniecznosé rozwigzan systemowych
i formalizacji ptac w pozostatych grupach zawodowych. WRDS nie moze by¢ wykorzystywany do gaszenia
wszystkich konfliktow. Sprawa PSK 4 jest pilna, dlatego decyzje nalezy podjaé natychmiast, nie czekajac
na posiedzenie Prezydium WRDS WL. Ponownie zwrdcit sie z prodba o przyjecie wniosku.

Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS WL, OPZZ

Sytuacja staje sie niepokojaca, mogg dotaczyé inne zakfady pracy. Pani Przewodniczaca zauwazyta rowniez,
ze psuje sie dialog centralny i miedzyzwiazkowy. Kazdy ze swojej strony moze wspdlpracowac celem poprawy.
Wszystkie konflikty jakie wystepujg sa kierowane do WRDS WL, na co wskazuje kolejne pismo od Pani Minister
E. Rafalskiej, jednak poruszany w nim problem nie tkwi na Lubelszczyznie. Nalezy zasygnalizowa¢, ze dialog
zaczyna szwankowac. WRDS WL mimo wszystko dziata dobrze i skutecznie. Problem stuzby zdrowia nalezy
rozwigzac.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewodztwa Lubelskiego, BCC

W nawigzaniu do wypowiedzi Pani W. Janczak poinformowata o pismie od Pani Minister E. Rafalskiej z prosbg
o podjgcie tematu ptac elektroradiologéw. Poinformowata, ze zwrocita sie z proshg do elektroradiologow
0 przygotowanie informacji na ten temat. Nastepnie Pani Przewodniczaca przeprowadzita glosowanie
nad skierowaniem kwestii PSK 4 pod obrady SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL
uprzednio zadajac pytanie- w jakiej formie bedzie pracowat zespot?

Maciej Nejkauf- NSZZ , Solidarnos¢”

Wyrazit watpliwos¢ czy Prezydium nie powinno ukierunkowac prac Zespotu, styszac odmienne zdania
W wypowiedziach.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewodztwa Lubelskiego, BCC

Odpowiedziata Panu M. Nejkaufowi, 7e cze$¢ Prezydium WRDS znajduje sie na posiedzeniu.

Maria Olszak-Winiarska- FZZ

Zaznaczyta, ze glownie chodzi o to, by wnioski z WRDS WL zostaly uznane przez wtadze.
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Marek Kolodziejczyk- Wiceprzewodniczacy WRDS WL, FZZ

Zaznaczyl, ze dyskusja odchodzi od tematu. Nalezy skupi¢ sig na istocie problemu.

Marek Chmielewski- Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL, NSZZ
.Solidarmos¢”

Zaapelowal, by popatrze realnie na mozliwosci WRDS WL w tym temacie.

Tomasz Pitucha- strona rzadowa

Pan T. Pitucha poinformowat o przepisach umozliwiajacych WRDS zajmowanie sie tego typu sprawami, przez
co hie mozemy odrzuci¢ tematu.

GLOSOWANIE NAD SKIEROWANIEM TEMATU SPORU ZBIOROWEGO W PSK 4 W LUBLINIE DO PRAC
SZR DS. POLITYKI SPOLECZNEJ | OCHRONY ZDROWIA WRDS WL

Gfosy za -13
Gfosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Czlonkowie WRDS WL jednomyslinie skierowali temat ,Proba rozwigzania sporu zbiorowego w SPSK nr 4
w Lublinie” do prac Zespotu.

Marek Chmielewski- Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL, NSZZ
wSolidarnos¢”

Ze wzgledu na okres urlopowy poprosit 0 mozliwo$¢ zaproszenia do prac Zespotu innych czionkow WRDS WL.
Tomasz Pitucha- strona rzadowa
Nawigzujac do tematu skierowanego do SZR ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego WRDS WL apelujac

o skupienie sie na szerszej perspektywie niz same zarobki nauczycieli.

Ad. 10. Zakonczenie posiedzenia

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewodztwa Lubelskiego, BCC

Podziekowata za udziat w spotkaniu.

PRZEWODNICZACA
Wojewodzkiej Rady Dialagu Spotecznego
. elskiego

/

Karolina Szewczak- Mielnik Mirostawa Gatan >




Zalaczniki:
1.

Imienna lista obecnosci na posiedzeniu plenarnym WRDS w dniu 12 lipca 2018 roku.

Opinia nr 3 18 WRDS Wojewddztwa Mazowieckiego z 13 06 2018 r. w sprawie wynagrodzen
nauczycieli.

Prezentacja Kuratorium Oswiaty w Lublinie ,Przebieg wdrazania zmian w systemie oswiaty w
wojewodztwie lubelskim”.

Uchwata nr 6/2018 WRDS WL z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie zmiany uchwaly nr 6/2016

WRDS WL z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie skladu Statego Zespotu Roboczego ds.
Infrastruktury i Transportu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spofecznego Wojewodztwa
Lubelskiego.

Uchwata nr 7/2018 WRDS WL z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr 7/2016
WRDS WL z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie skiadu Stalego Zespotu Roboczego ds.
Polityki Spofecznej iOchrony Zdrowia Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego.

Uchwata nr 8/2018 WRDS WL z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie zmiany uchwaly nr 9/2016
WRDS WL z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Rynku
Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzer i Swiadczen Socjalnych Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego.

Uchwata nr 9/2018 WRDS WL z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 10/2016
WRS WL z dnia 22 kwietnia 2016r. w sprawie sktadu Statego Zespolu Roboczego ds.
Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsigbiorczosci Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spofecznego Wojewodztwa Lubelskiego.

Uchwata nr 10/2018 WRDS WL z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 11/2016
WRDS WL z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie skladu Stalego Zespotu Roboczego ds.
Funduszy Europejskich Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego.

15






