Przebieg wdrazania zmian
W systemie osSwiaty
w woj. lubelskim

Lublin, lipiec 2018 .




s sy Dziatania przygotowawcze, spotkania

o) informacyjne i szkolenia

- Spotkania informacyjne (34) Lubelskiego Kuratora O$wiaty z przedstawicielami

0000575050008 8 8 T 00,00 50,0,0 j.s.t, dyrektorami szkét, nauczycielami i rodzicami (pazdziernik 2016 — styczen
RILM 2017)

23 listopada 2016 roku - organizacja i koordynacja 3 lubelskich spotkan
Minister Edukacji Narodowej Anny Zalewskiej z dyrektorami szkoét
prowadzonych przez Prezydenta Miasta Lublin;

23 listopada 2016 roku - organizacja z Fundacjg ,,Rodzice Szkole” Lubelskiej
Regionalnej Konferencji Rad Rodzicow;

Infolinia, specjalny adres e-mail (105 udzielonych odpowiedzi)

----------------------------------------------------- - Spotkania konsultacyjne w Lubelskim Urzedzie Wojewddzkim — wsparcie

e prawne dla przedstawicieli j.s.t.




Dostosowanie sieci do nowego
ustroju szkolnego

Uchwaty ,sieciowe” podjete przez j.s.t. do 30 marca 2017 roku

W woj. lubelskim - brak problemoéw z wdrozeniem zmian.
Zmiany byty konsultowane:

Opinia zwigzkéw zawodowych

Opinia LKO (wigzaca organy samorzgdowe) — brak opinii negatywnych



Systemowe wsparcie zmian

- Szerokie konsultacje spoteczne

- Wzmocnienie roli organu nadzoru pedagogicznego w systemie
- Wzmocnienie roli zwigzkdw zawodowych

- Wzmocnienie roli rodzicow

- Finansowanie (m. in. ustawa o finansowaniu zadan os$wiatowych, wzrost
subwencji oSwiatowej)

- Rzadowe programy wsparcia, m, in. : , Aktywna tablica”, ,Pracownie szkolne”,
,Narodowy program czytelnictwa”, bezptatne podreczniki, ,Dobry Start”



s Dalsze dziatania wspierajace

Lttt Organizacja konsultacji, narad, warsztatéw, spotkan informacyjno-szkoleniowych dla dyrektoréw

-------------------------- szkdt, placéwek oraz przedstawicieli organdw prowadzgcych przez wizytatorow LKO, od lutego

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 2017 do listopada 2017 r. :

oo spotkania informacyjne dla dyrektoréow szkot i przedstawicieli organdw prowadzacych szkoty na

ilUM ---------------------- temat procedur i zawartosci arkusza organizacji pracy szkoty oraz procedury opiniowania,
. analiza ramowych planéw nauczania,
. analiza zasad organizacji nauczania w klasach tgczonych,

. opracowanie arkusza organizacji pracy szkoty dla poszczegblnych typow szkot
w wersji elektronicznej dla oséb chetnych,

spotkania informacyjne, warsztaty, konsultacje dla dyrektoréw szkét na temat organizacji
nadzoru pedagogicznego w zakresie:

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach,

organizacji nauczania indywidualnego, wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, edukacji
wiaczajgcej
wdrazania edukacji informatycznej w swietle nowej podstawy programowej,

wykorzystania narzedzi TIK w procesie dydaktycznym, bezpiecznego korzystania z zasobdw
Internetu podczas zajec¢ z uczniami

wzbogacanie warsztatu nauczyciela poprzez korzystanie z portali spotecznosciowych i portali
nauczycielskich stuzagcych do rozwijania myslenia matematycznego i komputacyjnego,
funkodowania, metody WebQuestu oraz wykorzystania nowoczesnych technologii w procesie
dydaktycznym.

spotkania informacyjne dla przedstawicieli organéw prowadzacych szkoty na temat organizacji
sieci szkoét i opiniowania uchwat
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canninninnniniiiiiiii i Dalsze dziatania wspierajace

s sssss el Cykl konferencii , Wsparcie systemu doradztwa zawodowego w szkotfach
s wojewddztwa lubelskiego”, Lubling Biata Podlaska, Chetm, Zamosé, 19-26

S oNUM G e 2017

g%% Organizacja spotkan wizytatorow z dyrektorami publicznych  poradni
L psychologiczno-pedagogicznych woj. lubelskiego poswieconych analizie zmian w

prawie osSwiatowym dotyczagcym wydawania opinii, orzeczen oraz udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (grudzien 2017r.).

LUBL : :\Z:‘I:Z:Z:Z:Z:Z;Z;Z;Z inne spotkania z dyrektorami w rejonach wizytatorskich w zakresie:
CUEELDDIEREDD RN L ohowiazkéw nauczyciela i dyrektora szkoty,
SIS ] walifikac]i nauczycieli
LIl L opracowania statutw szko,

- zmian w prawie oSwiatowym.




Dalsze dziatania wspierajace

Szkolenia dla nauczycieli z zakresu nowej podstawy programowe;:
zorganizowano 22 konferencje, w ktérych wzieto udziat ok. 15 000 nauczycieli
z wojewddztwa lubelskiego (kwiecien — czerwiec 2017)

cykl konferencji dotyczacych programu profilaktyczno-wychowawczego;
spotkania byty adresowane do dyrektoréw szkét/placéwek, a takze
przedstawicieli rad rodzicow. Odbyto sie 10 konferencji w okresie od 12 maja
2017 r. do 7 czerwca 2017 r.,, w ktérych uczestniczyty tacznie 1323 osoby,
w tym 860 dyrektorow oraz 463 przedstawicieli rad rodzicow ze szkét catego
wojewddztwa;

Organizacja spotkan, szkolen oraz konferencji dotyczacych réznych aspektow
wprowadzanych reformg zmian (nauka programowania w edukacji formalnej,
wychowanie w nowej podstawie programowej, wychowanie patriotyczne,
edukacja dla bezpieczeristwa w nowej podstawie programowe] (partnerzy:
KUL, WSEI)




canninnninniniiiniiiii Dalsze dziatania wspierajace

s« Spotkania LKO z - dyrektorami szkét wo powiatach; zmiany wo ustawie
TGO 080 80 8 080 80 8 0 8 90 s e o finansowaniu zadan oswiatowych, luty 2018
?JUM - Spotkania LKO z przedstawicielami zwigzkdw zawodowych; zmiany w ustawie

Q' £/ SRR AN - Spotkanie przedstawicieli j.s.t. z Minister Edukacji Narodowej i pracownikami
e P72, SR MEN; zmiany w ustawie o finansowaniu zadan o$wiatowych, luty 2018

:3:3:3:3:izia{Q:-:1:21:1:-,&4&1;1;1;1;1; o finansowaniu zadan o$wiatowych, luty 2018

Monitorowanie zatrudnienia — obowigzek zamieszczania informacji o wolnych
miejscach pracy w szkotach

IR 7 S ool Bl Sy oo h | - Opiniowanie arkuszy organizacji roku szkolnego




Dalsze dziatania wspierajace

Wsparcie systemu ksztatcenia zawodowego




Ksztatcenie zawodowe w nowym systemie oswiaty

Zmiana ustroju szkolnego od roku szkolnego 2017/2018
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Ksztatcenie zawodowe w nowym systemie oswiaty

Zmiana ustroju szkolnego od roku szkolnego 2019/2020
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Dziatania ze strony MEN - projekt ustawy

Proponowane zmiany w ksztatceniu zawodowym:

¢ Modyfikacja warunkéw wprowadzania zawodow do klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego. Zmiany
w klasyfikacji zawodéw i podstawach programowych.

¢ Wprowadzenie mozliwosci uzyskania przez uczniéw dodatkowych umiejetnosci w zawodach zwiekszajacych
szanse na zatrudnienie.

¢ Modyfikacja warunkéw uruchamiania przez szkote ksztatcenia w danym zawodzie. Opiniowanie kierunkéw
ksztatcenia przez wojewddzkg rade rynku pracy.

¢ Wzmocnienie udziatu pracodawcéw w ksztatceniu zawodowym, w tym w realizacji praktycznej nauki zawodu dla
uczniéw szkot. Umowy, porozumienia i listy intencyjne, staze uczniowskie, zwiekszenie dofinansowania

w zawodach deficytowych.

* Organizacja ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia oraz szkole policealnej.(bez podziatu na szkote dla
mtodziezy i dla dorostych, ksztatcenie w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej).

¢ \Wzmocnienie potencjatu szkét. Umozliwienie szkotom organizacji krotszych form kursowych. (poza
kwalifikacyjnymi kursami zawodowymi, kurséw umiejetnosci zawodowych, kursdw kompetencji ogdlnych,
turnusow doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw).

¢ Wprowadzenie obowigzku dla jednostki samorzgdu terytorialnego prowadzacej szkote utworzenia
wydzielonego rachunku. (Srodki z rachunku wykorzystywane przez szkote).

¢ Dostosowanie struktury placéwek umozliwiajacych uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych. (placowka ksztatcenia ustawicznego oraz centrum ksztatcenia zawodowego).

¢ Zmiany zasad udzielania akredytacji na ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych. (akredytacja
przyznawana na konkretng pozaszkolng forme ksztatcenia, na okres 5 lat)

¢ Wprowadzenie obowigzku przystepowania przez uczniow do egzaminéw zawodowych.(jako warunek
ukonczenia szkoty lub promocji do nastepnej klasy).

¢ Eksperyment pedagogiczny dotyczacy zawodu nieumieszczonego w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego.

¢ Ujednolicenie pensum nauczycieli praktycznej nauki zawodu. (20 godzin tygodniowo).

¢ Wprowadzenie obowigzkowych szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

(40 godz. cyklicznie w okresach trzyletnich w przedsiebiorstwach zwigzanych z nauczanym zawodem).

¢ Odstgpienie od dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw przeznaczonych do ksztatcenia zawodowego,
w tym zastgpienie tradycyjnych podrecznikow do ksztatcenia w zawodach materiatami edukacyjnymi w wersji
elektronicznej lub papierowe;j.

¢ Organizacja i funkcjonowanie szkot niepublicznych. W systemie oswiaty mogg funkcjonowac wytgcznie szkoty
niepubliczne z uprawnieniami szkét publicznych.

V
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Wsparcie systemu ksztatcenia zawodowego

* Powotanie Rady Dyrektoréw Szkot Zawodowych przy Ministrze Edukacji Narodowej
wspierajgcej Ministerstwo Edukacji Narodowej i Kuratoria Oswiaty w zakresie wypracowania
oraz konsultowania nowych rozwigzan dotyczgcych systemu szkolnictwa zawodowego w Polsce.
Wojewddztwo lubelskie reprezentuje trzech dyrektoréw szkét prowadzacych ksztatcenie

zawodowe (odbyto sie 5 spotkan konsultacyjnych).

* Powotanie przy Kuratorze Oswiaty w Lublinie dwéch wizytatorow - koordynatoréw do spraw
szkolnictwa zawodowego, tacznikdw merytorycznych pomiedzy pracodawcami, szkotami

zawodowymi oraz Ministerstwem Edukacji Narodowe;.

e W ramach kampanii informacyjno- promocyjnej ,Zawodowy Strzat w 10” Kuratorium Oswiaty

w Lublinie przygotowato informator o zawodach i szkotach wojewddztwa lubelskiego.

e W porozumieniu z jednostkami samorzadu terytorialnego, na terenie wojewddztwa
lubelskiego, odbyly sie atrakcyjne pokazy i prezentacje stuzgce promocji szkolnictwa
zawodowego pod hastem: ,Zawodowy strzat w 10! — wybierz swojg przysztos¢”. Celem imprez
byto zachecenie uczniéw do podjecia nauki w szkotach zawodowych, zmiana panujgcych w
spoteczenstwie stereotypow. Wydarzeniem towarzyszgcym prezentacjom przygotowanym przez

szkoty byta konferencja dla doradcéw zawodowych szkof.

¢ Stworzono konto na Facebooku ,,Zawodowy Strzat w 10”

V
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Wsparcie systemu ksztatcenia zawodowego

W ramach wspomagania dyrektorow szkét zawodowych wojewddztwa lubelskiego

przeprowadzono:

e Konferencje ,Dobra Szkota Zawodowa” (2-3 marca 2017 r. Nateczéw) — ktéra
dotyczyta promocji szkolnictwa zawodowego, wdrazania od roku szkolnego
2017/2018 aktéw wykonawczych w zakresie ksztatcenia zawodowego, roli Osrodka

Rozwoju Edukacji w Warszawie we wspieraniu ksztatcenia zawodowego.

e Konferencje ,Zawodowy strzat w 10” (28-29 wrzesnia 2017 r. Nateczow)
— w ramach, ktérej przeprowadzono szkolenie ,Statut — przygotowanie nowego
dokumentu na podstawie art. 98-112 ustawy — Prawo oswiatowe. Nowelizacja
statutu po zmianach prawa od 1 wrzesnia 2017”. Warsztaty i dyskusje
z wizytatorami rejonowymi dotyczace biezgcego nadzoru pedagogicznego,

whnioskow z opiniowania arkuszy organizacji pracy szkoty.

e Odbyty sie spotkania Lubelskiego Kuratora Oswiaty z dyrektorami szkot
i placdbwek w powiatach (24). Na naradach byty poruszane m. in. gtéwne kierunki
wdrazanych i planowanych zmian (nowelizacja ustawy - Karta Nauczyciela, zmiany

w ksztatceniu zawodowym, doradztwo zawodowe, rola rodzicow w szkole).

V

14



Wsparcie systemu ksztatcenia zawodowego
- spotkania z pracodawcami

Spotkania Lubelskiego Kuratora OsSwiaty z pracodawcami poswiecone wypracowaniu
rozwigzan systemowych stuzgcych promocji ksztatcenia zawodowego na poziomie
wojewodztwa:

e styczen 2018 r. wypracowanie rozwigzan systemowych,

e |uty 2018 r. podpisanie deklaracji pracodawcow oraz wojewody wraz z kuratorem

o$wiaty dotyczacej promocji ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie lubelskim,

* marzec 2018 r. podpisanie listow intencyjnych pomiedzy PGE Dystrybucja a szkotami
zawodowymi z wojewddztwa lubelskiego; Zespotu Szkét Energetycznych im. prof.
Kazimierza Drewnowskiego w Lublinie, Zespotu Szkét Technicznych im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Putawach, Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki
i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej oraz Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 im.
Armii Krajowej w Zamosciu.

e czerwiec 2018 r. - podpisanie listow intencyjnych w sprawie wspodtpracy na rzecz
promocji szkolnictwa zawodowego miedzy Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji a PGE
Dystrybucja S.A., PKP LHS, Fabryka Cukierkow Pszczétka i Grupg Azoty Pufawy.

V
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Doradztwo zawodowe w szkotach i placowkach
— projekt rozporzadzenia w konsultacjach

Projekt rozporzadzenia MEN w sprawie doradztwa zawodowego okresla tresci
programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i sposob realizacji
i organizacji doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach oraz wymagania
w zakresie przygotowania oséb realizujgcych doradztwo zawodowe.

Opracowane przez ORE w ramach projektu Doradztwo edukacyjno-zawodowe
przyktadowe programy preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego, wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ), s3 dostepne na
portalu doradztwo.ore.edu.pl w zaktadce ,,PROGRAMY i WSDZ”.

Dziatania Kuratorium Oswiaty w Lublinie w ramach doradztwa zawodowego

e zorganizowanie czterech konferencji dla doradcéw zawodowych i nauczycieli
doradztwa zawodowego poswieconych wsparciu systemu doradztwa zawodowego
w szkotach wojewddztwa lubelskiego w ramach akcji ,zawodowy strzat w 10”
(Lublin, Biata Podlaska, Chetm, Zamos¢ pazdziernik 2017 r.)

e przeprowadzenie na terenie wojewddztwa lubelskiego rekrutacji (minimum po
1 trenerze z kazdego powiatu) treneréw — koordynatorow zewnetrznego wsparcia
szkét i placowek w zakresie doradztwa zawodowego na wszystkich etapach
edukacyjnych.

V
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Uwarunkowania demograficzne

,Edukacja w wojewddztwie lubelskim 2015/ 2016” — materiaty Urzedu

Statystycznego w Lublinie, pazdziernik 2016

Na poczatku roku szkolnego 2015/ 2016 ksztatcito sie 323, 8 tys. 0sdb;
w poréwnaniu z poprzednim rokiem szkolnym liczba oséb uczgcych sie zmalata

01,7%, a w stosunku do roku szkolnego 2010/ 11 0 10,4%
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Nauczyciele w woj. lubelskim
w latach 2008/2009- 2017/2018

30729 31102

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m petnozatrudnieni  mniepetnozatrudnieni (stos. pracy) niepetnozatrudnieni (etaty)



Sy Nauczyciele w woj. lubelskim

o w latach 2008/2009- 2017/2018

Zatrudnieni w
petnym 32831 32595 | 32527 | 32131 | 30795 | 29488 | 30453 | 30729 31102
wymiarze

Zatrudnieni w

niepetnym

wyiarse 15310 | 15747 | 15934 | 16197 | 16838 | 15775 | 15571 | 15303 16049
(liczba)

Zatrudnieni w

L‘v‘;gf;’r‘;’;“ 6603,66(6820,68|6842,69|6988,52|7390,43|7430,74|6871,19|6777,74/6710,22|6571,40
(etaty)

39434 6 39415 6 39369 6 39119 5 38185 4 36918 7 37324 1 37506 7 37812 2 38626

Zmiana liczby

etatow w - - -

stosunku do s -18, s 12 405,45 | 182,55 | 305,48 | 814,18
= 250,17(934,09| 126>

poprzedniego




Szkoty, uczniowie, nauczyciele ogétem
w wojewddztwie lubelskim. (Zrédto: dane SIO)

Rok szkolny

2013/ 2014
2014/ 2015
2015/ 2016

2016/ 2017
2017/2018

Ogélna liczba
szkot i
placowek

Ogélna liczba
oddziatéw

Ogélna liczba
uczniéw

364 193
359 314
355 024
347 540
343 486

Ogélna liczba
nauczycieli
(w etatach)
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T e e e e e e W roku szkolnym 2017/2018

S GRWUM w stosunku do roku poprzedniego:

- Liczba uczniow zmniejszyta sie

- Liczba etatow nauczycielskich zwiekszyta sie

21



Vide: lata 2012 i 2013 — zmniejszenie liczby etatow
nauczycielskich:
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Systemowe wsparcie zmian
Wzrost subwencji oswiatowe;:

Subwencja oswiatowa dla j.s.t. z wojewddztwa lubelskiego (2.427.072.780 zt)
wzrosta w stosunku do roku 2017 o ok. 1,5% przy jednoczesnym spadku liczby
uczniow rzeczywistych o prawie 2% oraz spadku liczby uczniow
przeliczeniowych o0 0,7%.

Subwencja os$wiatowa w 2018 r. wzrosta w stosunku do 2017 r. dla Lublina
02,78%

Subwencja na ucznia rzeczywistego wzrosta dla jst z woj. lubelskiego w 2018 r.
0 3,52% w stosunku do roku 2017.
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IR SIS S Systemowe wsparcie zmian

B PSP NNDDINPPIPIINS Wzrost subwencji oSwiatowe;:

Na Lubelszczyznie w 2018 jest 427 szkdt zakwalifikowanych jako tzw. mate
szkoty. Wagga dla matych szkot jest przeliczonych 19 702 ucznidéw, co daje

ok. 21,3 min ztotych dodatkowo w subwencji oswiatowe;.

Waga na mate szkoty zostata podniesiona w 2018 do 0,2 z 0,18

aby mocniej wspierac tego rodzaju szkoty.
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Systemowe wsparcie zmian
Wzrost subwencji oswiatowe;:

Dodatkowa kwota na podwyzki (5,35%) dla nauczycieli od 1.04.2018
w subwencji:

Dodatkowa kwota na dzieci 6-letnie w subwencji na 2018 rok:

25



Prezydent Lublina wystgpit do Ministerstwa Edukagji
Narodowej z wnioskami o pozyskanie srodkow finansowych
z 0,4% rezerwy z nastepujacych kryteriow:

wyposazenie $wietlic (przekszt.

gimnazja) 325 000
remonty sanitariatow (przekszt.

| gimnazja) 480 000
wyposazenie pomieszczen do

nauki (przekszt. gimnazja) 256 171
nowe zawody 71 887
Odprawy dla zwalnianych

nauczycieli 213 130
inne zadania o jednorazowym

charakterze 220 000
Razem 1 566 188

tacznie Lublin otrzymat z rezerwy w 2017 r. ok 1,6 min ztotych.

V
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Systemowe wsparcie zmian:

Dodatkowe wsparcie z rezerwy 0,4% czesci oswiatowej subwencji ogdlnej
w roku 2018

Kryteria podziatu tych srodkéw Ministerstwo Edukacji Narodowej okreslito
wspolnie ze strong samorzgdowa, reprezentowang przez Zespo6t ds. Edukacji,
Kultury i Sportu Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

wsparcie finansowe dla gimnazjow przeksztatcanych w szkoty podstawowe
w roku biezgcym, ale takze gimnazjow juz przeksztatconych w roku
poprzednim. W ramach tego kryterium samorzgdy moga otrzymaé pienigdze
na doposazenie swietlic, wyposazenie pomieszczen do nauki w meble oraz
dostosowanie sanitariatow do potrzeb dzieci mtodszych.

Realizujgc postulat samorzgdowcow i dyrektorow szkét zostato stworzone
nowe kryterium - dofinansowanie wyposazenia w pomoce dydaktyczne
niezbedne do realizacji podstawy programowej z przedmiotow
przyrodniczych w szkotach podstawowych (biologia, geografia, chemia
i fizyka). Program  zaktada  dofinansowanie @ do  wyposazenia
pracowni/laboratoriéw i jest zaplanowany na 4 lata.

V
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Systemowe wsparcie zmian:

- Zostato rozszerzone kryterium dotyczgce dofinansowania doposazenia szkot
i placowek w zakresie pomieszczen do nauki w nowo wybudowanych
budynkach o nowe pomieszczenia do nauki uzyskane w wyniku adaptacji z
innych pomieszczen szkolnych (wielu dyrektorow szkét podstawowych
sygnalizowato ministerstwu, ze w zwigzku z utworzeniem klasy VII i VIII
powstata potrzeba zaadaptowania kolejnych pomieszczen do nauki
w szkotfach, ktére do tej pory byty 6-letnie).

- Beda tez kontynuowane zadania, uwzgledniane przy poddziale rezerwy
w2017 r.:

1.

72

3.

Z tytutu wzrostu zadan szkolnych i pozaszkolnych.
Pomoc samorzgdom w usuwaniu skutkéw zdarzen losowych.
Pomoc samorzgdom w usuwaniu skutkéw dziatania zywiotow.

Dofinansowanie kosztdw zwigzanych z wyptata odpraw dla zwalnianych
nauczycieli.

Dofinansowanie doposazenia szkot i placowek w zakresie pomieszczen do nauki
w nowo wybudowanych budynkach, nowych pomieszczern do nauki pozyskanych
w wyniku adaptacji oraz pomieszczen dla szkdt rozpoczynajgcych ksztatcenie w
nowych zawodach.

V
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Trudne uwarunkowania wprowadzenia zmian:
Demografia
Sie€ szkot

- dynamika zmian
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oD e o e oot oo oo oot Wynagrodzenia nauczycieli:

ORYUM Elementy sktadowe dochodu uzyskiwanego przez nauczyciela mozna podzieli¢

g --------- /é ........ % ----------- na cztery kategorie:
g e I - pozostajgce w kompetencji ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania

(takze JST) w zakresie stawek wyzszych niz minimalnych);

wynikajgce wprost z Karty Nauczyciela lub innych przepiséw

powszechnych;

pozostajgce w kompetencji JST;

e e e e L L e L e e L - Swiadczenia i dodatki socjalne.
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Wynagrodzenia nauczycieli:

minister wtasciwy ds. oSwiaty ustala (w drodze rozporzadzenia) tylko
minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na

danym stopniu awansu zawodowego,

T faktyczng wysokos¢ tego wynagrodzenia ustanawia organ
LI prowadzacy szkote, w wiekszosci przypadkéw samorzad terytorialny.
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Wynagrodzenia nauczycieli:

Ustawa Karta Nauczyciela reguluje minimalng wysokosc¢ przecietnego
catkowitego wynagrodzenia nauczyciela posiadajgcego okreslony stopien

awansu zawodowego na terenie organu prowadzgcego (art. 30 ust. 3 i ust. 6)

Zgodnie z tymi zapisami Srednie wynagrodzenie na terenie organu

prowadzgcego ma wynosic :

- dla nauczycieli stazystow — 100% kwoty bazowej ustalanej w ustawie

budzetowej na dany rok
_dla nauczycieli kontraktowych — 111% kwoty bazowej
- dla nauczycieli mianowanych — 144% kwoty bazowej

- dla nauczycieli dyplomowanych — 184% kwoty bazowe;j
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Wynagrodzenia nauczycieli:

Zgodnie z przepisami ustawy Karta Nauczyciela, minister wtasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem wtasciwym
do spraw pracy oraz po zasiegnieciu opinii Komisji Wspdlnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego okresla w drodze rozporzadzenia corocznie

wysokos$é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Od 1 kwietnia 2018 r. ustawa budzetowa przewiduje wzrost kwoty
bazowej dla nauczycieli o 5,35%, tym samym wynagrodzenie Srednie dla
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego takie

wzrosnie o0 5,35%.
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iyl Wynagrodzenia nauczycieli:
Od 1 kwietnia br. Srednie wynagrodzenia nauczycieli bedzie ksztattowato sie
TGO 080 80 8 080 80 8 0 8 90 s e W nastepujacy sposb:

dla nauczyciela stazysty - 2 900,20 zt (co stanowi wzrost o 147,28 zi),
dla nauczyciela kontraktowego - 3 219,22 zt (co stanowi wzrost o0 163,48 zt),
dla nauczyciela mianowanego - 4 176,29 zt (co stanowi wzrost 0 212,09 zt),

dla nauczyciela dyplomowanego - 5 336,37 zt (co stanowi wzrost o 271 zt).

..................................................... Nalezy zaznaczy¢, ze obecnie ponad 60% nauczycieli to nauczyciele

SEEIIIDIIEE I dyplomowan.
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Wynagrodzenia nauczycieli:

Wynagrodzenie zasadnicze jest elementem wynagrodzenia

sredniego, do ktérego wliczaja sie takze wszystkie ustawowe dodatki.

Wzrost wynagrodzenia zasadniczego spowoduje automatyczny

wzrost sktadnikow wynagrodzenia od niego zaleznych.
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