Opinia nr 3/18
Wojew6dzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojew6dztwie mazowieckim
z dnia 13 czerwca 2018 roku

w sprawie wynagrodzeri nauczycieli

Na podstawie art. 50 ust. 1 i 2 w zwiazku z art. 42 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1240 oraz
Z 2017 r. poz. 2371) strona pracownikéw, strona pracodawcéw oraz strona samorzadowa Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim zwracajg uwage na koniecznosé podjecia pilnych dziatan

na rzecz rzeczywistego wzrostu wynagrodzen nauczycieli.

Zawdd nauczyciela jest zawodem zaufania spolecznego, wobec ktbrego zostaly zakreslone wysokie standardy
etyczne, jak réwniez wymogi dotyczace kwalifikacji oraz konieczno$é nieustannego doskonalenia

zawodowego.

Za szczegbinymi wymogami dotyczacymi standardéw wykonywania zawodu nauczycielskiego nie idzie jednak

troska o nalezyte wynagradzanie nauczycieli.

Biorgc pod uwage, Ze przez ostatnie kilka lat nie dokonano jakichkolwiek podwyzek wynagrodzen
nauczycielskich, wprowadzony od 1 kwietnia 2018 r. wzrost wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 1,45%
(podwyzka 0 5% od 1 kwietnia br. nie przewiduje wyréwnania od 1 stycznia br., dlatego w skali catego roku
wzrost wynagrodzei wyniesie 3,75%, a biorac pod uwage inflacje - podwyzka wyniesie tylko 1,45%),
a zwlaszcza sposbb jego finansowania ze zlikwidowanych skiladnikéw wynagrodzenia nauczycieli,
ograniczonych etatéw, wydtuZenia $ciezki awansu zawodowego, spowodowat ogromny zawdd i rozgoryczenie
wsrod nauczycieli. Gdyby nauczyciele otrzymali te niewielkie podwyzki plac, bez zmian w Karcie Nauczyciela,
by¢ moze niezadowolenie Srodowiska bytoby mniejsze. Wprowadzone zmiany powoduja, Ze wielu nauczycieli
nie odczuje podwyzki wynagrodzenia, gdyz odebrano im dodatki i wydtuzono droge awansu zawodowego,

co jest powiazane z otrzymywaniem nizszego wynagrodzenia.

Gtosy Srodowiska nauczycieli i dyrektorow szkét oraz placéwek oswiatowych jednoznacznie wskazujg na
wieloletnie niedoinwestowanie najwazniejszego zasobu o$wiaty, tj. kadry pedagogicznej, co owocuje

powrotem negatywnej selekcji do zawodu nauczycielskiego i demotywacje zatrudnionych juz nauczycieli.

WRDS widzi potrzebe odczuwalnego podwyzszenia ptac nauczycieli na wszystkich stopniach awansu
zawodowego. Dalsze zaniedbywanie potrzeb kadrowych o$wiaty doprowadzi do coraz nizszej jako$ci edukaciji,
ktéra powinna sie opieraé na wysoko zmotywowanych, wyksztaiconych, ciggle sie doskonalacych
nauczycielach, dyrektorach oraz pracownikach nadzoru pedagogicznego. Wobec rosnacych wymagan
cywilizacyjnych, trudno$ci w pozyskaniu wykwalifikowanej kadry na rynku pracy, powinien by¢ to zawdd

szczegllnie wspierany przez modernizujace sie panstwo.

Majac na uwadze powyzej przedstawione argumenty, dobra sytuacje budzetu paristwa w tym roku oraz bardzo
optymistyczne prognozy na rok 2019 i 2020, Wojewddzka Rada Dialogu Spolecznego w wojewddztwie



mazowieckim przekazuje opinie do rozpatrzenia Prezesowi Rady Ministréw, Ministrowi Edukacji Narodowej,

Przewodniczacej Rady Dialogu Spotecznego oraz Przewodniczacym Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego.

Opinia zostata zaakceptowana przez strone pracownikow, strone pracodawcéw oraz strone samorzgdowa Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w wojewddziwie mazowieckim. Podpis w imieniu stron zlozyt Przewodniczgcy Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spofecznego w wojewddztwie mazowieckim.
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