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MINISTER Warszawa, dnia% marca 2018 r.
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
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W zwigzku z konfliktem toczacym si¢ w Domu Pomocy Spolecznej w Ryzkach, na
podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240), zwracam si¢ do Pani
Przewodniczacej o zainteresowanie powyzsza sprawg Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spolecznego Wojewodztwa Lubelskiego.

W dniu 2 maja 2017 r. — Komisja Zaktadowa WZZ ,,Sierpient 80” w Domu Pomocy
Spotecznej w Ryzkach poinformowata Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne]
0 wspélnym wyborze przez strony sporu zbiorowego mediatora z listy ministra wlasciwego do
spraw pracy. Jak wynika z pisma strony zwigzkowej z dnia 12 marca 2018 r. (w zalgczeniu) do
chwili obecnej nie udato si¢ doprowadzi¢ do przeprowadzenia postgpowania mediacyjnego
w sporze zbiorowym.

Jesli chodzi o problematyke rozwigzywania sporow zbiorowych do kompetenciji
ministra wlasciwego do spraw pracy nalezy:

1) ustalanie listy mediatoréw (art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych, t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 295, ze zm.)

2) desygnowanie mediatorow do prowadzenia postgpowan mediacyjnych w  sporach
zbiorowych (art. 11 ust. 2)

3) okreslanie, w drodze rozporzadzenia, warunkéw wynagradzania mediatorow z listy
(art. 11" ust. 3).

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej nie dysponuje instrumentami prawnymi
umozliwiajacymi bezposrednie oddzialywanie na stosowanie prawa w praktyce, takze
w przypadkach naruszed przez pracodawcow obowigzujgcego ustawodawstwa pracy,
a podjecie interwencji w sprawie przedstawionej w wystapieniu zwigzku zawodowego
wykracza poza ustawowe uprawnienia resortu.

W zwiazku z faktem, ze trwajacy w Domu Pomocy Spo}ecznej konflikt moze sta¢ si¢
przyczyna wzrostu i niekontrolowanej eskalacji napigcia — majac na uwadze zakres
ustawowych kompetencji WRDS, w tym rozpatrywame spraw spolecznych lub gospodarczych
powodujacych konflikty migdzy pracodawcami i pracownikami, istotnych dla zachowania
pokoju spotecznego, wnosz¢ jak na wstepie.
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Prosba

Komisja Zaktadowa WZZ "Sierpien 80" przy DPS w Ryzkach prosi o zainteresowanie
sie naszym sporem zbiorowym z dyrekeja i Starostwem powiatowym w ELukowie i wplynie na
Zarzad Powiatu aby rozpoczat z nami rozmowy dotyczace naszych postulatow ptacowych.
Nie moze tak by¢, zeby z legalnie dziatajacym zwigzkiem zawodowym nikt nie chciat
rozmawiaé. To nie spotykane aby w dzisiejszych czasach ktos tak postgpowal. Od ponad roku
oczekujemy na rozpoczecie konkretnych rozméw na temat naszych postulatow. Starosta nie
znalazt czasu na rozmowe z mediatorka, tylko poinformowat ja e-mailem, Ze nie ma
pieniedzy na podwyzki ptac dla pracownikow. Jest to dla nas niezrozumiate bo w tym samym
czasie wydaje si¢ miliony zlotych na ekspertyzy, plany budowlane w celu rozbudowy
szpitala. W marcu 2017 r. powotuje si¢ trzeciego starost¢ do nadzorowania rozbudowy
szpitala, by pod koniec 2017 r. zrezygnowac z wszystkiego, bo okazuje si¢ , ze starostwo nie
ma pieniedzy na zaplanowana inwestycje. Wyraznie z tego wynika, ze dla radnych starostwa
wazniejszy jest byt jednostki (0so6b) niz warunki ptacowe cigzko pracujacych ponad sity
pracownikow przy chorych i niedoteznych, doswiadczonych przez los mieszkancow DPS-u.
Pomimo ogloszonego w listopadzie 2017 r. pogotowia strajkowego oraz powtarzajacych sig
regularnie pikiet wspieranych przez zwigzkowcow ze Slaska i Swidnika (ostatnia odbyta si¢
22 lutego tego roku), wiadze samorzadowe nadal pozostaja bezczynne wobec naszych
postulatéw. Z powodu niskich ptac i braku poprawy warunkoéw pracy odeszto juz 5
pracownikow z wieloletnim stazem w tym 3 pielegniarki. Pozostatym pracownikom
przybywa coraz wiecej obowiazkow wykraczajacych poza ich kompetencje (opiekunki
zastgpuja na nocnej zmianie pielegniarki). Widac jest wypalenie zawodowe, fizyczne oraz
psychiczne. Jezeli Starostwo i Dyrekcja nie przystapi do rozméw nie wykluczone sg dalsze
odejscia pracownikéw a juz sa odczuwalne braki kadrowe. Mamy nadzieje, ze powyzsze
argumenty wplyna na podjecie dziatan ze strony Departamentu i zapobiegna w ten sposéb
eskalacji konfliktu.
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