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Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
w dniu 27 kwietnia 2018 roku

Ad.1_Otwarcie posiedzenia plenarneqo Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego

Posiedzenie plenarne Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego (zwanej dalej WRDS)
odbyto sie w Lubelskim Centrum Konferencyjnym w Lublinie przy ul. Artura Grottgera 4. Posiedzenie otworzyta
i poprowadzita Przewodniczaca WRDS, Pani Mirostawa Gatan.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS

Pani Przewodniczaca powitata czionkow WRDS oraz zaproszonych na posiedzenie gosci stanowi zatacznik nr 1
do protokotu):

W temacie ,,Préba rozstrzygniecia sporu w Domu Pomocy Spotecznej w Ryzkach”: Pana Lecha Debczaka
(w zastepstwie Pana Janusza Koziota, Starosty tukowskiego) - Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w tukowie, Pana Albina Mazurka - Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej LUW, Pana Wojciecha
Pogodzinskiego - Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Ryzkach, Pana Antoniego Rudnika - ze Stowarzyszenia
Organizatorow Pomocy Spotecznej w Lublinie, Pana Adam Zaniewicza — z Komisji Zakladowej WZZ ,Sierpien
‘80" w DPS w Ryzkach.

W temacie ,,Efekty prac DZR ds. Regionalnej Koalicji w Walce z Szara Strefa WRDS WL”: Pana Stanistawa
Kiszczaka - Cztonka DZR ds. Regionalnej Koalicji w Walce z Szarg Strefg WRDS WL, Pana Artura Krukowskiego
- Naczelnika Pierwszego Urzedu Skarbowego w Lublinie, Pana Grzegorza Matyska - Cztonka Krajowej Izby
Doradcow Podatkowych, Cztonka Zarzadu, Dyrektora Biura Doradztwa Podatkowego ,Doradca” Sp. z o.0.
(imienna lista obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu).

Nastepnie Pani Przewodniczaca zwrécita sie do cztonkéw Rady o zapoznanie sie z porzadkiem obrad i zapytata
czy go przyjmujg, czy sq uwagi. Uwag nie byto.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM PORZADKU OBRAD

Glosy za -20
Gfosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli porzadek obrad.

1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa
Lubelskiego.
= powitanie zaproszonych gosci oraz cztonkéw Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego;
= przyjecie porzadku obrad posiedzenia;
= przyjecie protokotu z posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 28 marca 2018 r.;



= “Informacja 0 nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne.

» Pani Mirostawa Gatan - Przewodniczaca Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego.

2. Proba rozstrzygniecia sporu w Domu Pomocy Spotecznej w Ryzkach.
= omowienie wynikow pracy Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej
i Ochrony Zdrowia WRDS - Pan Marek Chmielewski - Przewodniczacy Zespotu;
=  dyskusja z udziatem cztonkéw WRDS i zaproszonych gosci;
= podsumowanie dyskusji;
= przyjecie Stanowiska WRDS.

» Pani Mirostawa Gatan - Przewodniczaca Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego

3. Efekty prac DZR ds. Regionalnej Koalicji w Walce z Szara Strefa WRDS WL.
= omowienie wynikow pracy Doraznego Zespotu Roboczego ds. Regionalnej Koalicji
w Walce z Szarg Strefg WRDS;
= dyskusja z udziatem cztonkdéw WRDS i zaproszonych gosci;
= podsumowanie dyskusji;

» Pani Mirostawa Gatan - Przewodniczaca Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego

4. Przyjecie uchwaly nr 3/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie w sprawie zmiany uchwaly Nr 9/2016 Wojewo6dzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego w sprawie skladu Statego Zespotu Roboczego
ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS.

5. Wolne wnioski.
6. Zakonczenie posiedzenia.

Nastepnie Pani Przewodniczaca zapytata cztonkéw WRDS czy przyjmuja protokét z posiedzenia plenarnego
WRDS z dnia 28 marca 2018 r. oraz czy majg do niego uwagi. Uwag nie byto. Ponadto poinformowata cztonkéw
Rady oraz zaproszonych go$ci 0 nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM PROTOKOLU Z POSIEDZENIA PLENARNEGO WRDS Z DNIA
28 MARCA 2018 R.

Glosy za -20
Gfosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli Protokét z posiedzenia plenarnego WRDS z dnia 28 marca 2018 r.

Ad. 2. ,Préba rozstrzygniecia sporu w Domu Pomocy Spotecznej w Ryzkach”




Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Poprosita Pana Marka Chmielewskiego, Przewodniczacego SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
WRDS, o omdwienie wynikow prac Zespotu w przedmiotowym temacie.

Marek Chmielewski — Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia

Wyjasnit, ze Materiat (stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego protokotu) przediozony przez Zespot nie ma
charakteru stanowiska poniewaz zabrakto przedstawiciela jednej ze stron podczas prac. Dyskusja dotyczaca
konfliktu w DPS odbyta sie z udziatem oséb bezposrednio zainteresowanych i kompetentnych - Pana Adama
Zaniewicza — z Komisji Zaktadowej WZZ ,Sierpien ‘80" w DPS w Ryzkach, Pana Wojciecha Pogodzifiskiego -
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Ryzkach, obecny byt Pan Janusz Koziot - Starosta tukowski, a takze Pan
Albin Mazurek - Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej LUW. Jako gos¢ obecny byt rowniez Pan Wojciech
Whodarczyk — cztonek WRDS WL, bedacy na liscie mediatorow Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
od wielu lat uczestniczacy w dialogu spotecznym i deklarujacy gotowo$¢ pomocy, z rozwazeniem misji dobrej woli
w sprawie tego konfliktu. W dalszej cze$ci wypowiedzi Pan Przewodniczacy Chmielewski przypomniat, iz w lutym
br, w wyniku postulatow zwigzkéw zawodowych z kilku DPS-6w, podjeta byta debata w tym temacie, a obecnie
wptyneto pismo od Pani Minister Elzbiety Rafalskiej (zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu) z prosbg o zajecie
sie przez WRDS WL problemem sporu w DPS w Ryzkach, ktory trwa od lutego 2017 roku. Z punktu widzenia
formalnego jest to spdr zbiorowy Zwigzku Zawodowego, zgtoszony do Panstwowej Inspekcji Pracy po odbyciu
procesu negocjacji, mediacji, z przeprowadzonym — wg o$wiadczenia Przewodniczacego i dyrektora DPS —
referendum. Zwigzkowcy przyjeli do wiadomosci, ze w tego typu placdwkach nie powinno przeprowadzaé sie
formy strajkowej, stad powstat spoteczny oddzwiek w postaci wsparcia ich dziatan przez innych zwigzkowcow
i protest odbywat sie poza Domem Pomocy Spotecznej w formach przewidzianych przez ustawe
0 zgromadzeniach. Gtdwnym inicjatorem tego sporu jest Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpiert ‘80”. W DPS
funkcjonujg jeszcze dwa zwigzki — Zwigzek Zawodowy Pracownikow Samorzadowych przy DPS w Ryzkach oraz
Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$¢. Z punktu formalnego nie sg one stronami sporu, natomiast w przestanych
pismach popieraja postulaty ptacowe, jednak co do formy jeden ze zwigzkdéw odnidst sie z dezaprobata.
Natomiast co do niskich uposazen, probleméw systemowych, potrzeby negocjacyjnego sposobu rozwigzania
tego sporu wszystkie trzy zwigzki sg otwarte. Poza postulatami i formalng strong majaca oparcie w ustawie
o0 sporach zbiorowych, ,WZZ Sierpien ‘80" podnosi takze postulaty natury bardziej ogdlnej, dotyczace wiekszego
dofinansowania doméw pomocy spotecznej, postulaty, ktére réwniez WRDS WL formutowata w stanowisku
w lutym br., ktére w duzym stopniu zalezg od polityki spotecznej pafistwa. Dom Pomocy Spotecznej w Ryzkach
jest domem dla osob niepetnosprawnych intelektualnie (85 miejsc) i dla osob przewlekle chorych psychicznie
(25 miejsc). Wymaga to zwiekszonego wysitku opiekuriczo — terapeutycznego, stanowi zwigkszone obcigzenie
psychofizyczne osdb tam pracujacych i zwiekszenie kosztéw remontéw, modemizacji i przyspieszonego zuzycia
infrastruktury i wyposazenia. W dokumentach znajduje sie informacja o kadrowym sktadzie, zawarta w kopii
pisma Panstwowe] Inspekcji Pracy (zatacznik nr 4 do niniejszego protokotu). Na podstawie dyskusji, widzac
gotowos¢ stron do prowadzenia dialogu, Zespdt postuluje by dalej prowadzi¢ rozmowy, stara¢ sie doprowadzi¢
do konsensusu badz osiggngwszy pewien poziom porozumienia, zawiesi¢ spor zbiorowy. W punkcie trzecim
Materiatu Zespdt nawigzuje do postulatébw skierowanych do resortu, do rzadu, do parlamentarzystow -
sformutowanych w lutym br. w Stanowisku Nr 1/2018 Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spoteczne
i Ochrony Zdrowia WRDS WL (zatacznik nr 5 do protokotu) i w Stanowisku nr 1/2018 WRDS WL w sprawie
sytuacji doméw pomocy spofecznej, probleméw kadrowych i wynagradzania oraz probleméw finansowania
i funkcjonowania doméw pomocy spofecznej, z uwzglednieniem specyfiki regionalnej (zatacznik nr 6 do
protokotu) - o to m.in. by podja¢ spoteczng debate, jakie zmiany organizacyjne mozna wprowadzié,
by pracownicy opieki spotecznej mieli wigkszg satysfakcje ze swojej pracy oraz by byto wiecej Srodkéw na
poprawe warunkdw pobytu podopiecznych i warunkéw pracy pracownikdw. W punkcie drugim Materiatu, majac



deklaracje ze strony samorzadu powiatu, Pana Starosty, iz rozwaza w drugiej potowie roku uruchomienie
pewnych $rodkéw dla poprawy wynagrodzen pracownikéw pomocy spotecznej, a takze majgc na uwadze
otwarto$¢ i zblizenie w trakcie negocjacji stanowisk dotyczacych wysokosci podwyzek — od 500 ztotych w sporze
zbiorowym w punkcie wyjscia do wysokosci 200 ziotych podawanej przez Pana Zaniewicza, zasadnym jest
wprowadzenie z misjg dobrej woli do$wiadczonego przedstawiciela WRDS WL. Taki wniosek Zespot
sformutowat, nie podajac nazwiska, ale majac w tym zakresie deklaracje Pana Wojciecha Wiodarczyka.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Podziekowata Przewodniczacemu M. Chmielewskiemui za przyblizenie zagadnienia i otworzyla dyskusje
udzielajgc gtosu Panu Adamowi Zaniewiczowi - Przewodniczacemu Komisji Zaktadowej WZZ ,Sierpien '80”
w DPS w Ryzkach.

Adam Zaniewicz - Przewodniczacemu Komisji Zaktadowej WZZ ,.Sierpien '80” w DPS w Ryzkach

Podziekowat za wnioski i informacje przedstawione przez Przewodniczacego Marka Chmielewskiego przyznajac,
Ze w poprzednich latach Starostwo nie doktadato pieniedzy do funkcjonowania DPS w RyZzkach, jednak jesli nie
dokfada, to rowniez niech nie powinno zabiera¢ tych srodkdw poniewaz w 2015 roku z dotacii, ktdrg otrzymywato
Starostwo z ministerstwa i z optat mieszkancéw, co dato kwote 3 min 762 tys zt., do budzetu DPS wptyneta kwota
zanizona o 25 tys zt. W 2016 roku ta kwota zwiekszyta sie, pomimo budzetu wynoszacego ponad 4 min zt. -
Starostwo przekazato kwote nizszg o 324 tys. zt. W 2017 roku byta podobna sytuacja, pomimo wzrostu dotacji
i wptywow od mieszkancow, ujeto prawie 170 tys. zt. Starosta informowat, ze podnidst ptace we wszystkich
jednostkach budzetowych w powiecie tukowskim na kwote okoto 2,5 min zt. Na DPS w RyZkach przypadta kwota
280 tys. zt., ktdra nie jest ujeta w budzecie, budzet zamknat sie kwotq dotacji i optatami mieszkarficow, a kwota
280 tys. zt. na podwyzki, byta wyréwnaniem odgérnym z Ministerstwa najnizszej krajowej ptacy i to pracownicy
otrzymali, nie byla to wiec podwyzka. Pan Zaniewicz, nawigzujac do Stanowisk z lutego br. Statego Zespotu
Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL i Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego WL
w sprawie Sytuacji domoéw pomocy spotecznej, probleméw kadrowych i wynagradzania oraz probleméw
finansowania i funkcjonowania domdw pomocy spofecznej, z uwzglednieniem specyfiki regionalnej, poinformowat
o raporcie Inspekcji Pracy z 2017 o sytuacji w DPS-ach jaki znalazt w Internecie. (zatacznik nr 7 do niniejszego
protokotu).

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Pani Przewodniczaca poinformowata, ze raport zostanie przestany drogg mailowg wszystkim zainteresowanym
i udzielita gtosu Panu Albinowi Mazurkowi, Dyrektorowi Wydziatu Polityki Spotecznej LUW.

Albin Mazurek - Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej LUW

Odnoszac sie do wypowiedzi Pana Przewodniczacego Adama Zaniewicza Pan Albin Mazurek zaznaczyt, ze nie
ma czego$ takiego w budzecie panstwa czy budzecie wojewody jak dotacja na wyrdwnanie najnizszej krajowej,
przyjety jest pewien system finansowania domdéw pomocy spotecznej (od 2004 roku). Jesli chodzi
0 rozporzadzenie w sprawie doméw pomocy spotecznej, regulujgce standardy, ktore stuzby wojewody nadzoruja,
nie ma planowanych zadnych zmian na gorsze, sq pewne state wskazniki zatrudnienia w tym rozporzadzeniu,
ktore muszg byC przestrzegane i stuzby wojewody te wskazniki nadzorujg. To sg wskazniki zatrudnienia
w odniesieniu nie do wszystkich pracownikéw, ale do zespotu opiekuriczo — terapeutycznego. Jezeli taki
wskaznik dla DPS w Ryzkach wynosi 0,50 i jest 110 mieszkaficow oznacza to, ze w DPS powinno by¢
zatrudnionych minimum 55 pracownikéw. Stuzby wojewody to kontroluja, a ostatnia taka kompleksowa kontrola



w DPS w Ryzkach byta 3-4 lata temu i w tym roku taka kontrola tez jest zaplanowana. Dyrektor wyrazit
przekonanie ze Dom spetnia te wskazniki. Istotnie trwajg rozmowy w Ministerstwie, ale dotyczg one zobligowania
do zastosowania tych wskaznikéw zatrudnienia w prywatnych domach opieki, poniewaz placéwki catodobowe;j
opieki, czyli prywatne domy opieki prowadzone jako dziatalno$¢ gospodarcza tych wskaznikdw nie maja.

Mirostawa Gatan - Przewodniczagca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Pani Przewodniczaca wskazata, iz wszystkie stanowiska zwigzane z obstugg medyczng w placowkach opieki
spotecznej sg finansowane przez Starostow, a Rada powinna wnioskowac, by te stanowiska byly finansowane
z Narodowego Funduszu Zdrowia, wtedy bytaby inna polityka gospodarowania tymi stanowiskami i ta sytuacja
mogtaby ulec zlagodzeniu. Nastepnie Pani Mirostawa Gatan udzielita gtosu Panu Wojciechowi Pogodziriskiemu,
Dyrektorowi DPS w Ryzkach.

Wojciech Pogodzinski — Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Ryzkach

Zwrdcit sie z uznaniem dla pracy Rady wyrazonej w Stanowisku WRDS WL z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie
sytuacji doméw pomocy spotecznej. Zdaniem Dyrektora to stanowisko obejmuje wszystkie aspekty, ktore sg
podstawg sporu w DPS w Ryzkach. Jako dyrektor rozumie potrzebe zwigkszenia wynagrodzen pracownikéw,
natomiast to, ze ten spor trwa tak dtugo nie wynika z braku dobrej woli, tylko z ograniczonych $rodkow jakimi
dysponuje powiat fukowski. Niemniej, podwyzki w DPS w Ryzkach miaty miejsce trzykrotnie od 2012 roku. Nie
byty to bardzo duze kwoty i zawsze mozna mowic, ze jest to tylko waloryzacja czy indeksacja. W 2012 roku byta
to podwyzka rzedu 300 ztotych, w 2014 r. — 100 z, a w 2017 r. — kolejnych 300 zt. To z punktu widzenia
Starostwa Powiatowego jako organu zarzadzajacego jednostkami mu podleglymi, a jest ich 27 w tym
11 jednostek pomocy spotecznej, jest duzym obcigzeniem. Do 2014 roku wigcznie Powiat doktadat
do funkcjonowania DPS w Ryzkach niemate pienigdze. Te kwoty siegaty od 600 tys. zt, pézniej malaty, a ostatnie
takie dofinansowania byty rzedu ponad 400 tys. zt. Rzeczywiscie Srednia wojewodzka dotacja przeznaczona na
jednego mieszkanca wzrasta w ostatnich latach, wzrasta takze dochéd Domu z tytutu przyjmowania
mieszkarncéw na nowych zasadach, za ktéry ptacq sami mieszkancy jak rowniez osrodki pomocy spoteczne;.
Stad, w momencie kiedy rodzi sie problem sfinansowania innych doméw pomocy spotecznej na terenie powiatu,
a jest ich 3, nie mozna sie dziwi¢, ze te $rodki zostaty przeznaczone we whasciwy sposdb, nie naruszajac prawa,
na potrzeby tych domoéw. W Stanowisku WRDS kilka rzeczy jawi sie¢ w potrzebach DPS w Ryzkach. W zwigzku
z typem dziatalno$ci, jak juz zostato wspomniane jest to dom przeznaczony dla 0sdb niepetnosprawnych
intelektualnie i psychicznie chorych, dewastacja nastepuje bardzo szybko. Potrzeba tez, aby naktady
na utrzymanie tych standardoéw byty wigksze. W ocenie Pana Dyrektora same powiaty sobie nie poradzg. Jak
wspomniata Pani Przewodniczaca, narastajacy problem dotyczy stuzb medycznych zatrudnionych w tego typu
placowkach. Domy pomocy spotecznej nie sg placéwkami leczniczymi tylko opiekuriczymi. W czasie odbytego
18 kwietnia br. zjazdu Naczelnej Izby Pielegniarek stwierdzono, ze zatrudnianie pielegniarek w DPS-ach jest
niezgodne z prawem, ktdre obowigzuje pielegniarki. Lekarz zatrudniony w DPS nie powinien dawaé zlecen
pielegniarce, ktorg zatrudnia a optaca samorzad prowadzacy te jednostke, mieszkancy powinni by¢ ubezpieczeni
i objeci opiekq pielegniarska przez pielegniarki ZOZ-u. Pan Dyrektor poinformowat, ze Pan Starosta przewiduje
w biezacym roku podwyzke wynagrodzen w Powiecie Lukowskim. Wniosek Przewodniczacego Chmielewskiego
0 oddelegowanie do prac obserwacyjnych w DPS w Ryzkach Pana Wojciecha Wiodarczyka Pan Dyrektor ocenit
pozytywnie, uznajac iz spojrzenie z zewnatrz moze wnie$¢ co$ nowego w sposobie zarzgdzania. Dopoki jednak
wszystkie strony zwigzkowe nie przystapig do wspolnych rozméw na temat mozliwosci ustalenia premii
motywacyjnej, nie ma o czym dyskutowa¢. Pan Starosta okre$la o ile moze podnie$C pensje zasadnicza,
natomiast pensje wspomagane sg przez premie, ktéra w DPS w Ryzkach jest stafa i nic nie wnoszaca. Stad
prosba do Pana W. Wtodarczyka by przekonywat pozostate Zwigzki, bo niekoniecznie wszystkie trzy chca takiego
rozwigzania. Pan dyrektor przyjat wniosek dotyczacy misji dobrej woli z nadzieja.



Mirostawa Gatan - Przewodniczagca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego
Podziekowata za wypowiedz Panu Dyrektorowi i oddata gtos Panu Markowi Chmielewskiemu,
Przewodniczacemu SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS.

Marek Chmielewski — Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia

Odnoszac sie do wypowiedzi Pana Dyrektora Pogodzirskiego, zaznaczyt by nie przenosi¢ dyskusji na tematy
ogdinokrajowe, systemowe, resortowe poniewaz te problemy zostaly ujete w Stanowiskach Zespotu i Rady
w lutym br.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Udzielita gtosu Panu Wojciechowi Wiodarczykowi, reprezentujacego Pracodawcdw Rzeczypospolitej Polskiej.

Wojciech Wiodarczyk, Pracodawcy RP

Jako mediator zauwazyt che¢ WRDS w wyznaczeniu go z misjg dobrej woli. Zaznaczyt, ze muszg si¢ na
to zgodzi¢ wszystkie strony. W DPS w Ryzkach byt mediator i nie ma protokotu rozbieznosci, a jest on konieczny.
Wazne jest to, ze mediator to nie sedzia, mediator jest po to, by zblizy¢ stanowiska stron. Kazda ze stron musi
zrobi¢ krok do tytu.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewoddztwa Lubelskiego

Pan W. Wiodarczyk jest mediatorem z urzedu i wspomniat o misji dobrej woli, ktéra uruchomitaby procedury
prawne zwigzane z rozwigzaniem tego problemu. Na posiedzeniu Prezydium, jak réwniez w kuluarach
czionkowie Rady uznali, ze nalezy problem ten rozwigza¢ u nas na miejscu, nie wszczynajac drogi formalno —
prawnej. Trzeba jak najszybciej doprowadzi¢ do zmiany atmosfery pracy w DPS w Ryzkach dla dobra jego
mieszkarncéw. Na posiedzeniu Prezydium propozycja Pana Wojciecha Wiodarczyka, ktéry deklaruje swojq
pomoc w rozwigzaniu tego problemu, zostata przyjeta z wielkg przychylno$cia. Na razie bytby to wyjazd i préba
rozwigzania konfliktu poprzez dialog. Nastepnie Pani Przewodniczaca udzielita glosu Panu Maciejowi Nejkauf.

Maciej Nejkauf, Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy , Solidarno$¢”

Jako przedstawiciel pracobiorcéw wyrazit szacunek dla ludzi pracujacych w DPS-ach, bo jest to praca bardzo
ciezka. Odnidst sie do informacji o podwyzkach przedstawionych przez Pana Dyrektora Pogodzinskiego,
zaznaczajac, ze zabrakto informacji o podstawie. Mozliwo$ci budzetowe organu prowadzacego sg oczywiscie
zrozumiate, ale jesli trzeba bylo réwna¢ z automatu” zeby dostosowaé te wynagrodzenia do poziomu
ustawowego to wspomniane kwoty majg zupetnie inny wymiar. Zwrocit si¢ do Pana Przewodniczacego Adama
Zaniewicza z pytaniem odnosnie protokotu z kontroli przeprowadzonej przez PIP- znalazta sie w nim informacja,
Ze kierownik dziatu opiekunczo - medycznego nie udzielat dni wolnych w zamian za godziny przepracowane
ponad grafik w przyjetym okresie rozliczeniowym. Zapytat czy wynikato to z faktu, ze kierownik dogadywat sie
z pracownikami i te godziny skumulowane odbierali poza okresem rozliczeniowym czy tez nie odbierali wolnych
dni poniewaz nie miat ich kto zastgpic?

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego




Poprosita 0 odniesienie sie o poruszonych kwestii i udzielita gtosu Panu Lechowi Debczakowi, Dyrektorowi
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lukowie.

Lecha Debczak - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lukowie

Potwierdzit stanowisko Pana Starosty - jest deklaracja dokonania podwyzek, nalezy jednak mie¢ swiadomos¢,
Ze podwyzka ta nie bedzie dotyczyta tylko domu Pomocy Spotecznej w Ryzkach. Jesli Powiat bedzie miat
pienigdze na takg operacje, to zostang uwzglednione wszystkie jednostki pomocy spotecznej w powiecie
tukowskim. Poniewaz PCPR ma nadzér nad wszystkimi jednostkami pomocy spotecznej, Dyrektor ma te wiedze i
wie jak wygladaja wynagrodzenia w poszczegdlnych jednostkach. DPS w Ryzkach nie jest przyktadem
wyodrebnionym. Nie mozna traktowa¢ DPS w Ryzkach jako jednostki prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza,
ktéra generuje jakie$ dochody. Te 300 tys. zt, o ktérych wspomniat Pan Przewodniczacy méwiac o nadwyzce nad
wykonaniem budzetu — powiat zagospodarowat by uzupeti¢ niedobory jakie powstaty w DPS w Lukowie. Jest to
dom dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie gdzie koszty utrzymania sg okoto 30 procent wyzsze.
Ustawodawca to przewidziat. Wojewoda moze podnie$¢ te dotacje nawet do 50 procent w stosunku do innych
domoéw pomocy spotecznej. W ostatnim czasie miata miejsce kontrola budzetowa RIO dotacji wykonanej przez
powiat i nie byto w tej kwestii Zzadnych zastrzezen.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Udzielita gtosu Panu Przewodniczacemu A. Zaniewiczowi z prosbg o odniesienie sig do poruszonych zagadnien.

Adam Zaniewicz - Przewodniczacy Komisji Zakladowej WZZ ,.Sierpien ’80” w DPS w Ryzkach

Stwierdzit, ze jesli chodzi o0 wskaznik, o ktérym mowit Pan Albin Mazurek, do kadry opiekunczej wliczany jest Pan
Dyrektor, jego zastepca, 2 kierowniczki i panie socjalne cho¢ absolutnie nie ma to miejsca — nie petnig
bezposredniej opieki. Odnosnie wyrdéwnania minimalnego wynagrodzenia, ksiegowy z mediacji podkreslit,
Ze dzieki podwyzce o 300 zt., ktére otrzymali pracownicy, siedmiu pracownikéw nie musi otrzymywa¢ dodatku
wyréwnawczego do najnizszej ptacy.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewodztwa Lubelskiego

Przyjeta informacje przedstawione przez Pana Przewodniczacego ze zrozumieniem, wyrazajac przekonanie,
Ze bedq one dokladnie analizowane przez Pana Wojciecha Wiodarczyka. Nastepnie udzielita gtosu Panu
Markowi Kotodziejczykowi.

Marek Kotodziejczyk, Forum Zwiazkéw Zawodowych

Wyrazit oczekiwanie, ze strony niezwiocznie przekaza do WRDS WL zgode na przystapienie Pana Wiodarczyka
do pracy. Zaproponowat zamkniecie dyskusji i poproszenie stron o wyrazenie zgody na udziat w negocjacjach
Pana W. Wtodarczyka.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewodztwa Lubelskiego

Udzielita gtosu Pani Wiestawie Janczak.

Wiestawa Janczak, Ogélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych




Przystuchujac sie dyskusji ocenita, ze sprawa zaszta bardzo daleko i jako czlowiek dialogu, jako dziatacz
zwigzkowy reprezentujacy strone pracownikdw, nawet w trudnych sytuacjach umie rozmawia¢ i doprowadzac
sprawy do konsensusu. Przywotata przyktad bardzo trudnej sprawy Protektora, gdzie byta obecna podczas
mediacji powotanych z urzedu. Widzac wine po obydwu stronach, zwrécita sie do Dyrektora DPS w Ryzkach jako
pracodawcy oraz do strony zwigzkowej z prosbg o dobrg wole w tym trudnym temacie, by zamknag¢ to co byto
i rozpocza¢ to co mozliwe na bazie obecnej sytuacji. Rada Dialogu Spotecznego winna réwniez dotozy¢
wszelkich staran, dopominajgc sie o pewne rzeczy, ktdre wynikaja nie tylko z przyczyn lezacych po tych dwéch
stronach. Rada zajmie sie tym, co lezy po stronie ustaw, o to bedzie sie upominaé. Madro$¢ musi by¢ po obu
stronach.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Podzigkowata za wypowiedz i oddata gtos Panu Wiktorowi Szyborskiemu.

Wiktor Szyborski — Konfederacja ,,Lewiatan”

Pan W. Szyborski powiedziat, ze nie chciatby, aby problem, ktéry powstat w Ryzkach pomigdzy zwigzkami
zawodowymi a dyrekcjq przestonit najwazniejszg rzecz, ktdra dotyczy wszystkich DPS-6w. Zacytowat bardzo
wazne W jego opinii zdanie z prac Zespotu Roboczego: ,Problem sporu w Domu Pomocy Spotecznej w Ryzkach
jest sporem zaktadowym, niemniej zrodla probleméw tkwig w polityce spotecznej panstwa i rozwigzaniach
systemowych, w dziataniach samorzadow terenowych, w sposobie finansowania doméw pomocy spotecznej.”
Moze by¢ taka sytuacja, ze samorzagdom w Polsce zabraknie pieniedzy na szereg zadan i wtedy zadnych
probleméw nie da sie rozwigzaC jesli nie bedzie rozwigzania systemowego. Rolg Rady jest szczegdine
podkreslenie kwestii systemowej.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Przypomniata, Ze takie zapisy znalazly si¢ juz w Stanowisku WRDS WL z lutego br., ktére zostato skierowane do
rzadu i wszystkich instancji. Nastepnie udzielita gtosu Panu Dyrektorowi W. Pogodzinskiemu z prosbg
o odniesienie sie do kwestii podnoszonych przez Pana Macieja Nejkauf odnos$nie kontroli PIP.

Wojciech Pogodzinski — Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Ryzkach

Przyznat, Zze liczba zwolnien lekarskich w DPS w Ryzkach przerasta jego wyobrazenie, ale takze o0séb
kontrolujgcych. W bardzo napiety sposdb trzeba planowac prace poszczegdlinych pracownikow. Pracownik za to
odpowiedzialny od niedawna jest kierownikiem tego dziatu wigec moze w kilku przypadkach przekroczyt okres
rozliczeniowy. Zostat on pouczony. Pracownicy dziatbw ponownie zostali przeszkoleni w jaki sposdb majg
dokonywaé prawidtowo rozliczen. Generalnie, jesli byto jakie$ przekroczenie, to za zgodg pracownikéw tego
dziatu. Na kazdej grupie jest czterech opiekundw, a nie jeden jak twierdzi Pan Przewodniczacy. Przy tak duzej
liczbie 0s6b przebywajacych na zwolnieniach lekarskich jest to trudne. Liczba os6b w zespole terapeutyczno -
opiekunczym wykracza poza ten wskaznik. Praca osob takich jak dyrektor, zastepca dyrektora czy kierownicy,
ktérzy wiele czasu w swojej pracy poswiecajg bezposrednio mieszkancom, nie moze by¢ podwazana przez Pana
Przewodniczacego.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewodztwa Lubelskiego

Poprosita Pana Przewodniczacego Marka Chmielewskiego o zaprezentowanie projektu stanowiska WRDS WL
w omawianym temacie (projekt stanowiska zataczonego do materiatéw dla czlonkéw WRDS WL stanowi
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zatgcznik nr 8 do niniejszego protokotu) z uwzglednieniem zmian jakie wyniknety w toku dyskusji w zwigzku
z planowanym udziatem w negocjacjach Pana Wojciecha Wtodarczyka.

Marek Chmielewski — Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia

Pan Przewodniczacy M. Chmielewski odczytat projekt stanowiska uwzgledniajacy udziat w negocjacjach Pana
Wojciecha Wtodarczyka (projekt uwzgledniajacy zmiany stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego protokotu).

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Przypomniata, ze w stanowisku Rady z lutego br. zawarte sg wszystkie problemy, z ktérymi nie moze uporac sie
DPS nie tylko w Ryzkach ale inne w kraju rdwniez. Stanowisko dotyczace problemu w Ryzkach podtrzymatoby
stanowisko WRDS WL z lutego. Nastepnie Pani Przewodniczaca M. Gatan udzielita gtosu reprezentujgcemu
strone rzgdowg Panu Tomaszowi Pitucha.

Tomasz Pitucha, strona rzadowa

Odnidst sie do preambuty projektowanego stanowiska, pytajac co nalezy rozumie¢ przez sformutowanie,
ze ,zrodta probleméw tkwig w polityce spotecznej panstwa™? W opinii Pana Tomasz Pituchy w pierwszym
rzedzie te problemy tkwig w niedofinansowaniu, w dziataniach samorzadéw i w jakich$ uwarunkowaniach
z zakresu polityki spotecznej panstwa, ktére nalezatoby nazwac¢. Takie stwierdzenie jakie znalazio sie w projekcie
budzi watpliwosci gdyz jest zbyt duzym uogélnieniem. Zdaniem Pana T. Pituchy mamy odwrdcong kolejno$é
i hierarchie. Mechanizmy sg skonstruowane, a jesli sg braki w tych mechanizmach, to nie jest to polityka
spoteczna panstwa tylko co najwyzej jakie$ konstrukcje szczegotowe.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewoddztwa Lubelskiego

Zwrocita sie do Pani mec. Matgorzaty Wrzotek z pytaniem o rozwigzanie tej kwestii.

Matgorzata Wrzotek, radca prawny koordynator, UMWL

Stwierdzita, ze w pierwszym akapicie nalezatoby moze zaznaczyé, ze zrodtem konfliktu miedzy stronami sg
problemy systemowe zwigzane z funkcjonowaniem pomocy spotecznej sygnalizowane przez WRDS WL
w stanowisku nr 1/2018 z 27 lutego 2018r. W tresci dzisiejszego stanowiska mozna doprecyzowac
0 jakie problemy systemowe chodzi. Moze odwotanie sie do tego co WRDS WL juz uchwalita bedzie
satysfakcjonujgce dla Pana T. Pituchy.

Marek Chmielewski — Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia

Zapytat, czy mowa o preambule.

Matgorzata Wrzotek, radca prawny koordynator, UMWL

Potwierdzita i dodafa, ze uszczegotowienie tych probleméw znajduje si¢ w punkcie 3 pierwotnego projektu
stanowiska (po zmianie pkt 2) — to sg te systemowe problemy, bedace zarzewiem sporu w Ryzkach.

Marek Chmielewski — Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia




Odczytat tres¢ preambuty w brzmieniu ,Problem sporu w Domu Pomocy Spotecznej w Ryzkach jest sporem
zakladowym, niemniej zrodta probleméw tkwig w rozwigzaniach systemowych, w dziataniach samorzadow
terenowych, w sposobie finansowania doméw pomocy spotecznej”. (projekt stanowiska zawierajacy
zaproponowang w preambule zmiane stanowi zatacznik nr 10 do niniejszego protokotu).

Wiestawa Janczak, Ogdlinopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych

Wyrazita swoj sprzeciw stwierdzajac, ze jezeli Zespdt zaproponowat projekt i widzimy, ze te problemy wynikajg
nie tylko z przepisow, rozwigzan systemowych czy dziatan samorzadow terytoriainych, ale Rada ocenita, ze
nalezy pochyli¢ nad wszystkimi domami, nad ustawami, nad przepisami i co$ zmieni¢ co nie byto zmieniane
przez lata — nie nalezy teraz temu zaprzeczaé. W jakiej$ formie powinno to by¢ zasygnalizowane. Wyrazita
niezrozumienie wobec tego, ze Zespot przygotowat stanowisko, a teraz sie z niego wycofuje.

Marek Chmielewski — Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia

Odnoszac sie do wypowiedzi Pani Wiestawy Janczak stwierdzit, Ze nie jest to wycofanie, poniewaz
za rozwigzania systemowe odpowiadajg organy publiczne, wiadza panstwowa - stad wykre$lenie stéw ,w polityce
spotecznej panstwa’ nie przeczy gtownej mysli.

Wiestawa Janczak, Ogéinopolskie Porozumienie Zwiagzkdw Zawodowych

Stwierdzita, Ze nie do konAca sie zgadza z argumentacjg Pana M. Chmielewskiego. Jezeli juz zapisane to zostato
w poprzednim stanowisku i Rada wystgpita z nim do organdéw panstwowych to sig teraz nie powinna sie
wycofywaé. Po to jeste$my, aby rozmawiajac szuka¢ rozwigzan i poméc DPS w Ryzkach, ale tez wszystkim
domom pomocy.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Zapytata, czy wato w tej chwili kruszy¢ kopie tylko nad sformutowaniami czy interpunkcjq? Nastepnie udzielita
gtosu Panu Zbigniewowi Rymszy.

Zbigniew Rymsza - Konfederacja ,,Lewiatan”

Popart stanowisko Pani W. Janczak by problem postawi¢ jasno, by kto$ sie nim zajat. Je$li organy ustawodawcze
nie podejma jakiejs decyzji, to problem bedzie narastat w catym panstwie. Potrzebne sg konkretne rozwigzania.

Tomasz Pitucha, strona rzadowa

Jak juz wczesniej sygnalizowat, polityka spoteczna parnstwa zawiera prawo, ktére ustanawia domy pomocy
spotecznej, zasady i przepisy dotyczace ich funkcjonowania. Jezeli co$ tu zawodzi, to sg to rozwigzania
systemowe, moze na jakim$ etapie. Dlatego jesli méwimy o polityce spotecznej panstwa, to nalezatoby
uszczegotowi¢ jakie aspekty tej polityki zawodzg. Uznat, ze wystarczy zapis ogdlny tzn. ,rozwigzania
systemowe”. Pan T. Pitucha nie zgodzit si¢ z Panig W. Janczak, Ze Rada musi przyja¢ stanowisko w brzmieniu
jakie przygotowat Zespdt, stad ta uwaga i prosba by dokona¢ zmiany.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego
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Poinformowata, ze Rada wroci do tematu ogoinego domoéw pomocy spotecznej jak otrzyma odpowiedz
Z Ministerstwa, od Prezydenta, od Premiera. Natomiast Pan W. Wtodarczyk bedzie rozwigzywat indywidualny
problem Ryzek i na tym si¢ nalezy skupic.

Maciej Nejkauf, Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy , Solidarno$¢”

Zwrécit uwage na tytut stanowiska: ,w sprawie proby rozstrzygniecia sporu w DPS w Ryzkach”, zaproponowat
aby usunag stowa , proby rozstrzygniecia” i pozostawi¢ tytut ,w sprawie sporu w DPS w Ryzkach”

Marek Chmielewski — Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia

Odnoszac sie do powyzszej propozycji poinformowat, ze temat tak zostat sformutowany przez Prezydium i nad
takim tematem pracowat Staty Zespot.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Przypomniata, ze porzadek obrad zostat przyjety i wobec braku gtoséw w dalszej dyskusji poprosita Pana
M. Chmielewskiego o odczytanie tre$ci proponowanego stanowiska.

Marek Chmielewski — Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia

Odczytat projekt stanowiska w brzmieniu zgodnym z projektem wg zatacznika nr 10 do niniejszego protokotu. Po
odczytaniu preambuty Pan M. Chmielewski dodat, ze tak brzmiataby tre$¢ preambuty gdybysmy chcieli osiagnaé
konsensus.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewoddztwa Lubelskiego

Przeprowadzita glosowanie nad przyjeciem Stanowiska w przedmiotowym temacie.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM STANOWISKA

Glosy za -20
Gfosy przeciw -1
Gfosy wstrzymane -1

Cztonkowie WRDS przyjeli Stanowisko Nr 4/2018 w sprawie proby rozstrzygniecia sporu w Domu Pomocy
Spotecznej w Ryzkach 20 glosami za, 1 przeciw i 1 wstrzymujgcym (wg treSci zgodnej z zatacznikiem 10).
Bezposrednio po gtosowaniu odbyta sie dyskusja spowodowana watpliwoSciami co do tresci przyjetego
Stanowiska.

Marek Kotodziejczyk, Forum Zwigzkéw Zawodowych

Zglosit uwage, ze Pan Przewodniczacy M. Chmielewski nie przeczytat treSci stanowiska jakie wypracowano
w trakcie dyskusji (tj. wg tre$ci zgodnej z zatacznikiem nr 8) i wprowadzit sam nowele.

Marek Chmielewski — Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia

11



Wyjasnit, iz czytajac preambute zaznaczyt, ze jest to zgodne z oczekiwaniem strony rzadowej i Pani
Przewodniczaca poprosita go o odczytanie dalszej czesci stanowiska. Zaproponowat dwie wersje preambuty
tj. wg tresci w zatgczniku nr 9 i wg treSci w zatgczniku nr 10. Pan M. Chmielewski zauwazyt, Ze dla uzyskania
konsensusu, jesli o takowy Rada chciataby walczy¢, strona rzadowa wystapita o wykreslenie sformutowania
W polityce spotecznej panstwa’. W ocenie Przewodniczacego za rozwigzania systemowe odpowiada wiadza
publiczna stad sformutowanie ,polityka spoteczna” moze sie w stanowisku znalez¢, ale nie jest niezbedne.

Matgorzata Sokdt, strona samorzadowa

Zaproponowata, by przegtosowac jako wniosek formalny zmiane jaka proponuje Pan Tomasz Pitucha.

Wiestawa Janczak, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkoéw Zawodowych

Pani W. Janczak przyznata, ze rozumie kazdg ze stron, jednak stanowisko w lutym przyjely wszystkie strony
dialogu. Uznata, ze je$li Pan T. Pitucha kwestionuje te zapisy to co zaproponowatby by byto to inaczej ujete?
Problem w Ryzkach nie jest problemem tylko terytorialnym, ale dotyczy szerszych uwarunkowan, ktére Rada
poruszyta w stanowisku w lutym br., wyszta z nim do organéw panstwowych i nie nalezy si¢ z niego teraz
wycofywaé. Pani Wiestawa Janczak zwrdcita sie do Pana Tomasz Pituchy z prosba o propozycje innej formy by
osiggna¢ konsensus.

Tomasz Pitucha, strona rzadowa

Pan Tomasz Pitucha stwierdzit, ze jezeli zrédto probleméw w DPS w Ryzkach tkwi w polityce spotecznej
panstwa, to po co Rada powotuje mediatora? Czy zrddto problemoéw jest lokalne czy globalne? Jesli globalne to
nalezy przyja¢ inny model rozwigzania tego problemu np. wnieS¢ o zmiane przepisow. Zaproponowat,
by dostosowac¢ stanowisko do poziomu. Zauwazyt, ze Rada zajmuje sie problemem w konkretnym DPS a wysyta
mediatora by rozwigzat problemy polityki spotecznej panstwa. To nie jest spdr polityczny a chodzi o dostosowanie
tresci stanowiska do realiéw, stad prosba o wykreslenie z projektu stanowiska stéw ,polityka spoteczna panstwa”
bo to nie ten poziom. Konsensus dziata w obie strony.

Wiestawa Janczak, Ogdinopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych

Podkreslita, ze nalezy znalez¢ rozwigzanie, aby stanowisko byto wspoine, jednak by byto tez kontynuacjq tego,
co Rada przyjeta w lutym br.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Pani Przewodniczaca przypomniata, Ze temat ten przestata Radzie Pani Minister E. Rafalska i Rada ten temat
podjeta. W tresci przygotowanego stanowiska nastapito odwotanie do prac juz wykonanych. W lutym WRDS WL
przyjeta stanowisko i czeka na odpowiedz. W tym stanowisku jest odniesienie do uregulowan prawnych, zmiany
przepisdw — tam sg zawarte sprawy ogolne. Dzi§ Rada rozwaza sprawe szczegolng — Ryzek. Pani M. Gatan
zwrécita sie z proshg o sformutowanie stanowiska tak, by nie budzito zastrzezen strony rzadowej — bo dotyczy
ono konkretnie DPS w Ryzkach.

Maciej Nejkauf, Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy , Solidarnos$¢”

Poprosit 0 wyjadnienie czy gtosowanie nad stanowiskiem zostato zakoriczone.
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Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Wyjasnita, ze w zwigzku z zastrzezeniami do tresci stanowiska Rada wrdcita do dyskusji.

Maciej Nejkauf, Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy , Solidarno$¢”

Poprosit o dokoriczenie gtosowania, ewentualnie wniosek o reasumpcje i zmiang tego dokumentu.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Zwrécita sie do Pani Mec. M. Wrzotek z prosbg wyjadnienie prawnych aspektow zaistniatej sytuacji w zwigzku
z dyskusja i watpliwo$ciami po przyjeciu stanowiska przedstawionego przez Pana M. Chmielewskiego.

Matgorzata Wrzolek, radca prawny koordynator, UMWL

Uznata, ze Pan Przewodniczacy M. Chmielewski zmodyfikowat stanowisko przyjete przez Zespdt nie czytajac
tych trzech wyrazéw tj. ,polityce spotecznej panstwa”, ktdre kontestowat Pan T. Pitucha. Trudno wiec przyjag,
ze Rada gtosowata nad stanowiskiem wypracowanym przez Zespot.

Marek Chmielewski — Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia

Potwierdzit, ze stowa te pominat odczytujac stanowisko i wyjasnit, ze w spos6b oczywisty zrozumiat, ze strona
rzadowa nie wyraza zgody na uzycie sformutowania ,w polityce spotecznej panstwa”.

Marek Kotodziejczyk, Forum Zwiazkéw Zawodowych

Powiedziat, Ze wstepnie podniost reke ,za” bo czytany byt wniosek dotyczacy zmian w stanowisku, ale
sprawdzajac zapis tego wniosku stwierdza, Ze nie byt on w petni odczytany. Z uwagi na to jego gtos jest na ,nie”.
Zaproponowat by przej$¢ do konkretow tzn. na wniosek ministerstwa Rada zajmuje sie sprawg Ryzek z uwagi na
to, Ze jest to sprawa lokalna. Natomiast wskazujemy réwniez rozwigzania systemowe, ki6re nie sg do konca
rozstrzygniete. Sygnalizowane to byto w stanowisku z lutego br. Gdyby dzi§ WRDS WL twierdzita, Ze na taki stan
rzeczy nie ma wplywu polityka spoteczna, wycofataby si¢ z tego za czym gtosowata i Organizacja Forum
Zwigzkow Zawodowych na to sie nie zgadza.

Stanistaw Kiszczak, Forum Zwiazkéw Zawodowych

Uznal, ze preambuta wydaje sie by¢ zasadna w stanowisku, ktore zostato przyjeto poniewaz w niczym nie
koliduje. Spér w Ryzkach jest sporem zaktadowym, reszta jest rozwinieciem. Znajduje to odzwierciedlenie
w stanowisku. Zaproponowat, by przegtosowa¢ poprawke i jesli poprawka bedzie miata wigkszos¢, nalezy
przegtosowacé to stanowisko z poprawka jako stanowisko wigzace. Jezeli poprawka nie uzyska wigkszo$ci nalezy
gtosowac nad stanowiskiem, ktore zostato wypracowane.

Matgorzata Wrzotek, radca prawny koordynator, UMWL

Poinformowata, ze oczywiscie jest mozliwo$C przyjmowania poprawek do projektu stanowiska przedtozonego
przez Zesp6t branzowy. Taka poprawka powinna by¢ przyjeta w odrebnym gtosowaniu. Jezeli poprawka nie
zostanie przyjeta, poddaje sie pod gtosowanie projekt przygotowany przez Zespét. Jezeli ten projekt nie spotka
sie z jednomysinoscia WRDS wtedy ma zastosowanie art. 50 ust 2 ustawy tzn. zdanie odrebne ztoZzone do
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stanowiska. Mozna sie zastanawiaC nad okre$leniem ,polityka spofeczna”, jak go wyeliminowa¢ ze stanowiska,
ale przeciez polityka spoteczna to caty system rozwigzan ustawodawczych, polityka to sztuka osiggania celéw
i szukania rozwigzan wiec rozwigzania systemowe skfadajg sie na polityke spoteczna. Polityka spoteczna to
zbiér rozwigzan systemowych, ktére sg wadliwe i ktore zostaty ujete w stanowisku Rady z lutego br.

Tomasz Pitucha, strona rzadowa

Odnoszac sie do wypowiedzi Pani Mec. M. Wrzotek stwierdzit, ze nie do korica rozumie ona jego intencje, gdyz
polityka spoteczna to 0g6t rozwigzan np. dotyczacych pomocy spotecznej, opieki nad tymi osobami. Problem jego
zdaniem tkwi przede wszystkim w dziataniach samorzadu terenowego (konkretnego), w sposobie finansowania
doméw pomocy spotecznej, w rozwigzaniach systemowych i ostatecznie moze w polityce spotecznej. Zdaniem
Pana T. Pituchy odwracana jest sytuacja w tym stanowisku. Powiedziat, Zze w jego ocenie polityka spoteczna to
co$, co zawiera rozwigzania tych problemoéw, natomiast poszczegoine elementy tego systemu czyli rozwigzania
systemowe wymagajg namystu i jakiej§ zmiany. Zaproponowat, by w treSci preambuly zapisa¢ : ,...zrodla
probleméw tkwig w dziataniach samorzadu terenowego, w sposobie finansowania doméw pomocy spoteczne;j,
W rozwigzaniach systemowych,...” i jezeli Rada by nalegata to ewentualnie dodatkowo ,w polityce spoteczne;
panstwa”.

Maria Olszak — Winiarska, Forum Zwiazkow Zawodowych

Zwrécita uwage, by Rada skupita sie na problemie a nie na jednym stowie, by nie zgubi¢ istoty tego problemu.
To, ze nalezy dokona¢ zmian wynika réwniez z demografii, zmiany sg potrzebne, ale nie kruszmy kopii 0 jeden
wyraz. Nastepnie zgtosita wniosek formalny o reasumpcje gtosowania.

Maciej Nejkauf, Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy , Solidarno$¢”

Poprosit 0 wyjadnienie sposobu procedowania.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewodztwa Lubelskiego

Pani Przewodniczaca wyjasnita, ze w czasie gtosowania czionkowie Rady zorientowali sie, ze to co przeczytat
Pan. M. Chmielewski nie jest zgodne z tym co byto przedyskutowane.

Malgorzata Sokot, strona samorzadowa

Poinformowata, ze jezeli do propozycji stanowiska, ktdrg czlonkowie Rady otrzymali w materiatach zostata
zaproponowana zmiana, to najpierw powinna by¢ ona przegtosowana, co nie miato miejsca. W zwigzku z czym
Pani M. Sokét zaproponowata by najpierw uniewazni¢ poprzednie gtosowanie, przegtosowa¢ zmiang, ktorg
zaproponowat Pan T. Pitucha, a potem dopiero przegtosowa¢ stanowisko.

Matgorzata Wrzotek, radca prawny koordynator, UMWL

Potwierdzita, ze nie mozna przyjaé przegtosowania stanowiska z poprawka poniewaz wskutek kontestacji, gloséw
przeciw i dyskusji okazato sie, ze jednak z tego powodu zainteresowani gtosowali przeciwko albowiem w tekécie
zabrakto stow, ktdre nie zostaty przyjete w gtosowaniu jako poprawka. Nie mozna przyja¢ w sposéb domniemany
poprawki tekstu. W zwigzku z tym reasumpcja glosowania rozwieje wszelkie watpliwosci. Pani mecenas wyjasnita
réwniez, ze reasumpcja glosowania to instytucja polegajaca na powtdrzeniu gtosowania w razie zgtoszenia
watpliwosci co do trybu, tresci, wyniku etc.
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Mirostawa Gatan - Przewodniczagca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Przeprowadzita gtosowanie w sprawie reasumpcji.

GLOSOWANIE NAD REASUMPCJA

Gfosy za -20
Gflosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -2

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Poprosita Pana Tomasza Pituche o odczytanie proponowanej przez niego poprawki.

Tomasz Pitucha, strona rzadowa

Pan Tomasz Pitucha odczytat tres¢ preambuty z proponowana przez siebie poprawkg w brzmieniu: ,Problem
sporu w Domu Pomocy Spotecznej w Ryzkach jest sporem zaktadowym, niemniej zrddta probleméw tkwig
w: dziataniach samorzadu terenowego, w sposobie finansowania doméw pomocy spotecznej, w rozwigzaniach
systemowych.”

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewoddztwa Lubelskiego

Przeprowadzita gtosowanie w sprawie zgtoszonej poprawki.

GLOSOWANIE NAD POPRAWKA
Gflosy za -10
Gflosy przeciw -10
Gfosy wstrzymane -2

Zgtoszona poprawka zostata odrzucona.

Matgorzata Wrzotek - radca prawny koordynator, UMWL

Zwrécita uwage, ze dla czystosci formalnej nalezy przegtosowa¢ wykres$lenie punktu 2 z pierwotnego projektu
(zatacznik nr 8), dodanie w punkcie 1 informacji na temat udziatu w negocjacjach Pana Wojciecha Wiodarczyka
oraz zmiane numeracji punktu 3 na 2. Poprosita Pana Marka Chmielewskiego o odczytanie poprawki.

Marek Chmielewski — Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia

Odczytat proponowang poprawke w punkcie 1 projektu stanowiska w brzmieniu:

1. Apelujemy do stron sporu - Zwigzkéw Zawodowych dziatajagcych w DPS w Ryzkach, w tym zwlaszcza
do Komisji Zaktadowej WZZ ,Sierpien 80", Dyrekcji DPS oraz Samorzadu Powiatowego w tukowie
0 kontynuowanie negocjacji - z otwarciem sie na dalszy dialog - celem wypracowania konsensusu
i rozwigzania lub zawieszenia sporu. Delegujemy przedstawiciela Wojewddzkiej Rady Dialogu
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Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego, Pana Wojciecha Wiodarczyka, celem udziatu w dalszych

negocjacjach, na ktérego udziat wyrazajq zgode strony sporu.

Pan Marek Chmielewski, poinformowat réwniez, ze poprawka dotyczy tez wykreslenia z projektu stanowiska

punktu 2 i zmiany numeracji punktu 3 na nr 2 z zachowaniem jego tresci.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Przeprowadzita glosowanie w sprawie zgtoszonej poprawki.

GLOSOWANIE NAD POPRAWKA
Glosy za -21
Gfosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Zgtoszona poprawka zostafa przyjeta jednomys$inie.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Przeprowadzita gtosowanie w sprawie przyjecia stanowiska z uwzglednieniem wniesionych i przyjetych
poprawek. Petna tres¢ uwzgledniajaca przyjete poprawki zostata odczytana przez Pana Marka Chmielewskiego.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM STANOWISKA

Gfosy za -19
Gflosy przeciw -1
Gfosy wstrzymane -0

Stanowisko w sprawie proby rozstrzygniecia sporu w Domu Pomocy Spofecznej w Ryzkach zostato przyjete
przez strone samorzadowg, strone pracownikdw oraz strone pracodawcow Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spofecznego Wojewddztwa Lubelskiego. Tre$¢ przyjetego stanowiska stanowi zatgcznik nr 11 do niniejszego

protokotu.

Tomasz Pitucha - strona rzadowa

Poprosit 0 zaprotokotowanie i przestanie jako stanowiska odrebnego stanowiska strony rzadowej z poprawka jakg

zgtosit.

Stanowisko strony rzadowej w sprawie proby rozstrzygniecia sporu w Domu Pomocy Spotecznej w Ryzkach

stanowi zatgcznik nr 12 do niniejszego protokotu.

Ad. 3. Efekty prac DZR ds. Regionalnej Koalicji w Walce z Szara Strefa WRDS WL.”

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego
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Przewodniczaca poinformowata, ze DZR ds. Regionalnej Koalicji w Walce z Szarg Strefg WRDS WL wypracowat
materiaty — dwa dokumenty — list otwarty i projekt dokumentu Regionalnej Koalicji na Rzecz Przeciwdziatania
Szarej Strefie, ktory bylby podpisywany przez wszystkich zainteresowanych sygnatariuszy (Materiat stanowi
zatacznik nr 13 do niniejszego protokotu).

Nastepnie Pani Przewodniczaca poprosita Pana Grzegorza Matyska o zapoznanie zebranych z przygotowanymi
przez Zespdt projektami.

Grzegorz Matysek - Business Centre Club

Szara strefa jest w Polsce obszarem rdznie szacowanym, od 13-14 do 23 procent PKB. Pewng znamienng cechg
charakterystyczng dla wielkosci szarej strefy jest to, ze kraje Europy Srodowo — Wschodniej majq tendencje do
wyzszych wskaznikow, przekraczajacych 20 procent PKB. Litwa, totwa, Estonia, poprzez Polske, Wegry,
Stowacja, Rumunia, Butgaria — te wskazniki majg wyzsze niz kraje Europy Zachodniej. Whochy zblizajg sie do
tego wskaznika 20 procent. Mozna uogélni¢ i stwierdzi¢, ze jest pewna zalezno$¢ pomigedzy poziomem zycia
spoteczefistwa a wielkoscig szarej strefy. Kraje Europy Srodkowo — Wschodniej aspirujg do tego, by byé
panstwami w petni kapitalistycznymi, demokratycznymi, gdzie stopa zycia ma wzrastac i zbliza¢ si¢ do $redniej
krajowej Unii Europejskiej biorac pod uwage nabywczg site zarobkow, ktdrg pracownicy czy przedsiebiorcy
generujg jako efekty swojej pracy. Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w tym zakresie bezpo$rednio nic nie
moze zrobi¢ oprocz tego, by ten problem podnie$¢, zasygnalizowac. Wszyscy ponosimy posérednio negatywne
konsekwencje szarej strefy. Problem szarej strefy winien ujrze¢ $wiatto dzienne w szerszym kontekscie, by
réwnolegle tym problemem zainteresowata sie strona rzadowa, samorzadowa, pracodawcy, pracownicy. Zespot
pracowat nad szczegdtowymi rozwigzaniami, ktdre mogtyby by¢ wdrozone przez poszczegélne strony w ramach
dziatan bezposrednich, na ktére mozemy mie¢ wptyw, aby szarg strefe likwidowa¢. W sferze regulacyjnej Rada
nie moze wiele zrobic, ale moze ten problem nagtasnia¢ i stymulowa¢ wtadze ustawodawcza, aby problem ten
byt eliminowany. W tym zakresie od kilku lat podejmowane sg dosy¢ intensywne dziatania, ktére przynosza
efekty. Waznym aspektem, ktéry powinien byé uwzgledniany w procesie walki z szarg strefg jest poprawa
moralnosci podatkowej obywateli, bo tak naprawde walke z szarg strefq powinni$my zaczaé od samych siebie.
W zwigzku z tym nalezy do tej inicjatywy wigczyC nie tylko legislatora, ktdéry wprowadza mechanizmy
bezpo$rednio przeciwdziatajace szarej strefie, ale rowniez przedsiebiorstwa i instytucje. Nastepnie Pan Grzegorz
Matysek poinformowat, ze Zespdt przygotowat list otwarty do instytucji wojewodztwa lubelskiego i jednoczesnie
projekt Regionalnej Lubelskiej Koalicji na Rzecz Przeciwdziatania Szarej Strefie z obszarami, w ktorych dziatania
te mogtyby by¢ podejmowane. Sg to dokumenty natury ogélnej, swego rodzaju deklaracje a nie zobowigzania,
ktére Zespdt poddaje pod rozwage Rady. Inicjatywa wydaje sie by¢ zasadna, sygnatariusze Regionalnej Koalicji
beda mogli podejmowaC konkretne dziatania, ktore beda przyczynialy sie do ograniczania szarej strefy
w wojewddztwie lubelskim i tym samym przyczynig sie do spoteczno-gospodarczego rozwoju regionu.

Nastepnie Pan G. Matysek odczytat obydwa dokumenty informujac, ze list otwarty bedzie adresowany i wysytany
do instytucji wojewddztwa lubelskiego, bedzie tez dostepny dla wszystkich zainteresowanych poprzez
wykorzystanie srodkéw komunikacii elektronicznej (na stronach internetowych UMWL) i kazdy, kto bedzie chciat
wigczy¢ sie do tej inicjatywy, bedzie mogt ten dokument sygnowaé. Dodatkowo poinformowat, ze wsrdd stron,
ktére miatyby byC sygnatariuszami tego aktu Zespét widzi wiele podmiotéw, m.in. Marszatek Wojewodztwa
Lubelskiego, Wojewoda Lubelski, Prezydent Miasta Lublin, Starosta Powiatu, przedstawiciele KAS, ZUS,
Kuratora O$wiaty, uczelni, zwigzkdéw zawodowych, urzedow pracy, sadéw, NIK, inspekcji pracy, policji, strazy
granicznej etc. Katalog sygnatariuszy bytby otwarty. Doswiadczenia WRDS WL miatyby by¢ tez podstawg do
dziatah podejmowanych w skali ogoInokrajowej, jako dobry przyktad dla innych wojewddztw, ze w tym zakresie
co$ mozna zrobic.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego
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Podzigkowata Panu Grzegorzowi Matyskowi za przyblizenie tematu i poinformowata, ze katalog dziatan kazdy
z sygnatariuszy sam opracowuije i deklaruje swoje dziatania w konkretny sposéb. Nastepnie poprosita o uwagi
i dyskusje w temacie.

Wiestaw Grzegorczyk — Komisja Rewizyjna NSZZ ,, Solidarnos¢” UMCS

Zaproponowat, by w punkcie pierwszym dokumentu Regionalnej Lubelskiej Koalicji na Rzecz przeciwdziatania
Szarej Strefie zmieni€ kolejnos¢ stéw ,analizowanie i monitorowanie” na ,monitorowanie i analizowanie”.

Stanistaw Kiszczak — Forum Zwigzkow Zawodowych

Podsumowal, ze Zespotowi przy$wiecata intencja, by praca w tym temacie zostata uwieficzona nastepujacq
trescia; Przystapienie do koalicji na poczatku jak wszystko co sie zaczyna prawdopodobnie bedzie ,nowomodg’,
ale w efekcie dziatalnosci przystapienie do koalicji bedzie nobilitacja, a pézniej stanie sie standardem.

Zbigniew Kmicic — Pracodawcy Ziemi Lubelskiej

Wyrazit poparcie dla inicjatywy, zauwazyt, Zze olbrzymim polem do popisu jest praca tzw. rzemie$lnikow
na budowach - nalezy te budowy kontrolowaé, sprawdza¢ czy osoby wykonujace te prace sq zarejestrowane,
czy ptacq podatki poniewaz jest to duza konkurencja dla budownictwa powszechnego. Naduzycia w tym
obszarze sg widoczne w sposéb jaskrawy. Konkurencja w budownictwie powszechnym, w budownictwie
spotdzielczym, winna by¢ jednako traktowana jesli chodzi o opodatkowanie za wykonanie pracy.

Grzegorz Matysek - Business Centre Club

Odnoszac sie do wypowiedzi Pana Z. Kmicica zaznaczyt, ze Zesp6t w swoim projekcie nie skupia sie na
konkretnych branzach, w punkcie pierwszym dokumentu jest wskazanie na monitorowanie i analizowanie
przyczyn szarej strefy.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Uzupetniajac dodata, ze dokument nie zawiera szczegttow. Kazdy sygnatariusz, ktory przystapi do koalicji we
wiasnym zakresie uzna co moze zrobi¢. WRDS nie narzuca zadnych form.

Jan Pyznarski — Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczos$ci w Lublinie

Zaproponowat, ze do zaprezentowanego programu nalezy dopracowac jakie$ instrumenty, ktorymi akcjonariusze
beda mogli sie postugiwac.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Chodzi 0 wypracowanie wtasciwej postawy spotecznej. Kazdy sygnatariusz w swojej dziedzinie moze co$ zrobi¢
w tym temacie.

Maciej Nejkauf, Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,.Solidarno$é”

Odniost sie z uznaniem do pracy Zespotu i poprosit 0 informacje, do kogo ten list bedzie skierowany, by jak
najwiekszej liczbie podmiotdw umozliwi¢ zostanie sygnatariuszem.
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Mirostawa Gatan - Przewodniczagca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Poinformowata, ze kwestia poruszona przez Pana M. Nejkauf jest przedmiotem trwajacych rozméw i prac.
Matgorzata Sokot - strona samorzadowa

Zauwazyta, iz Rada majgc przygotowany List otwarty i dokument koalicji powinna przyjaé okreslony w nich
sposdb dziatania, a nad rozwigzaniami Zespét i Rada bedg pracowacé jeszcze dtugo.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Przeprowadzita glosowanie nad przyjeciem Listu otwartego i dokumentu Regionalnej Koalicji na Rzecz
Przeciwdziatania Szarej Strefie

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM DOKUMENTOW

Glosy za -19
Gfosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli tre$¢ Listu otwartego (zatacznik nr 14 do niniejszego protokofu)
i dokumentu Regionalnej Koalicji na Rzecz Przeciwdziatania Szarej Strefie Stanowisko (zatgcznik nr 15 do
niniejszego protokotu).

Ad. 4. Przyjecie uchwaly nr 3/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie w sprawie zmiany uchwaly Nr 9/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spoteczneqo Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie skladu Stateqo Zespotu Roboczego ds. Rynku Pracy,
Zatrudnienia, Wynagrodzer i Swiadczen Socjalnych WRDS.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Pani Przewodniczaca poinformowata, ze z wnioskiem o zmiane w skiadzie Statego Zespotu Roboczego
ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS WL wystapit Zwiazek Pracodawcow
Ziemi Lubelskiej i zaprezentowata tre$¢ uchwaty. Zapytata o uwagi w tym zakresie. Uwag nie byto.
Przewodniczaca przeprowadzita gtosowanie nad przyjeciem Uchwaty w przedmiotowym temacie.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM UCHWALY

Glosy za -19
Gfosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli Uchwate Nr 3/2018 w sprawie zmiany uchwaty nr 9/2016 Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Lubelskiego w sprawie skfadu Statego Zespotu Roboczego ds. Rynku
Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzeri i Swiadczen Socjalnych WRDS WL. Uchwata stanowi zatgcznik nr 16 do
niniejszego protokofu.

Ad. 5. Wolne wnioski
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Zhigniew Rymsza — Pracodawcy Lubelszczyzny , Lewiatan”

Ztozyt wniosek formalny o okre$lanie w porzadku obrad ram czasowych realizacji poszczegélnych tematéw.

Marek Chmielewski — Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia

W zwigzku ze zmiang w sktadzie SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia zlozyt podziekowanie
dotychczasowemu cztonkowi Michatowi Jedlinskiemu za duzy wktad pracy w realizacje zadan Zespotu.

Ad. 6. Zakonczenie posiedzenia

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego

Podziekowata za zebranym za udziat. Na tym posiedzenie zakonczono.

PRZEWODNICZACA
Wojewaddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

Protokolant Wojewodztwa Lubelskiego

Alina Podkoscielna - Troetsch [-/Mirostawa Gatan

Zatgczniki:

o

Imienna lista obecnosci na posiedzeniu plenarnym WRDS w dniu 27 kwietnia 2018 roku.
Materiat z prac Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
WRDS WL z dnia 23 kwietnia 2018 r. w sprawie proby rozstrzygniecia sporu w Domu
Pomocy Spotecznej w Ryzkach.

Pismo Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie DPS w Ryzkach.

Pismo Panstwowej Inspekcji Pracy.

Stanowisko Nr 1/2018 SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL z dnia 15
lutego 2018 r. w sprawie sytuacji doméw pomocy spotecznej, probleméw kadrowych i
wynagradzania oraz probleméw finansowania i funkcjonowania doméw pomocy
spotecznej, z uwzglednieniem specyfiki regionalne;.

Stanowisko Nr 1/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego SZR z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie sytuacji domdw pomocy spotecznej,
probleméw kadrowych i wynagradzania oraz probleméw finansowania i funkcjonowania
domdw pomocy spotecznej, z uwzglednieniem specyfiki regionalnej.

Raport PIP (materiat z Internetu).
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10.

1.

12.
13.
14.

19.
16.

Stanowisko WRDS WL w sprawie préby rozstrzygniecia sporu w Domu Pomocy
Spotecznej w Ryzkach — projekt 1.

Stanowisko WRDS WL w sprawie préby rozstrzygniecia sporu w Domu Pomocy
Spotecznej w Ryzkach — projekt 2.

Stanowisko WRDS WL w sprawie préby rozstrzygniecia sporu w Domu Pomocy
Spotecznej w Ryzkach. — projekt 3.

Stanowisko WRDS WL w sprawie préby rozstrzygniecia sporu w Domu Pomocy
Spotecznej w Ryzkach. - tre$¢ przyjeta przez strone samorzadowa, pracodawcdw
i pracownikow.

Stanowisko WRDS WL w sprawie préby rozstrzygniecia sporu w Domu Pomocy
Spotecznej w Ryzkach.- tres¢ przyjeta przez strone rzadowa.

Materiat z prac DZR ds. Regionalnej Koalicji w Walce z Szarg Strefg WRDS WL z dnia
17 kwietnia 2018r.

List otwarty.

Dokument Regionalnej Lubelskiej Koalicji na Rzecz Przeciwdziatania Szarej Strefie.
Uchwata Nr 3/2018 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego
z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie w sprawie zmiany uchwaty Nr 9/2016 Wojew6dzkiej
Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie sktadu Statego Zespotu
Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS.
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