
 
 
 

STANOWISKO Nr 3/2018 
WOJEWÓDZKIEJ RADY DIALOGU SPOŁECZNEGO 

WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO 
 

z dnia 28 marca 2018 r. 
 

 
w sprawie propozycji zmian w prawie pracy 

 
 

Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego stoi  

na stanowisku, że zmieniająca się sytuacja na rynku pracy sprawia, że normy prawne 

tworzące prawo pracy wymagają weryfikacji i dostosowania do obecnych warunków. 

Członkowie Rady oczekują, że projekt ustawy - Kodeks pracy  

z uzasadnieniem i ustawy - Kodeks zbiorowego prawa pracy z uzasadnieniem, 

zostaną poddane szerokim konsultacjom społecznym i opiniowaniu. Oczekujemy 

jednocześnie gwarancji, że tak ważne akty prawne nie zostaną uchwalone w trybie 

ustawy poselskiej. 

Konsultacje nad tak głęboką modyfikacją prawa pracy powinny  

być prowadzone w sposób transparentny, otwarty i powszechny, zapewniający 

każdej stronie dialogu społecznego pełny dostęp do projektowanych 

i konsultowanych dokumentów, z możliwością wypowiedzenia się, a także 

otrzymania odpowiedzi na zgłoszone uwagi. 
 

 

 
Stanowisko zostało zaakceptowane przez wszystkie strony dialogu Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Województwa Lubelskiego. Podpis w imieniu Rady złożyła Przewodnicząca Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego Województwa Lubelskiego. 
 

 

PRZEWODNICZĄCA 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 

Województwa Lubelskiego 

 

   /-/ Mirosława Gałan  
 

 

 

 

 

 

 

 

Otrzymują: 

 Rada Dialogu Społecznego 

 Wojewódzkie Rady Dialogu Społecznego 

 Prezes Rady Ministrów 

 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  


