
  
 

STANOWISKO NR 1/2018 
STAŁEGO ZESPOŁU ROBOCZEGO 

DS. RYNKU PRACY, ZATRUDNIENIA, WYNAGRODZEŃ  
I ŚWIADCZEN SOCJALNYCH 

WOJEWÓDZKIEJ RADY DIALOGU SPOŁECZNEGO 
WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO 

 
z dnia 22 marca 2018 r. 

 
dotyczące propozycji zmian w prawie pracy 

 
 

Stały Zespół Roboczy ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzeń  

i Świadczeń Socjalnych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 

Lubelskiego stoi na stanowisku, że zmieniająca się sytuacja na rynku pracy sprawia, 

że normy prawne tworzące prawo pracy wymagają weryfikacji i dostosowania  

do obecnych warunków. 

Członkowie Zespołu oczekują, że efekty prac Komisji Kodyfikacyjnej Prawa 

Pracy tj. projekt ustawy - Kodeks pracy z uzasadnieniem i ustawy -  

Kodeks zbiorowego prawa pracy z uzasadnieniem, zostaną upublicznione  

oraz poddane szerokim konsultacjom społecznym i opiniowaniu. Oczekujemy 

jednocześnie gwarancji, że tak ważne akty prawne nie zostaną uchwalone w trybie 

ustawy poselskiej. 

Konsultacje nad tak głęboką modyfikacją prawa pracy powinny  

być prowadzone w sposób transparentny, otwarty i powszechny, zapewniający 

każdej stronie dialogu społecznego oraz każdemu obywatelowi czy organizacjom 

społecznym pełny dostęp do projektowanych i konsultowanych dokumentów,  

z możliwością wypowiedzenia się, a także otrzymania odpowiedzi na zgłoszone 

uwagi. 

 

 
Podpis w imieniu członków Zespołu złożyła Przewodnicząca Stałego Zespołu Roboczego Rynku Pracy, 
Zatrudnienia, Wynagrodzeń i Świadczeń Socjalnych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Lubelskiego. 

 
 

PRZEWODNICZĄCA 

Stałego Zespołu Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, 

Wynagrodzeń i Świadczeń Socjalnych 

WRDS 

 

 

        /-/  Małgorzata Sokół 

 


