Projektowane zmiany

W prawie pracy

—rezultaty prac Komis;ji
Kodyfikacyjnej Prawa Pracy
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Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy

Powotana 15 wrzesnia 2016 .
Kadencja Komisji 18 miesiecy.
14 czlonkow.

Przewodniczacym Komisji prof. Marcin Zieleniecki,
podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej.

Zadaniem Komisji opracowanie projektow nowych
ustaw: Kodeksu pracy oraz Kodeksu zbiorowego prawa
pracy.

Zakonczenie prac Komisji 14 marca 2018 .
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Rezultaty prac Komisji

projekt Kodeksu pracy z uzasadnieniem

- 544 artykuty

projekt Kodeks zbiorowego prawa pracy

z uzasadnieniem

— 469 artykutow

prof. Zieleniecki: - ,dorobek Komisji Kodyfikacyjnej to
propozycje systemowych rozwigzan sformutowane
przez grono ekspertow, ktore beda miec¢ postac
konkretnych przepiséw”
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Domniemanie stosunku pracy

Domniemanie zatrudnienia pracowniczego.

Przerzucenie ciezaru dowodu na pracodawce
w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy.

Ograniczenie skutkow ustalenia istnienia stosunku
pracy w czasie do 12 miesiecy przed wniesieniem
pozwu.
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Formy zatrudnienia

Praca zarobkowa moze by¢ wykonywana jedynie w
ramach stosunku pracy, samozatrudnienia lub
zatrudnienia niepracowniczego.

Zatrudnionym niepracowniczo jest osoba wykonujaca
prace w ramach struktur jednostki organizacyjne;
zatrudniajacego, jezeli ustawa dopuszcza jej
wykonywanie poza stosunkiem pracy. Do zatrudnienia
niepracowniczego stosuje sie przepisy KC o umowie
zlecenia. Dot. kadry zarzadzajacej i specjalistow.



Nowe kategorie pracownikow

Pracownik autonomiczny (charakter pracy
uniemozliwia dokladne okreslenie wymiaru czasu

pracy).
Kierownik wyodrebnionej jednostki organizacyjne;.

Pracownik zatrudniony na wysokim stanowisku
kierowniczym.

Pracownik mobilny (praca wymagajaca
przemieszczania sie).
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Nowe rodzaje umow o prace

Umowe o prace zawiera sie na okres probny, na czas
nieokreslony, na czas okreslony, na czas wykonywania
pracy dorywczej, na czas wykonywania pracy
sezonowej oraz na czas wykonywania pracy na
podstawie nieetatowej umowy o prace.

Umowe na czas okreslony mozna zawrzec jedynie w
okreslonych w k.p. przypadkach, np. na zastepstwo lub
w razie niepewnosci firmy co do zapotrzebowania na

prace.
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Nowe rodzaje umow o prace

Umowa o prace na czas wykonywania pracy dorywczej -

w celu wykonania prac nieregularnych lub wynikajacych

z potrzeb krotkoterminowych. Zawierana miedzy tymi samymi
stronami na okres nie dtuzszy niz 30 dni.

Umowa o prace na czas wykonywania pracy sezonowej — w celu
wykonywania prac zwigzanych z okresowym zapotrzebowaniem
na prace, scisle zwigzanym z warunkami atmosferycznymi,
cyklami produkcji rolnej i ogrodniczej lub w zwiagzku z
okresowym zapotrzebowaniem na produkty, wynikajace z por
roku lub tradycji.
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Nowe rodzaje umow o prace

Umowa o prace nieetatowa umozliwi wykonywanie
pracy tylko na wezwanie pracodawcy, w wymiarze
maksymalnie 20 godz. tygodniowo i dotyczylaby tylko
osob mtodych (studentow do 26. roku zycia) i
starszych (powyzej 60. roku zycia) - tzw. kontrakt ,,0
godzin”. W przypadku tej umowy (oraz umow o prace
sezonowa i dorywcza) ograniczone bylyby
uprawnienia pracownicze (np. nie obowigzywataby
szczegolna ochrona przed zwolnieniem).




//
\\,o

“Nowe zasady wypowiadania umow
O prace

Obowiazek uzasadniania wypowiedzen umow
zawartych na czas okreslony.

Wprowadzenie instytucji wystuchania pracownika

w przypadku wypowiedzenia umowy o prace z
przyczyn dotyczacych pracownika, przez pracodawcow
zatrudniajacych powyzej 10 pracownikow.
Wprowadzenie krotszych niz obecnie okresow dla
wypowiedzenia umow o prace zawartych na czas
okreslony w sytuacji, w ktoérej odpada cel, na ktory
umowa zostala zawarta.
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Nowe zasady wypowiadania umow
O prace

Wprowadzenie mozliwosci przywrocenia pracownika
do pracy po wadliwym wypowiedzeniu takze na inne

stanowisko pracy niz przed dniem ustania umowy
O prace.

Mozliwos¢ przywrocenia do pracy pracownika
zatrudnionego wczesniej na podstawie umowy o prace
zawartej na czas okreslony.



/
\\, ° ° B Y 4
Nowe zasady wypowiadania umow

O prace

W miejsce odszkodowania za wadliwe wypowiedzenie lub
rozwigzanie umowy o prace - zados¢uczynienie, co ma
odzwierciedli¢ to, ze utrata pracy wywotuje przede
wszystkim skutek w postaci krzywdy, a nie szkody.

Podwyzszenie dolnego limitu ,sankcji” za wadliwe
wypowiedzenie umowy o prace do 1 miesigca oraz
podniesienie gérnego do 6 miesiecy, co zarazem zrywa
automatyczny zwigzek pomiedzy dtugoscia okresu
wypowiedzenia a zados¢uczynieniem. Powyzsze ma
pozwoli¢ sgdom na indywidualizowanie ,sankcji”
nakladanych na pracodawce, zaleznie od stopnia
bezprawnosci ich dzialania.
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Nowe zasady wypowiadania umow

O prace

Wprowadzenie mozliwosci dochodzenia przez
pracownika obok zadosc¢uczynienia odszkodowan za
realnie poniesione szkody w zwiazku z niezgodna z
prawem utrata zatrudnienia, jednak wraz z ustaleniem
jego gornego limitu.

Wprowadzenie regulacji, zgodnie z ktora uchyla sie
czesciowo ograniczenia w wypowiadaniu umow o
prace osobom w wieku przedemerytalnym, w sytuacji,
w ktorej pracodawca zdecyduje sie zatrudnic taka
osobe.
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Nowe zasady wypowiadania umow

O prace

Wprowadzenie mozliwosci uwolnienia sie przez
pracodawce od obowigzku ponownego zatrudnienia
pracownika na skutek przywracajacego wyroku sagdowego,
poprzez wyplate pracownikowi okreslonej w projekcie
Kodeksu odprawy.

Uelastycznienie zasad wypowiadania uméw o prace przez
pracodawcéw zatrudniajacych do 10 pracownikow.
Wypowiadajac taka umowe pracodawca moégltby unikna¢
obowigzku uzasadniania wypowiedzenia umowy o prace
w zamian za wyplate zwalnianemu pracownikowi odprawy
zaleznej od stazu pracy.



Nowe zasady rozwigzywania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika

Wprowadzenie procedury wystuchania podobnie jak

w przypadku wypowiedzenia z przyczyn dotyczacych
pracownika.

W przypadkach nie budzacych watpliwosci naruszen
obowigzkow pracowniczych konsultacje ze zwiazkiem
zawodowym moga by¢ nastepcze, czyli mie¢ miejsce
juz po wreczeniu oswiadczenia o rozwigzaniu umowy.
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Nowerozwigzania w zakresie wypowiedzen

umow o prace z przyczyn niedotyczgcych
pracownika

Objecie regulacja pracodawcow zatrudniajacych do 20
pracownikow.

Wprowadzenie powszechnych odpraw w przypadku
wypowiedzenia uméw z przyczyn niedotyczacych
pracownika.

Prawo do odprawy dopiero po dwoch latach pracy w danym
zakladzie pracy.

Obowigazek zaoferowania pracownikowi, ktéremu
pracodawca ma zamiar wypowiedzenia umowy z przyczyn
niedotyczacych pracownika, innego zatrudnienia, jednak
tylko wtedy, gdy pracodawca ma wolne stanowiska pracy
(w %r)zypa ku pracodawcow zatrudniajacych powyzej 10
0s0
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Wynagradzanie

Ograniczenie wysokosci tzw. uznaniowych sktadnikow
wynagrodzenia o charakterze periodycznym.

Wprowadzenie do Kodeksu pracy kategorii bonusu,
jako obejmujacej wszelkie swiadczenia inne niz
nalezne za prace, i nie majace charakteru swiadczenia
spotecznego (zaspokajajacego potrzeby spoteczne
pracownikow).
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Wynagradzanie

Modytikacja zakazu zrzeczenia sie przez pracownika
prawa do wynagrodzenia, poprzez wprowadzenie
limitu, powyzej ktorego bedzie ono mozliwe.

W przypadku ugod zawartych przed sgdem lub w toku

procedur pojednawczych, projekt Kodeksu nie
przewiduje zadnych ograniczen.

Zmiana w zakresie minimalnych gwarantowanych
kwot wolnych od potracen w ten sposdb, aby

w przypadku pracownikéw wysoko zarabiajacych
zwiekszy¢ kwote podlegajaca egzekucji.
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Wynagradzanie

Modytikacja przepiséw dotyczacych obowiazku wyplat
przez pracodawcow wynagrodzenia chorobowego
poprzez skrocenie tego okresu, zwlaszcza w przypadku
umow krotkoterminowych.

Wynagrodzenie (co do zasady 8o proc.) przystuguje za
14 dni choroby w roku (7 dni w przypadku
pracownikow po 50. roku zycia). Po tym okresie
przystuguje zasitek chorobowy.

Celem powyzszych regulacji - przesuniecie ciezaru
wyplaty swiadczen na system ubezpieczen
spolecznych i promocja zatrudnienia.
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Czas pracy

Modytikacja przepiséw dotyczacych norm pracy tak,
aby zwiekszy¢ role konsultacji spotecznych oraz
ograniczy¢ ryzyka dla zycia i zdrowia pracownika
poprzez odpowiednie zaangazowanie lekarza
medycyny pracy w ustalaniu norm pracy.

Objecie kategorig czasu pracy czesci okresu podrozy
stuzbowych oraz dyzuréw w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce.
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Czas pracy

Wprowadzenie kategorii pracownikow
autonomicznych, co ma wplyw zaréwno na normy

czasu pracy, jak i wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych.

Zwiekszenie roli indywidualnych porozumien w
zakresie czasu pracy.
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Czas pracy

Wprowadzenie instytucji zespotowej organizacji pracy,
pozwalajacej na elastyczna i dopasowang do
indywidualnych potrzeb pracownikéw i pracodawcow
organizacje czasu pracy w mniejszych zespotlach
pracowniczych.

Poszerzenie mozliwosci stosowania rownowaznych
systemOw czasu pracy z maksymalnym 16 godzinnym
dobowym wymiarem czasu pracy, m.in. do prac
naukowo - badawczych i zwigzanych z nowymi
technologiami.
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Czas pracy

Wprowadzenie mozliwosci derogowania przepisow
dotyczacych czasu pracy poprzez zakladowy uktad
zbiorowy pracy.

Wprowadzenie mozliwosci derogowania przepisow
dotyczacych czasu pracy poprzez umowe o zespolowa
organizacje pracy.

Uelastycznianie zasad ustalania i zmian
harmonogramoéw czasu pracy w szczegolnosci dla

pracodawcéw malych oraz przy zatrudnieniu
krotkoterminowym.
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Czas pracy

Praca w godzinach nadliczbowych bedzie wylacznie ta
wykonywana na polecenie pracodawcy.

Uklad zbiorowy pracy moze przewidywac tworzenie
kont wynagrodzen - trafialyby na nie pienigdze za
nadgodziny, a pracodawca wyplacalby te srodki
pracownikom, np. w razie zwolnienia z obowiazku
swiadczenia pracy w zwiazku z zalamaniem popytu
lub zmniejszeniem zapotrzebowania na prace.



/ —

Urlopy

W zakresie urlopow wypoczynkowych projekt przewiduje
ujednolicenie wymiaru urlopu do 26 dni dla wszystkich
pracownikow.

Modyfikacja zasad udzielania urlopu na zadanie, ktéry
pozostaje jednak elementem urlopu wypoczynkowego,
czyli jest urlopem platnym. Skorzystanie przez pracownika
z urlopu wymaga zgody pracodawcy, jezeli pracownik
wskaze pracodawcy termin wykorzystania urlopu, krotszy
niz 24 godziny przed godzina rozpoczecia pracy zgodnie

z harmonogramem czasu pracy pracownika.
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Urlopy

Propozycja wygaszania prawa do urlopu, jezeli ustaje
zwigzek pomiedzy praca a zmeczeniem. Jezeli jednak
prawo do urlopu wygasa na skutek nieudzielenia go
przez pracodawce, to pracownikowi bedzie
przystugiwac¢ zadosc¢uczynienie odpowiadajace
wysokosci dwukrotnosci wynagrodzenia urlopowego.
Powyzsza sankcja wraz z sankcjq wykroczeniowg, ma
na celu doprowadzenie do praktyki, w ktorej urlopy
beda udzielane w naturze w kazdym roku
kalendarzowym.
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Urlopy

Brak sankcji w sytuacji, w ktorej pracodawca nie
udzielit urlopu bez swojej winy. W takim przypadku
pracownik sam zdecyduje, czy pomimo uptywu
dtugiego czasu od roku w ktérym nabyl prawo do
urlopu, zamierza skorzystac z urlopu w naturze czy tez
skorzysta z rekompensaty finansowej, tym razem
odpowiadajacej juz tylko wynagrodzeniu urlopowemu.
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Ochrona pracownic w cigzy

Pracodawca bedzie mégt w okreslonych sytuacjach
rozwiazac lub wypowiedzie¢ umowe pracownicy

w ciazy, za zgoda zwigzku zawodowego lub wlasciwego
organu PIP.

Proponuje sie takze ograniczenie zakresu ochrony
pracownicy w cigzy zatrudnionych u pracodawcow
zatrudniajacych do 10 pracownikéw oraz w przypadku
zatrudnienia sezonowego i dorywczego.
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/Zakaz konkurencji

Projekt proponuje wprowadzenie regulacji, zgodnie
z ktora zakaz konkurencji w trakcie trwania
zatrudnienia nie wymaga zawierania dodatkowej
UmMowy.

Ustawowy zakaz konkurencji w stosunku do
pracownikéw, ktorzy skorzystali ze specjalistycznych
szkolen sfinansowanych przez pracodawce.



ey iz
.

/V

Reprezentacja pracownikow

Reprezentacja zalogi w zakladzie pracy moze mie¢
trojaka forme: przedstawicielstwa zwigzkowego
(delegat zwigzkowy i zakladowa organizacja
zwiazkowa), wybieranego (rada zakladowa i delegat
zatogi) lub wylonionego w sposéb przyjety w danej
firmie.

Status zwigzku reprezentatywnego zyska ta
organizacja, ktora zrzesza odpowiedniq liczbe
cztonkow - 20 proc. zalogi w przypadku zwigzkéw
zrzeszonych w centrali (np. Solidarnosci lub OPZZ)
lub 30 proc. w przypadku pozostatych.



