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Protokét z posiedzenia plenarnego
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
w dniu 27 lutego 2018 roku

Ad.1 Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoédztwa
Lubelskiego.

Posiedzenie plenarne Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
(zwanej dalej WRDS) odbyto sie w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego
w Lublinie przy ul. Artura Grottgera 4. Posiedzenie poprowadzita Pani Mirostawa Gatan -
Przewodniczaca Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewédztwa Lubelskiego, Business Centre Club

Pani Przewodniczaca powitata cztonkéw zespotu oraz zaproszonych na posiedzenie gosci.
W posiedzeniu udziat wzigli: Pan Albin Mazurek - Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej LUW,
Pan Antoni Rudnik - Dyrektor DPS im. $w. Jana Pawfa Il w Lublinie, Pan Andrzej Lis - Dyrektor DPS
,Senior” w Rdzance, Pan Pawet Pikula - Starosta Lubelski, Przewodniczacy Konwentu Powiatow
Wojewodztwa Lubelskiego, Pani Jolanta Kwiatek - Przewodniczaca Komisji Miedzyzaktadowej
NSZZ ,Solidarno$¢” DPS Wygnanowice, Pan Piotr Najda z Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowe;
NSZZ , Solidarno$¢” DPS Krzesiméw oraz Pani Marzena Siek z Forum Zwigzkéw Zawodowych.
Nastepnie Pani Przewodniczaca zwrocita sie do cztonkow Rady o zapoznanie sie z porzadkiem obrad
i zapytata czy przyjmujg proponowany porzadek, czy sg uwagi. Uwag nie byto.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM PORZADKU OBRAD

Glosy za -18
Glosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli porzadek obrad.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego.

= powitanie zaproszonych gosci oraz cztonkdw Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego;

= przyjecie porzadku obrad posiedzenia;

= przyjecie protokotu z posiedzenia plenarego Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia 18 stycznia 2018 r.;

= “Informacja o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne.

» Pani Mirostawa Gatan - Przewodniczaca Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.



2. Problemy kadr w DPS oraz ich wynagradzania.
= omdbwienie wynikow pracy Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej
i Ochrony Zdrowia WRDS - Pan Marek Chmielewski - Przewodniczacy Zespotu;
= dyskusja z udziatem cztonkow WRDS i zaproszonych gosci;
= podsumowanie dyskusji;
= przyjecie Stanowiska WRDS.

» Pani Mirostawa Gafan - Przewodniczaca Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego

3. Problemy finansowania oraz funkcjonowania DPS w woj. lubelskim.
= omdbwienie wynikow pracy Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej
i Ochrony Zdrowia WRDS - Pan Marek Chmielewski - Przewodniczacy Zespotu;
=  dyskusja z udziatem cztonkow WRDS i zaproszonych gosci;
= podsumowanie dyskusji;
= przyjecie Stanowiska WRDS.

» Pani Mirostawa Gatan - Przewodniczaca Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego

4. Wolne wnioski.
5. Zakonczenie posiedzenia.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, Business Centre Club

Pani Przewodniczaca zapytata cztonkébw WRDS czy przyjmujg protokdt z posiedzenia plenarnego
WRDS z dnia 18 stycznia 2018 r. oraz czy majq do niego uwagi. Uwag nie bylo. Ponadto
poinformowata cztonkéw Rady oraz zaproszonych gosci 0 nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele
protokolarne.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM PROTOKOLU Z POSIEDZENIA PLENARNEGO WRDS Z DNIA
18 STYCZNIA 2018 R.

Glosy za -17
Glosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -1

Ad. 2. Ad 3. Problemy kadr w DPS oraz ich wynagradzania i Problemy finansowania
oraz funkcjonowania DPS w woj. lubelskim.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, Business Centre Club

Poinformowata, iz tematy: ,Problemy kadr w DPS oraz ich wynagradzania” i ,Problemy finansowania
oraz funkcjonowania DPS w woj. lubelskim” byly przedmiotem obrad Statego Zespotu Roboczego
ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS w dniu 15 lutego 2018 r. Nastepnie




Pani Przewodniczaca poprosita o zabranie gtosu Pana Marka Chmielewskiego - Przewodniczacego
SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS, aby oméwit wyniki pracy zespotu.

Marek Chmielewski — Przewodniczacy Statego Zespolu Roboczego ds. Polityki Spotecznej
i Ochrony Zdrowia WRDS, NSZZ ,.Solidarnos¢”

Podziekowat za gtos i powiedziat kilka stow tytutem wprowadzenia. Nastepnie Pan Przewodniczacy
przedstawit prezentacie pt. ,Domy pomocy spotecznej: problemy kadr i wynagrodzen, problemy
finansowania i organizacji z uwzglednieniem probleméw regionalnych”, ktéra stanowi zatgcznik
Nr 2 do niniejszego protokotu. Po przedstawionej prezentacji zapoznat wszystkich cztonkéw WRDS
ze stanowiskiem zespotu. Tres¢ stanowiska Nr 1/2018 Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego
z dnia 15 lutego 2018 r. w sprawie sytuacji doméw pomocy spotecznej, problemdw kadrowych
i wynagradzania oraz probleméw finansowania i funkcjonowania doméw pomocy spotecznej,
z uwzglednieniem specyfiki regionalnej stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego protokotu.
Na zakonczenie powiedziat, iz sytuacja domoéw pomocy jest problemem wielu samorzadow,
wielu regiondw, dlatego kilka punktow ze stanowiska zastuguje na spoteczng debate.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewédztwa Lubelskiego, Business Centre Club
Podziekowata za wypowiedZ i rozpoczeta dyskusje w temacie przekazujgc gtos Panu Antoniemu
Rudnikowi - Dyrektorowi DPS im. $w. Jana Pawia Il w Lublinie.

Antoni Rudnik- Dyrektor DPS im. $w. Jana Pawta Il w Lublinie

Podziekowat Panu Przewodniczacemu za podjecie tematu przez zespdt. Dodat, ze w Polsce sg rézne
grupy zawodowe, ktore potrafig i majg mozliwosci swoje problemy akcentowa¢, natomiast o sytuacii
DPS praktycznie nikt nie mowi. Dodat, ze w tej chwili sg wyrazne wymagania, je$li chodzi o kadry
zatrudnione DPS. Poinformowat, iz byt taki moment, Zze probowano wywrze¢ presje,
by wyprowadzi¢ zawdd pielegniarki z DPS. Dodat, iz wladze samorzadowe nie zrobity tego obawiajac
sie, ze bezpieczenstwo mieszkaricow moze byC zagrozone. Stwierdzit, iz pielegniarki zatrudniane
w DPS-ach sg nie tylko dla podniesienia bezpieczeristwa mieszkancow, ale to one sg najlepszym
przekaznikiem potrzeb mieszkancow. Jest duzy problem w kwestii wynagrodzen tej grupy pracowniczej,
dlatego pielegniarki odchodzg z DPS, szukajg pracy z godniejszym wynagrodzeniem. Poinformowat,
ze stanowiska, ktore majg bezposredni kontakt z pensjonariuszem sg najnizej optacane.
Na zakoriczenie powiedziat, iz wszyscy pracownicy DPS oczekujg podwyzki wynagrodzen.

Andrzej Lis - Dyrektor DPS ,Senior” w Rézance

Zadat pytanie skad wzig¢ pienigdze na wynagrodzenia pracownikow pracujgcych w DPS? Zastanawia
sie czy te pienigdze ma wygenerowa¢ DPS z tytutu swojej dziatalno$ci, czy te pienigdze ma daé
samorzad powiatowy, ktére domy prowadzi? Stwierdzit, ze jesli ma je wygenerowa¢ DPS to musi mie¢
on takie mozliwosci, a on w tej chwili takich mozliwosci nie ma. Dzieje sie to dlatego, iz DPS-om
nie sg finansowane ustugi zdrowotne. Dodat, Ze nie wyobraza sobie takiej sytuacji, aby dom pomocy
nie Swiadczyt ustug zdrowotnych. W tej chwili domy to robig, natomiast nikt im za to nie pfaci.
Mieszkaniec optaca sktadke zdrowotng do NFZ, a tej ustugi nie otrzymuje. Na dzien dzisiejszy w DPS
,oenior’ w Roézance jest 68 mieszkancow, ktorzy majg ponizej 40 punktéw w skali Barthel.
Tym mieszkancom wedtug obowigzujacych przepisow przystuguje Swiadczenie pielegniarskiej opieki
dtugoterminowej w warunkach domowych. NZF Swiadczy takg ustuge tylko dla 2 mieszkancow.
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Na zakonczenie zwrocit uwage, iz wszystkie postulaty w stanowisku sg stuszne, ale najwazniejszym
postulat dotyczy debaty spotecznej na temat mozliwosci finansowania ustug zdrowotnych,
ktére Swiadczy DPS.

Mirostawa Gatan - Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, Business Centre Club
Dodata, ze we wszystkich DPS-ach nie sg brane pod uwage $wiadczenia medyczne. To w stanowisku
zespotu jest wyraznie podkres$lone. Zauwazyta, ze w skali kraju inne WRDS-y réwniez to zauwazaja.
Dodata, ze nalezy dazy¢ do tego, aby w DPS-ach byly zaangazowane $rodki z NFZ na ustugi
medyczne. Nastepnie Pani Przewodniczaca przekazata gtos Panu P. Pikuli.

Pawet Pikula - Starosta Lubelski, Przewodniczacy Konwentu Powiatéw Wojewddztwa
Lubelskiego

Podziekowat za zaproszenie na posiedzenie i dodat, ze cieszy sie, ze dyskusja dotyczaca
funkcjonowania i kwestii finansowych w DPS odbywa sie na takim forum. Poinformowat, iz sg 3 Zrédta
finansowania, ktére stanowig o budzecie w DPS. Dotychczasowe finansowanie w 90% odbywato
sie w drodze dotacji z LUW dla mieszkancdw na tzw. starych zasadach, z wptywdw bezposrednio
do DPS dla mieszkancow na nowych zasadach, a takze z wptat od mieszkancow.
Zdaniem Pana P. Pikuli ten budzet nie pozwala na zwiekszenie poziomu wynagrodzenia pracownikow
tam zatrudnionych, wiec aby tg sytuacje zmieni¢é do tego systemu finansowania powinien
by¢ zapewniony doptyw dodatkowych $rodkéw. Popart gtos Pana A. Lisa, iz nalezatoby w sposob
jednoznaczny  rozstrzygna¢  kwestie  finansowania  ustug  zdrowotnych  przeznaczonych
dla podopiecznych DPS. Zwrdcit uwage na to, ze z NFZ sg tylko niewielkie $rodki przeznaczone
na ustugi zdrowotne. Z praktycznego punktu widzenia i z punktu zabezpieczenia bezpieczenstwa
mieszkancom DPS-y muszg zatrudnia¢ wykfalifikowang kadre medyczng, ktéra coraz wiecej kosztuije.
Stwierdzit, ze problem zatrudnienia kadry pielegniarskiej w DPS- ach bedzie narastat. Zadat pytanie
w jaki sposéb DPS powinny by¢ finansowane? Czy nie wréci¢ do systemu bardziej komercyjnego,
czy nie wréci¢ do systemu bardziej budzetowego? Czyli na kazdego mieszkarica DPS w takiej czy innej
formie z budzetu panstwa w ramach kwoty powinien by¢ wyliczony standard utrzymania mieszkanca.
Dodat, ze gminy niechetnie kierujg mieszkanca do domu pomocy, dlatego nalezy zastanowic si¢ w jaki
sposdb gminom rekompensowa¢ pienigdze, ktére muszg przeznacza¢ na finasowanie pobytu
mieszkancébw w DPS. Poinformowat, iz powiaty réwniez ponoszg znaczace wydatki na DSP.
Podsumowujgc Pan P. Pikula powiedziat, Ze problem finansowania DPS-6w bedzie narastat.

Maria Olszak — Winiarska - Forum Zwigzkéw Zawodowych

Zwrocita uwage, iz Lubelszczyzna nalezy do takich wojewddztw, gdzie starzenie spoteczeristwa
jest znacznie wigksze niz w skali innych wojewddztw. Dodata, ze w Ministerstwie Zdrowia i Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nalezy prawnie zsynchronizowa¢ funkcjonowanie zadan,
ktore sg natozone zaréwno na DPS-y jak i opieke dtugoterminowg. Wyjasnita, ze pacjenci w DPS-ach
wymagaja opieki catodobowej. Zdaniem Pani Marii Olszak- Winiarskiej w DPS-ach powinny
by¢ wydzielone miejsca Zaktadow opiekuriczo-leczniczych badz Zaktadow pielegnacyjno-opiekuriczych,
dla tych, ktérzy nie kwalifikujg sie do szpitala, a powinni mie¢ zapewniong opieke dtugoterminowa.
Na zakonczenie stwierdzita, ze wnioski opracowane na zespole sg bardzo dobre i poprosita 0 przyjecie
ich w stanowisku Rady.




Wiestaw Grzegorczyk- Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos¢”

Stwierdzit, ze zardwno problemy poziomu finansowania, jak i wynagradzania wynikajq z tego, iz mamy
taki stan prawny. Dodat, ze w katalogu ustug DPS nie ma ustug zdrowotnych, dlatego na ten problem
nalezy zwrdci¢ szczegding uwage.

Wojciech Wiodarczyk - Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

Powiedziat, ze w DPS sg dwa gtéwne problemy. Pierwszy z nich dotyczy ogdinej biedy. Zdaniem
Pana W. Wiodarczyka nalezy zwrdci¢ sie do Ministra Zdrowia, aby cze$¢ zobowigzan leczniczych
przejeta stuzba zdrowia i NFZ. Drugi problem, ktory zostat zawarty rowniez w stanowisku dotyczy domu
dla alkoholikéw. Pan W. Wiodarczyk zaproponowat, aby znalez¢ jakie§ miejsce na nowy dom
dla alkoholikéw, albo jeden z doméw funkcjonujacych przeznaczy¢ dla alkoholikéw, a pensjonariuszy
rozdysponowac w inne miejsca.

Tomasz Pitucha - strona rzadowa

Poprosit, aby Dyrektor A. Mazurek odniést sie do prezentacji, ktéra zostata zaprezentowana
przez Pan M. Chmielewskiego. Zwrocit uwage, aby stanowisko przeredagowac i bardziej uszczegdtowic
wnioski.

Maciej Nejkauf - Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”

Odnidst sie do materiatu ,Analiza zatrudnienia i wyksztatcenia pracownikow merytorycznych i kadry
zarzadzajacej w jednostkach pomocy spofecznej na terenie wojewodztwa lubelskiego®. Zadat pytanie
czy sg dokumenty, ktére sq bardziej aktualne? Zastanawia sie czy tendencja pokazana w materiale
sie nadal utrzymuje czy ulegta zmianie?

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, Business Centre Club
Zgodzita sie ze swoim przedmdwcg, ze brakuje danych statystycznych co do struktury zatrudnienia.
Powiedziata, iz w pracach zespotu brak takiego zestawienia.

Marek Chmielewski — Przewodniczacy Statego Zespolu Roboczego ds. Polityki Spotecznej
i Ochrony Zdrowia WRDS, NSZZ ,Solidarnos¢”

Odpowiadajgc na pytanie powiedziat, Zze brakuje dobrych raportdw, dobrych opracowan,
ktore pozwolityby gtebiej analizowac temat. Stwierdzit, ze jesli Rada chce optymalizowa¢ dany obszar
spoteczny potrzebny jest staty monitoring, aby miata wglad jak to wyglada obecnie.

Mirostawa Gatan- Przewodniczagca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, Business Centre Club
Odpowiedziata, ze nie ma zadnego problemu, aby DPS-y sporzadzity zestawienia dotyczace struktury
zatrudnienia. Dodata, Ze takie dane powinny by¢ bezwzglednie przedstawione Radzie. Jezeli mowa
0 podwyzszaniu wynagrodzenia to nalezy zastanowi¢ si¢ komu nalezy podwyzszy¢ wynagrodzenia.

Albin Mazurek - Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej LUW

Poinformowat, Ze aktualnych danych nie ma, ostatnie sprawozdanie pochodzi z 2014 roku.
To sprawozdanie sprowadzato sie do kwestii liczby pielegniarek, ale takze liczby mieszkancow,
ktorzy ztozyli deklaracje dotyczaca wyboru lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej. Poinformowat,
iz w 44 DPS w wojewddztwie lubelskim zatrudnionych jest 414 pielegniarek. Nastepnie odni6st
sie do kwestii finansowania. Poszczegdlne samorzady powiatowe sg w réznych sytuacjach,
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rézna jest skala dotowania z budzetu panstwa. Co to zasady mechanizm stworzony przez przepisy
prawa mowi, ze jest to dotacja wygasajaca. Podkreslit, ze 2018 rok jest trzecim z kolei rokiem,
gdzie poziom globalny tej dotacji z budzetu paristwa nie jest zmieniony. Kiedy$ byto takie oczekiwanie
szczegolnie ze strony Ministra Finansow by przy zmniejszajacej sie liczbie dotowanych mieszkancow,
zmniejszana byta dotacia. W tej chwili mamy takg sytuacje, Zze kwota globalna
na utrzymanie liczby mieszkancow na starych zasadach jest nie zmieniona i wynosi 46 min 775 tys.
Ta sytuacja powoduje, ze przy malejacej liczbie mieszkancéw dotowanych, kwota dotacji z budzetu
panistwa na jednego mieszkanca jest co roku wyzsza. Zwrdcit uwage, iz jest bardzo duza rozpietos¢
kwoty miesiecznego utrzymania jednego mieszkanca. Poinformowat, ze te dane sg publikowane
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego. W kwestii monitoringu powiedziat, ze jezeli taki
postulat bedzie, to Urzad Wojewddzki chetnie w tym bedzie uczestniczyt, poniewaz to pozwoli pozyskac
biezacq informacje na temat sytuacji w DPS.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, Business Centre Club
Dodata, ze w dyskusji kilka razy padata kwestia $redniego utrzymania podopiecznych w DPS,
ktéra wynosi od 2.500 tys. zt do 4.000 tys. zt. Przypomniata, iz Pan Dyrektor A. Mazurek poinformowat,
jak w strukturze zatrudnienia wyglada pozycja pielegniarek, ale brak w dalszym ciggu struktury
zatrudnienia w DPS. Zastanawia sie czy réznica w kosztach utrzymania podopiecznych nie wynika
ze struktury zatrudnienia, przerostu zatrudnienia administracyjnego? Zdaniem Pani Przewodniczacej,
jezeli czym sie zarzadza, to dlaczego nie poprosi¢ o dane strukturalne zatrudnienia?

Albin Mazurek - Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej LUW

Powiedziat, ze koszty o ktorych jest mowa to sg koszty wygenerowane w roku poprzedzajgcym
rok budzetowy powiekszony o wskaznik inflacji prognozowany. W matym domu ten koszt bedzie
relatywnie wysoki. W domach na 200 oséb koszt utrzymania jednego mieszkanca bedzie relatywnie
nizszy.

Mirostawa Gatan- Przewodniczagca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, Business Centre Club
Dodata, ze w dalszym ciggu brak jest struktury zatrudnienia.

Albin Mazurek - Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej LUW

Wyjasnit, iz wérdd wszystkich obowigzkéw sprawozdawczych, te obowigzki wynikajg z aktow prawnych.
Sprawozdania w szerokim zakresie sg robione. W ramach nadzoru Urzad Wojewddzki kompetencje
posiada, ale tak naprawde ogladu petnego kosztu utrzymania nie ma, bo to jest zadanie wiasne
powiatow. Urzad Wojewddzki je w czesci dotuje i to w czesci wygasajacej. Poinformowat, ze Urzad
takiej struktury zatrudnienia aktualnie nie badat, ale robit to wczesniej na zlecenie Ministerstwa,
dlatego naj$wiezsze dane pochodzg z 2014 roku.

Halina Chrzanowska - Business Centre Club

Na poczatku swojej wypowiedzi powiedziata, ze jako szef firmy nie rozumie tego, ze koszty osobowe
w DPS wynoszg 80%. Zdaniem Pani H. Chrzanowskiej, jezeli mate domy sg bardzo kosztowne
to nalezy je wygasza¢ i tworzy¢ duze po to by, ekonomicznie zarzadza¢ tym co mamy. Zastanawia
sie jaki udziat finansowy majg poszczegdlni podopieczni w kosztach utrzymania? Jezeli jest system
alimentaciji, to dlaczego cate koszty utrzymania przerzucane sg na budzet panstwa? Stwierdzita,
ze jezeli koszty rosng to sprawozdania powinny by¢ sporzadzone.




Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewédztwa Lubelskiego, Business Centre Club
Zdaniem Pani M. Gatan problem ten nie dotyczy tylko woj. lubelskiego. Poinformowata, iz stanowisko
WRDS zostanie przestane innym Radom Wojewodzkim, ale réwniez innych instytucjom po to, aby zajeli
sie tym tematem, dlatego nalezy problemy nazwac po imieniu.

Marek Chmielewski — Przewodniczacy Statego Zespotu Roboczeqo ds. Polityki Spotecznej
i Ochrony Zdrowia WRDS, NSZZ ,.Solidarnos¢”

Poinformowat, aby strony rzadowej nie traktowac jako zarzadzajacego. Wszyscy starostowie poza
4 powiatami prowadzg DPS-y. Instytucja Wojewody posredniczy w przesytaniu dotacji oraz nadzoruje
zgodnie z zapisami ustawy. Dodat, ze obszaréw problemowych w DPS jest mnéstwo, stad potrzebna
jest debata spoteczna. Potrzebne sg rowniez raporty stanu faktycznego, jaki mamy w tym obszarze.
Na zakonczenie dodat, ze posiada dwie autopoprawki, ktére chciatby wnie$¢ do stanowiska.

Tomasz Pitucha - strona rzadowa

Stwierdzit, ze formutowanie postulatow w dwdch zagadnieniach nie do konca oddaje dynamike
dokumentu. Na obecny stan prawny w jednym i drugim punkcie sg wymieszani adresaci
tych postulatéw. Takie sformutowanie stanowiska utrudnia zaadresowanie tego dokumentu,
bo te postulaty sg rozbite. Drugg sprawg jakq poruszyt Pan T. Pitucha byla analiza $wiadczen
udzielanych z pomocy spotecznej. Analiza za ostatni okres prowadzi do wniosku, ze np. w 2016 roku
zmniejszyta sie 0 10 % liczba klientbw pomocy spotecznej réwniez o kilkanascie % zmniejszyty
sie Swiadczenia w zakresie dozywiania i $wiadczenia w zakresie zasitkow celowych, ktére wyptacajq
gminy. Tym sposobem sg pewne oszczednosci w systemie, ktore nie zostaty odpowiednio
przyporzadkowane. Nastepnie zadat pytanie czy z poziomu powiatow da sie ten problem w jaki§ sposob
przeprowadzi¢? By¢ moze potrzeba jest innego zapisu prawnego, albo dziatania ministerstwa, zeby
te Srodki przenies¢ z oszczednosci gmin na powiaty.

Pawet Pikula - Starosta Lubelski, Przewodniczacy Konwentu Powiatéw Wojewddztwa
Lubelskiego

Odnidst sie do kwestii kosztow utrzymania mieszkanca w DPS. Powiedziat, Ze kazda placowka ma inny
charakter i roznica kosztu wynika z charakteru DPS. Niski koszt mieszkarnca w niektorych domach
czesto wynika z tego, ze sg niskie ptace. Jezeli chcemy podnie$¢ koszt mieszkanca w kolejnych latach
musimy zwigkszy¢ wynagrodzenia, ale powiatom brakuje pieniedzy. Nastepnie odnidst sie do kwestii
powstawania nowych placowek. Stwierdzit, ze jezeli nie ma takiego mechanizmu finansowania,
ktory by dany powiat wspomogt w tym procesie startu nowego DPS. Zdaniem Pana P. Pikuli trudno
jest mowic, ze ktdry$ powiat sie zaangazuje w powstanie nowego domu, zwtaszcza ze w perspektywie
pojawig si¢ kolejne biezace problemy zwigzane z utrzymaniem takiej placowki.

Marzena Siek - Forum Zwiazkéw Zawodowych

Zwrécita uwage, ze do tej pory nie byto spotkan dotyczacych obszaréw DPS, jedynie pracownicy
co jakis czas mowili o tym, Zze jest problem z finansowaniem wynagrodzen pracownikéw. Dodata,
ze brakuje Srodkéw rowniez na duzg ochrone zdrowia, dlatego nalezy poszukiwaé rozwigzan,
ktére datyby lepsze spojrzenie na sposdb finansowania. Poinformowata, iz na Lubelszczyznie
chorobowos¢ w DPS jest dominujaca, wiec jest potrzeba finansowania $wiadczen medycznych.




Podziekowata Panu Przewodniczacemu M. Chmielewskiemu za opracowanie dobrego stanowiska,
bo finasowanie i wspoffinansowanie to sg problemy, ktére pojawiajg sie w wieku senioralnym.

Antoni Rudnik- Dyrektor DPS im. $w. Jana Pawta Il w Lublinie
Wyjasnit jakie standardy zatrudnienia obowigzujg w DPS.

Andrzej Lis - Dyrektor DPS ,Senior” w Rézance

Powiedziat, ze nalezy odpowiedzie¢ sobie na pytanie czy domy spoteczne majg dziatac tak jak jednostki
budzetowe i dostawac jakies dotacje? Czy DPS-y to jednak bedg instytucje, ktére same na siebie
zarobig? Je$li DPS-y majg wygenerowaé pienigdze na swoje utrzymanie to zdaniem Pana A. Lisa
nalezatoby pare rzeczy zmieni¢. Koszt utrzymania liczony jest w oparciu o wydatki z roku poprzedniego.
Zadat pytanie, dlaczego nie liczy sie tego kosztu o planowane wydatki skoro z gory wiemy, ze musimy
podnies¢ wynagrodzenia, bo ustawodawca zwiekszyt ptace minimalng?

Marek Chmielewski — Przewodniczacy Statego Zespolu Roboczego ds. Polityki Spotecznej
i Ochrony Zdrowia WRDS, NSZZ ,.Solidarnos¢”

Poinformowat, ze zespdt zakoriczyt spotkanie konkluzja, ze wszystkie problemy nie zostaty omoéwione,
dlatego zaproponowat kolejne spotkanie celem kontynuowania rozmowy na ten temat. Zgtosit postulat,
aby pozosta¢c na czeSci opracowanej i wnies¢ stanowisko do debaty gremium rzadowych,
bo tam jest miejsce gtownych decyzji.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewédztwa Lubelskiego, Business Centre Club
Podziekowata za wypowiedz. Powiedziata, Zze Rada nie uzdrowi tej sytuacji i zgodzita sie z Panem
Przewodniczacym, aby temat byt kontynuowany. Podziekowata za udziat w dyskusji przybytym go$ciom.
Nastepnie zaproponowata dyskusje w gremium Rady. Po burzliwej dyskusji Pani M. Gatan poddata
pod gtosowanie Stanowisko z przyjetymi uwagami.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM STANOWISKA

Glosy za -15
Glosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Tres¢ Stanowiska nr 1/2018 WRDS z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie Sytuacji doméw pomocy
spofecznej, problemoéw kadrowych i wynagradzania oraz probleméw finansowania i funkcjonowania
doméw pomocy spotecznej, z uwzglednieniem specyfiki regionalnej stanowi  zatgcznik
nr 4 do niniejszego protokofu.

Mirostawa Gatan- Przewodniczaca WRDS Wojewddztwa Lubelskiego, Business Centre Club
Poinformowata, iz stanowisko zostato przyjete jednogtosnie, ale Rada ma niedosyt i wszyscy zdajg
sobie sprawe, ze temat zostat tylko dotkniety.




Ad.6. Wolne wnioski.

Marek Chmielewski — Przewodniczacy Statego Zespolu Roboczego ds. Polityki Spotecznej

i Ochrony Zdrowia WRDS, NSZZ ,.Solidarnos¢”

Na zakonczenie powtorzyt, iz jest potrzeba kolejnego spotkania sie w debacie na temat doméw pomocy

spotecznej.

Ad.7. Zakonczenie posiedzenia.

Pani Przewodniczaca podzigkowata za udziat w spotkaniu i zakonczyta posiedzenie.

PRZEWODNICZACA

Protokolant Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego

Anna Dolinska

Wojewddztwa Lubelskiego

Mirostawa Gatan

Zataczniki do protokotu:

1.

5.

Imienna lista obecno$ci na posiedzeniu plenarnym WRDS WL w dniu 27 lutego
2018r.

Prezentacja Pana Marka Chmielewskiego pt. ,,Domy pomocy spofecznej: problemy
kadr i wynagrodzen, problemy finansowania i organizacji z uwzglednieniem
problemow regionalnych”.

Stanowisko SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS z dnia 15 lutego
2018 r. w sprawie sytuacji doméw pomocy spofecznej, probleméw kadrowych
i wynagradzania oraz probleméw finansowania i funkcjonowania doméw pomocy
spotecznej, z uwzglednieniem specyfiki regionalnej.

Stanowisko nr 1/2018 WRDS z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie sytuacji domow
pomocy spofecznej, probleméw kadrowych i wynagradzania oraz probleméw
finansowania i funkcjonowania doméw pomocy spofecznej, z uwzglednieniem
specyfiki regionalnej.

Materiaty do tematu:

8a.Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow

pomocy spotecznegj.

5b.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 stycznia 2017 r. zmieniajgce

rozporzadzenie w sprawie domow pomocy spotecznej.

5¢.Uchwata Nr CCLXX/5542/2014 Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 16 wrze$nia 2014 r.
w sprawie powofania sktadu Wojewddzkiej Rady ds. Polityki Senioralnej

§d.Regionalny Osrodek Polityki Spofecznej w Lublinie - ,Analiza zatrudnienia i wyksztatcenia
pracownikéw merytorycznych i kadry zarzadzajacej w jednostkach pomocy spofecznej na terenie
wojewodztwa lubelskiego”

5e.Rejestr doméw pomocy spotecznej na terenie wojewodztwa lubelskiego



5f.ROPS- Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020.
59.ROPS- Wojewddzki Program na Rzecz Os6b Starszych na lata 2016 -2020.

5h.Stanowisko dotyczace Apelu Okregowych Izb Pielegniarek i Pofoznych w sprawie poprawy
dostepu do opieki pielegniarskiej dla 0sob najciezej chorychy..).

5i.Wolne miejsca w DPS XI 2017r.
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