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WPROWADZENIE

Problematyka aktywnosci zawodowej oséb mtodych stata sie po
roku 2014 tematem obecnym w codziennej debacie publicznej w kra-
jach europejskich, w tym w Polsce. To wtasnie w tym czasie dziatania
publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie aktywizacji oséb mtodych
zostaty wzmocnione przez program wsparcia mtodych na rynku pra-
cy o nazwie Gwarancje dla mtodziezy. Zostat on wypracowany przez
Komisje Europejskg jako czes$¢ Pakietu na rzecz zatrudnienia mtodziezy.
Kazdy kraj Unii Europejskiej wdraza krajowy plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy. Gtéwna
zasada tych programéw pomocy osobom mtodym do 25. roku zycia (kryterium wieku zo-
stato w Polsce podwyzszone do 30. roku zycia, aby wesprzeé rowniez absolwentow szkot
wyzszych) gwarantuje kazdej zainteresowanej osobie bez zatrudnienia uzyskanie w ciggu
czterech miesiecy skutecznej oferty pomocy.

Podjecie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie realizacji badania wéréd oséb mtodych
z regionu lubelskiego byto motywowane zapotrzebowaniem na dane o czynnikach aktywno-
$ci zawodowej 0s6b mtodych na lokalnym rynku pracy, pozwalajgce kazdej instytucji rynku
pracy z regionu zaplanowac bardziej skuteczne dziatania profilaktyczne lub interwencyjne.
Doswiadczenia urzedu w bezposredniej pomocy osobom mtodym (np. koordynacja part-
nerstwa na rzecz doradztwa zawodowego w gimnazjach, warsztaty wiedzy o rynku pracy
dla mtodziezy) pozwalaja réwniez na zatozenie, ze wyniki badania postuza indywidualnie
animatorom pracujgcym z mtodziezg oraz samym osobom mtodym.

Szczegblnym uzasadnieniem podjecia badania oséb mtodych byt fakt, iz to wojewédztwo
lubelskie utrzymywato pierwsze miejsce w kraju pod wzgledem udziatu oséb do 30. roku Zycia
w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Doktadnie te sytuacje przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Bezrobotni do 30. roku zycia wedtug wojewodztw

liczba bezrobotnych

L.p. wojewodztwo Beclom w tym do 30. roku zycia odsetek
1 lubelskie 95799 31026 32,4%
2 Swietokrzyskie 59573 18 255 30,6%
3 podkarpackie 107 982 33079 30,6%
4 matopolskie 103 435 31 370 30,3%




5 podlaskie 50271 15235 30,3%

6 wielkopolskie 81912 23 457 28,6%
7 kujawsko-pomorskie 98 898 28 030 28,3%
8 warminsko-mazurskie 72 347 20 208 27,9%
9 pomorskie 66 896 18 638 27,9%
10 opolskie 32812 8 630 26,3%
11 mazowieckie 202 025 52173 25,8%
12 lubuskie 33449 8495 25,4%
13 zachodniopomorskie 66 683 16 411 24,6%
14 Slaskie 130 693 31364 24,0%
15 tédzkie 98979 22 608 22,8%
16 dolnoslaskie 90 706 20 624 22,7%

POLSKA 1392 460 379 603 27,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRPIPS dostepnych pod adresem http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/
statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane (statystyki strukturalne - czerwiec 2016, informacja sygnalna 06.201¢)

Jednoczesnie w wojewodztwie lubelskim mamy do czynienia z duzym przestrzennym
zréznicowaniem bezrobocia mtodych (do 30. roku zycia) w stosunku do wszystkich bezro-
botnych. Miasta na prawach powiatu (Lublin, Zamos$¢, Chetm, Biata Podlaska) odnotowuja
odsetki najnizsze. Jednakze az w dwudziestu powiatach odsetki sg wyzsze niz wyzej wyka-
zany dla catego kraju. llustracjg zagadnienia jest tabela 2.

Tabela 2. Bezrobotni do 30. roku zycia wedtug powiatéw wojewddztwa lubelskiego

liczba bezrobotnych

L.p. powiat I w tym do 30. roku zycia odsetek
1 teczynski 1778 725 40,8%
2 janowski 2547 1027 40,3%
3 bitgorajski 2957 1175 39,7%
4 radzynski 2982 1164 39,0%
5 krasnicki 5260 2039 38,8%
6 lubelski ziemski 5124 1973 38,5%
7 tukowski 3210 1234 38,4%
8 zamojski ziemski 5066 1897 37,4%
9 rycki 2586 919 35,5%




10 krasnostawski 3965 1397 35,2%

11 bialski ziemski 5475 1924 35,1%
12 hrubieszowski 4 378 1511 34,5%
13 opolski 3085 1056 34,2%
14 chetmski ziemski 4 653 1516 32,6%
15 tomaszowski 3430 1113 32,4%
16 putawski 3730 1167 31,3%
17 wiodawski 2691 840 31,2%
18 lubartowski 4764 1483 31,1%
19 parczewski 1481 425 28,7%
20 Swidnicki 3429 949 27,7%
21 bialski grodzki 3194 837 26,2%
22 chetmski grodzki 3174 827 26,1%
23 zamojski grodzki 3581 862 24,1%
24 lubelski grodzki 13 259 2966 22,4%

WOJ. LUBELSKIE 95799 31026 32,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Lublinie (stan na koniec czerwca 2016 r.) dostepnych pod
adresem http:/wuplublin.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/informacja-miesieczna

W pracach nad koncepcjg badania przyjeto, ze analiza sytuacji na rynku pracy dowolne;j
kategorii 0sob to diagnoza nie tylko potozenia osdb bez zatrudnienia, ale takze pracujacych
(w tym prowadzacych wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg). Stad zatozono udziat w przedsie-
wzieciu badawczym tych dwéch grup oséb mtodych. Gtéwnym celem badania iloSciowego
byta eksploracja czynnikéw ostabiajgcych i wzmacniajagcych aktywnos$é zawodowa mtodych
0s0b, w zakresie uwarunkowan wewnetrznych (osobistych) i zewnetrznych.

Badanie ilosciowe adresowane byto do 0soéb, ktére spetniaty co najmniej jeden z warunkdw:
mieszkaty w wojewddztwie lubelskim, ukoinczyty szkote na jego terenie. Kwalifikowali sie
absolwenci szkét podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych, ktorzy nie ukonczyli
26 lat oraz absolwenci szkét wyzszych, ktérzy nie ukoniczyli 30. roku zycia. W ten spo-
sob préba niepracujacych respondentéw sktadata sie w duzej mierze z oséb potencjalnie
uprawnionych do skorzystania z instrumentéw wsparcia w ramach Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce, jak i pomocy w ramach lokalnych projektéw osi | Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj pod nazwa Osoby mtode na rynku pracy. Poniewaz pomoc ta w szczegdélnosci
kierowana jest do mtodziezy nie podejmujgcej nauki, rowniez do badania kwalifikowane byty
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(do grupy oséb bez pracy) tylko osoby, ktore nie podejmowaty w dniu wypetniania ankiety,
ani cztery tygodnie wstecz, ksztatcenia i szkolenia.

Badanie prowadzono od 18 maja do 14 lipca 2016 r., poprzedzajac je pilotazem testujacym
narzedzie badawcze i uktad pytan. Wprowadzono minimalng liczbe ankiet do zrealizowania
dla préby oséb pracujacych i niepracujacych. Byto to po 200 respondentéw dla kazdej z obu
kategorii. Zatozenie to osiggnieto. W momencie zamkniecia okresu realizacji badania inter-
netowego w bazie znalazty sie odpowiedzi 409 oséb pracujacych oraz 201 niepracujacych,
co dato taczng liczbe 610 wypetnien. Wykorzystano technike wspomaganego komputerowo
wywiadu przy pomocy strony www (CAWI). Ankieta zostata zamieszczona na jednym z por-
tali internetowych oferujgcych prowadzenie online badan spotecznych. Wybrano technike
CAWI jako najbardziej skuteczng w przypadku oséb mtodych?.

Link do ankiety zostat udostepniony na wielu stronach internetowych: Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie, w tym power.wup.lublin.pl, powiatowych urzedéw pracy w wo-
jewodztwie lubelskim, regionalnej stronie Gwarancji dla Mtodziezy (gdm.wup.lublin.pl), po-
wiatowych portalach informacyjnych, portalach internetowych biur karier uczelni wyzszych
w wojewddztwie lubelskim. Hipertgcze do badania dystrybuowane byto takze za pomocg
portali spotecznosciowych (m.in. poprzez oficjalne konto Lubelskiego Obserwatorium Rynku
Pracy na facebook’u). Informacji na jego temat udzielano lokalnym mediom. Zaproszenie
do oséb pracujacych kierowano przez wysytke maili do firm z siedzibg w wojewddztwie
lubelskim. Wystano zaproszenia do badania do uzytkownikéw strony wirtualnydoradca.wup.
lublin.pl. O przedsiewzieciu informowano klientéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lubli-
nie, partneréw w dziataniach na rynku pracy, w tym realizatoréw projektéw rekrutujacych
osoby mtode oraz sygnatariuszy Partnerstwa na rzecz realizacji zadania Lubelskie Gwarancje
dla Mtodziezy. Ponadto, kazdego z respondentéw, ktéry wziagt udziat w badaniu, proszono
o udostepnianie linka do ankiety znajomym réwiesnikom.

W efekcie rozréznien w doborze préby (zatrudnienie/brak zatrudnienia, okreslony wiek)
przygotowano kwestionariusz sktadajacy sie z kilku modutéw. Respondent, w zaleznosci
od posiadanego statusu na rynku pracy miat do dyspozycji pytania zawarte w modutach
dopasowanych do jego indywidualnej sytuacji.

W Rozdziale 1 opracowania zaprezentowano wyniki badania wéréd oséb pracujacych.
Analiza rozpoczyna sie od charakterystyki respondentéw, przedstawienia ich opinii na temat
istotnych aspektéw pracy oraz zakresu dotychczasowych form zdobywania doswiadczenia
zawodowego. Kolejne zagadnienia dotyczg aktualnie wykonywanej pracy oraz wtasnych
atutédw na rynku pracy. Rozdziat 2, poswiecony osobom niepracujacym i nieuczacym sie,
takze dotyczy statusu i przesztosci zawodowej badanych, czynnikéw potencjalnie ich

1 Technika ta zapewnia tatwiejszy sposéb dystrybucji ankiety oraz jest mniej ucigzliwa dla respondentow.
Jej atutem jest takze mozliwos¢ przerwania wypetniania ankiety i dokoriczenia w péZniejszym czasie.
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aktywizujacych, mocnych stron jakie u siebie definiujg. Na koniec rozdziatu przedstawiono
analize oczekiwan wobec instytucji rynku pracy. Uktad publikacji w powiazaniu z liczebno-
$ciami uczestnikow badania przedstawia rysunek 1.

RESPONDENCI BADANIA

610 os6b

.

409 PRACUJACYCH
(ROZDZIAL 1)

39 bezrobotnych
—a  zarejestrowanych w PUP
w okresie powyzej 1 roku

69 niepracujacych
bez rejestracji w PUP

Rysunek 1. Schemat publikacji Czynniki aktywnosci zawodowej oséb mtodych

Realizacja i opracowanie badania w catosci lezato po stronie zespotu badawczego
Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy, jednostki organizacyjnej Wydziatu Badan i Analiz
Wojewaddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.



ROZDZIAtL 1.

Analiza wynikow badania wéréd
0sob pracujgcych

1.1. Status respondentéw

W ramach badania do grupy pracujacych zakwaliflkowane zostaty wszystkie osoby, ktére
w trakcie jego trwania posiadaty jakgkolwiek aktywnos$¢ zawodowa. W rezultacie znalazty
sie wérdd nich zaréwno osoby pracujgce zarobkowo (zatrudnione w oparciu o umowe
cywilnoprawng lub o prace, prowadzace wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg, deklarujgce prace
w szarej strefie, odbywajace staz) oraz podejmujace aktywnosci, ktére nie musza by¢ zwia-
zane uzyskiwaniem dochodu (odbywanie praktyk, wolontariat, pomoc w rodzinnej firmie).

Zgodnie z zatozeniem minimalna liczba respondentéw w tej grupie miata wynosi¢ 200 osdb,
lecz w okresie realizacji badania uzyskano odpowiedzi od 409 pracujgcych. Prawie wszyscy
(97,6%) byli mieszkancami wojewodztwa lubelskiego, a 87% ukonczyto szkote na terenie
wojewddztwa lubelskiego.



Najwiekszg czes¢ pracujacych uczestnikdéw badania stanowili absolwenci studiow wyz-
szych - 82,9%. Byli oni jednak grupa znacznie zréznicowang wewnetrznie, gdyz reprezen-
towali rozne kierunki studiéw - tacznie 59 réznych kierunkéw. Najwiecej byto absolwentéw:
administracji (12,9%), ekonomii (9%), pedagogiki (8,4%), zarzadzania (6,8%) oraz socjologii
(6,2%). Wsrdd pracujacych respondentdw zblizone odsetki reprezentowali absolwenci liceum
(7,8%, 16 réznych profili - dominowat profil ogélnoksztatcacy) oraz absolwenci technikum
(7,1%, 17 réznych profili - kazdy reprezentowany przez 1-3 respondentéw - po trzech ab-
solwentow profilu technik informatyk i technik zywienia i ustug gastronomicznych). Najmniej
w tej grupie znalazto sie 0séb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (1,5% - 4 rozne
profile) oraz gimnazjalnym lub podstawowym (0,7%).

Grupa pracujacych byta takze zréznicowana pod wzgledem roku ukonczenia nauki przez
respondentdéw. Zblizone odsetki badanych jako rok ukonczenia ostatniego etapu ksztatce-
nia wskazaty 2014 r. (19,8%) oraz 2015 r. (19,1%). Szczegotowo rozktad odpowiedzi na to
pytanie prezentuje wykres 1.

0O,
19,8% 19.1%

06,4%
14,7%
12,2%
7,1%
5,9%

3,2%
02% 02% 02% 05% 02% 02% I
— — — - — —

2000 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Wykres 1. Rok ukonczenia szkoty przez pracujacych respondentéw
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1.2. Naojwazniejsze aspekty pracy dla mtodych pracujqcych

Praca posiada rézne znaczenie dla ludzi oraz rézne czynniki potrafia motywowac do
podejmowania i utrzymywania okreslonej aktywnosci zawodowej. W trakcie badania jego
uczestnicy wskazali aspekty, ktére dla nich sg najistotniejsze. Przeszto 2/3 pracujacych
respondentéw zadeklarowato, ze wséréd najwazniejszych wymiaréw zwigzanych z praca
jest ten finansowy. Bardzo podobne byty wyniki badan absolwentéw prowadzonych przez
Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy, w ktérych badani takze na pierwszym miejscu
w hierarchii aspektéw zatrudnieniowych sytuowali dobrg ptace?. Kolejne dwie kategorie
uzyskaty zblizony odsetek wskazan - wybrane przez przeszto potowe respondentéw - byty
to ,rozwijanie sie, uczenie nowych rzeczy” oraz ,atmosfera w pracy i dobre relacje z innymi”.
Zwrdcic nalezy uwage na motywacje respondentéw do samorozwoju, gdyz wysoki odsetek
odpowiedzi pokazuje, ze mtode osoby pracujgce maja Swiadomosé, ze znajduja sie dopiero
na poczatkowym etapie swojej kariery zawodowe;j i posiadajg jeszcze wiele deficytéw,
jezeli chodzi o wiedze i umiejetnosci. Mogga je wtasnie uzupetniac¢ dzieki doswiadczeniu
zdobywanemu w miejscu pracy - np. poprzez nauke od bardziej doswiadczonych wspot-
pracownikéw. Prawie co trzeci respondent deklarowat, ze bardzo istotna jest mozliwosc
zachowania réwnowagi pomiedzy pracg a zyciem prywatnym. Analizujagc odpowiedzi na
to pytanie zwréci¢ nalezy takze uwage, ze tylko prawie co szdsty badany wsréd trzech
najwazniejszych aspektdéw zwigzanych z praca wskazuje na che¢ posiadania pracy zgodnej
z posiadanym wyksztatceniem. Oznacza to, ze w przebadanej grupie zdecydowana wiekszo$¢
to osoby dosc¢ elastyczne, ktére gotowe sg podjac sie pracy w réznych zawodach i w ten

2 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy, Plany i losy zawodowe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i uczelni
wyzszych. Raport koricowy 2013, Lublin 2013, s. 64.



sposob zdobywac doswiadczenie zawodowe. Jest to strategia radzenia sobie z wymaganiami
rynku pracy, na ktérym wiele zawoddéw charakteryzuje sie niewielkim zapotrzebowaniem
na pracownikéw. W zwigzku z tym mozliwo$¢ podjecia pracy zwigzana jest z potrzebg do-
stosowania sie do sytuacji rynkowej np. poprzez przekwalifikowania - w tym kontekscie
wykazana elastyczno$¢ oséb poszukujacych pracy jest kluczowa. Wszystkie odpowiedzi
respondentow na pytanie o najwazniejsze aspekty pracy (istniata mozliwos¢ wskazania
maksymalnie trzech kategorii) ilustruje wykres 2.

dobra ptaca | I 68,7 %
rozwijanie sie, uczenie nowych rzeczy | I 52,3%
atmosfera w pracy i dobre relacje z innymi | EEEEEG—EEE 51,8%
mozliwo$¢ zachowania rownowagi o
- oo I 31,3%
migedzy praca a zyciem prywatnym
brak streséw w pracy | IEEEEEEEE_— 19,1%
mozliwo$¢ realizacji swoich pasji | p—— 18,1%
zgodno$c¢ z wyuczonym zawodem | . 17.6%

odpowiedzialne zadania i ambitne cele | pEEE——m 16.4%

posiadanie dodatkowej opieki zdrowotnej, 4%
indywidualnych $wiadczen ’

praca samodzielna | [l 4,6%
praca w grupie, wymagajaca wspotdziatania |l 3,9%
dowolne korzystanie z urlopdw | g 2.4%

co$ innego | | 2,0%

trudno powiedzie¢ 0,2%

zadne z powyzszych 00%

Wykres 2. Najwazniejsze aspekty pracy w opinii pracujacych respondentéw
* pytanie posiadato charakter wielokrotnego wyboru, dlatego odsetki odpowiedzi nie sumuja sie do 100%
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1.3. Dotychczasowe formy zdobywania
do$wiadczenia zawodowego

Badania Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy wskazujg na istotna role posiadania
doswiadczenia zawodowego w kontekscie szans na znalezienie zatrudnienia. Nalezy je uznac
za jeden z istotniejszych czynnikéw aktywnosci zawodowej. Swiadcza o tym zaréwno badania
ofert pracy?® i pracodawcow?, gdzie wymaog posiadania doswiadczenia zawodowego (czesto
dtuzszego) wskazywany jest w wiekszosci proceséw rekrutacyjnych, jak i te prowadzone
wsérdd absolwentow?®, kiedy to respondenci przyznawali, ze gtdwna barierg wejscia na rynek
pracy jest brak lub posiadanie niewielkiego doswiadczenia zawodowego. W zwigzku z tym
niezwykle istotne jest zdobywanie go jeszcze na etapie edukacji. W grupie pracujacych
respondentéw prawie 2/3 podijeto taki krok jeszcze w trakcie nauki (64,1%).

W prawie potowie przypadkéw miato ono charakter obowigzkowych praktyk zawodo-
wych wynikajacych z programu nauczania na danym profilu/kierunku (48,7%). Pozostate
formy zdobywania doswiadczenia zawodowego miaty charakter dobrowolny. Wsréd nich
najbardziej popularna byta praca w oparciu o umowe cywilnoprawng - na taki rodzaj ak-
tywnosci zawodowe]j zdecydowat sie przeszto co czwarty uczestnik badania (27,6%). Nieco
mniej respondentdw, bo co piaty, jeszcze w trakcie nauki odbyt staz (20,5%). Warto zwrocic¢
uwage, ze prawie co trzeci badany zdecydowat sie na formy zdobywania doswiadczenia,
ktére nie wigza sie z zarobkiem - wolontariat (16,4%) i dodatkowe nieobowiazkowe prak-
tyki (13,9%). Taki krok mozna uzna¢ za strategie inwestowania w swoje doswiadczenie
zawodowe, majace zapewnic¢ wieksze szanse na znalezienie pracy juz po ukonczeniu nauki.
Pracy nierejestrowanej, bez umowy w trakcie nauki doswiadczyto 15,6% respondentow.
Prace w firmie/gospodarstwie nalezagcym do rodziny respondentéw zadeklarowato 5,4%
respondentéw. Umowe o prace w trakcie edukacji posiadat co siédmy uczestnik badania
(14,2%), a wtasna dziatalnos$¢ prowadzit co dwudziesty (2,4%).

Poniewaz respondenci byli grupa zréznicowana pod wzgledem roku zakonczenia ostat-
niego poziomu edukacji, zostali zapytani takze o wszystkie pozostate formy zdobywania
doswiadczenia zawodowego, ktére podjeli od momentu ukoriczenia ostatniego etapu edu-
kacji do chwili uzyskania obecnej pracy. Takze w tym przypadku dominowata odpowiedz

3 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy, Monitoring ofert pracy w wojewddztwie lubelskim (listopad 2013 - kwiecien 2015),
Lublin 2015, s. 54.

4 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy, Potrzeby i oczekiwania pracodawcéw. Raport z badan ilosciowych wsréd
pracodawcow wojewddztwa lubelskiego zatrudniajgcych co najmniej 10 pracownikéw (Il fala badania - IX/X 2014),
Lublin 2015, s. 24.

5 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy, Losy absolwentéw szkét wojewddztwa lubelskiego. Raport z badar ilosciowych
wsréd absolwentéw szkdét wyzszych i jakosciowych wsréd absolwentdéw szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych, Lublin
2014, s. 56, 59, 76.

Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy, Losy absolwentéw szkét wojewddztwa lubelskiego. Raport z badan ilosciowych
wsrdd absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych i technikéw, Lublin 2015, s. 42, 45, 56, 58.
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,obowiagzkowe praktyki” (37,9%). W przypadku osdb pracujacych nie istniato ograniczenie,
ze muszga to by¢ osoby nieuczace sie i nieszkolace, dlatego mozna domyslac sie, ze czes¢
z nich obecnie kontynuuje nauke. Co trzeci respondent po zakonczeniu nauki odbywat staz
(32,3%). Prace w oparciu o umowe cywilnoprawng odbyto 28,1% badanych. Wzrdst takze
odsetek oséb, ktére w swojej historii zawodowej majg epizod zwigzany z praca nierejestro-
wang - 27,1%. W wolontariacie udzielato sie 16,9% badanych. Prace w firmie/gospodar-
stwie rodzinnym zadeklarowato 14,2% respondentéw, a posiadanie umowy o prace 12,2%.
Najrzadziej wskazywano na dodatkowe, nieobowigzkowe praktyki (7,3%) oraz prowadzenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej (2,7%). Zadnej aktywnoéci zawodowej, poza ta z okresu
nauki, nie podjat prawie co dwudziesty uczestnik badania (19,3%).

1.4. Aktualnie wykonywana praca

W chwili prowadzenia badania przeszto potowa respondentéw pracowata na podsta-
wie umowy o prace. Warto doda¢, iz forma ta jest, zgodnie z wczeéniejszymi badaniami
prowadzonymi przez Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy, najbardziej preferowanym
przez pracownikéw/osoby poszukujace pracy sposobem zatrudnienia®. Prawie co czwarty
odbywat staz, a co 6smy posiadat zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawne;j.
Whtasna dziatalno$¢ prowadzona byta przez prawie co siedemnastego badanego. Do pracy
nierejestrowanej, bez umowy przyznato sie natomiast 4,4% uczestnikéw badania. Wszystkie
formy aktualnej aktywnosci zawodowej respondentéw prezentuje wykres 3.

praca na podstawie umowy o prace | NN 55,3%
staz | NG 23.2%

praca w oparciu o umowe cywilnoprawna

(o dzieto, zlecenia) I 12,2%

wtasna dziatalnos¢ | I 6,4%

praca nierejestrowana, bez umowy | Il  4,4%

praca w firmie nalezacej/gospodarstwie

o)
nalezacym do mojej rodziny |l 3.2%

wolontariat |l 2,4%
obowiazkowe praktyki | | 0,7%

dodatkowe - nieobowigzkowe praktyki | | 0,7%

Wykres 3. Aktualne formy aktywnosci zawodowej pracujacych respondentéw

6 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy, Plany i losy zawodowe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i uczelni
wyzszych. Raport koncowy 2013, Lublin 2013, s. 68.
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Pracujacy respondenci byli grupa znacznie zréznicowana pod wzgledem czasu jaki minat
od podjecia przez nich aktualnej aktywnosci zawodowej. Najwiecej, bo co trzeci badany,
pracowat w obecnym miejscu od 3 do 12 miesiecy. Co czwarty swojg obecng aktywnosc
zawodowg podijat powyzej 2 lat temu. Trzecig grupe pod wzgledem wysokosci odsetka
wskazan stanowity osoby, ktore w aktualnym miejscu pracy znajdujg sie mniej niz 3 mie-
sigce. Wsréd przebadanych oséb pracujgcych najmniej charakteryzowato sie okresem od
roku do 2 lat w ramach aktualnej aktywnosci zawodowej. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi
odnosnie czasu, jaki minat od podjecia obecnej aktywnosci zawodowej prezentuje wykres 4.

mniej niz 3 miesigce
B od 3 do 12 miesiecy
. powyzej roku do 2 lat

[ powyzej 2 lat

Wykres 4. Czas jaki minat od podjecia aktualnej aktywnosci zawodowej pracujacych respondentow

Czas od podjecia aktywnosci zawodowej byt zréznicowany w zaleznosci od rodzaju tej
aktywnosci. Najkrotszy okres (mniej niz 3 miesigce) dominowat w przypadku praktyk (zaréwno
obowigzkowych, jak i nieobowigzkowych) oraz pracy w firmie/gospodarstwie nalezagcym
do rodziny respondenta. Taki rozktad odpowiedzi w przypadku praktyk moze by¢ zwigzany
z faktem, ze badanie trwato w okresie poprzedzajgcym okres wakacji oraz juz w trakcie
jego trwania, a osoby uczace sie wtasnie czas wolny od nauki pos$wiecajg najczesciej na
odbycie praktyk (obowigzkowe praktyki maja takze w programie ograniczong liczbe godzin).
Aktualna praca w firmie/gospodarstwie rodzinnym takze moze by¢ zwigzana po pierwsze
Z sezonowoscig pracy we wskazanym okresie oraz w przypadku czesci respondentow cza-
sem wakacyjnej przerwy. Okres od 3 do 12 miesiecy dominowat w przypadku wolontariatu,
pracy w oparciu o umowe cywilnoprawng, stazu oraz pracy nierejestrowanej. Najdtuzszy
ze wskazanych przedziatow (powyzej 2 lat) byt najczesciej wskazywany w grupach osob
pracujacych na podstawie umowy o prace oraz prowadzacych wtasng dziatalnos¢ gospo-
darcza. Petne zestawienie okresu, jaki minat od podjecia aktualnej aktywnosci zawodowej
oraz jej rodzaju prezentuje tabela 3.



Tabela 3. Czas jaki minat od podjecia aktualnej aktywnosci zawodowej przez pracujacych respondentéw a jej rodzaj

mniejniz od3do12 powyzej powyzej

Rodzaj aktywnosci zawodowej respondentow Brifldean ey ke ol 2 lat

obowigzkowe praktyki 66,7% 33,3% 0% 0%
dodatkowe - nieobowigzkowe praktyki 100% 0% 0% 0%
wolontariat 20% 50% 30% 0%
(p:)re:jcz?e\ivo?rz)laercc;un ig)umowe cywilnoprawna 16% 30% 30% 29%
praca na podstawie umowy o prace 11,1% 28,3% 23,9% 36,7%
wtasna dziatalnos¢ 19,2% 11,5% 19,2% 50%
staz 44.2% 46,3% 6,3% 3.2%
praca nierejestrowana, bez umowy 38,9% 44,4% 11,1% 5,6%
praca w firmie nalezacej\gospodarstwie 38.5% 23.1% 15.4% 23.1%

nalezacym do mojej rodziny

Kolorem zielonym zaznaczono najczesciej wskazywanaq, dla kazdego z rodzajéw aktywnosci, kategorie dotyczqcq przedziatu
czasu jaki mingt od podjecia aktywnosci zawodowej.

Aktualna aktywnos¢ zawodowa w przypadku wiekszej czesci respondentow jest zgodna
posiadanym przez nich wyksztatceniem - na taki fakt wskazata ponad potowa badanych.
O braku zgodnosci méwita natomiast prawie 1/3 uczestnikow badania. Okre$lonego sta-
nowiska nie potrafit wyrazi¢ co siédmy badany. Odpowiedzi na pytanie: Czy praca, ktorg
wykonujesz jest zgodna z Twoim wyksztatceniem? prezentuje wykres 5.

zdecydowanie tak
raczej tak
trudno powiedzie¢
raczej nie

zdecydowanie nie

24,0%

Wykres 5. Zgodnos¢ wykonywanej pracy z posiadanym wyksztatceniem przez pracujacych respondentéw
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W trakcie badania respondenci zostali zapytani jaki dochdd netto (,na reke”) uzyskuja
dzieki swojej pracy. Wsréd osoéb pracujacych 283 uzyskiwaty jakikolwiek dochéd ze swojej
aktywnosci. Dla wszystkich tych oséb srednio wynidst on 1 542 zt, natomiast warto$¢ srod-
kowa (mediana, od ktérej doktadnie potowa obserwacji jest wieksza) 1 400 zt. Najczesciej
wskazywang wartoscig uzyskiwanego dochodu byta natomiast kwota 850 zt. Z uwagi na
fakt zréznicowania dochodéw w zalezno$ci od rodzaju posiadanej aktywnosci zawodowe;j
istotne jest, aby przedstawic statystyki dotyczace dochodu w podziale na formy aktywnosci.
Przygladajac sie wynikom zamieszczonym w tabeli 4 mozna zauwazy¢, ze najnizsze dochody
zwigzane sg z odbywaniem stazu zawodowego - to wtasnie odpowiedzi dotyczace tego
rodzaju aktywnosci wptynety na warto$¢ dominanty w catej grupie. Najwyzsze dochody
uzyskuja osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarcza - sredni 2 840 zt. Na drugim
miejscu znalazty sie osoby, ktére pracujg na podstawie umowy o prace - $rednio 1 762 zt.
Nieco mniejszy dochdd przynosi praca w oparciu o umowe cywilnoprawng (o dzieto, zlecenia)
- $rednio 1 689 zt. Osoby $wiadczace prace najemng bez formalnej umowy zarabiajg $red-
nio 1 562 zt, a respondenci pracujacy w firmie/gospodarstwie rodzinnym srednio 1 375 zt.

Tabela 4. Statystyki dotyczace uzyskiwanych dochodéw w ramach poszczegélnych rodzajow aktywnosci zawodowej
pracujacych respondentéw

Osiaggany dochod
Rodzaj aktywnosci -

Srednia Mediana Dominanta
praca w oparciu o umowe cywilnoprawna 1689 7t 1500 2t 1500 2t
(o dzieto, zlecenia)
praca na podstawie umowy o prace 1762 zt 1600 zt 1500 zt
wtasna dziatalnos¢ 2840 zt 2000 zt 2000 zt
staz 898 zt 851 zt 850 zt
praca nierejestrowana, bez umowy 1562 zt 1500 zt 2000 zt
praca w firmie nalezacej\gospodarstwie 1375 1600 2t 300 2t

nalezagcym do mojej rodziny

Mediana to wartosc srodkowa, powyzej i ponizej ktorej znajduje sie jednakowa liczba obserwacji.

Dominanta to wartosc, ktéra zostata wskazana najwiecej razy.

Tabela nie obejmuje 0sob odbywajqcych praktyki (obowigzkowe i nieobowigzkowe) oraz wolontariat, poniewaz nie sq to
formy aktywnosci zwiqzane z uzyskiwaniem dochodu.

Jak juz wczesniej wspomniano aspekt finansowy, zgodnie z wynikami réznych badan,
jest zazwyczaj oceniany jako najistotniejszy w kontekscie pracy zawodowej. Z tego powodu
w trakcie badania respondenci zostali poproszeni o ocenienie posiadanej przez siebie aktyw-
nosci zawodowej pod katem dwdch aspektow: finansowego i pozafinansowego. O tym jak
istotng wage respondenci przywiazujg do wysokosci swojego wynagrodzenia oraz stopnia
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satysfakcji Swiadczy niski wynik oceny zadowolenia z posiadanych zarobkéw. Na skali od
1 do 5 zadowolenie z uzyskiwanych dochodéw (1 - catkowity brak zadowolenia, 5 - petne
zadowolenie) oceniono srednio na 2,6. Warto takze zaznaczy¢, ze najczesciej wskazywang
wartoscig byto 2. Znacznie lepiej oceniono satysfakcje z pozostatych aspektéw pracy
zbiorczo (respondenci mieli je zdefiniowane na poczatku ankiety, por. wykres 2) - w tym
przypadku wartos$¢ sredniej, przy takiej samej skali, wynosita 3,7, a oceng dominujaca
wsrod odpowiedzi uczestnikow badania byto 4.

Rodzaj aktywnosci zawodowej réznicowat stopien zadowolenia respondentéw ze wska-
zanych aspektow pracy. Respondentami, ktérzy byli najbardziej usatysfakcjonowani ze
swojej pracy, zaréowno pod wzgledem finansowym, jak i poza finansowym, byty osoby
prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarczg - $rednie wynosity odpowiednio 3,6 i 4,1.
Jak wida¢ w tabeli 5., w przypadku wszystkich uczestnikéw badania ocena zadowolenia
z osigganych zarobkéw jest nizsza niz ocena pozostatych aspektéw pracy. Najgorzej swaj
do-chdd oceniaty osoby, ktére w trakcie badania odbywaty staz - jak wczeéniej wskazano
byli to faktycznie pracownicy uzyskujacy najnizsze wynagrodzenie sposréd wszystkich
uczestnikéw badania. Nalezy takze zwréci¢ uwage, ze drugi wynik pod wzgledem stopnia
zadowolenia z zarobkow nalezy do 0séb pracujacych ,na czarno” oraz pomagajacych w fir-
mach/gospodarstwach rodzinnych. Przewyzszajg one satysfakcje z zarobkéw oséb posia-
dajacych zatrudnienie na podstawie najbardziej pozadanej formy?, jaka jest umowa o prace.

Pod wzgledem satysfakcji z pozafinansowych aspektéw pracy drugie miejsce zajeli badani
pracujacy w firmie/gospodarstwie nalezacym do swojej rodziny oraz pracujacy w oparciu
o umowe cywilnoprawng. Osobami najmniej zadowolonymi sg natomiast respondenci od-
bywajacy praktyki obowigzkowe oraz pracujacy najemnie bez formalnej umowy. Zwrécié
nalezy takze uwage, ze osoby podejmujace dobrowolne i niewigzace sie z zarobkiem formy
zdobywania do$wiadczenia zawodowego (dodatkowe, nieobowigzkowe praktyki) dos$¢ do-
brze oceniaja swoje zadowolenie z pracy, co moze sugerowac ze dostrzegaja inne korzysci
ptynace z podjetej aktywnosci zawodowej. Dobrze pod wzgledem pozafinansowym swojg
prace oceniajg takze stazysci, ktérzy stanowili grupe najbardziej nieusatysfakcjonowana ze
swoich zarobkéw. Zestawienie srednich ocen obu aspektéw pracy w podziale na poszcze-
golne formy aktywnosci zawodowej prezentuje tabela 5.

7 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy, Plany i losy zawodowe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i uczelni
wyzszych. Raport koricowy 2013, Lublin 2013, s. 68.
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Tabela 5. Srednia ocena stopnia zadowolenia pracujacych respondentéw z finansowych i pozafinansowych
aspektéw posiadanej aktywnosci zawodowej w podziale na jej rodzaj

.. Srednia ocena
Srednia ocena

Rodzaj aktywnosci zadowole’nia zzzi;\;vsct)lae*;f;
zeslellen aspektow pracy
obowiazkowe praktyki - 3.3
dodatkowe - nieobowigzkowe praktyki - 3.7
wolontariat - 35
praca w oparciu o umowe cywilnoprawng (o dzieto, zlecenia) 2.8 3.8
praca na podstawie umowy o prace 2.8 3.7
wtasna dziatalno$¢ 3.6 4.1
staz 1.8 3.7
praca nierejestrowana, bez umowy 3.2 3.4
praca w firmie nalezacej\gospodarstwie nalezagcym do mojej rodziny 3.2 3.8

W przypadku oséb odbywajqcych praktyki (obowigzkowe i nieobowigzkowe) oraz wolontariat ocena dotyczy tylko kwestii
pozafinansowych, poniewaz nie sq to formy aktywnosci zwigzane z uzyskiwaniem dochodu.

1.5. Przyczyny podejmowania pracy bez umowy

Istnienie szarej strefy uznawane jest za jedno z negatywnych zjawisk zwigzanych z rynkiem
pracy. Jej istnieniu towarzysza niekorzystne skutki - zaréwno gospodarcze, jak i spoteczne.
Praca nierejestrowana?® jest stosowana przez pracodawcow w celu zmniejszenia kosztéw
zatrudnienia pracownikéw (nie odprowadzany jest wtedy podatek oraz sktadki na ubezpie-
czenia), co prowadzi do zmniejszenia wptywow do budzetu panstwa. Dla pracownika podjecie
takiej formy wigze sie z szeregiem niedogodnosci: brak bezposredniej ochrony przez prawo
pracy, brak wypracowywania systemowego zabezpieczenia finansowego na przysztosé, brak
poczucia pewnosci utrzymania zatrudnienia oraz wystepowanie ewentualnego stresu o stan
zdrowia, brak odptatnych urlopéw, istnienie ryzyka bycia oszukanym przez pracodawce,
gdyz nie posiadajac formalnej umowy ograniczona jest mozliwos¢ dochodzenia wtasnych
roszczen. Dodatkowo osoba pracujgca bez formalnej umowy, ktéra nie wyrejestruje sie

8 Prace nierejestrowang definiuje sie jako ,prace najemna wykonywana bez nawigzania stosunku pracy czyli bez
umowy o prace, bez umowy zlecenia, umowy o dzieto lub jakiejkolwiek innej pisemnej umowy pomiedzy
pracodawca i pracownikiem bez wzgledu na sektor wtasnosci (réwniez u 0séb fizycznych i w indywidualnych
gospodarstwach rolnych); praca nie moze by¢ réwniez wykonywana na podstawie powotania, mianowania lub
wyboru; prace na rachunek wtasny, jesli z tytutu prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej nie sa realizowane
obowiazki finansowe wobec panstwa (np. podatki)”.
zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Praca nierejestrowana w Polsce w 2014 r., Warszawa 2015, s. 8.
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z urzedu pracy, moze z tego tytutu by¢ pociagnieta do odpowiedzialnosci finansowej (nie
mniejszej niz 500 zt). Jako korzys¢ dla pracownika wskazuje sie na mozliwos¢ osiggniecia
wyzszego wynagrodzenia.

Jak pokazujag badania prowadzone przez Gtéwny Urzad Statystyczny praca nierejestrowana
dotyczy ludzi w kazdym wieku i jest powodowana przede wszystkim przez brak mozliwosci
znalezienia oficjalnej pracy oraz uzyskiwanie niewystarczajgcych dochodéw. Nie zawsze
jest to jedyny rodzaj zajecia zarobkowego - czasami jest to praca gtéwna lub dodatkowa.
Czesto jest to takze forma wynagradzania, gdzie cze$¢ wynagrodzenia wyptacana jest na
podstawie formalnej umowy, a cze$¢ pracownik otrzymuje juz w sposéb nieoficjalny. Na
podstawie badania GUS oszacowat, ze skala zjawiska pracy nierejestrowanej od stycznia
do wrzesnia 2014 r. wynosita 4,5% ogolnej liczby pracujacych’.

Wsrad pracujacych uczestnikéw badania znalazto sie tylko 18 oséb (4,4%), ktore przy-
znaty, ze w chwili wypetniania ankiety komputerowej posiadaty ,prace na czarno”. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze dla czesci respondentow nie byta to jedyna aktywnos¢ zawodowa
- przeszto co czwarty respondent, ktdrego praca ma charakter nierejestrowany (27,8%)
posiada takze inny rodzaj pracy. Podobnie jak w przypadku badan ogdlnopolskich, najcze-
Sciej wskazywano, ze ,praca na czarno” jest podejmowana gdyz jest to jedyna mozliwosc
uzyskania jakiejkolwiek pracy. Gtéwne powody takiego stanu rzeczy to:

a) pracodawcy nie chca zawiera¢ umoéw,
b) zarobki z oficjalnej pracy s zbyt niskie.

Oba te czynniki wskazata potowa badanych posiadajacych w chwili badania prace niere-
jestrowana. Nieco rzadziej respondenci przyznawali, ze prace te traktujg jako dorywcza i nie
chca utraci¢ na ten czas ubezpieczenia zdrowotnego'®. Wszystkie przyczyny podejmowania
pracy nierejestrowanej zostaty przedstawione w tabeli 6. Osoby te zostaty dodatkowo
zapytane czy taki charakter zarobkowania im odpowiada - tylko 25% chciatoby utrzymac
obecny stan rzeczy, natomiast pozostali gdyby tylko mogli chcieliby zmieni¢ swojg sytuacje
zatrudnieniowa.

9  Gtéwny Urzad Statystyczny, Praca nierejestrowana w Polsce w 2014 r., Warszawa 2015, s. 11-19.
10 Zgodnie z wynikami badania GUS Praca nierejestrowana w Polsce w 2014 r. praca nierejestrowana ma najczesciej
charakter krétkotrwaty - srednio 35,8 dnia.
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Tabela 6. Przyczyny podejmowania pracy nierejestrowanej przez pracujacych respondentéw

przyczyna odsetek wskazan
to jedyna mozliwos¢ jakiejkolwiek pracy, pracodawcy nie chca zawiera¢ uméw 50%
zarobki z oficjalnej pracy sa zbyt niskie 50%
traktuje to jako prace dorywcza i nie chce traci¢ ubezpieczenia zdrowotnego 41,7%

inne okolicznosci 25%

to przystuga kolezenska, sasiedzka, w rodzinie 16,7%
otrzymuje zasitek\Swiadczenie i chce zeby nadal mi przystugiwat 8,3%

1.6. Poszukiwanie pracy i posiadane atuty
w kontekscie aktywnosci zawodowe)j

Mtodzi ludzie, ktérzy koricza edukacje czesto chcieliby jak najszybciej podjgé zatrud-
-nienie. Bardzo czesto jest jednak to trudne i moze trwac dtuzszy okres. W przypadku
naszych respondentdw prawie co czwarty posiadat juz prace, gdy konczyt szkote i jest
to najpopular-niejsza kategoria odpowiedzi. Mozna wiec zaryzykowac stwierdzenie, ze
dobrja strategia jest poszukiwanie pracy jeszcze w trakcie edukacji z zamiarem pozostania
w niej na dtuzej. W przypadku oséb, ktore zatrudnienie znalazty juz po ukonczeniu nauki,
najczesciej czas poszu-kiwania pracy to 7-12 miesiecy. Nieznacznie nizszy odsetek bada-
nych poszukiwat pracy od 3 do 6 miesiecy. Co szdsty pracujacy respondent znalazt swoje
zatrudnienie w czasie krétszym niz 3 miesigce. W proébie badawczej najmniej byto oséb,
ktorych czas poszukiwania pracy zawierat sie w przedziatach powyzej roku do 2 lat oraz
powyzej 2 lat. Rozktad odpowiedzi na pytanie o czas poszukiwaniu pracy po zakonczeniu
szkoty prezentuje wykres 6.
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powyierokudo 2t | I 10

pomiei2 5t | S «

Wykres 6. Czas poszukiwaniu pracy po zakonczeniu szkoty przez pracujacych respondentéw

Zbadano takze aktywnos$¢ respondentéw pod wzgledem czasu, jaki poswiecali
Srednio w trakcie jednego tygodnia, na poszukiwanie pracy. Prawie potowa badanych
zadeklarowata, ze czynnosci te zajmowaty od godziny do 4 godzin w trakcie tygodnia
(47,4%). Od 5 do 8 godzin przeznaczato na poszukiwanie pracy 17,4% respondentow.
Niewiele mniejszy odsetek osdb (16,6%) przeznaczato na znalezienie zatrudnienia mniej niz
jedna godzine. Dwie kategorie odpowiedzi tj. ,9-16 godzin” oraz ,wcale nie po$wiecatam\
poswiecatem czasu na poszukiwanie pracy” uzyskaty po 7,8% wskazan. Najmniejsza cze$¢ pracu-
jacych respondentow (2,9%) przeznaczata na poszukiwanie pracy powyzej 16 godzin tygodniowo.

Respondenci podzielili sie takze opinig na temat najlepszych sposobow poszukiwania pracy
(sposréd zaproponowanej listy kazdy mogt wybra¢ maksymalnie 3 odpowiedzi). Zdecydo-
wanie najwiekszym powodzeniem cieszyto sie poszukiwanie pracy poprzez przegladanie
ogtoszen zamieszczonych w internecie. Zostato ono wskazane przez 3/4 respondentéw.
Prawie 2/3 badanych przyznato takze, ze dobrg strategig poszukiwania pracy jest zwrdcenie
sie o pomoc do 0sdb bliskich - rodziny, znajomych i wykorzystanie posiadanych kontaktéw.
Mozna w ten sposéb zdoby¢ informacje na temat prowadzonych rekrutacji albo wrecz uzyskac
bezposrednig rekomendacje. Na przekazywanie CV bezposrednio do pracodawcéw wskazat
przeszto co drugi uczestnik badania. Korzystanie z posrednictwa pracy Swiadczonego przez
powiatowe urzedy pracy to dobry sposéb poszukiwania pracy zdaniem przeszto co czwar-
tego respondenta. Mozliwo$c¢ znalezienia pracy poprzez ogtoszenia zamieszczone w prasie
dostrzega co dziesigty badany. Pozostate sposoby poszukiwania pracy uzyskaty odsetki
wskazan ponizej 10%: poprzez szkote (np. praktyki, Biuro Karier) - 8,8%, targi pracy - 8,1%,
oferty zatrudnienia 5,4%. 1,5% respondentow, wybierajac kategorie inne, wskazywato na
podejmowanie bezposredniego kontaktu z firma za posrednictwem jej strony internetowej.
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ogtoszenia w internecie

przez rodzine, znajomych, kontakty

przekazywanie CV bezposrednio
do pracodawcéw

oferty urzedu pracy

I 75,8%

—— 61,4%

—— 54.0%

I 27,1%

ogtoszenia w prasie |l 10,8%
poprzez szkote (np. praktyki, Biuro Karier) |HEEE 8,8%
targipracy | 81%
oferty agencji posrednictwa pracy |l 54%
trudno powiedzie¢ |l 2,2%
inne, jakie? B 1,5%

Woykres 7. Najlepsze sposoby poszukiwania pracy w opinii pracujgcych respondentéw
* pytanie posiadato charakter wielokrotnego wyboru, dlatego odsetki odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

Jak juz wczeéniej wspomniano do$wiadczenie zawodowe jest bardzo istotne dla praco-
dawcow prowadzacych procesy rekrutacyjne. Fakt ten potwierdzajg takze uzyskane wyniki
badania oséb mtodych - problem zwigzany ze zbyt matym doswiadczeniem zawodowym
(49,1%) lub jego catkowitym brakiem (44%) stanowi gtéwna bariere wejscia na rynek pracy.
Pokazuje to wiec jak istotne staje sie zdobywaniem doswiadczenia zawodowego jeszcze
w trakcie trwania edukacji. Krok taki moze w znacznym stopniu wptynac na szanse zatrud-
nieniowe. Duza cze$¢ respondentéw, prawie co drugi, wskazata takze, ze na rynku pracy
istnieje niskie zapotrzebowanie na absolwentéw po ukoriczonym przez badanych kierunku
studiow. Informacja ta pokazuje, ze bardzo istotne z punktu widzenia szans zatrudnienio-
wych, jest posiadanie, w momencie planowania swojej kariery lub przekwalifikowywania,
wiedzy na temat zapotrzebowania pracodawcéw na okreslone zawody, kwalifikacje czy
kompetencje!!. Moze ona pomdc dostosowywac sie do wymagan rynku pracy, a co za
tym idzie zwiekszy¢ szanse na znalezienie pracy. Co czwarty pracujacy respondent dekla-
rowat, ze bariere w znalezieniu zatrudnienia stanowity proponowane przez pracodawcéw
warunki zatrudnienia, ktore z réznych przyczyn byty nie do zaakceptowania. Respondenci
wskazywali takze swoje inne deficyty niz te dotyczace posiadanego doswiadczenia: brak
pewnych wymaganych kwalifikacji, kompetencji (7,8%) oraz brak orientacji jak i gdzie szukaé
pracy (7,1%). Na inne czynniki wskazato 6,1% badanych, a zadnych barier nie dostrzegt co
dziesiaty pracujacy uczestnik badania.

11 Pomocnym narzedziem w zdobywaniu tych informacji moze by¢ portal barometrzawodow.pl.
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za mate do$wiadczenie zawodowe | NN 49,1%
niskie zapotrzebowanie na absolwentéw N /5. 7%

po moim profilu\kierunku na rynku pracy

brak doswiadczenia zawodowego | IIIIINEGEGEGEGNNS £4,0%

proponowane warunki zatrudnienia
byty dla mnie nie do zaakceptowania

I 25,4%

brak potwierdzonej znajomosci

brak znajomosci wtasnych mozliwosci | NN 12,2% jezyka obcego, brak prawa
jazdy, brak umiejetnosci obstugi

nie dostrzegatam\dostrzegatem barier ||l 10,5% programéw komputerowych

brak pewnych wymaganych kwalifikacji, : :
kompetendji (jakich?) | M 7,8% mtody wiek, brak znajomosci, zbyt
mata ilosci ofert pracy w stosunku

brak orientacji jak lub gdzie szukac pracy |l 7,1% do liczby chetnych, pte¢,

posiadanie dziecka

inne (jakie?) | 6,1%

Wykres 8. Najwieksze bariery napotkane w trakcie poszukiwania pracy w opinii pracujacych respondentéw
* pytanie posiadato charakter wielokrotnego wyboru, dlatego odsetki odpowiedzi nie sumuja sie do 100%

W trakcie badania przestawiono respondentom liste czynnikéw zewnetrznych, ktére
moga wptynaé pozytywnie na szanse zatrudnieniowe i mozliwo$¢ podjecia aktywnosci za-
rodowej. Poproszono ich, aby wskazali te, ktore w ich przypadku okazaty sie kluczowe dla
znalezienia pracy. Prawie potowa badanych byta zdania, ze zaden ze wskazanych czynnikéw
nie zadecydowat o uzyskaniu przez nich zatrudnienia. Mozliwo$¢ uzyskania rekomendacji
rodziny/znajomych przy staraniu sie o prace pomogta w znalezieniu pracy w przypadku
prawie co czwartego pracujacego respondenta. Co pigty natomiast skorzystat z pomocy
oferowanej przez instytucje - najczesciej w postaci stazu lub dofinansowania do rozpo-
czecia dziatalnosci gospodarczej. Petne zestawienie czynnikow kluczowych dla znalezienia
aktualnej pracy respondentéw prezentuje wykres 9.

zadne z powyzszych | N /7%

mozliwos¢ uzyskania rekomendacji rodziny

/znajomych przy staraniu sie o prace | NGEGINIGGGG— 23,7%

mozliwosci skorzystania z pomocy

oferowanej przez instytucje I 17.8%

inne | I 9.5% staze oraz mozliwos¢
) uzyskania dofinansowania
korzystna koniunktura rynku | [ 6,8% do rozpoczecia

dziatalnosci gospodarczej

mozliwos¢ podjecia pracy o
w firmie rodziny/znajomych I 6.6%

zamoznosc rodzicow | [l 2,2%

mozliwos$¢ uzyskania B 15%
pozyczki/kredytu bankowego ’

wyksztatcenie rodzicow || 0,5%

Wykres 9. Czynniki zewnetrzne kluczowe dla znalezienia aktualnej pracy w opinii pracujacych respondentéw
* pytanie posiadato charakter wielokrotnego wyboru, dlatego odsetki odpowiedzi nie sumuja sie do 100%
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Kazda praca posiada swoja specyfike oraz zwigzana jest z wykonywaniem okreslonych
obowigzkéw. Trudnosci w znalezieniu zatrudnienia bardzo czesto wymagaja od kandydatow
do pracy spetnienia pewnych warunkéw koniecznych czy wrecz podjecia pewnej strategii
dziatan niezbednych do otrzymania zatrudnienia. Respondenci podzielili sie swoimi do-
Swiadczeniami w tej kwestii odpowiadajac na pytanie: Na co musiatas/musiates by¢ gotowa/
gotowy, aby uzyskac aktualne zatrudnienie? Prawie co czwarty respondent z grupy pracuja-
cych przyznat, ze nie musiat spetni¢ zadnego z warunkéw wskazanych przez nas w ramach
zamknietej listy, ktéra zostata umieszczona na wykresie 10.

na state dojazdy do pracy do miejscowosci
odlegtej od miejsca zamieszkania

I 32,5%
I 25,4%

na bycie w petni dyspozycyjnym

zadne z powyzszych | [N 24.0%

na uzupetnienie posiadanych juz kwalifikacji | I NNRDRREEEBEEEEEEREIE 23.2%

na catkowite przekwalifikowanie w stosunku do posiadanego
awodu wyuczonego\wykonywanego wczesniej

I 15.6%

na dostosowanie sie do réznych godzin pracy
(np. noca, w dni $wiateczne)

na stata zmiane miejsca zamieszkania

na prace mobilng\w delegacji

na zakup narzedzia pracy (np. samochodu,
maszyny specjalistycznej, komputera)

na zatozenie dziatalnosci gospodarczej

na wykorzystanie wczesniejszych kontaktéw

I 15.2%
I 9,5%
I 6.8%

I 4%

[

5,1%

B 34%

- sieci klientow i\lub kontrahentow

na czasowa zmiane miejsca pobytu

Il 32%

Wykres 10. Warunki, na ktorych spetnienie respondenci musieli by¢ gotowi, aby uzyskac aktualne zatrudnienie
* pytanie posiadato charakter wielokrotnego wyboru, dlatego odsetki odpowiedzi nie sumuja sie do 100%

Pozostali badani, aby uzyskac zatrudnienie podijeli co najmniej jedno z dziatan (respondent
miat mozliwo$¢ wskazania dowolnej liczby odpowiedzi). Najwiekszy odsetek respondentéw
(32,5%) w zwiazku z podjeciem pracy musiat zdecydowac sie na state dojazdy do pracy,
ktéra znajdowata sie w miejscowosci odlegtej od miejsca zamieszkania. Nie wiazato sie
to jednak z potrzeba zmiany miejsca zamieszkania. Na taki krok musiato zdecydowac sie
12,7% pracujacych respondentdw, przy czym czesci z nich (3,2% catej grupy) dotyczyta tylko
czasowa zmiana miejsca pobytu. Oznacza to, ze skuteczne poszukiwanie pracy w znacznej
czesci przypadkow musi obejmowac wiekszy obszar niz tylko miejsce zamieszkania.
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Relatywnie czesto podjecie pracy wigzato sie ze zdobywaniem nowych kwalifikacji, przy
czym prawie co czwarty badany (23,2%) musiat tylko uzupetni¢ posiadane juz kwalifikacje,
a przeszto co szésty zmierzyt sie z wyzwaniem catkowitego przekwalifikowania w stosunku
do posiadanego zawodu wyuczonego lub wykonywanego wczesniej (15,6%).

Kolejne czynniki mozna zaliczy¢ do grupy zwiazanych z dostosowaniem sie do charak-
teru pracy. Deklaracja petnej dyspozycyjnosci byta wymagana w przypadku co czwartego
uczestnika badania (25,4%). Prawie co siddmy zmuszony byt do dostosowania sie do réznych
godzin pracy (np. noca, w dni $wigteczne). Gotowos¢ do pracy mobilnej/w delegacji musiato
posiadac 6,8% badanych.

Warunki konieczne w przypadku najmniejszych odsetkéw respondentéw to: zakup
narzedzia pracy (np. samochodu, maszyny specjalistycznej, komputera) - 6,4% , zatozenie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej - 5,1%, wykorzystanie wczeéniejszych kontaktow - sieci
klientow i\lub kontrahentéw (3,4%).

W trakcie proceséw rekrutacyjnych przed kandydatami stawiane s czesto bardzo liczne
wymagania. Aby miec¢ szanse na otrzymanie zatrudnienia, nalezy je nie tylko spetniaé, ale
takze wyrdzniac sie na tle innych kandydatéw stanowigcych bezposrednia konkurencje do
uzyskania pracy. Pracujacy respondenci w trakcie internetowego badania zostali poproszeni
o wskazanie wtasnych atutow w kontekscie aktywnosci zawodowej zwiekszajgcych ich
szanse zatrudnieniowe (istniata mozliwos$¢ wskazania dowolnej liczby odpowiedzi). W od-
niesieniu do tej kwestii zadnej swojej silnej strony nie potrafit wskazac tylko co dwudziesty
czwarty respondent.

Najczesciej uczestnicy badania deklarowali, Ze posiadane przez nich wyksztatcenie
stanowi walor pozwalajacy im na bycie konkurencyjnym na rynku pracy - uczynito tak
dwach na trzech badanych. Kolejne pod wzgledem odsetka wskazan kategorie odpowiedzi
Swiadczg o tym, Zze w grupie pracujacych respondentéw znajduje sie znaczna liczbg oséb
otwartych, gotowych podejmowac dziatania majace na celu zwiekszenie szans zatrudnienio-
wych - o gotowosci do przekwalifikowania méwit prawie co drugi, a na posiadang mobilno$é¢
wskazywat co trzeci. Niewiele rzadziej wskazywano na posiadang wiedze branzows (32,3%)
oraz posiadane cechy osobowosciowe (31,3%). Tylko co szdsty pracujacy respondent uznat,
ze dtugosé posiadanego doswiadczenia moze stanowié atut w kontekscie aktywnosci za-
wodowej. Szczegbtowy rozktad odpowiedzi dotyczace najwiekszych atutéw w samoocenie
pracujacych uczestnikdéw badania prezentuje wykres 11.
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gotowos$¢ do przekwalifikowania
mobilno$¢

posiadana wiedza branzowa
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I 46,5%

I 32,5%
I 32,3%
I 31.3%
I 15.6%

I 137%

I 10,5%
Il 7%
M 46%

M 42%

I 12%

Wykres 11. Najwieksze atuty w samoocenie pracujacych respondentow
* pytanie posiadato charakter wielokrotnego wyboru, dlatego odsetki odpowiedzi nie sumuja sie do 100%
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ROZDZIAt 2.

Analiza wynikow badania
wérod osob niepracujgceych
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1.1. Status respondentéw

Druga grupe uczestnikdw badania stanowity osoby niepracujace i nieuczace sie. Warun-
kiem kwalifikowalnosci byta deklaracja, iz w chwili badania respondent nie pracuje w oparciu
0 umowe o prace lub umowe cywilnoprawna, nie prowadzi wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
nie korzysta ze stazu lub praktyk, nie jest wolontariuszem ani nie $wiadczy pracy w firmie
rodzinnej, nie podejmuje nawet pracy nierejestrowanej (np. sezonowej). Respondenci nie
mogli uczestniczy¢ w zadnym ksztatceniu lub szkoleniu - ani w dniu badania ani w ciggu
czterech tygodni przed nim. Kryterium to zostato wprowadzone w tym celu, by mozliwa
byta analiza sytuacji i potencjatéw oséb zaliczanych do tzw. mtodziezy NEET, do ktérej
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kierowane jest szerokie wsparcie finansowane ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej UE 2014-2020*2.

Zatozono realizacje badania w tej grupie na poziomie co najmniej 200 wypetnien. Uzy-
skano kwestionariusze ankiety CAWI od 201 oséb spetniajacych kryteria udziatu w badaniu.
Prawie dwie trzecie z nich (65,7%) byto w chwili uczestnictwa w badaniu zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy jako osoby bezrobotne. Okres rejestracji w sposéb nieprze-
rwany powyzej 12 miesiecy miato za soba 29,6% bezrobotnych. Cata grupa pod tym katem
zostata zaprezentowana na wykresie 12.

ponizej 3 miesiecy 19,7%

od 3 do 6 miesiecy

31,0%

od 7 do 12 miesiecy 19,7%

od roku do 2 lat

12,9%

powyzej 2 lat 16,7%

Wykres 12. Dtugosc nieprzerwanej rejestracji w urzedzie pracy badanych bezrobotnych (n=132)

Duzy udziat w badaniu pozostatych respondentéw, tj. niepracujgcych spoza rejestrow

urzeddéw pracy, pozwolit uwzglednié¢ w badaniu opinie tych, ktérzy z réznych powodéw nie
widzg potrzeby korzystania z publicznego posrednictwa pracy.

12 Cel szczegdtowy jednej z osi priorytetowych oraz jednego z dziatarh Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj zostat sformutowany jako zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku Zycia bez pracy,
w tym w szczegdlnosci oséb, ktdre nie uczestniczq w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). zgodnie z de-
finicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020. Za
osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie
pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym
w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wyko-
nywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako
ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych,
jak rowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych
w trybie dziennym.
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Kilku respondentéw zamieszkiwato poza wojewddztwem lubelskim, stanowili oni 3%
catej grupy niepracujacych. Co dziesigty badany (9%) ukonczyt szkote poza wojewddztwem
lubelskim. Dla wiekszosci uczestnikdw badania (58,7%) ostatnio ukonczong szkota byta
szkota wyzsza. Byli to absolwenci tacznie 48 kierunkow, najczesciej pedagogicznych (13%
respondentéw z wyksztatceniem wyzszym), administracji (9%), turystyki (5%), zarzadzania
(5%), politologii (4%) i ekonomii (4%). Technikum konczyto ostatnio 17,4% niepracujacych
(z 14 roznych profili najliczniej reprezentowane byty Zzywieniowe i gastronomiczne - 25%
absolwentéw technikow ukonczyto takie klasy, nieco mniej byto absolwentéw klas infor-
matycznych). Co 6smy respondent (12,9%) byt w dniu badania absolwentem liceum (wéréd
15 profili dominowaty humanistyczny, matematyczno-informatyczny oraz ogdlny). Najmniej
liczni w probie oséb niepracujacych i nie podejmujacych dalszej nauki byli absolwenci za-
sadniczych szkdét zawodowych (6%) oraz gimnazjow i szkét podstawowych (5%).

Uczestnicy badania réznili sie pod wzgledem okresu jaki uptynat od zakonczenia ostat-
niego etapu edukacji. Analiza pod tym wzgledem catej préby oséb niepracujacych, bez
podziatu na typ ukoniczonej szkoty, ukazuje, ze zdecydowang mniejszos¢ stanowity osoby,
ktore ukonczyty edukacje wezesniej niz w roku 2011. Byto ich 13%. Dla wiekszosci (53,2%)
byto to w dwdch latach poprzedzajacych badanie (2014-15) lub w roku samego badania
(2016). Rozktad tej zmiennej obrazuje wykres 13.

20,9%
17,9%
o 14,4%
13.0% 139%
11,4%
I 8,5% I
wezeéniej 2011 2012 2013 2014 2015 2016

nizw 2011

Wykres 13. Rok ukonczenia szkoty przez niepracujacych respondentéw
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2.2. Najwazniejsze aspekty pracy dla mtodych
niepracujqcych i nieuczqcych sie

Dazenie do posiadania zatrudnienia lub unikanie podjecia konkretnego rodzaju pracy
wiaze sie z wieloma aspektami pracy jako takiej. Aspekty te dla kazdej osoby sg w réznym
stopniu wazne. To co jest istotne staje sie pozytywnym czynnikiem aktywnosci zawodowe;j.
Dlatego diagnoza istotnosci wymiaréow pracy ma znaczenie zarowno dla poszukujacego
pracy (ma $wiadomosc¢ co bedzie go motywowac do pracy) jak i przy wspotpracy z innymi
osobami (np. doradcg zawodowym) czy instytucjami (np. agencja zatrudnienia) w procesie
przechodzenia lub powracania na rynek pracy. Jedna osoba bez pracy moze zwraca¢ uwage
tylko na czynnik finansowy, druga przede wszystkim na jej zgodno$¢ z wyksztatceniem,
a dla kolejnej oba aspekty moga mie¢ znaczenie w rownym stopniu. Z pytaniem o istotnos¢
wszystkich elementéw musiat zmierzyc sie kazdy uczestnik badania, przy czym dopuszczal-
ny byt wybér maksymalnie trzech odpowiedzi. Wykres 14 ilustruje w petni odpowiedzi na
pytanie Ktére aspekty pracy sq dla Ciebie najwazniejsze?

dobrapfaca | I 71,6%
atmosfera w pracy i dobre relagie zinnymi | NG 40.8%
rozwijanie sig, uczenie nowych rzeczy | NN 43,8%
mozliwos¢ zachowania réwnowagi miedzy praca I 35 5%
a zyciem prywatnym =
brak streséw w pracy |G 25,9%
zgodnos¢ z wyuczonym zawodem | [ 14,9%
mozliwosc¢ realizacji swoich pasji | I 14,4%
odpowiedzialne zadania iambitne cele | I 9,5%

praca samodzielna | [l 5,0%

dowolne korzystanie z urlopéw | [l 5,0%

posiadanie dodatkowej opieki zdrowotnej,

indywidualnych swiadczen M 40%

pracaw grupie, wymagajaca wspétdziatania |l 3,5%

cosinnego (I 1,0%

trudno powiedzie¢ | 0,0%

zadne z powyzszych 0,0%

Wykres 14. Najwazniejsze aspekty pracy w opinii niepracujacych respondentéw
* pytanie posiadato charakter wielokrotnego wyboru, dlatego odsetki odpowiedzi nie sumuja sie do 100%
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Z danych jednoznacznie wynika, ze to przede wszystkim (dla 71,6%) odpowiedni poziom
wynagrodzenia za prace miat najwieksze znaczenie dla mtodych oséb bez zatrudnienia. Nie
odnotowano istotnych réznic w tym zakresie miedzy zarejestrowanymi w urzedach pracy
a osobami bez zatrudnienia spoza rejestréow. Ten wynik nalezy bra¢ pod uwage analizujac
nastawienie mtodych ludzi do podejmowania proponowanych im form aktywnosci bez
wynagrodzenia, w postaci praktyk czy wolontariatu albo stazy, ktére z kolei zwykle wyna-
gradzane s3 stosunkowo nisko. Z duzym prawdopodobienstwem mozna stwierdzi¢ réwniez,
ze ustawowe przepisy dotyczace systematycznego wzrostu ptacy minimalnej, ktére nie
satysfakcjonuja czesci pracodawcéw, znajdujg oredownikéw wsréd osdb mtodych bez pracy.

Przez potowe uczestnikéw badania wskazywana byta kwestia atmosfery w pracy
i dobrych relacji z innymi w srodowisku pracy (49,8%) oraz mozliwo$¢ rozwoju, uczenia
sie (48,8%). Dos¢ czesto, bo dla wiecej niz co trzeciego badanego, wazna byta rownowaga
miedzy praca a zyciem prywatnym. Istotnos$¢ tego aspektu to potwierdzenie wczesniejszego
spostrzezenia z jakosciowych badan loséw absolwentow réznych typow szkét z wojewoddztwa
lubelskiego, prowadzonych przez Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy3. Wyraznie pod-
kreslany byt jeszcze brak streséw w pracy (co czwarty respondent zaznaczyt te odpowiedz).
Z kolei juz tylko co siodmy badany (14,9%) bytby stabo zmotywowany do podjecia dziatan
przekwalifikowujgcych w celu podjecia pracy, gdyz dla tylu oséb wazna jest zgodnosc¢ pracy
Z wyuczonym zawodem.

2.3. Dotychczasowe formy zdobywania
dos$wiadczenia zawodowego

Sytuacja 0séb bez zatrudnienia moze by¢ lepiej wyjasniana dzieki pytaniom o ich prze-
sztos¢ na rynku pracy. Dzieki temu uzyskujemy wiedze o istotnym ewentualnym potencjale
tych osdb, ktory nazwany (np. w procesie doradztwa zawodowego) i zaprezentowany (np.
podczas udziatu w rekrutacjach) bedzie w ten sposéb czynnikiem ich przysztej aktywnosci
zawodowej. Warto nadmienic, ze do$wiadczenie zawodowe zdefiniowano w badaniu sze-roko.
Bynajmniej nie oznaczato ono tylko doswiadczen zawodowych liczonych do stazu pracy4.

Jedno z pierwszych pytan ankiety internetowej, zobrazowane na wykresie 15, dotyczyto
faktu zdobywania doswiadczenia zawodowego jeszcze w trakcie nauki.

13 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy, Plany i losy zawodowe absolwentdw szkét ponadgimnazjalnych i uczelni
wyzszych. Raport koncowy 2013, Lublin 2013, s. 157.

14 Okoto 50% mtodych do 30. roku zycia, rejestrujacych sie w urzedach pracy wojewdédztwa lubelskiego nie
posiada zadnego stazu pracy. Kolejnych 30% ma za soba nie wiecej niz rok stazu pracy.
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NIE
47,3%

Wykres 15. Zdobywanie doswiadczenia w trakcie nauki przez aktualnie pracujacych

Ponad potowa (52,7%) absolwentéw réznych typow szkot zadeklarowata, ze ma do-
Swiadczenie pracy taczonej z nauka w szkole. Kolejne pytanie uszczegétawiato jakie byty
to formy aktywnosci zawodowych. Wypetniajacy kwestionariusz mogli wskazywac wszyst-
kie, ktore byty ich udziatem, spos$rdéd dziewieciu umieszczonych na liscie odpowiedzi. Na
106 0séb z doswiadczeniem az 94 (czyli 90,6%) wykazato, ze korzystato w trakcie nauki
z obowigzkowych praktyk, a w oparciu o umowe cywilnoprawng pracowato 30,2%. To
zdecydowanie najczestsze formy aktywnosci zawodowej, prawdopodobnie najlepsze do
pogodzenia z zaangazowaniem w nauke. Kolejne rodzaje aktywnosci byty udziatem juz mniej
niz co pigtego uczestnika badania z tej grupy. To w kolejnosci: praca nierejestrowana - 19,8%,
staz - 16%, wolontariat - 11,3%, dodatkowe nieobowigzkowe praktyki - 10,4%, praca na
etat lub jego czes¢ - 9,4%, praca jako pomoc w firmie/gospodarstwie rodzinnym - 8,5%
oraz firma wtasna - 2,8%. Mozna stwierdzi¢, ze wychodzac z systemu edukacji znaczna
cze$¢ badanych miata juz konkretne doswiadczenie pracy, czasem bez wynagrodzenia,
a czasami bez formalnej umowy.

Od momentu ukorniczenia ostatniej szkoty 62,2% obecnie niepracujacych i nieuczacych
sie podejmowato jakas aktywnos$¢ zawodowa. Biorgc pod uwage iz rok zakonczenia ostat-
niego poziomu edukacji réznicowat uczestnikow badania (opis w podrozdziale 2.1), a 38,8%
ukonczyto szkote nie wczesniej niz w 2015 roku, mozna wnioskowac, ze badane osoby
niepracujace dysponowaty sporym potencjatem zawodowym. Majacy za sobg aktywnosc
zawodowa juz po ukonczeniu szkoty ujawnili wszystkie rodzaje tej aktywnosci. Dla 11,2%
byty to te same formy co podczas nauki. Na 125 oséb z doswiadczeniem, zdobywanym po
edukaciji, 42 przyznato, ze miato to miejsce podczas stazu. To 33,6% badanych w tej grupie.
Staz byt wiec dwa razy czestszg forma aktywnosci badanej grupy po ukonczeniu szkoty niz
jeszcze w czasie edukacji. Obowigzkowe praktyki jak i praca nierejestrowana uzyskaty taki
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sam odsetek - 30,4%. Czestos$¢ tej drugiej formy aktywnosci jest zastanawiajgca - podejmo-
wanie pracy ,ha czarno” wystepowato intensywniej po zakonczeniu edukacji. Jednakowoz
wzrost takze odsetek pracujgcych na podstawie umowy o prace - wyniést 24%. Udziat oséb
z do$wiadczeniem pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej utrzymat sie na podobnym
poziomie, byto to etap w zyciu dla 28,8% z epizodem aktywnosci po szkole. Najnizsze wyniki
dotyczyty wolontariatu i pracy w firmie/gospodarstwie rodzinnym (po 6,4%), nieobowigz-
kowych praktyk (4,8%) oraz prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (3,2%).

Aktywnos$¢ 125 badanych oséb, w postaci jakiej$ formy pracy, zostata przerwana. Dla-
czego? Odpowiedz na to pytanie najczesciej brzmiata: skoriczyta sie moja umowa/okres stazu
(40,8%). Niemal 16% uczestnikdw badania podjeto decyzje o rezygnacji samodzielnie (potowa
z nich wzgledu na niskie zarobki lub stan zdrowia). 12% wskazato, ze byta to praca sezono-
wa, zas$ blisko co pietnasty (6,4%) zostat zwolniony (w wiekszosci przypadkow z powodu
konfliktu ze wspodtpracownikami albo w wyniku niespodziewanych dziatan pracodawcy).
Sporadycznie miaty miejsce sytuacje likwidacji stanowiska pracy (4%), zaktadu pracy (2,4%)
czy koniecznosci zamkniecia prowadzonego biznesu (1,6%). Inne okolicznos$ci majace za-
sadniczy wptyw na przerwanie aktywnosci zawodowej zaszty dla co szdstej (16,8%) osoby
udzielajacej odpowiedzi. Ze wzgledu na ograniczenia sytuacji wywiadu kwestionariuszowego
on-line nie byty one przedmiotem badania.

2.4. Poszukiwanie pracy i posiadane atuty
w kontekscie aktywnos$ci zawodowe)j

Poszukiwanie pracy jest procesem, w ktérym zatrudnienie moze byc¢ zaoferowane przez
pracodawce, ale jego warunki nie sg akceptowalne dla kandydata i Swiadomie wybiera on
dalsze poszukiwania lub biernosé. U 17,9% osob niepracujgcych zdarzyta sie taka sytuacja.
W czasie od ostatniej aktywnosci zawodowej (lub ukonczenia szkoty w przypadku osdb,
ktore jeszcze nie pracowaty) otrzymali propozycje pracy, ktora odrzucili. To niemalze co
piaty uczestnik badania. Kazdy miat szanse ujawni¢ przyczyne badz przyczyny tej odmowy.
Ponad potowa (52,8%) stracita zainteresowanie praca ze wzgledu na to, Zze nie odpowia-
daty im zaproponowane zarobki. Wiecej niz co czwartemu (27,8%) nie odpowiadat zakres
obowigzkéw. To rowniez jest sytuacja zrozumiata, gdyz kwestia ta czesto przedstawiana
jest szczegdtowo przez pracodawce dopiero na ostatnim etapie rekrutacji. W rownym
stopniu (po 25% wskazan) przyczynami odméw byty nieodpowiadajgce poszukujagcemu
zatrudnienia godziny lub dni pracy oraz zbyt daleka odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca
zamieszkania. Jeszcze stosunkowo liczna grupa respondentéw, bo prawie co piaty (19,4%),
ujawnita czynnik wewnetrzny: obawe, ze nie podota obowigzkom zdefiniowanym przez
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pracodawce. Pozostate odpowiedzi w kolejnos$ci wystepowania to: praca nie oferowata roz-
woju zawodowego i osobistego i nie odpowiadat mi rodzaj umowy (po 16,7%), nie miatam/em
zaufania do pracodawcy (13,9%), nie odpowiadat mi wymiar czasu pracy (11,1%). Na jeszcze
inne przyczyny niz te zaproponowane w kafeterii odpowiedzi wskazato 13,9% badanych,
ktérzy odrzucali propozycje pracy.

Kluczowa kwestig z punktu widzenia osobistego rozwoju kariery zawodowej, ale przeciez
takze skutecznosci wsparcia oferowanego przez dziatania instytucji rynku pracy, jest aktualna
gotowosc¢ do podjecia zatrudnienia, przy zatozeniu, ze jego warunki bedg satysfakcjonujace.
Wykres 16 dowodzi, ze gotowos¢ zostata wérdd grupy badanych potwierdzona bardzo
wysokim poziomie. Niemal dziewieciu na dziesieciu uczestnikdow badania (89,6%) ztozyto
taka deklaracje, z czego znakomita wiekszo$¢ w sposob zdecydowany.

1,5% 1,5%

Lok A

. zdecydowanie tak

B raczej tak

. trudno powiedzie¢
raczej nie

zdecydowanie nie

Wykres 16. Gotowos¢ do podjecia zatrudnienia oséb niepracujacych

Te bardzo nieliczne pojedyncze odpowiedzi wskazujace na brak gotowosci ttumaczone
byty konieczno$cig podjecia dalszej nauki, stanem zdrowia, brakiem motywacji, obawami
przed kontaktami z pracodawcami lub innymi zajeciami dajgcymi utrzymanie.

Powyzsze dane uzasadniajg konieczno$¢ indywidualizacji diagnozy przyczyn dezaktywizacji
zawodowej, jak i profilowania pomocy osobom bez zatrudnienia. Zawsze interesujacych
whnioskow moze dostarczyc¢ pytanie o to, jak wiele osoba gotowa do podjecia zatrudnienia
moze zainwestowac czasu i Srodkéw (np. na dojazdy) i czy jest gotowa zmodyfikowac swoja
organizacje dnia (np. w celu pracy w nietypowych godzinach). Autorzy badania przygotowali
11 hipotetycznych odpowiedzi na pytanie Na co jestes gotowa/y, aby uzyskaé zatrudnienie?
Mogli wybiera¢ je w dowolnej ilosci uczestnicy badania, ktorzy byli gotowi na podjecie pracy,
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a takze ci stosunkowo nieliczni, ktérzy zaznaczyli uprzednio odpowiedz trudno powiedziec.
Najczesciej, bo w przypadku az 64,6% badanych, wybor dotyczyt gotowosci do uzupetnienia
posiadanych juz kwalifikacji. Ale juz duzo mniej niepracujacych (36,9%) bytoby gotowych
na przekwalifikowanie catkowite, w odniesieniu do zawodu wyuczonego/wykonywanego
wczesniej. State dojazdy do odlegtej miejscowosci oraz bycie w petni dyspozycyjnym byt
w stanie zadeklarowac zblizony odsetek badanych (odpowiednio 31,3% i 30,3%). Mozna
stwierdzi¢, ze wéréd badanych gotowych na podjecie zatrudnienia jest duza grupa oséb
deklarujacych elastycznos¢ i mobilnos¢. Wykres 17 przedstawia, ze ponad 20% badanych
moze pracowac w delegacji, czasowo lub na state zmienia¢ miejsce pobytu oraz dostoso-
wywac sie do réznych godzin pracy.

na uzupetnienie posiadanych juz kwalifikacji | [ INRNEGEGEGGEEEEEN 54,6%

na catkowite przekwalifikowanie w stosunku do posiadanego o
zawodu wyuczonego\wykonywanego wczesniej I 36,9%

na state dojazdy do pracy do miejscowosci I 31 3%
odlegtej od miejsca zamieszkania ’

na bycie w petni dyspozycyjnym | [ 30,3%

na dostosowanie sie do réznych godzin pracy
(np. noca, w dni $wiagteczne)

I 28,7%
na statg zmiane miejsca zamieszkania | |GG 21,5%
na czasowa zmiane miejsca pobytu | [N 21,0%
na prace mobilng\w delegacji | [INEGEG 21,0%

na zatozenie dziatalnosci gospodarczej | [ 20,5%

na zakup narzedzia pracy (np. samochodu, B 133%
maszyny specjalistycznej, komputera) et

na wykorzystanie wczesniejszych kontaktow 2%
- sieci klientéw i\lub kontrahentow ’

zadne z powyzszych | [l 5,1%

Wykres 17. Warunki, na ktérych spetnienie respondenci byli gotowi, aby uzyskaé zatrudnienie
* pytanie posiadato charakter wielokrotnego wyboru, dlatego odsetki odpowiedzi nie sumuja sie do 100%

Osoby niepracujace uczestniczace w przedsiewzieciu badawczym, ktére nie zaprzeczyty,
ze sa gotowe podjac zatrudnienie, w dalszej czesci kwestionariusza wypowiedziaty sie ile
czasu srednio w ciggu tygodnia poswiecaja na poszukiwanie pracy. Najczesciej wskazy-
wano, ze jest to od 1 do 4 godzin (48,7% badanych). Powyzej 4 godzin tygodniowo pracy
poszukiwat wiecej niz co czwarty uczestnik badania (26,7%), a ponizej 1 godziny niemal
co piaty (19%). Tymczasem 5,6% respondentow przyznato sie, ze w ogdle nie angazuje
swojego czasu w poszukiwanie pracy. By¢ moze nadzieje poktadaja jedynie we wsparciu
instytucji rynku pracy, ktére odwiedza. Wydaje sie, ze dla tych dwéch ostatnich grup oséb
uzyskanie pracy nie byto w momencie badania bardzo waznym zyciowym priorytetem, cho¢
nie deklarowaty wczeéniej przeszkédd w jej podijeciu.
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Poszukujacy pracy wypowiedzieli sie na temat wtasnych odczuc odnosnie barier, ktére
ograniczaja ich szanse na rynku pracy. Dopuszczono mozliwos$¢ wybrania dowolnej ilosci
odpowiedzi. Najczesciej podnoszono problem matego doswiadczenia zawodowego i cat-
kowitego braku tego doswiadczenia. Wykres 18 ukazuje, ze byto to odpowiednio 54,9%
i49,2% respondentow. Takze niemal potowa badanych dostrzegata niskie zapotrzebowanie
na absolwentéw profilu/kierunku ksztatcenia, ktére ukonczyta. Luki kwalifikacyjno-kom-
petencyjne byty odczuwalne dla ponad 1/3 uczestnikéw badania (35,3%). Stosunkowo
duzo oséb (ponad 1/4) spotykata sytuacja, ze nie byli gotowi zaakceptowac warunkéw
zatrudnienia proponowanych przez pracodawce (to zagadnienie byto juz przedmiotem
wczesniejszej szczegotowej analizy). Na wiecej niz 10% wypetniajacych ankiete miaty wptyw
czynniki wewnetrzne lezgce u podstaw ich aktywnosci zawodowej tzn. brak znajomosci
wtasnych mozliwosci albo orientacji jak lub gdzie szukaé pracy. Na uwage zastuguja réwniez
wskazania innych barier, wyszczegélniono w polu na wykresie te, ktére dotykaty co najmniej
2 respondentow.

za mate doswiadczenie zawodowe | | ;- 59
brak doswiadczenia zawodowego | [ NRHEIGEGEGEEEEEEE 45 2%
niskie zapotrzebowanie na absolwentéw _ 49,2%

po moim profilu/kierunku na rynku pracy
brak pewnych wymaganych
kwa"ﬁkaq’iy kompetencji _ 35,3%

proponowane warunki zatrudnienia
sa dla mnie nie do zaakceptowania _ 27,2%
brak znajomosci,
brak znajomosci wtasnych mozliwosci | [ N NN 15.4% niemoziwy dojal’zd
do pracy, wymog
dyspozycyjnosci
brak orientacji jak lub gdzie szukac pracy _ 11,8% nie do pogodzenia

z pozostatymi
obowiazkami, ptaca zbyt
nie dostrzegam barier | ] 2,0% niska w stosunku do

kosztéw podjecia pracy,
staba znajomos¢ jezykéw

inne - jakie? | [ NI 11.8% obcych

Wykres 18. Bariery w poszukiwaniu pracy przez niezatrudnionych

Diagnoze czynnikéw aktywnosci zawodowej mtodych osdb nie uczacych sie i nie pra-
cujacych wzbogaci niewatpliwie analiza odpowiedzi na pytanie Co w przyjeciu propozycji
pracy bytoby dla Ciebie najwazniejsze? W tym przypadku istniata mozliwos$¢ zaznaczenia
maksymalnie trzech odpowiedzi. Trzeba zaznaczy¢, ze pytanie skierowane byto do tych,
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ktérzy zadeklarowali gotowos¢ do podjecia pracy lub ewentualnie mieli trudnos¢ ze sprecy-
zowaniem tej dyspozycji. Wyniki przedstawiono na wykresie 19. Po raz kolejny potwierdzaja
one najwyzsza wage (odsetek 65,1%) czynnika finansowego przy przyjmowaniu oferty
pracy. Co najmniej dla czterech z dziesieciu respondentéw istotna bytaby mozliwos$¢ uzy-
skania do$wiadczenia oraz dobra atmosfera w pracy. Rozwdj osobisty bratby pod uwage
prawie co trzeci niepracujacy (32,8%). Jak sie okazato zgodnos$¢ pracy z dotychczasowym
doswiadczeniem zawodowym nie jest specjalnie istotna (tylko dla co dwudziestego ba-
danego), a jak wykazano w podrozdziale 1.3 ponad potowa wszystkich badanych takie
dosdwiadczenie posiadata.

wysokos¢ zarobkéw | I 65,1%
mozliwo$¢ uzyskania do$wiadczenia | [INNRNGT 43,1%
dobra atmosfera w pracy | I  /2.6%
mozliwos¢ rozwoju osobistego | [INEGTNNIEGEGEGEGEGEEEEEE 32,8%
odlegtos$¢ miejsca pracy I 0 6

od miejsca zamieszkania

mozliwos¢ pracy w elastycznych I 232%

godzinach

zgodno$c¢ pracy z zawodem o
o | I 17,9%
wynikajacym z wyksztatcenia

dogodne potaczenie komunikacyjne | NN 159%
mozliwos¢ awansu | NN 14.4%
zgodno$¢ pracy z zainteresowaniami | [l 10,8%
zgodnosc pracy z zawodem | [l 5,1%

wynikajacym z doswiadczenia
inne |l 1,5%

Wykres 19. Najwazniejsze czynniki podjecia pracy przez niezatrudnionych
* pytanie posiadato charakter wielokrotnego wyboru, dlatego odsetki odpowiedzi nie sumuja sie do 100%

W kontekscie tak duzej wagi przywigzywanej przez osoby mtode do aspektu finanso-
wego zatrudnienia, warto zwrdéci¢ uwage na to za jakg minimalng kwote netto miesiecznie
mogliby podjac¢ zatrudnienie gotowi na przyjecie pracy. Najczesciej wymieniang byta
kwota 1 500 zt. Srednia plasowata sie na poziomie 1 757,92 zt, natomiast warto$¢ $rod-
kowa (mediana) to 1 650 zt. Byta wyzsza niz kwota netto od pensji minimalnej w Polsce
(obowigzujacej w momencie badania) o okoto 300 zt i o okoto 600 zt od pensji minimalnej
netto dla oséb w okresie pierwszego roku pracy.

Wtasne mocne strony na rynku pracy respondenci wskazywali w dowolnej ilosci sposréd
10 propozycji i czynili to juz wszyscy badani niepracujacy i nieuczacy sie (tj. 201 osdb).
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Czes¢ odpowiedzi zaktadata konieczno$¢ dopisania rozwiniecia, dookreslenia. Szczego-
towych wynikéw dostarcza wykres 20. W pierwszej kolejnosci nalezy odnotowac, ze co
siodmy badany (14,4%) nie dostrzegat u siebie zadnych atutéw w kontekscie aktywnosci
zawodowej. Jest to o tyle wazne, ze Swiadomos$¢ wtasnych mocnych stron i umiejetnosc
ich opisu jest warunkiem koniecznym juz nie tyle sprostania konkurencji na rynku pracy,
co sformutowania gtéwnych komunikatéw do potencjalnego pracodawcy na swéj temat.
Respondenci dostrzegajacy swoje mocne strony komunikowaliby przede wszystkim go-
towos¢ do przekwalifikowania oraz potencjat swojego wyksztatcenia. W jednym i drugim
wypadku jest to zdanie okoto potowy uczestnikdéw badania. Do$¢ wysoko wsréd wybieranych
atutéw znalazta sie mobilnos¢, z odsetkiem 31,3%. Kolejny atut, cechy osobowos$ciowe,
wybrato 22,4% badanych, a rozwiniecie tej opcji w postaci najczesciej ujawnianych cech
(kazda zostata wskazana przez co najmniej 6 osob), znajduje sie na wykresie.

gotowos¢ do przekwalifikowania
wyksztatcenie

mobilnos¢
cechy osobowosciowe
(jakie?)

posiadana wiedza branzowa

nie dostrzegam atutow
odpowiednia dtugosé
doswiadczenia zawodowego
posiadanie wtasnych narzedzi pracy

posiadanie okreslonych kwalifikacji,
kompetencji (jakich?)

posiadanie sieci klientéw i\lub kontrahentow
doswiadczenie zawodowe zdobyte

w prestizowych miejscach

inne

1 — 50,7 %
I — 48,8%
I 31,3%

I 22,4%

sumiennos¢ i doktadnosc,

I 17,9% pracowitos¢
o i systematycznos¢,
14.4% uczciwosé, dobra
7 5% organizacja pracy,
’ odpowiedzialnos¢,
. 7,0% szybkie uczenie sie
Il 6,0%
B 35% jezykowych oraz w zakresie
’ obstugi branzowych systemoéw
M 30% informatycznych, aplikacji, programéw
B 35%

Wykres 20. Najwieksze atuty w samoocenie niepracujacych respondentow
* pytanie posiadato charakter wielokrotnego wyboru, dlatego odsetki odpowiedzi nie sumuja sie do 100%

Kolejne pytanie dotyczyto preferencji w zakresie sposobdw poszukiwania pracy. Moz-
na byto wybiera¢ sposrod 8 wariantéw i/lub zaproponowaé wtasny. Dopuszczalne byto
podanie maksymalnie 3 odpowiedzi. Jako najlepsze narzedzie poszukiwania zatrudnienia
rekomendowane byty przede wszystkim ogtoszenia w internecie (77,6%). Skutecznos¢
kontaktéw przez rodzine i znajomych polecato 59,7% uczestnikéw badania. Prawie potowa
z kolei (46,3%) uzasadnitaby koniecznos$¢ przekazywania CV bezposrednio do pracodaw-
cow. Wiecej niz co trzeci (34,3%) polecat jeszcze oferty urzedu pracy. Zdecydowanie
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mniej 0séb niepracujacych, ale w duzej czesci pracy poszukujacych, rekomendowatoby
ogtoszenia w prasie (15,4%), oferty agencji posrednictwa pracy (5,5%), pomoc szkoty (5%)
czy targi pracy (4%). Te ostatnie, mimo dobrej promocji w ostatnich latach, nie znajduja jak
sie okazuje uznania oséb niepracujacych, jesli chodzi o skuteczng pomoc w zatrudnieniu.
Prawdopodobnie majg one dla mtodych bez pracy charakter orientacyjny nt. rynku pracy
(zdobywanie wiedzy, dostepu do informacji) a nie sg realng szansa na poczatek rekrutacji.
Nie miato zdania w sprawie sposobéw poszukiwania pracy 4% badanych, a 1% wypetnia-
jacych kwestionariusz wskazato inne Zrddta, ktére w rzeczywistosci miescity sie juz w tych
okreslonych powyzej.

2.5. Oczekiwania odnosnie wsparcia instytucjonalnego

Koncepcja badawcza zaktadata, iz cze$¢ oséb niepracujacych moze oczekiwaé od niekto-
rych instytucji szczegélnego wsparcia w poszukiwaniu pracy. W procesie przywracania na
rynek pracy osoby niepracujacej moze brac udziat wiele podmiotéw. Stad ostatnie pytanie
kwestionariusza ankiety umozliwiato wskazanie wiecej niz jednej z zaproponowanych in-
stytucji, a przy kazdej z nich wpisanie konkretnych oczekiwan.

Znaczna grupa badanych, bo 38,8%, nie potrzebowata zadnego wsparcia instytucjonalnego
od urzedoéw pracy, hufcéw pracy, agencji zatrudnienia ani instytucji szkoleniowych. Gdyby
rozpatrywac ten odsetek w rozbiciu na niezarejestrowanych i zarejestrowanych w urzedzie
pracy, to mozna wysnuc¢ wniosek, ze 50,7% oséb niezarejestrowanych w urzedzie pracy nie
oczekiwato pomocy instytucjonalnej, oraz 32% badanych oséb z rejestracja takze nie miato
takich oczekiwan, co mimo nizszego odsetka jest jednak wynikiem zaskakujacym.

Tabela 7 wskazuje instytucje rynku pracy wraz z odsetkiem oczekujgcych (liczonym od
od wszystkich badanych niepracujacych i nieuczacych sie) od nich wsparcia oraz wyszcze-
golnionymi konkretnymi formami tych oczekiwan. Jak tatwo zauwazy¢ najwieksze nadzieje
poktadane byty w urzedach pracy (56,7%).
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Tabela 7. Oczekiwania respondentéw niepracujacych wobec instytucji rynku pracy

odsetek
instytucja oczekulac.ych rodzaje oczekiwan
wsparcia
od instytucji
skierowanie na staz - 16 wskazan
szkolenia i kursy - 16
informacje o ofertach pracy i rekrutacjach - 14
urzad pracy 56,7% pomoc w znalgmenlu-pra}cy, n.ajleple! ;godnej z zawgdem -11
dofinansowanie zatozenia dziatalnosci gospodarczej - 4
tatwiejszy kontakt z urzedem- 2
dofinansowanie studiéw podyplomowych - 1
kierowanie na rozmowy kwalifikacyjne - 1
szkolenia i kursy (darmowe lub tanie, nie tylko w duzych
miastach) - 7 wskazan
instytucje szkoleniowe 14,9% informacje o szkoleniach przekazywanych w dogodny sposéb
(e-mail, telefon) - 3
przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji - 2
pomoc, posrednictwo w znalezieniu pracy - 2 wskazania
agencje zatrudnienia 9% kontakt telefoniczny w sprawie ofert pracy - 1
szkolenia - 1
(F?rt;r;?/tnlczy Hufiec 3% otrzymanie oferty pracy - 2 wskazania

AXEXLR R LEmwm————a,
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PODSUMOWANIE

Aktywnoé¢ zawodowa, jej czynniki oraz potencjaty oséb mtodych na rynku pracy poddano
analizie w podziale na dwie grupy: pracujacych (w tym niewielka grupa wtascicieli firm) oraz
niepracujacych nieuczacych sie. Zabieg ten umozliwia w podsumowaniu poréwnanie tych
préb pod katem kilku interesujacych zmiennych.

Pierwsza zmienna, ktérej pordwnanie jest mozliwe tj. najwazniejsze aspekty pracy,
nie wykazata znaczacych réznic w zaleznosci od grupy. Hierarchia waznosci jest bardzo
podobna. U obu grup na pierwszym miejscu znalazta sie dobra ptaca (z odsetkami ponad
68%). Odsetki wskazan na takie aspekty pracy jak rozwijanie sie, uczenie nowych rzeczy
oraz atmosfera w pracy i dobre relacje z innymi oscylowaty u jednych jak i drugich wokét
50%. Z kolejnych elementéw ponad piecioprocentowa réznica miedzygrupowa wystgpita
jedynie w przypadku aspektu odpowiedzialne zadania i ambitne cele: 16,4% dla pracujacych
oraz 9,5% dla niepracujgcych nieuczacych sie. Mozna wnioskowad, ze praca wymagajaca
duzej odpowiedzialnosci nie bytaby tak bardzo atrakcyjna dla oséb niezatrudnionych, jak
bytyby jeszcze bardziej odpowiedzialne zadania w pracy wykonywanej przez pracujacych.

Ciekawych spostrzezen dostarcza analiza oczekiwan finansowych oséb poszukujacych
pracy oraz ptac w réznych branzach. W przeprowadzonym badaniu nie dokonywano eks-
ploracji sektoréw zatrudnienia pracujacych, ale ich zarobkéw miesiecznych netto. Okazato
sie, ze sg one nizsze niz oczekiwane przez badanych bez pracy. Oczekiwania te sytuujg sie
na $rednim poziomie 1 757,92 zt (w $rodku podawanych wartosci jest kwota 1 650 z1), za$
realne zarobki pracujacych bioracych udziat w badaniu to $rednio 1 542 zt (w Srodku wartosci
kwota 1 400 zt). Trzeba przy tym zauwazy¢, ze zatrudnieni w 45,2% pracowali w aktualnym
miejscu pracy ponad rok, wiec posiadajg aktualng wiedze i doswiadczenie branzowe. Fakty te
uprawniajg do stwierdzenia, ze oczekiwania ptacowe niepracujacych sa generalnie wyzsze
niz realnie wystepujace zarobki. W kontekscie tego, ze dobra ptaca jest najwazniejszym
aspektem zatrudnienia dla 0séb bez pracy mozna wnioskowaé, ze wygérowane oczekiwania
ptacowe sg powaznym czynnikiem dezaktywizacji zawodowej mtodych.

Intensywno$¢ poszukiwania pracy przez osoby gotowe na podjecie zatrudnienia nie
rézni sie istotnie od tej, ktorg podejmowali niegdy$ osoby zatrudnione. Najczesciej byto
to od 1 do 4 godzin tygodniowo, dotyczy to niemal co drugiej osoby z obu grup. Wiecej niz
9 godzin na tydzien poswiecat na poszukiwanie pracy okoto co dziesigty uczestnik, takze
z kazdej z grup. Co do najlepszych dziatan zmierzajacych do uzyskania pracy uzyskano
takze bardzo duzg zgodnos$¢ miedzygrupowa, w kolejnosci: odpowiadanie na ogtoszenia
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w internecie, wykorzystanie wtasnych kontaktéw, przekazywanie CV bezposrednio do
pracodawcow. W kolejnym sposobie, posrednictwie urzedu pracy, poktada nadzieje sto-
sunkowo czesciej grupa niepracujacych (odsetek wyzszy o 7,2%). Niezatrudnieni nieuczacy
sie bardziej niz pracujacy wyczekuja na interwencje z zewnatrz w zakresie polepszenia
swojej sytuacji zawodowej.

Dwie najwazniejsze bariery w poszukiwaniu zatrudnienia (w przesztosci - dla pracuja-
cych, obecnie dla niezatrudnionych) sg wskazywane przez obie grupy w tej samej kolejnosci
i na tym samym poziomie (tj. co najmniej u 44% badanych): brak lub mate doswiadcze-
nie zawodowe oraz niskie zapotrzebowanie na absolwentéw danego profilu/kierunku.
Jednak warto odnotowaé, ze bardzo duza rdéznica wystapita przy przeszkodzie jaka jest
brak pewnych wymaganych kwalifikacji i kompetencji. Siegneta ona az 27,5% - osoby bez
zatrudnienia definiowaty swojg sytuacje pod tym wzgledem jako o wiele gorsza (35,3%
widziato bariere) niz pracujace (7,8%) kiedy jeszcze poszukiwaty pracy. Oznacza to, ze luki
kwalifikacyjno-kompetencyjne dziataja na niekorzysc poszukujacych pracy i poczucie tych
brakéw jest wysokie.

Najczesciej wystepujacymi warunkami koniecznymi dla uzyskania aktualnego zatrudnienia
przez pracujacych byta zgoda na state dojazdy do odlegtego miejsca pracy, dyspozycyjnosc
oraz uzupetnienie posiadanych juz kwalifikacji. Tym samym mozna je takze wiaczy¢ do
katalogu czynnikéw zawodowej aktywnosci mtodych. Otwartym pozostaje pytanie o to
jakie sa granice tolerancji w konkretnym przypadku kandydata do pracy: oddalenia miejsca
pracy od miejsca zamieszkania, dyspozycyjnosci i przekwalifikowania. Swojg gotowosé na
spetnienie wyszczegdlnionych warunkow (lista identyczna jak warunkéw koniecznych za-
trudnienia pracujacych) wyrazali niepracujacy i nieuczacy sie. Godne wiekszej uwagi bytyby
takie warunki gdzie odsetek pracujacych (zgadzajacych sie niegdys na dany warunek) bytby
wyzszy niz odsetek niezatrudnionych (deklarujacych zgode obecnie). Odnotowaé mozna
tylko jeden taki warunek - state dojazdy do pracy w miejscowosci odlegtej od miejsca
zamieszkania. Réznica nie jest wysoka, ale 31,3% gotowych do podjecia pracy na to by sie
zgodzito, wobec 32,5% pracujacych, ktorzy musieli juz w przesztosci te okoliczno$¢ za-
akceptowac. Oznacza to, ze wariant zatrudnienia z dalekim dojazdem jest
czesto realnie mozliwg sytuacja na rynku pracy, ale nie zawsze znajduje
tych, ktérych to satysfakcjonuje. Odsetki przy pozostatych warunkach,
np. gotowosci na czesciowe lub catkowite przekwalifikowanie,
dostosowaniu sie do godzin pracy, zmianie miejsca pobytu, s
wyzsze u 0séb bez zatrudnienia niz u pracujgcych. W swietle
tych wynikéw finansowanie przez instytucje rynku pracy
kosztéw pobytu aktywizowanej osoby w miejscowosci, gdzie
podjeta nowa prace, adekwatnie odpowiada na potrzeby
poszukujgcych pracy.
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