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Protokét z posiedzenia plenarnego
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
w dniu 29 czerwca 2017 roku

Ad.1 Otwarcie posiedzenia plenarneqo Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa
Lubelskiego.

Posiedzenie plenarne Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego (zwane;
dalej WRDS) odbyto sie w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie
przy ul. Artura Grottgera 4. Posiedzenie otworzyt i poprowadzit Przewodniczacy WRDS, Pan Stawomir
Sosnowski, Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego.

Stawomir Sosnowski- Przewodniczacy WRDS, Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego

Powitat cztonkéw WRDS oraz gosci: Panig Terese Misiuk- Lubelskg Kurator O$wiaty, Panig Anne
Czechowska- Przewodniczacg Miejskiej Rady Rynku Pracy w Lublinie, Pana Roberta Wojcika-
Przewodniczacego Powiatowej Rady Rynku Pracy, Pana Marka Biatacha- Przewodniczacego
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Lublinie, Pana Lecha Olszewskiego- Zastepca Dyrektora PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A. Zaktad Linii Kolejowych w Lublinie, w zastepstwie Pana Dyrektora
Zygmunta Grzechulskiego oraz Pana Wiestawa Ogtoblina- Dyrektora Projektu Zespdt Projektu Unijnego
Nr 1/3 PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Zapytat czy sq jakie$ uwagi do zgtoszonego porzadku obrad.
Przeprowadzit glosowania nad przyjeciem porzadku obrad oraz protokotu z posiedzenia plenarnego
WRDS z dnia 30 maja 2017 roku. Poinformowat o nagrywaniu przebiegu posiedzenia do celow
protokolarnych.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM PORZADKU OBRAD

Glosy za -20
Glosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS jednomysinie przyjeli porzadek obrad.

1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego.
= Powitanie zaproszonych gosci i cztonkéw Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego;
= Przyjecie porzadku obrad posiedzenia;
= Przyjecie protokotu z posiedzenia plenarnego Wojewodzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 30 maja 2017r.;
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= *informacja o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne.
> Pan Stawomir Sosnowski — Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

2. »,Omowienie propozycji WRDS w sprawie organizacji wojewodzkiego forum
poswieconego problemom ksztatcenia, rynku pracy i braku wykwalifikowanej kadry”.
= Prezentacja Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie;
= Dyskusja cztonkéw WRDS i zaproszonych gosci;
= Podsumowanie dyskusji.

> Pan Stawomir Sosnowski — Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

3. »Komunikacja zastepcza podczas trwania modernizacji linii kolejowej Warszawa -
Dorohusk, trudnosci w dojazdach z Lublina do stolicy, na czas trwania inwestycji”.
= Dyskusja cztonkéw WRDS i zaproszonych gosci;
= Podsumowanie dyskusji.

> Pan Stawomir Sosnowski — Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

4, Wolne wnioski.

5. Zakonczenie posiedzenia.

GLOSOWANIE NAD PRZYJECIEM PROTOKOLU Z POSIEDZENIA PLENARNEGO WRDS Z DNIA
7 KWIETNIA 2017R.

Glosy za -20
Glosy przeciw -0
Gfosy wstrzymane -0

Cztonkowie  WRDS jednomysinie przyjeli Protokdt z posiedzenia plenarnego WRDS z dnia
30 maja 2017 r.



Ad. 2. Oméwienie propozycji WRDS w sprawie organizacji wojewodzkiego forum poswieconego
problemom ksztalcenia, rynku pracy i braku wykwalifikowanej kadry.

Stawomir Sosnowski- Przewodniczacy WRDS, Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego

Przedstawit pierwszy temat posiedzenia, nastepnie oddat gtos Dyrektor WUP, Pani Matgorzacie Sokot,
celem przedstawienia prezentacji.

Matgorzata Sokét- Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, strona samorzadowa

Podziekowata za gtos. Powiedziata kilka stéw tytutem wprowadzenia, poinformowata rowniez
o dostepnych materiatach  WUP przyniesionych na posiedzenie, dotyczacych badan i analiz
w przedmiotowym temacie. Nastepnie oddata gtos pracownikom WUP: Pani Maryli Wojtowicz-
Naczelnik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz Panu Grzegorzowi Gachowi-
specjaliscie ds. badan i analiz Wydziatu Badan i Analiz WUP, ktorzy przedstawili prezentacje w temacie.

Grzegorz Gach- Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

Podzickowat za gtos, poczym przeszedt do prezentacj na temat stanowigce;
zatgcznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Stawomir Sosnowski- Przewodniczacy WRDS, Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego

Podziekowat za wypowiedz, nastepnie oddat glos Pani Kurator Teresie Misiuk.

Teresa Misiuk- Lubelska Kurator Oswiaty

Podzigkowata za mozliwo$¢ udziatu w spotkaniu. Ze wzgledu na ogélne ujecie tematu poinformowata,
ze odniesie sie do aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz czynnikdw, ktdre mogq jg zmieni¢. Zmiana
systemu edukaciji jest podyktowana problemami, o ktérych mowa. Spowoduje ona udroznienie systemu
i wykluczenie bariery w szkolnictwie zawodowym w kwestii podejmowania dalszego ksztatcenia. Nazwa
Zasadniczych Szkot Zawodowych wymagata rowniez zmian ze wzgledu na negatywne skojarzenia, stad
Szkoty Branzowe | Stopnia. Zmianie ulegta takze podstawa programowa, tak by uczniowie szkét
branzowych i licedw mieli wyrdwnane szanse poprzez przerabianie tego samego zakresu materiatu.
Poruszyta kluczowg kwestie doradztwa zawodowego, ktore stanowito najwigkszg stabos$¢ systemu.
Poinformowata, ze od wrzesnia 2017 roku rozpocznie si¢ realizacja zaje¢ doradztwa zawodowego.
Osobom, ktore majg petni¢ role doradcéw jest niezbedne wyksztatcenie podyplomowe w tym zakresie
oraz wsparcie metodyczne, w zwigzku z czym Pani Kurator Teresa Misiuk zwrécita sie¢ z do Pana
Marszatka S. Sosnowskiego jako osoby odpowiedzialnej za Lubelskie Samorzadowe Centrum
Doskonalenia Nauczycieli, by pojawit sie w nim konsultant ds. doradztwa zawodowego. Gtdwnym
zadaniem jest znalezienie sposobu, by decyzja 0 wyborze ksztatcenia byta podejmowana przez ucznidéw
Swiadomie. Zapewnita, ze w ostatnim roku szkolnym skupiono sie na promociji szkolnictwa zawodowego
min. dzieki kampanii ,Zawodowy strzat w dziesigtke”. Poinformowata o rozstrzygnieciu konkursu,
w ktorym miodziez nagrywata filmiki przekonujace do szkét zawodowych na bazie wiasnych
do$wiadczen, by dotrze¢ do miodszych kolegdw i kolezanek. Stwierdzita, Zze w obecnym naborze
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do szkét Srednich zaobserwowata jednak, iz w dalszym ciggu przy wyborze dominujg licea,
mimo ze szkoty zawodowe bardzo zmienity sie pod wzgledem wyposazenia oraz wspotpracy
z pracodawcami. Wedtug Pani Kurator problem lezy w za mato skutecznym sposobie przekazywania
informacji na ten temat. Zwrocita uwage, ze pracodawcy majg szanse wptywac na tresci, ktére znajdg
sie w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego poprzez uczestnictwo w projekcie ,Partnerstwo
na rzecz ksztatcenia zawodowego”. Poinformowata o funkcjonowaniu kurséw kwalifikacyjnych, gdzie
wiekszo$¢ uczestnikéw to studenci, co $wiadczy o nietrafionych wyborach zawodowych. Czes$¢ szkét
uruchomita takze kursy umiejetnosci zawodowych.

Stawomir Sosnowski- Przewodniczacy WRDS, Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego

Podzigkowat za wypowiedz Pani Kurator T. Misiuk, nastepnie oddat gtos pani Annie Czechowskiej.

Anna Czechowska- Przewodniczaca Miejskiej Rady Rynku Pracy w Lublinie

Podziekowata za zaproszenie. Wyrazita zadowolenie w zwigzku z poruszanym tematem doradztwa
zawodowego. Poinformowata, Ze podczas tworzenia nowych kierunkow ksztatcenia nalezato
uporzadkowa¢ wymagania dotyczace ich tworzenia, poniewaz do Rady naptywaty wnioski, w ktorych
przyktadowo szkota odziezowa chciata uruchamia¢ florystyke. Z tego powodu potozono nacisk
na wykwalifikowang kadre oraz tworzenie wiasciwej bazy dydaktycznej, ktdre zapewnityby prawidtowg
organizacje nowopowstatych kierunkow. Zwrocita sie z prosbg do Pani Kurator o prezentacje i wykaz
szkot zawodowych.

Marek Biatach- Przewodniczacy Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Lublinie

Poinformowat, Zze Rada wypracowata formute oceny szkét pod wzgledem zgodno$ci programu
ksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Nie tylko potrzeby rynku pracy sq istotne, ale i jako$¢ ksztatcenia
zawodowego. Odniost sie do pomystu organizacji Forum przy Targach Pracy, uznajac je za niezbgdne.
Pokreslit, ze aktualne problemu lezg gtownie z dostosowaniem kwalifikacji do potrzeb rynku pracy,
osiggnieciem réwnowagi na rynku pracy ze wzgledu na niewystarczajgcq jako$¢ zasobow ludzkich.
Zmiana cywilizacyjna powoduije, ze pracodawcy nie rozumiejg potrzeb nowego pokolenia wchodzacego
na rynek pracy. Nalezy zapewni¢ kompleksowe, wysokiej jakoSci ksztatcenie ustawiczne. Nie mozna
patrze¢ na problemy wytacznie przez pryzmat szkdt zawodowych. Trzeba zapewni¢ réwniez
odpowiednie finansowanie tych procesow w ramach RPO. Kolejnym wyzwaniem jest kreowanie rynku
pracy na poziomie regionalnym i lokalnym, nie tylko centralnym. Ponownie podkreslit oczywistg
niezbedno$¢ organizacji Forum oraz zwrécit sie z prosba do Pana Marszatka o opracowanie strategii
w tym temacie. W kwestii Forum poruszyt réwniez kilka spraw technicznych takich jak: zatozenia Forum,
cykliczno$¢, wsparcie merytoryczne, formuta. Zaznaczyt, ze strategia jest niezbedna do organizacii
Forum, ktére bedzie stanowito przestrzen do wymiany wiedzy i doSwiadczen, za$ kluczowa kwestig
sq wypracowane rekomendacije, by mogto sie ono przyczyni¢ do efektywnos$ci rynku pracy.



Robert Wojcik- Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Lublinie

Zwrécit uwage, ze nalezy przystosowa¢ sie do nowych zasad i regut wynikajacych z reform.
W przeszto$ci postawiono na szkolnictwo ogolne, co odbito sie negatywnie na szkolnictwie zawodowym,
ktore teraz jest ciezko odbudowac. Majgc stabilnos¢ w zakresie organizacji edukacji, mozna pomysle¢
o0 dostosowaniu kierunkéw do potrzeb rynku pracy. Braki wykwalifikowanej kadry zawodowej wynikajq
z braku stabilizacji i ciggtych reform, ktére skutkujg min. brakiem inwestycji szkot w nowy, drogi sprzet.
Powiatowy Urzad Pracy organizuje kursy w zawodach, na ktore jest aktualnie zapotrzebowanie,
np. kursy spawacza. Niestety nie ma chetnych, mimo szans na zatrudnienie. Problem lezy
w niedostatecznej promocji wsrod miodziezy. Podkreslit, ze by zainwestowa¢ w nauke nowego zawodu
musi by¢ zapewniona stabilnosc.

Stawomir Sosnowski- Przewodniczacy WRDS, Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego

Przyznat, ze rbwnowaga pomiedzy szkolnictwem zawodowym i ogélnoksztatcacym zostata zachwiana
juz dawno. Jednym z powodow byto zanizenie progow punktowych przy naborach ze wzgledu na niz
demograficzny i sposéb finansowania. Kolejna reforma nie rozwigze problemu zapotrzebowania rynku
pracy, zwlaszcza, ze ksztalcenie nie nadazy za jego potrzebami. Popart zdanie Pana
Przewodniczacego M. Biatacha, Ze centra ksztatcenia ustawicznego sg rozwigzaniem problemu rynku
pracy. Nastepnie odnidst sie do fragmentu prezentacji, z ktérego wynikato, ze cze$¢ bezrobotnych nie
ma stazu, dlatego uwaza, ze nalezy pomysle¢ o zwigkszeniu naktadow finansowych na staze. Nawigzat
do pomystu pani Kurator T. Misiuk o doradcach zawodowych, stwierdzajac, ze doradcy mogq takze
funkcjonowa¢ przy WUP. W odniesieniu do propozycji utworzenia strategii poinformowat, Ze istniejg
kompleksowe dokumenty- Strategia Rozwoju Wojewddztwa oraz Regionalna Strategia Innowacji, ktére
powinny obejmowac réwniez kwestie ksztatcenia. W temacie Forum zaproponowat, by zaprosi¢ rowniez
ekspertow i pracodawcdw, by znalez¢ szybszy model ksztatcenia i przebranzowienia, bo sama zmiana
nazwy wiele nie zmienia. Zadat pytanie- jak wymodelujemy system ksztatcenia za dwa lata
dla ostatniego rocznika gimnazjow i pierwszego rocznika szkoty o$mioklasowe]? Zauwazyt,
Ze spofeczenstwo jest niechetne do brania udziatlu w projektach dotyczacych sfery spotecznej.
Poinformowat o realizacji projektow w kwestii organizacji zaplecza nauki praktycznej zawodu. Podkreslit
takze, ze nalezy pamieta¢ o zmieniajacym sie zapotrzebowaniu rynku pracy.

Dariusz Jodtowski- Konfederacja ,,Lewiatan”

Jako pracodawca postanowit sprawdzi¢ oferte ksztatcenia szkét zawodowych oraz branzowych,
jak réwniez jako pracodawca wyszedt z ofertg nawigzania wspdtpracy. Zauwazyt brak zainteresowania
ze strony miodziezy wspotpracg z przedsiebiorcami. Stwierdzit, Zze problem tkwi we frustracii
i wychowaniu na internecie oraz braku zrozumienia starszego pokolenia, ktére dokonato transformacii.
Zasugerowat Pani Kurator T. Misiuk, by pomys$le¢ jak nie straci¢ kolejnego pokolenia. Przytoczyt
przyktad z USA, gdzie dzieci sq od dziecka uczone prac manualnych i zespotowych. Zauwazyt,
Ze niewiele osob starajacych sie o prace ma doswiadczenie w wolontariacie. Nalezy premiowaé
od dziecka osoby, ktore majg zdolno$ci manualne, jak rowniez skupi¢ sie na stazach i praktykach
na réznych etapach edukaciji.



Stawomir Sosnowski- Przewodniczacy WRDS, Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego

Podziekowat za wypowiedz, oddat gtos Panu Zbigniewowi Marchwiakowi.

Zbigniew Marchwiak- Wiceprzewodniczacy WRDS, Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Lublinie,

Z punktu widzenia organizacji szkolgcej w systemie dualnym zwrdcit uwage, ze kluczowe sg promocja,
doradztwo zawodowe oraz udziat firm w ksztatceniu, by miodzi ludzie byli wyksztatceni praktycznie
i nie mieli problemu z wejsciem na rynek pracy. Popart takze pomyst organizacji Forum.

Mirostawa Gatan- Wiceprzewodniczaca WRDS, Business Centre Club

Dynamika postepu wymaga zwrocenia uwagi na dynamike zmiany ksztatcenia, nalezy wypracowac
swojg forme ksztatcenia, nie za$ kopiowaé zagraniczne wzorce. Odniosta sie do stéw Pani Kurator
T. Misiuk o ksztatceniu ustawicznym. Zaznaczyta, Ze jest ono niezbedne i na nim nalezy sie skupic,
gdyz pozwoli ono na rozwoj innowacyjnosci.

Wiktor Szyborski- Konfederacja ,,Lewiatan”

Decyzje, ktore zostang podjete w kwestii ksztatcenia aktualnie, dadzg efekt dopiero za kilka lat.
Pan Wiktor Szyborski zauwazyt, ze w przysztosci drastycznie zmieni sie rynek pracy, znikng niektore
zawody zwigzane z zarzadzaniem, sprzedazg oraz finansami. Z danych WUP za$ wynika, ze jest wielu
absolwentow zarzadzania i pedagogiki, na ktore nie ma zapotrzebowania. Nalezy skupi¢
sie na sposobie informowania ludzi o zapotrzebowaniu rynku pracy na konkretne zawody.

Maciej Nejkauf- NSZZ ..Solidarno$¢”

Jako prowadzacy program ,Uzupetnienie luki pokoleniowej i kompetencyjnej” udat sie do kilku szkot
na terenie wojewddztwa lubelskiego i tddzkiego. Przytoczyt przyktad technikum biorgcego udziat
w programie RPO, w zwigzku z udziatem, w ktérym uczniowie pod koniec edukacji mieli oferty pracy
od firm. Niestety cze$¢ ucznidw wolata wybra¢ prace za granicg ze wzgledu na niskie zarobki w kraju
pomimo dobrego wyksztatcenia. Podat przyktad technikum z Putaw, gdzie padta propozycja ustalenia
z pracodawcami zakresu wiedzy niezbednej do pozniejszego zatrudnienia. Najwazniejszy jest staty
monitoring i udziat w tworzeniu zawodéw, tak by odpowiadac¢ na potrzeby rynku.

Zbigniew Rymsza- Wiceprzewodniczacy WRDS, Konfederacja ,,Lewiatan”

Stwierdzit, ze elementem edukacji powinno by¢ dawanie wielu mozliwosci zarobkéw miedzy innymi
przez sprzedaz patentdw, nalezy jednak dac ludziom ku temu narzedzia.



Marian Krdl- Wiceprzewodniczacy WRDS, NSZZ ,Solidarnos¢”

Patrzac od strony pracobiorcow gtownym problemem jest zdestabilizowany rynek pracy. Wszystkie
kraje wysokorozwinigte majg problem z ksztatceniem zawodowym. Podat przyktad kraju, w ktorym
uczniowie szkét zawodowych majg gwarancje pdzniejszego zatrudnienia z ustalonym wynagrodzeniem.
Jezeli system wartosci w dalszym ciggu bedzie rozchwiany, nie uda si¢ uksztattowa¢ odpowiednio
mtodych ludzi i zmotywowac ich do pracy nad sobg. Zauwazyt wazny problem, ze staze sg bardzo stabo
ptatne.

Dariusz Jodtowski- Konfederacja , Lewiatan”

Wyrazit rozczarowanie wypowiedzig Pana M. Nejkaufa o niskich zarobkach, stwierdzit, ze sg to mity.
Dla uzasadnienia podat przyktad dwdch swoich pracownikow, ktérzy w ubiegtym miesigcu otrzymali
wynagrodzenie w kwocie netto ponad 12 tysiecy ztotych. Nie ma gdrnej granicy zarobkéw, za$ staz
to kontynuacja nauki. Stazysta nie stanowi wartosci dodanej, stad niskie zarobki. Wedtug Pana
Dariusza Jodfowskiego nie nalezy mowi¢ o niskich zarobkach w przestrzeni publicznej, gdyz psuje
to wizerunek pracodawcow.

Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS, OPZZ

Podziekowata za gtos. Zwrocita uwage, ze nalezy stucha¢ réwniez odmiennych opinii, zaapelowata
by nauczy¢ sie ze sobg rozmawiac. Proba naprawienia czegokolwiek i przekonania mtodziezy do innych
wyboréw wymaga wspdtpracy i rozmowy ze wszystkich stron. Podkreélita jak istotna jest umiejetnosé
wzajemnego stuchania i akceptacji odmiennych pogladow. Tylko dzieki wspdtpracy uda sie osiagnaé
zamierzony efekt, nalezy wznies¢ sie ponad podzialy, by wypracowaC zmiany. Zasygnalizowata,
Ze nalezy skupi€ sie na naprawianiu obecnej sytuacji. Aby wypracowaé pewne wartosci, wszyscy muszq
dziata¢ za pomocg swojego autorytetu. Ponownie zwrdcita uwage, ze dla osiggniecia zamierzonych
efektow potrzebna jest rozmowa i wspdtpraca.

Stawomir Sosnowski- Przewodniczacy WRDS, Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego

Podzigkowat za gtosy w dyskusji, nastepnie zobowigzat Panig Dyrektor M. Sokdt do organizacji Forum
przy Targach Pracy, ktore sktadatoby sie z dyskusji podstawowej i panelowej w zespotach
poSwieconych ksztatceniu i rynkowi pracy. Jako ostatniej w tym temacie, Pan Przewodniczacy
S. Sosnowski oddat gtos Pani Kurator T. Misiuk.

Teresa Misiuk- Lubelska Kurator O$wiaty

Wyrazita zadowolenie z podjetej decyzji o organizacji Forum. Dyskusja pokazata, jak wiele probleméw
jest do zdefiniowania. Okre$lenie jaki zasob i rodzaj wiedzy i umiejetnosci jest niezbedny dla mtodych
ludzi jest bardzo trudne ze wzgledu na dynamike zmian zachodzacych w rzeczywistosci. Istotna
jest kwestia ksztattowania postaw i wspotdziatania z rodzicami w tej materii. Poinformowata
o spotkaniach z dyrektorami placéwek i przedstawicielami rad rodzicéw. Zapewnita rowniez, ze jest
zwolenniczkg wolontariatu. Zasygnalizowata pilng potrzebe doposazenia szkét zawodowych. Wyjasnita
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jak wazne jest ksztatcenie ustawiczne. Nalezy postawi¢ pytanie- dlaczego miodzi ludzie nie chcg
podejmowac pracy? Zadeklarowata pomoc przy planowanym Forum.

Stawomir Sosnowski- Przewodniczacy WRDS, Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego

Podziekowat za wypowiedz, nastepnie przeszedt do punktu 3 przyjetego porzadku obrad.

Ad.3. Komunikacja zastepcza podczas trwania modernizacji linii kolejowej Warszawa -
Dorohusk, trudno$ci w dojazdach z Lublina do stolicy, na czas trwania inwestycii.

Sylwester Dziadosz- Departament Polityki Transportowej i Drogownictwa UMWL

Poinformowat, ze temat modernizacji linii kolejowej nr 7 i zwigzanych z tym utrudnie komunikacyjnych
jest Swiezy, poniewaz sytuacja ma miejsce od 11 czerwca br. Wyjasnit, Ze na poczatek doszio
do dwutorowego zamkniecia odcinka Lublin - Deblin - Pilawa linii kolejowej nr 7 z zachowaniem
przejezdnosci odcinka Pilawa - Garwolin, gdzie zamkniecie jest jednotorowe. Zachowano takze
funkcjonalno$¢ stacji Lublin. Planowany czas realizacji zadania to 18 miesiecy. Po jego zakonczeniu
na 12 miesiecy zostanie zamkniety jednotorowy odcinek Otwock - Pilawa. Zostata zorganizowana
komunikacja zastepcza kolejowa przez PKP Intercity S.A., przewoznika wiasciwego dla organizacii
pasazerskich przewozow miedzywojewoddzkich w relacji Lublin - Warszawa. Pociagi tego przewoznika
(aktualnie 8 par na dobe) korzystajg z objazdu liniami kolejowymi nr 30 i 2 (Lublin - Parczew - Lukdw -
Siedice - Warszawa). System zorganizowany przez PKP IC jest wzmocniony komunikacjq zastepczg
drogowg w relacjach: tukow - Putawy, Lukdw - Deblin, Lublin - Nateczéw, Deblin - Lublin. Wojewodztwo
Lubelskie, wtadciwe dla organizacji pasazerskich przewozow wojewddzkich wdrozyto na odcinku Lublin
- Deblin komunikacje drogowg réwnowazng okoto pieciu parom pociggdéw. Od 4 wrzesnia 2017r.
zostanie wzmocniony o pare uzupetniajacg przewozy przeznaczong gtownie dla osob dojezdzajacych
do szkét i uczelni. W organizacji komunikacji zastepczej uczestniczg aktualnie takze ,Koleje
Mazowieckie - KM” sp. z 0.0. poprzez zapewnienie komunikacji drogowej na trasie Garwolin - Deblin.
Biezacy okres, ze wzgledu na sezon urlopowy i wakacyjny, nie jest jeszcze najlepszy jezeli chodzi
badanie i porownywanie frekwencji oraz wycigganie petnych wnioskow. Wiecej danych pozyskamy
od wrzesnia br. System jest na biezgco monitorowany inadal doskonalony przez poszczegélnych
organizatoréw przewozdow i przewoznikow (operatorow).

Stawomir Sosnowski- Przewodniczacy WRDS, Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego

Podziekowat za wypowiedz, nastepnie oddat gtos Panu Markowi Kotodziejczykowi.

Marek Kotodziejczyk- Wiceprzewodniczacy WRDS, FZZ

Podziekowat Panu Marszatkowi S. Sosnowskiemu za pomoc w organizacji. Przyznat, Ze realnej oceny
bedzie mozna bedzie dokona¢ dopiero w pazdzierniku. Wymienit kilka tematdw, o ktorych rozwiniecie
chciatby poprosi¢ Dyrektora Wiestawa Ogtoblina.



Wiestaw Ogtoblin- Dyrektor Projektu Zespét Projektu Unijnego Nr 1/3 PKP PLK S.A.

Zaznaczyt, ze mowa o liniach objazdowych, tymczasem otworzono 53 km nieczynnej linii, dzieki czemu
mieszkancy wielu niewielkich miejscowosci majg bezposredni dostep do komunikacji z resztg kraju.
Projekt jest podzielony na trzy czesci, podpisano trzy podstawowe umowy dotyczace modernizacii linii.
Zostanie réwniez podpisana czwarta umowa dotyczaca urzadzen zabezpieczajacych ruch kolejowy
z jednym podwykonawcg, by ujednolici¢ system prowadzenia ruchu. Aktualnie trwajg prace na trasie
Pilawa- Deblin, rozpoczety sie one od demontazu sieci trakcyjnej. Pokrotce scharakteryzowat plany
przebudowy i organizacji ruchu. Przewidywany czas zakonczenia modernizacji to lata 2020- 2022, wiele
zalezy réwniez od warunkéw atmosferycznych w zimie.

Stawomir Sosnowski- Przewodniczacy WRDS, Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego

Podziekowat za wypowiedz Panu W. Ogtoblinowi. Dodat, ze na linie nr 30 wojewddztwo
ma przeznaczone fundusze z RPO, ktére muszg byC szybko wydatkowane. Samorzad chce
potraktowaC modernizacje priorytetowo, zgodnie z planem gospodarki niskoemisyjnej. Nalezy
zmodernizowa¢ Zawade i Rejowiec, by zapewni¢ nalezyte potaczenie z Zamosciem. Trwajgq rozmowy
na temat uruchomienia potaczenia do Lwowa. Wiecej roznorodnych potaczer ma na celu przekonanie
do zmiany $rodka transportu przez mieszkancow i przesiadanie sie na kolej.

Lech Olszewski- Zastepca Dyrektora PKP PLK S.A. Zaklad Linii Kolejowych w Lublinie

Odnidst sie do stow Pana Przewodniczacego S. Sosnowskiego na temat linii nr 30 poinformowat,
Ze jest ona maksymalnie wykorzystywana, dlatego nie ma mozliwosci, aby w tej chwili wykorzysta¢
fundusze na jej modernizacje. Priorytetem przy ustalaniu przepustowosci linii byt przewdz wegla z
Bogdanki do Kozienic. Planowo ma by¢ 7 par pociggow z transportem wegla. Przewozy Regionalne
majq baze naprawczg w Lukowie, dlatego tez dwa razy w tygodniu jest zaplanowane potaczenie. Prace
na trasie Deblin- Lublin znacznie utrudnig funkcjonowanie, w zwigzku z tym w Parczewie zostata
utworzona grupa docelowa, majgca za zadanie niezwiocznie usuwac usterki na linii. Na tq chwile
wystepujg okoto 15 minutowe opo6znienia ze wzgledu na btedne wyliczenia PKP IC, jednak ma to zosta¢
naprawione do 19 lipca br. Nastepnie szczegdtowo scharakteryzowat organizacje przejazdéw dla
pociggow towarowych i pasazerskich na trasach min. do Zwierzynca i Krasnika przy wytaczeniu
remontowanej okolicy Rejowca.

Stawomir Sosnowski- Przewodniczacy WRDS, Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego

Podziekowat za wypowiedz, zaznaczyt, ze temat jest bardzo wazny ze wzgledu na informacyjny
charakter i fundusze przeznaczone na modernizacje lini.



Dariusz Jodtowski- Konfederacja , Lewiatan”

Zasygnalizowat, ze istnieje problem z ruchem osobowym do Warszawy ze wzgledu na bardzo duze
opoznienia juz na poczatku trasy, kiedy wyrusza pociag. Poprosit 0 wyjasnienie sytuaciji. Zgtosit rowniez
wolny wniosek, by kolejne terminy spotkan ustala¢, tak, by byt na nich obecny Pan Wojewoda
Przemystaw Czarnek.

Stawomir Sosnowski- Przewodniczacy WRDS, Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego

Zapewnit, ze w miare mozliwosci spotkania beda ustalane w dogodnych terminach.

Lech Olszewski- Zastepca Dyrektora PKP PLK S.A. Zakiad Linii Kolejowych w Lublinie

Odnidst sie do problemu op6znien poruszonego przez Pana D. Jodtowskiego ttumaczac, ze na linii 68
kursujg 4 pary pociggéw. Linia miejscami jest jednotorowa, gdzie zdarzajg sie defekty opdzniajace
przyjazd do Lublina, a co za tym idzie rowniez opdznienia na dalszej trasie.

Stawomir Sosnowski- Przewodniczacy WRDS, Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego

Zauwazyt, ze aby przesigsc¢ sie z samochodow na kolej nalezy zmodernizowac linie.

Wiestawa Janczak- Wiceprzewodniczaca WRDS, OPZZ

Zgodzita sie z Panem Marszatkiem, ze nalezy zmodernizowac linie i cierpliwie znie$¢ niedogodnosci,
jednak PKP IC powinno przewidzie¢ niektore rzeczy, tak by nie byto duzych opdznien. Jakos¢
Swiadczonych ustug musi sie poprawic¢, wszystko musi by¢ dopracowane, by przekona¢ spoteczenstwo.

Ad. 4. Wolne wnioski

Wolny wniosek zostat zgtoszony w trakcie wypowiedzi Pana Dariusza Jodtowskiego, dotyczyt ustalania
spotkan WRDS, tak by byt na nich obecny Pan Wojewoda Przemystaw Czarnek.

Ad. 5. Zakonczenie posiedzenia

Stawomir Sosnowski- Przewodniczacy WRDS, Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego

Podziekowat za udziat w spotkaniu.

PRZEWODNICZACY
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Protokolant Wojewddztwa Lubelskiego
Karolina Szewczak- Mielnik Stawomir Sosnowski
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Zalaczniki:

1.
2.
3.

Imienna lista obecnosci na posiedzeniu plenarnym WRDS w dniu 29 czerwca 2017r.
Prezentacja Wojewodzkiego Urzedu Pracy dotyczaca potrzeb rynku pracy.
Materiaty nadestane przez WUP dotyczace badan i analiz rynku pracy:

a) barometr Zawodéw 2017 - raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie
lubelskim.

http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/4178167/Barometr%20zawod %C3%B3w%20-

%20lubelskie/daaabb8a-e3fa-45ac-959c-af830aba673d?t=1485855901215

b) czynniki aktywnosci zawodowej oséb mtodych. Raport z badan ilosciowych.
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3350070/Czynniki%20aktywno%C5%9Bci%20

zawodowe|%200s%C3%B3b%20m%C5%820dych/825e7857-c0af-488c-a93b-
d57763af4b0a?t=1477923378523

c¢) analiza branzy transport w wojewodztwie lubelskim
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3349593/Bran%C5%BCa%20transportowa %2

0-%20raport%20tematyczny/08d0f753-2ab2-46¢8-a800-afaf95ceadad?t=1478589165083

d) analiza branzy budowlanej w wojewo6dztwie lubelskim
e) losy absolwentow szkot wyzszych wojewddztwa lubelskiego
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3317482/Raport%20z%20bada%C5%84 %20il

0%C5%9Bciowych%20w%C5%9Br%C3%B3d%20absolwent%C3%B3w%20szk%C3%B3%C5
%82%20wy%C5%BCszych%20i%20jako%C5%9Bciowych%20w%C5%9Br%C3%B3d%20abso
lwent%C3%B3w%20szk%C3%B3%C5%82%20ponadgimnazjalnych%20i%20wy%C5%BCszyc
h/3b477b62-f298-44db-b2fc-df95ef38bcda?t=1471935068688

f) losy absolwentow szkot wojewodztwa lubelskiego — raport z badan ilosciowych wsrod
absolwentow zasadniczych szkot zawodowych i technikéw
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3317482/Raport%20z%20bada%C5%84 %20il

0%C5%9Bciowych%20w%C5%9Br%C3%B3d%20absolwent%C3%B3w%20zasadniczych%20
szk%C3%B3%C5%82%20zawodowych%20i%20technik%C3%B3w/22e0142¢c-80b8-4629-
8548-da83c2a6e3ca?t=1471935043260

g) losy absolwentéw - podsumowanie badan jakosciowych (2012-2015)
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3317482/Podsumowanie%20bada%C5%84 %2

0jako%C5%9Bciowych%20%282012-2015%29/650c242¢-ace4-4210-aa32-
b9ed1ded060d?t=1471935018954

h) losy absolwentow - kobiet pracujacych, ktére ukonczyly zasadnicze szkoly
zawodowe
http://wuplublin.praca.qgov.pl/documents/165685/3317482/Losy%20absolwent%C3%B3w%20-

%20kobiet%20pracuj%C4%85cych%2C%20kt%C3%B3re%20uko%C5%84czy%C5%82y%20z
asadnicze%20szko%C5%82y%20zawodowe/1dc0f0e4-440b-4fc2-b5dc-
2890d5650576?t=1471934682574

i) monitoring ofert pracy w wojewddztwie lubelskim - XI 2013 - IV 2015
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3316752/Monitoring%20za%200kres %20listop

ad%202013-kwiecie%C5%84%202015/54803114-254-40c3-98f3-
8b7d117f23d97t=1471872918587
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http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/4178167/Barometr%20zawod%C3%B3w%20-%20lubelskie/daaa6b8a-e3fa-45ac-959c-af830aba673d?t=1485855901215
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/4178167/Barometr%20zawod%C3%B3w%20-%20lubelskie/daaa6b8a-e3fa-45ac-959c-af830aba673d?t=1485855901215
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3350070/Czynniki%20aktywno%C5%9Bci%20zawodowej%20os%C3%B3b%20m%C5%82odych/825e7857-c0af-488c-a93b-d57763af4b0a?t=1477923378523
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3350070/Czynniki%20aktywno%C5%9Bci%20zawodowej%20os%C3%B3b%20m%C5%82odych/825e7857-c0af-488c-a93b-d57763af4b0a?t=1477923378523
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3350070/Czynniki%20aktywno%C5%9Bci%20zawodowej%20os%C3%B3b%20m%C5%82odych/825e7857-c0af-488c-a93b-d57763af4b0a?t=1477923378523
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3349593/Bran%C5%BCa%20transportowa%20-%20raport%20tematyczny/08d0f753-2ab2-46c8-a800-afaf95ceada9?t=1478589165083
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3349593/Bran%C5%BCa%20transportowa%20-%20raport%20tematyczny/08d0f753-2ab2-46c8-a800-afaf95ceada9?t=1478589165083
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3317482/Raport%20z%20bada%C5%84%20ilo%C5%9Bciowych%20w%C5%9Br%C3%B3d%20absolwent%C3%B3w%20szk%C3%B3%C5%82%20wy%C5%BCszych%20i%20jako%C5%9Bciowych%20w%C5%9Br%C3%B3d%20absolwent%C3%B3w%20szk%C3%B3%C5%82%20ponadgimnazjalnych%20i%20wy%C5%BCszych/3b477b62-f298-44db-b2fc-df95ef38bcda?t=1471935068688
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3317482/Raport%20z%20bada%C5%84%20ilo%C5%9Bciowych%20w%C5%9Br%C3%B3d%20absolwent%C3%B3w%20szk%C3%B3%C5%82%20wy%C5%BCszych%20i%20jako%C5%9Bciowych%20w%C5%9Br%C3%B3d%20absolwent%C3%B3w%20szk%C3%B3%C5%82%20ponadgimnazjalnych%20i%20wy%C5%BCszych/3b477b62-f298-44db-b2fc-df95ef38bcda?t=1471935068688
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3317482/Raport%20z%20bada%C5%84%20ilo%C5%9Bciowych%20w%C5%9Br%C3%B3d%20absolwent%C3%B3w%20szk%C3%B3%C5%82%20wy%C5%BCszych%20i%20jako%C5%9Bciowych%20w%C5%9Br%C3%B3d%20absolwent%C3%B3w%20szk%C3%B3%C5%82%20ponadgimnazjalnych%20i%20wy%C5%BCszych/3b477b62-f298-44db-b2fc-df95ef38bcda?t=1471935068688
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3317482/Raport%20z%20bada%C5%84%20ilo%C5%9Bciowych%20w%C5%9Br%C3%B3d%20absolwent%C3%B3w%20szk%C3%B3%C5%82%20wy%C5%BCszych%20i%20jako%C5%9Bciowych%20w%C5%9Br%C3%B3d%20absolwent%C3%B3w%20szk%C3%B3%C5%82%20ponadgimnazjalnych%20i%20wy%C5%BCszych/3b477b62-f298-44db-b2fc-df95ef38bcda?t=1471935068688
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3317482/Raport%20z%20bada%C5%84%20ilo%C5%9Bciowych%20w%C5%9Br%C3%B3d%20absolwent%C3%B3w%20szk%C3%B3%C5%82%20wy%C5%BCszych%20i%20jako%C5%9Bciowych%20w%C5%9Br%C3%B3d%20absolwent%C3%B3w%20szk%C3%B3%C5%82%20ponadgimnazjalnych%20i%20wy%C5%BCszych/3b477b62-f298-44db-b2fc-df95ef38bcda?t=1471935068688
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3317482/Raport%20z%20bada%C5%84%20ilo%C5%9Bciowych%20w%C5%9Br%C3%B3d%20absolwent%C3%B3w%20zasadniczych%20szk%C3%B3%C5%82%20zawodowych%20i%20technik%C3%B3w/22e0142c-80b8-4629-8548-da83c2a6e3ca?t=1471935043260
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3317482/Raport%20z%20bada%C5%84%20ilo%C5%9Bciowych%20w%C5%9Br%C3%B3d%20absolwent%C3%B3w%20zasadniczych%20szk%C3%B3%C5%82%20zawodowych%20i%20technik%C3%B3w/22e0142c-80b8-4629-8548-da83c2a6e3ca?t=1471935043260
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3317482/Raport%20z%20bada%C5%84%20ilo%C5%9Bciowych%20w%C5%9Br%C3%B3d%20absolwent%C3%B3w%20zasadniczych%20szk%C3%B3%C5%82%20zawodowych%20i%20technik%C3%B3w/22e0142c-80b8-4629-8548-da83c2a6e3ca?t=1471935043260
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3317482/Raport%20z%20bada%C5%84%20ilo%C5%9Bciowych%20w%C5%9Br%C3%B3d%20absolwent%C3%B3w%20zasadniczych%20szk%C3%B3%C5%82%20zawodowych%20i%20technik%C3%B3w/22e0142c-80b8-4629-8548-da83c2a6e3ca?t=1471935043260
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3317482/Podsumowanie%20bada%C5%84%20jako%C5%9Bciowych%20%282012-2015%29/650c242c-ace4-4210-aa32-b9ed1ded060d?t=1471935018954
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3317482/Podsumowanie%20bada%C5%84%20jako%C5%9Bciowych%20%282012-2015%29/650c242c-ace4-4210-aa32-b9ed1ded060d?t=1471935018954
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3317482/Podsumowanie%20bada%C5%84%20jako%C5%9Bciowych%20%282012-2015%29/650c242c-ace4-4210-aa32-b9ed1ded060d?t=1471935018954
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3317482/Losy%20absolwent%C3%B3w%20-%20kobiet%20pracuj%C4%85cych%2C%20kt%C3%B3re%20uko%C5%84czy%C5%82y%20zasadnicze%20szko%C5%82y%20zawodowe/1dc0f0e4-440b-4fc2-b5dc-2890d5650576?t=1471934682574
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3317482/Losy%20absolwent%C3%B3w%20-%20kobiet%20pracuj%C4%85cych%2C%20kt%C3%B3re%20uko%C5%84czy%C5%82y%20zasadnicze%20szko%C5%82y%20zawodowe/1dc0f0e4-440b-4fc2-b5dc-2890d5650576?t=1471934682574
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3317482/Losy%20absolwent%C3%B3w%20-%20kobiet%20pracuj%C4%85cych%2C%20kt%C3%B3re%20uko%C5%84czy%C5%82y%20zasadnicze%20szko%C5%82y%20zawodowe/1dc0f0e4-440b-4fc2-b5dc-2890d5650576?t=1471934682574
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3317482/Losy%20absolwent%C3%B3w%20-%20kobiet%20pracuj%C4%85cych%2C%20kt%C3%B3re%20uko%C5%84czy%C5%82y%20zasadnicze%20szko%C5%82y%20zawodowe/1dc0f0e4-440b-4fc2-b5dc-2890d5650576?t=1471934682574
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3316752/Monitoring%20za%20okres%20listopad%202013-kwiecie%C5%84%202015/54803114-e254-40c3-98f3-8b7d117f23d9?t=1471872918587
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3316752/Monitoring%20za%20okres%20listopad%202013-kwiecie%C5%84%202015/54803114-e254-40c3-98f3-8b7d117f23d9?t=1471872918587
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3316752/Monitoring%20za%20okres%20listopad%202013-kwiecie%C5%84%202015/54803114-e254-40c3-98f3-8b7d117f23d9?t=1471872918587

j) prognoza rozwoju rynku pracy wojewodztwa lubelskiego
http://wuplublin.praca.qgov.pl/documents/165685/3317939/Prognoza%20rozwoju%20rynku%20p

racy%20wojew%C3%B3dztwa%20lubelskiego%20%282015%29/b0617dee-15dd-4a4c-95¢1-
71¢131d0d5¢7?t=1471936453575

k) wykaz szkét zawodowych/branzowych:
http://wuplublin.praca.gov.pl/-/1525073-wykaz-szkol-zawodowych

I) wykaz kwalifikacyjnych kurséw zawodowych:
http://wuplublin.praca.gov.pl/web/wojewodzki-urzad-pracy-w-lublinie/-/1524934

m) opis standardu prowadzenia ustugi poradnictwa zawodowego
http://wuplublin.praca.gov.pl//przedsiebiorczy-gimnazjalista-na-rynku-pracy
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http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3317939/Prognoza%20rozwoju%20rynku%20pracy%20wojew%C3%B3dztwa%20lubelskiego%20%282015%29/b0617dee-15dd-4a4c-95c1-71c131d0d5c7?t=1471936453575
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3317939/Prognoza%20rozwoju%20rynku%20pracy%20wojew%C3%B3dztwa%20lubelskiego%20%282015%29/b0617dee-15dd-4a4c-95c1-71c131d0d5c7?t=1471936453575
http://wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/3317939/Prognoza%20rozwoju%20rynku%20pracy%20wojew%C3%B3dztwa%20lubelskiego%20%282015%29/b0617dee-15dd-4a4c-95c1-71c131d0d5c7?t=1471936453575
http://wuplublin.praca.gov.pl/-/1525073-wykaz-szkol-zawodowych
http://wuplublin.praca.gov.pl/web/wojewodzki-urzad-pracy-w-lublinie/-/1524934
http://wuplublin.praca.gov.pl/przedsiebiorczy-gimnazjalista-na-rynku-pracy

