Regionalny Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2017 rok —
zafozenia tematyczne
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RPD/2017

* realizuje zatozenia i priorytety Krajowego Planu Dziatari na Rzecz

Zatrudnienia na lata 2015-2017

* uwzglednia sytuacje na regionalnym rynku pracy oraz problemy typowe

dla regionu

" nawigzuje w swoich zatozeniach do tematyki poruszanej w latach
ubiegtych
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Mysl przewodnia RPD/2017 — mobilnos¢
na rynku pracy

= mobilnos¢ rozumiana jako ,,postawa mobilna”, charakteryzujgca sie

elastycznoscig ,prozatrudnieniowg”

= takie ujecie mobilnosci pozwoli uniknaé jej negatywnego skojarzenia

z migracjami w sensie terytorialnym

= mobilnos¢ w kontekscie zaréwno pewnych proceséw,
jak 1 réznych grup podmiotéw dziatajacych na rynku pracy
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Gtowne zatozenia konstrukcyjne Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2017 rok:

= zdecydowane zwigkszenie w dokumencie nacisku na rekomendacje
(dotychczas stanowity one istotny element rpd, w przysztym roku
dokument pozostajgc w takim samym ksztatcie, bedzie nadawat
rekomendacjom dla poszczegélnych dziatan oraz podmiotéw jeszcze
wieksze znaczenie)

» wiodacym tematem bedzie mobilnos¢ na rynku pracy w odniesieniu
do proceséw oraz podmiotéw (brak podziatu na rézne obszary
tematyczne)

= spos6b monitorowania dziatari (uwzglednianie w kolejnych latach
whnioskéw wynikajgcych z monitoringu) pozostanie w obecnym ksztatcie
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Wstepna konstrukcja RPD/2017

RPD/2017 — Mobilnos¢ na rynku pracy

I Mobilnos¢ w procesie edukacji, poszukiwania pracy i zatrudnienia
Il Mobilnosé réznych kategorii 0s6b na rynku pracy

Il Wsparcie mobilnosci na rynku pracy przez instytucje z obszaru edukacji
i zatrudnienia
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I. Mobilno$é w procesie edukacji, poszukiwania pracy
i zatrudnienia

= Szeroka promocja poradnictwa zawodowego na kazdym etapie edukacji,
zaréwno szkolnej jak i pozaszkolnej, a takze dla os6b poszukujacych
pracy oraz zatrudnionych

* Promocja znaczenia ksztatcenia ustawicznego i jego znaczenia dla
ksztattowania postaw mobilnoéci oraz elastycznosci w zyciu zawodowym

* Promocja znaczenia srodowiska rodziny w planowaniu kariery
zawodowej (aktywne wigczanie rodzicéw uczniéw w wybory
edukacyjno-zawodowe uczniéw oraz edukacja rodzicéw w tym zakresie)
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Il. Mobilnos¢ réznych kategorii oséb
w kontekscie rynku pracy

mobilnos$¢ uczniow

mobilnos¢ bezrobotnych
mobilnos$¢ osdb zatrudnionych
mobilnos¢ cudzoziemcow

mobilnos$¢ grup defaworyzowanych na rynku pracy
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lll. Mobilnos¢ w odniesieniu do instytucji
dziatajacych w obszarze rynku pracy

Zapewnienie wsparcia ze strony instytucji otoczenia rynku pracy
dla dziatarh promujgcych mobilnos¢ na rynku pracy

Partnerstwo i wspétpraca w ramach instytucji obstugujacych rynek pracy
i edukacji na rzecz promowania postaw i dziatari mobilnych

Zapobieganie i zwalczanie negatywnych skutkéw braku mobilnych
postaw mtodziezy na rynku edukacji i pracy w postaci zagrozenia
wykluczeniem spotecznym
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Programy Regionalne w wojewddztwie
lubelskim w 2017 roku

* Drogi— Mosty — Rzeki (skierowany do os6b bezrobotnych
znajdujgcych sie w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy)
= Liczba osdb objetych programem — 427

" Przedsiebiorczos¢ w wojewddztwie lubelskim (skierowany
do wszystkich oséb bezrobotnych z terenu wojewédztwa lubelskiego)

= Liczba oséb objetych programem — 147

* Mobilny bezrobotny (skierowany do wszystkich oséb bezrobotnych
z terenu wojewddztwa lubelskiego)

= Liczba oséb objetych programem - 235
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Dziekuje za uwage
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